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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

1. Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion
Misereor 2014

Liebe Schwestern und Briider,

,wenn es in vielen Teilen der Welt Kinder gibt, die
nichts zu essen haben, dann macht das keine Schlag-
zeilen, wenn aber die Borsen um zehn Punkte fallen, ist
es eine Tragodie.” Mit diesen eindringlichen Worten
unterstreicht Papst Franziskus, dass die Wertmaf3stabe
unserer Welt aus dem Lot geraten sind.

Wir diirfen uns nicht damit abfinden, dass weltweit
870 Millionen Menschen Hunger leiden und alle fiinf
Sekunden ein Kind an Untererndhrung stirbt. Dies ver-
langt von uns ein entschiedenes und mutiges Handeln.

Die Fastenaktion Misereor steht unter dem Leitwort:
,Mut ist, zu geben, wenn alle nehmen”. Alle Christen
sind aufgefordert, die Ausbeutung von Mensch und
Natur zu beenden. Ungeziigeltes Streben nach immer
mehr Wachstum und Besitz zerstort unsere Lebens-
grundlage. Wir deutschen Bischofe bitten Sie deshalb
herzlich um Ihre grofiherzige Spende bei der Fasten-
kollekte fiir die Arbeit von Misereor.

Schlieffen wir uns Papst Franziskus an, wenn er uns
zuruft: ,Ich mochte, dass wir uns alle ernsthaft bemii-
hen, der Kultur des Verschwendens und des Wegwer-
fens entgegenzuwirken, um eine Kultur der Solidaritat
und der Begegnung zu fordern.”

Fulda, den 26.09.2013

Fiir das Bistum Mainz

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 30. Mirz 2014,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 6. April 2014,
ist ausschliefilich fiir das Bischofliche Hilfswerk Misereor
bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischof

2.  Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung
der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung - KAO)



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 1

Praambel

Die romisch-katholische Kirche ordnet und verwaltet
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Geset-
zes (Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Absatz 3 WRYV) ihre
Angelegenheiten und damit auch ihr Archivwesen
selbststandig.

Die Archive der katholischen Kirche dokumentieren
das Wirken der Kirche und erfiillen als Gedéchtnis
der Kirche sowie der Gesellschaft und als Teil ihrer
Kulturgiiter eine wichtige pastorale Funktion. Sie die-
nen der Erforschung der Geschichte der Kirche, ihrer
Verwaltung und der Rechtssicherung. Im Interesse der
geschichtlichen Wahrheit werden die kirchlichen Ar-
chive nach Mafsgabe dieser Anordnung fiir eine Nut-
zung geodffnet.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anordnung gilt unbeschadet der Bestim-
mungen des gesamtkirchlichen Rechts fiir die Archi-
vierung von Unterlagen aller kirchlicher Rechtstra-
ger und deren Einrichtungen, unabhingig von ihrer
Rechtsform, im Gebiet der (Erz-)Didzese, insbesondere
der (Erz-)Ditdzese selbst, der Pfarreien, der Kirchen-
gemeinden und Kirchenstiftungen, der Verbande von
Pfarreien und Kirchengemeinden sowie des Diézesan-
caritasverbandes und seiner Gliederungen.

(2) Sofern der Ditzesanbischof fiir die Institute des
geweihten Lebens (Ordensinstitute und Sakularins-
titute) diozesanen Rechts und die Gesellschaften des
apostolischen Lebens didzesanen Rechts eine eigene
Archivordnung in Kraft setzt, sind diese vom Gel-
tungsbereich ausgenommen.

(3) Diese Anordnung gilt auch fiir die Archivierung
von Unterlagen, die kirchliche Archive von anderen
als den anbietungspflichtigen Stellen oder von nattir-
lichen oder juristischen Personen {ibernehmen.

§2
Verhiltnis zu KDO und anderen Rechtsvorschriften,
Loschungssurrogat

(1) Diese Anordnung ist zugleich eine besondere
kirchliche Rechtsvorschrift in Bezug auf personenbe-
zogene Daten nach § 1 Absatz 3 der Anordnung {iber
den kirchlichen Datenschutz (KDO) in der jeweils
geltenden Fassung, die den Vorschriften der KDO
vorgeht.

(2) Enthalten besondere kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften im Sinne des § 1 Absatz 3 KDO im
Verhiltnis zu dieser Anordnung anders lautende Re-
gelungen, so gehen diese den Regelungen dieser An-
ordnung vor, wenn sie einen ausdriicklichen Hinweis
auf ihren Vorrang enthalten. Fehlt ein solcher Hinweis,

gelten die Regelungen dieser Anordnung, soweit der
Ortsordinarius nicht eine abweichende Entscheidung
trifft.

(3) Die ordnungsgemaifie Archivierung von gemafs
§ 6 Absatz 5 Satz 1 anzubietenden und zu {ibergeben-
den Unterlagen ersetzt die nach der KDO oder anderen
kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erfor-
derliche Loschung, wenn die Archivierung so erfolgt,
dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter
nicht beeintrachtigt werden.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliche Archive im Sinne dieser Anordnung
sind alle Archive, die von denin § 1 Absatz 1 genannten
Stellen unterhalten werden und die mit der Archivie-
rung von in erster Linie dort entstandenen Unterlagen
sowie der Unterlagen ihrer Rechtsvorganger betraut
sind. Sie sind als ,historische Archive” im Sinne des
can. 491 § 2 CIC zu verstehen.

(2) Unterlagen im Sinne dieser Anordnung sind ana-
log oder digital vorliegende Urkunden, Amtsbiicher,
Akten, Schriftstiicke, amtliche Publikationen, Karteien,
Karten, Risse, Plane, Plakate, Siegel, Bild-, Film- und
Tondokumente sowie sonstige Aufzeichnungen
unabhéngig von ihrer Speicherungsform sowie alle
Hilfsmittel und ergéanzenden Daten, die fiir Erhaltung,
Verstandnis und Nutzung dieser Informationen not-
wendig sind.

(3) Archivgut sind alle in das Archiv iibernommenen
archivwiirdigen Unterlagen.

(4) Archivwiirdig sind Unterlagen, die das Wirken
der Kirche dokumentieren, der Rechtssicherung die-
nen oder von bleibendem Wert fiir Wissenschaft, For-
schung oder die kirchliche Bildungsarbeit sind.

(5) Archivierung beinhaltet die Erfassung, Bewer-
tung und Ubernahme von Unterlagen sowie die
sachgemafle Verwahrung, Erganzung, Sicherung, Er-
haltung, Instandsetzung, Erschlieffung (Ordnung und
Verzeichnung), Erforschung, Veroffentlichung von
Archivgut und dessen Bereitstellung fiir die Nutzung.

(6) Anbietungspflichtige Stelle ist innerhalb der in
§ 1 Absatz 1 genannten Einrichtungen und Rechts-
trager jeweils die fiir die Anbietung zustindige
Organisationseinheit.

§4
Archivierungspflicht

(1) Alle in § 1 Absatz 1 genannten Stellen sind ver-
pflichtet, ihre Unterlagen zu archivieren.

B,
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(2) Sie erfiillen diese Archivierungspflicht durch

1. Errichtung und Unterhalt eigener Archive oder
Ubertragung auf eine fiir Archivierungszwecke
geschaffene Gemeinschaftseinrichtung oder

2. Ubergabe ihres Archivgutes zur Archivierung an
das Diozesanarchiv oder nach Mafigabe von § 12
Absatz 2 an ein anderes kirchliches Archiv.

§5
Aufgaben der kirchlichen Archive

(1) Die Archive archivieren Unterlagen aus ihrem
jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

(2) Die Archive konnen auch Archivgut von anderen
Stellen oder von natiirlichen oder juristischen Personen
iibernehmen, an dessen Archivierung ein kirchliches
Interesse besteht.

(3) Die Archive kénnen Sammlungen anlegen, soweit
dies in Erganzung der archivierten Unterlagen der Do-
kumentation kirchlicher Téatigkeit dient.

(4) Die Archive leisten im Rahmen ihrer Moglich-
keiten Offentlichkeitsarbeit, insbesondere durch Pu-
blikationen und Ausstellungen, durch Anleitung zur
Arbeit mit Archivgut und durch Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der Bildung und der Wissenschaft so-
wie den Medien.

§6

Anbietung und Ubernahme

(1) Diein § 1 Absatz 1 genannten Stellen haben den
zustdndigen kirchlichen Archiven unaufgefordert
alle Unterlagen zur Ubernahme anzubieten, die sie
zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr bendtigen.
Die Entscheidung, wann Unterlagen zur Erfiillung
der Aufgaben nicht mehr benétigt werden, liegt nach
Mafigabe von Absatz 2 bei der anbietungspflichtigen
Stelle. Die Anbietung erfolgt grundsatzlich nach
Ablauf der geltenden kirchlichen oder staatlichen
Aufbewahrungsfristen.

(2) Alle Unterlagen sind spatestens 30 Jahre nach
ihrer Entstehung beziehungsweise nach Schlieffung
der Akte oder Erledigung des Geschiftsvorfalls dem
zustandigen Archiv anzubieten, sofern kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschriften keine ldngeren Aufbe-
wahrungsfristen bei den anbietungspflichtigen Stellen
vorsehen.

(3) Elektronische Unterlagen, die einer laufenden
Aktualisierung unterliegen, sind in bestimmten Ab-
standen ebenfalls zur Archivierung anzubieten.

(4) Den zustandigen Archiven ist auf Verlangen zur
Feststellung der Archivwiirdigkeit Einsicht in die
Unterlagen, die dazu gehorigen Hilfsmittel sowie die

erganzenden Daten, die fiir das Verstindnis dieser
Information und deren Nutzung notwendig sind, zu
gewahren.

(5) Anzubieten und zu iibergeben sind auch Unter-
lagen mit personenbezogenen Daten, die aufgrund
datenschutzrechtlicher oder vergleichbarer Bestim-
mungen geldscht werden miissten oder geloscht
werden konnten; Unterlagen mit personenbezogenen
Daten, deren Speicherung bereits unzuléssig war, sind
besonders zu kennzeichnen. Fiir alle Unterlagen mit
personenbezogenen Daten gelten besondere Siche-
rungsverpflichtungen, insbesondere im Hinblick auf §
7 Absatz 2, § 8 Absatz 3 und Absatz 6 sowie § 9 Absatz
3. In diesem Fall ersetzt die Archivierung die sonst
erforderliche Loschung.

(6) Anzubieten und zu iibergeben sind auch Unter-
lagen, die im Rahmen einer seelsorglichen Tatigkeit
oder Beratung entstanden sind. Anzubieten und zu
iibergeben sind ferner Unterlagen, die als vertraulich
oder geheim eingestuft sind. Die Verpflichtung zur
Wahrung des Beichtgeheimnisses oder anderer gesetz-
licher Geheimhaltungspflichten bleiben unberiihrt.

(7) Die Archive legen die Modalitdten der Anbietung
von Unterlagen im Einvernehmen mit den anbietungs-
pflichtigen Stellen fest.

(8) Uber die Archivwiirdigkeit entscheidet das zu-
stindige Archiv unter Zugrundelegung fachlicher
Kriterien nach Anhérung der anbietenden Stelle. Als
archivwiirdig bewertete Unterlagen werden innerhalb
eines Jahres dem Archiv tibergeben.

(9) Wird iiber angebotene Unterlagen nicht innerhalb
eines Jahres vom zustandigen Archiv entschieden, ent-
fallt die Verpflichtung zur weiteren Aufbewahrung.
Dem Anbieter obliegt es, ebenso wie im Fall von nicht
archivwiirdigen Unterlagen, die Unterlagen daten-
schutzgerecht zu entsorgen, wenn die einschlagigen
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind und weder an-
dere Rechtsvorschriften noch schutzwiirdige Belange
Betroffener entgegenstehen.

§7

Verwahrung und Sicherung

(1) Archivgut ist unverduflerlich. Die Moglichkeit
zur Abgabe von Archivgut an andere kirchliche oder
offentliche Archive bleibt davon unberiihrt.

(2) Archivgut ist auf Dauer zu erhalten und in jeder
Hinsicht sicher zu verwahren. Die Archive haben ge-
eignete technische und organisatorische MafSnahmen
zur Sicherung zu ergreifen. Fiir Unterlagen, die perso-
nenbezogene Daten enthalten oder einem besonderen
gesetzlichen Geheimnisschutz unterliegen, gilt dies
in besonderem Mafle. Das Archivgut ist insbesondere

—3_
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vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen und in Raumen
zu verwahren, die den fachlichen Anforderungen
entsprechen.

(3) Rechtsanspriiche Betroffener auf Loschung unzu-
lassig gespeicherter personenbezogener Daten bleiben
unberiihrt. Bei mehreren Betroffenen miissen alle Be-
troffenen einer Loschung zustimmen.

Bestreitet ein Betroffener die Richtigkeit personenbezo-
gener Daten im Archivgut und wird die Unrichtigkeit
festgestellt, hat er einen Berichtigungsanspruch.

(4) Eine Unterbringung in nichtkirchlichen (wie
staatlichen, kommunalen oder privaten) Rdumen ist
nur nach Mafigabe von § 12 Absatz 2 zuléssig.

(5) Archivgut ist in seiner Entstehungsform zu erhal-
ten, sofern dem keine archivfachlichen Belange entge-
genstehen. Es ist nach archivfachlichen Erkenntnissen
zu bearbeiten. In besonders begriindeten Einzelfdllen
konnen die Archive Unterlagen, die als Archivgut
iibernommen wurden und deren Archivwiirdigkeit
nicht mehr gegeben ist, vernichten, wenn kirchliche
Interessen oder schutzwiirdige Interessen Betroffener
nicht entgegenstehen.

§8
Nutzung

(1) Die Nutzung von Archivgut erfolgt nach Mafs-
gabe dieser Anordnung und der auf ihrer Grundlage
zu erlassenden Benutzungsordnung, soweit aufgrund
anderer Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt
wird.

(2) Die Nutzung kann an Auflagen gebunden wer-
den. Ein Anspruch auf eine bestimmte Form der Nut-
zung besteht nicht.

(3) Die Nutzung ist ganz oder fiir Teile des Archiv-

guts zu versagen, wenn

1. schutzwiirdige Belange Betroffener oder Dritter,
auch unter Berticksichtigung von § 9 Absatz 3, be-
eintrachtigt werden konnten,

2. der Erhaltungszustand des Archivguts eine Nut-
zung nicht zulésst,

3. eine Vorschrift iiber Geheimhaltung verletzt
wiirde,

4.  ein nicht vertretbarer Aufwand entstehen wiirde
oder

5.  Grund zu der Annahme besteht, dass das Wohl
der Kirche gefdhrdet wiirde.

(4) Gesetzliche Zugangsrechte und Vereinbarun-
gen mit Eigentiimern privaten Archivguts bleiben
unberiihrt.

(5) Betroffenen ist auf Antrag nach Mafigabe des
kirchlichen Rechts (can. 487 § 2 und can. 491 § 3 CIC,

§ 13 KDO) und von Absatz 2 aus dem Archivgut Aus-
kunft zu erteilen oder Einsicht in dieses zu gewahren,
soweit es sich auf ihre Person bezieht. Die Entschei-
dung hieriiber trifft das zustandige Archiv.

(6) Die abliefernde Stelle bzw. ihre Funktions- und
Rechtsnachfolger haben das Recht, Archivgut, das aus
ihren Unterlagen gebildet wurde, zu nutzen. Dies gilt
nicht fiir personenbezogene Daten, die aufgrund einer
Rechtsvorschrift hidtten gesperrt oder geloscht werden
miissen.

(7) Nutzerinnen und Nutzer sind verpflichtet, von
einem Druckwerk bzw. einer elektronischen Publika-
tion im Sinne von § 3 Absatz 1 des Gesetzes iiber die
Deutsche Nationalbibliothek in der jeweils geltenden
Fassung, das unter wesentlicher Verwendung von Ar-
chivgut verfasst oder erstellt wurde, nach Erscheinen
dem zustandigen Archiv unaufgefordert ein Belegex-
emplar unentgeltlich abzuliefern.

§9

Schutzfristen

(1) Die Schutzfristen werden ab dem Schlussdatum
der jeweiligen Archivalieneinheit berechnet.

(2) Die Nutzung von Archivgut, fiir das nachfolgend
keine spezielle Regelung getroffen ist, ist zuldssig nach
Ablauf einer Schutzfrist von 40 Jahren.

(3) Fiir Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestim-
mung oder nach seinem wesentlichen Inhalt auf eine
oder mehrere natiirliche Personen bezieht (personen-
bezogenes Archivgut), betrdgt die Schutzfrist ebenfalls
40 Jahre. Sie endet jedoch nicht vor Ablauf von

1. 30 Jahren nach dem Tod der betroffenen Person
oder der Letztverstorbenen von mehreren Perso-
nen, deren Todesjahr dem Archiv bekannt ist,

2. 120 Jahren nach der Geburt der betroffenen Per-
son oder der Geburt der Letztgeborenen von
mehreren Personen, deren Todesjahr dem Archiv
nicht bekannt ist,

3. 70 Jahren nach Entstehung der Unterlagen, wenn
weder das Todes- noch das Geburtsjahr der be-
troffenen Person oder einer der betroffenen Per-
sonen dem Archiv bekannt sind.

(4) Fir Archivgut, das besonderen kirchlichen oder
staatlichen ~Geheimhaltungsvorschriften unterliegt,
betrédgt die Schutzfrist 60 Jahre.

(5) Fur bischofliche Amtsakten und Nachlasse be-
tragt die Schutzfrist 60 Jahre.

(6) Die Schutzfristen gelten nicht fiir solche Unterla-
gen, die bereits verdffentlicht wurden bzw. schon bei
ihrer Entstehung zur Veroffentlichung bestimmt oder
der Offentlichkeit zugénglich waren.

— 4 —
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(7) Fiir personenbezogenes Archivgut betreffend
Amtstréger in Ausiibung ihrer Amter sowie Personen
der Zeitgeschichte gelten die Schutzfristen gemafs Ab-
satz 3 nur, sofern deren Privatsphére betroffen ist.

(8) Die Schutzfristen gelten auch fiir die Nutzung
durch kirchliche Stellen, sofern es sich nicht um die
abliefernde Stelle handelt.

§10
Verkiirzung von Schutzfristen

(1) Die Nutzung von Archivgut, das noch Schutzfris-

ten unterliegt, kann in besonders begriindeten Fallen

auf Antrag durch den Ortsordinarius genehmigt wer-

den, wenn

1. bei personenbezogenem Archivgut die Betroffe-
nen schriftlich in die Nutzung eingewilligt haben,
oder

2. die Nutzung zu benannten wissenschaftlichen
Zwecken oder zur Wahrnehmung rechtlichen In-
teresses erfolgt und dabei sichergestellt ist, dass
schutzwiirdige Belange Betroffener nicht beein-
trachtigt werden, oder

3. diesim tiberwiegenden kirchlichen Interesse liegt.

Bei Unterlagen mit personenbezogenen Daten, deren
Speicherung unzuléssig war, ist eine Verkiirzung von
Schutzfristen unzuldssig.

(2) Antrage auf Verkiirzung von Schutzfristen sind
iiber das zustdndige Archiv an den Ortsordinarius zu
richten. Die Vorpriifung des Antrags {ibernimmt die
Leitung des Didzesanarchivs, die ihrerseits Sachver-
standige beiziehen kann. Die Entscheidung des Orts-
ordinarius wird dem Antragsteller durch das Archiv
mitgeteilt.

(3) Einmal zugédnglich gemachtes Archivgut ist
auf begriindeten Antrag unter Beriicksichtigung der
Voraussetzungen von Absatz 1 auch anderen Wissen-
schaftlern zugéanglich zu machen.

§11
Veroffentlichung

Die Archive sind berechtigt, Archivgut sowie die
dazugehorigen Findmittel unter Wahrung der schutz-
wiirdigen Belange Betroffener und der Rechte Dritter
zu verdffentlichen. § 8 Absatz 3, § 9 und § 10 gelten
entsprechend.

§12
Das Didzesanarchiv

(1) Das Diozesanarchiv archiviert das Archivgut der
(Erz-)Bischoflichen Kurie sowie der in § 1 genannten
Stellen, die ihr Archivgut an das Diézesanarchiv iiber-
geben haben.

(2) DasDi6zesanarchivnimmtdie Aufsichtdes Didze-
sanbischofs iiber alle geméafs § 1 Absatz 1 zugeordneten
kirchlichen Archive wahr. Im Rahmen dieser Fachauf-
sicht priift oder veranlasst es die Priifung der Recht-
mafiigkeit und Zweckmafligkeit der Archivierungs-
mafsnahmen (Art und Weise der Aufgabenerfiillung)
und koordiniert im Rahmen der Geschiftsverteilung
die erforderliche Einbindung weiterer Organisati-
onseinheiten. Insbesondere bei Entscheidungen {iber
die Unterbringung des Archivs, die Ubergabe an ein
anderes kirchliches Archiv, die Abgabe von Archivgut
sowie bei grofleren Ordnungs- und Verzeichnungsar-
beiten und der Beauftragung ehrenamtlicher Personen
ist das Didzesanarchiv gutachtlich hinzuzuziehen. Das
Didzesanarchiv entscheidet, welche Instrumente der
Fachaufsicht es einsetzt.

(3) Das Diozesanarchiv wirkt bei der Festlegung
von in der Kurie bzw. in der (Erz-) Didzese giiltigen
Austauschformen zur Archivierung elektronischer
Dokumente mit.

(4) Im Rahmen seiner Zustéandigkeit berdt das Dioze-
sanarchiv die kirchliche Verwaltung bei der Verwal-
tung, Aufbewahrung und Sicherung ihrer Unterlagen.

(5) Innerhalb des Bistumsgebiets berdt das Di6zesan-
archiv nach dem Belegenheitsprinzip in Fragen der
Archivierung auch alle kirchlichen Archive, die nicht
in den Geltungsbereich dieser Anordnung fallen.

(6) Das Diozesanarchiv nimmt Aufgaben im Rahmen
der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.

§13
Andere kirchliche Archive

(1) Andere kirchliche Archive sind die Archive der in
§ 1 Absatz 1 genannten Stellen mit Ausnahme des Di-
Ozesanarchivs. Sie archivieren ihr Archivgut in eigener
Zustandigkeit.

(2) Die anderen Archive unterstehen der Fachaufsicht
des Didzesanbischofs, die durch das Didzesanarchiv
wahrgenommen wird.

(3) Unter grofitmoglicher Gewéhrleistung der An-
forderungen dieser Anordnung koénnen im Hinblick
auf die Verhaltnismafigkeit des Aufwands gesonderte
technische und organisatorische Mafinahmen nach § 14
Nr. 2 geregelt werden. Die Sicherung von Unterlagen,
die personenbezogene Daten enthalten oder einem be-
sonderen gesetzlichen Geheimnisschutz unterliegen,
muss dabei in vollem Umfang gewahrleistet bleiben.
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§14
Ermachtigungen

Die zur Durchfithrung dieser Anordnung erforderli-
chen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbe-
sondere fest:

1. Einzelheiten der Sicherung und Verdoffentlichung
sowie Nutzung des Archivguts einschlieSlich der
fiir die Nutzung zu erhebenden Gebiihren und
Auslagen,

2. die gesonderten technischen und organisatori-
schen Mafinahmen gemafs § 13 Absatz 3.

§15
Inkrafttreten

Diese Anordnung tritt am 10. Januar 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anordnung iiber die Sicherung
und Nutzung der Archive der katholischen Kirche
vom 22. November 1988 (Kirchliches Amtsblatt Nr. 17,
Ziff. 169, S. 123f) aufler Kraft.

Mainz, den 10.01.2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

3. Urkunde iiber die Aufhebung der Pfarrkuratie
St. Josef, Diidelsheim und deren Eingliederung
in die Pfarrkuratie St. Bonifatius in Biidingen

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemafs der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarrkuratie St. Josef, Diidelsheim wird aufgeho-
ben und gemaf3 can. 121 CIC in die Pfarrkuratie St. Bo-
nifatius in Biidingen eingegliedert.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarrkuratie {ibergehen,
ist die Pfarrkuratie St. Bonifatius, Gymnasiumstr. 24,
63654 Biidingen, dies gilt auch fiir die bestehenden
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen der aufgehobenen
Pfarrkuratie.

Die Kirchenbiicher der Pfarrkuratie St. Josef werden
zum 31.12.2013 geschlossen und mit samtlichen wei-
teren Akten von der Pfarrkuratie St. Bonifatius in
Verwahrung genommen. Ab dem 01.01.2014 erfolgen
Eintragungen in die Kirchenbiicher der Pfarrkuratie St.
Bonifatius.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der Pfarrkuratie ist die auf den Titel
,,St. Bonifatius” geweihte Kirche. Die Kirche ,St. Josef”
wird unter Beibehaltung ihres Titels Filialkirche der
Pfarrkuratie St. Bonifatius”, gemaf can. 858 § 2 CIC be-
steht das Taufrecht zugunsten der Glaubigen fort.

3. Gemeindegebiet

Das Gebiet der Pfarrkuratie St. Bonifatius wird um das
Gebiet der bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarr-
kuratie erweitert.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 — ist Bestand-
teil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogenstibersicht,
Vermogensrechtsnachfolge

a) Mit der Aufhebung der genannten Pfarrkuratie
geht deren gesamtes bewegliches und das auf de-
ren Namen lautende unbewegliche Vermogen auf
die Pfarrkuratie St. Bonifatius in Biidingen {iber.
Das Gleiche gilt fiir die Forderungen und die
Pfarrkuratie belastenden Verbindlichkeiten.

b) Die Riicklagen der Pfarrkuratie werden mit Aus-
nahme der Substanzkapitalien und Stiftungsmit-
tel in den Etat der Pfarrkuratie St. Bonifatius iiber-
fiihrt. Die Substanzkapitalien und Stiftungsmittel
der aufgehobenen Pfarrkuratie werden jeweils in
gesonderten Etats verwaltet.

5. Neuwahl der Vermogensverwaltungsrate, Fortbe-

stand der Pfarrgemeinderéte
Die Mitglieder des bestehenden Gesamtpfarrgemein-
derats der Pfarrkuratien St. Josef und St. Bonifatius
werden zum Pfarrgemeinderat der Pfarrkuratie St.
Bonifatius, der in dieser Zusammensetzung bis zur
ndchsten, allgemein angesetzten Neuwahl der Pfarr-
gemeinderdte im Bistum Mainz im Jahr 2015 im Amt
bleibt.

Die Mitglieder des Gesamtvermdgensverwaltungsra-
tes der Pfarrkuratien St. Josef und St. Bonifatius wer-
den zu Mitgliedern des Vermodgensverwaltungsrates
der Pfarrkuratie St. Bonifatius Biidingen.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wir-
kung vom 01.01.2014 in Kraft.

Mainz, 04.12.2013

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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4. Urkunde iiber die Aufhebung der Pfarrkuratien
Hungen, St. Andreas und Lich, St. Paulus und
Neuerrichtung der Pfarrei St. Paulus und St.
Andreas in Lich

1.  Aufhebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemafs der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarrkuratie Hungen, St. Andreas und die Pfarrku-
ratie Lich, St. Paulus werden aufgehoben und gemafs
can. 121 CIC zu einer neuerrichteten Pfarrei vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und Pflich-
ten der vorgenannten Pfarrkuratien iibergehen, ist die
neue Pfarrei ,St. Paulus und St. Andreas”, Ringstrafle
15, 35423 Lich, dies gilt auch fiir die bestehenden ar-
beitsrechtlichen Verpflichtungen der aufgehobenen
Pfarrkuratien.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel
,St. Paulus” geweihte Kirche in Lich. Filialkirche der
neuen Pfarrei ist unter Beibehaltung ihres Titels die
Kirche ,St. Andreas” in Hungen, gemaf; can. 858 § 2
CIC besteht das Taufrecht zugunsten der Glaubigen
fort.

Die Kirchenbiicher der Pfarrkuratien Hungen, St. An-
dreas und Lich, St. Paulus werden zum 31.12.2013 ge-
schlossen und mit sdmtlichen weiteren Akten von der
Pfarrei ,,St. Paulus und St. Andreas” in Verwahrung
genommen. Ab dem 01.01.2014 erfolgen Eintragun-
gen in die Kirchenbiicher der Pfarrei ,St. Paulus und
1St. Andreas”.

Die neue Pfarrei fithrt ein Kirchensiegel mit der
Umschrift:
KATH. PFARRAMT
SANKT PAULUS UND SANKT ANDREAS

3. Gemeindegebiet
Das Gebiet der neuen Pfarrei umfasst das Gebiet der
bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarrkuratien.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Bestand-
teil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogensiibersicht,
Vermogensrechtsnachfolge

Die Pfarrkuratien Hungen, St. Andreas und Lich, St.
Paulus erstellen zum 31.12.2013 die Kirchenrechnun-
gen. Die in den Kirchenrechnungen ausgewiesenen
Bestdnde der Aktivkapitalien, der zweckgebundenen
und freien Mittel sind nach Priifung und endgiil-
tiger Feststellung durch das Bischofliche Ordina-
riat, Abt. Rechnungspriifungsamt, Grundlage der
Vermogensiibertragung.

Mit der Aufhebung der genannten Pfarrkuratien geht
deren gesamtes bewegliches und das auf deren Na-
men lautende unbewegliche Vermogen auf die Pfarrei
St. Paulus und St. Andreas iiber. Das Gleiche gilt fiir
die Forderungen und die Pfarrkuratien belastenden
Verbindlichkeiten.

Die Riicklagen der Pfarrkuratien Hungen, St. And-
reas und Lich, St. Paulus werden mit Ausnahme der
Substanzkapitalien und Stiftungsmittel in den Etat
der Pfarrei St. Paulus und St. Andreas tiberfiihrt. Die
Substanzkapitalien und Stiftungsmittel der aufgehobe-
nen Pfarrkuratien werden jeweils in gesonderten Etats
verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermogens

Mit der Aufhebung der Pfarrkuratien Hungen, St.
Andreas und Lich, St. Paulus bleiben kirchliche Insti-
tutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sogenann-
tes Fondsvermogen) bestehen und werden nach dem
01.01.2014 vom neu eingesetzten Kirchenverwaltungs-
rat der Pfarrei St. Paulus und St. Andreas verwaltet. In
Anlage 2, die Bestandteil dieser Urkunde ist, werden
alle dem Fondsvermogen zugeordneten Grundstiicke
aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Erfiil-
lung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stif-
ter und Spender sowie wohlerworbene Rechte Dritter
gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderate

Die bestehenden Pfarrgemeinderite der Pfarrkuratien

Hungen, St. Andreas und Lich, St. Paulus bilden einen

Gesamtpfarrgemeinderat, der bis zur nachsten, allge-

mein angesetzten Neuwahl der Pfarrgemeinderite im

Bistum Mainz im Jahr 2015 im Amt bleibt.

Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrdte der
Pfarrkuratien Hungen, St. Andreas und Lich, St. Pau-
lus endet am 31.12.2013.

Bis zur Neuwahl des Vermogensverwaltungsrates bil-
den alle bisherigen Mitglieder der aufgeldsten Vermo-
gensverwaltungsriate den Vermogensverwaltungsrat
der Pfarrei St. Paulus und St. Andreas.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wir-
kung vom 01.01.2014 in Kraft.

Mainz, 04.12.2013

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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5. Urkunde iiber die Aufhebung des Pfarr-
Rektorats St. Michael, Fauerbach v.d.H. und
dessen Eingliederung in die Pfarrkuratie St.
Gottfried in Butzbach

1.  Aufhebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemafs der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Das Pfarr-Rektorat St. Michael, Fauerbach v.d.H. wird
aufgehoben und gemaf$ can. 121 CIC in die Pfarrkura-
tie St. Gottfried in Butzbach eingegliedert.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarrkuratie {ibergehen,
ist die Pfarrkuratie St. Gottfried, Am Bollwerk 14,
35510 Butzbach, dies gilt auch fiir die bestehenden
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen der aufgehobenen
Pfarr-Rektorats.

Die Kirchenbiicher des Pfarr-Rektorates St. Michael
werden zum 31.12.2013 geschlossen und mit samtli-
chen weiteren Akten von der Pfarrkuratie St. Gottfried
in Verwahrung genommen. Ab dem 01.01.2014 erfol-
gen Eintragungen in die Kirchenbiicher der Pfarrkura-
tie St. Gottfried.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der Pfarrkuratie ist die auf den Titel
,,St. Gottfried” geweihte Kirche. Die Kirche ,St. Micha-
el” wird unter Beibehaltung ihres Titels Filialkirche der
Pfarrkuratie ,,St. Gottfried”, gemafs can. 858 § 2 CIC be-
steht das Taufrecht zugunsten der Glaubigen fort.

3. Gemeindegebiet
Das Gebiet der Pfarrkuratie St. Gottfried wird um das
Gebiet des bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarr-
Rektorates erweitert.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Bestand-
teil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogenstibersicht,
Vermogensrechtsnachfolge
Das Pfarr-Rektorat St. Michael erstellt zum 31.12.2013
die Kirchenrechnungen. Die in den Kirchenrechnun-
gen ausgewiesenen Bestdnde der Aktivkapitalien, der
zweckgebundenen und freien Mittel sind nach Priifung
und endgiiltiger Feststellung durch das Bischofliche
Ordinariat, Abt. Rechnungspriifungsamt, Grundlage
der Vermogensiibertragung.
Mit der Aufhebung des genannten Pfarr-Rektorates
geht dessen gesamtes bewegliches und das auf deren
Namen lautende unbewegliche Vermodgen auf die
Pfarrkuratie St. Gottfried in Butzbach {iiber. Das Glei-
che gilt fiir die Forderungen und das Pfarr-Rektorat
belastenden Verbindlichkeiten.

Die Riicklagen des Pfarr-Rektorats werden mit Aus-
nahme der Substanzkapitalien und Stiftungsmittel in
den Etat der Pfarrkuratie St. Gottfried iiberfiihrt. Die
Substanzkapitalien und Stiftungsmittel des aufgeho-
benen Pfarr-Rektorats werden jeweils in gesonderten
Etats verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermogens

Mit der Aufhebung des Pfarr-Rektorats St. Michael
bleiben kirchliche Institutionen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit (sogenanntes Fondsvermogen) bestehen
und werden nach dem 01.01.2014 vom Kirchenverwal-
tungsrat der Pfarrkuratie St. Gottfried verwaltet. In
Anlage 2, die Bestandteil dieser Urkunde ist, werden
alle dem Fondsvermogen zugeordneten Grundstiicke
aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Erfiil-
lung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stif-
ter und Spender sowie wohlerworbene Rechte Dritter
gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderéte

Die Mitglieder des bestehenden Pfarrgemeinderats
des Pfarr-Rektorats St. Michael werden in den Pfarr-
gemeinderat der Pfarrkuratie St. Gottfried aufgenom-
men, der in dieser Zusammensetzung bis zur néachsten,
allgemein angesetzten Neuwahl der Pfarrgemeindera-
te im Bistum Mainz im Jahr 2015 im Amt bleibt.

Die Amtszeit des Vermogensverwaltungsrates des
Pfarr-Rektorats St. Michael endet am 31.12.2013. Die
Mitglieder des Vermogensverwaltungsrates werden
in den Vermogensverwaltungsrat der Pfarrkuratie St.
Gottfried aufgenommen.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wir-
kung vom 01. 01. 2014 in Kraft.

Mainz, 04.12.2013

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

6. Inkraftsetzung der Zentral- KODA-Ordnung,
zuletzt gedndert durch Beschluss der
Vollversammlung des Verbandes der Diozesen
Deutschlands vom 18. November 2013
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Praambel

'Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich
abgesicherte Recht, die Arbeitsverhaltnisse im kirch-
lichen Dienst als ihre Angelegenheit selbstandig zu
ordnen. *Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und
der daraus folgenden Besonderheit der Dienstgemein-
schaft gerecht zu werden und um die Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafs Art. 7
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse (Grundordnung) an
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewéhr-
leisten, wird zur Foérderung und Aufrechterhaltung
der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und
zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen
Dienstes auf der Ebene der Deutschen Bischofskonfe-
renz folgende Ordnung erlassen:

§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich

'Die Zentral- KODA' wirkt mit bei der Sicherung der
Einheit und Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Diens-
tes in allen Didzesen und fiir alle der Kirche zuge-
ordneten Einrichtungen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.

§ 2 Organe der Zentral-KODA

(1) 'Die Zentral-KODA erfiillt nach Mafigabe der in
dieser Ordnung geregelten Zustandigkeiten ihre Auf-
gaben durch

a) die Zentrale Kommission (ZK) und

b) den Arbeitsrechtsausschuss (ARA).

(2) 'Die Mitglieder der Zentralen Kommission und
des Arbeitsrechtsausschusses sind an die , Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse” und die anderen Kirchengesetze
in ihrer jeweiligen Fassung gebunden.

§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

(1) 'Aufgabe der Zentralen Kommission ist die Be-

schlussfassung von Rechtsnormen {iiber Inhalt, Ab-

schluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

mit kirchlichen Rechtstrdgern im Geltungsbereich der

Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatlichen
Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Arbeits-
vertrdge hinsichtlich der Loyalitdtsobliegenheiten
und Nebenpflichten gemaf§ der Grundordnung,

1 Der Begriff ,KODA” ist ein Akronym und setzt sich aus
den Anfangsbuchstaben folgender Worter zusammen:
Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsrechts.

3.  kirchenspezifische Regelungen

a) fiir die Befristung von Arbeitsverhaltnissen,
soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,

b) Regelungen fiir den kirchlichen Arbeitszeit-
schutz, insbesondere fiir den liturgischen
Dienst,

c) flur Mehrfacharbeitsverhaltnisse bei verschie-
denen Dienstgebern,

d) fiir die Rechtsfolgen des Wechsels von einem
Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Kommission von
ihrer Regelungsbefugnis keinen Gebrauch gemacht hat
oder macht, haben die anderen aufgrund Art. 7 Grund-
ordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur
Beschlussfassung iiber Rechtsnormen.

(3) 'Die Zentrale Kommission kann den anderen
nach Art. 7 Grundordnung gebildeten Kommissionen
nach Mafigabe des § 4 Ziff. 7 Empfehlungen fiir die Be-
schlussfassung iiber Rechtsnormen geben.

§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

'Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Ar-

beitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen
Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,

2. Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Landschaft
(Monitoring),

4. Erarbeitung von Positionen der Zentral-KODA;
Information und Beratung des Katholischen Bii-
ros in Berlin,

5. Mitwirkung bei der Gestaltung innerkirchlicher
Ordnungen,

6. Vorbereitung der
Kommission,

7.  Entscheidung iiber die Zuweisung von Empfeh-
lungsmaterien an die Zentrale Kommission.

Sitzungen der Zentralen

§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

(1) Der Zentralen Kommission gehoren jeweils 21
Vertreter der Dienstgeber und der Dienstnehmer an.

(2) 'Die Bistiimer entsenden insgesamt 14 Vertreter
der Dienstgeber und 14 Vertreter der Dienstnehmer
nach folgendem Schliissel:

a) Bayern mit den (Erz-)Bistiimern Augsburg, Bam-
berg, Eichstdtt, Miinchen-Freising, Passau, Re-
gensburg, Wiirzburg

3 Mitglieder

b) Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Bistiimern

Aachen, Essen, Koln, Miinster, Paderborn
3 Mitglieder

¢) Mittelraum mit den (Erz-)Bistiimern Fulda, Lim-

burg, Mainz, Speyer, Trier
2 Mitglieder

—9_
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d) Nord-Ost mit den (Erz-)Bistiimern Hamburg,
Hildesheim, Osnabriick, Berlin, Erfurt, Dresden-
Meifsen, Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk
Oldenburg.

4 Mitglieder

e) Std-West mit den (Erz-)Bistiimern Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart

2 Mitglieder.
*Die Vertreter der Dienstgeber werden durch
den Verwaltungsrat des Verbandes der Dioze-
sen Deutschlands auf Vorschlag der Mitglieder
der Kommission fiir Personalwesen des Verban-
des der Di6zesen Deutschlands aus deren Reihe
bestellt. *Die Vertreter der Dienstnehmer werden
von Vertretern der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den in der Region bestehenden Kom-
missionen nach Art. 7 Grundordnung aus ihrer
Mitte gewahlt. ‘Das Néahere wird in einer von den
Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden
Wahlordnung geregelt.

(3) 'Die Dienstgeber der arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes wahlen aus ihrer
Mitte sieben Vertreter. 2Die Dienstnehmer der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des wahlen aus ihrer Mitte sieben Vertreter.

(4) 'Die Amtszeit der einzelnen Mitglieder endet mit
Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/
Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes und mit Beendi-
gung der Mitgliedschaft in diesen Kommissionen. *Bei
Ablauf der Amtszeit und bei vorzeitigem Ausscheiden
erfolgen Berufung und Wahl sowie Entsendung nach
Maf3gabe der Bestimmungen in den Absatzen 2 bis 4.

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24
stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern der
Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem
verfassten Bereich und der Caritas, darunter der/dem
Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsit-
zenden der Zentralen Kommission. ?Die Vertreter wer-
den von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt.
*Es konnen nur Vertreter gewahlt werden, die gleich-
zeitig Mitglied der Zentralen Kommission sind.

(2) 'Als standige Berater gehoren dem Arbeitsrechts-
ausschuss an: Je ein Vertreter des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands (VDD), des Deutschen Caritasver-
bandes (DCV), der Deutschen Ordensobernkonferenz
(DOK) sowie des Katholischen Biiros in Berlin und drei
Vertreter der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen (BAG-MAYV). Die in diesem Absatz
genannten Vertreter haben kein Stimmrecht.

§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r)
Vorsitzende(r)

(1) 'Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende
Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kommis-
sionsmitglieder geheim gewdhlt, und zwar die/der
Vorsitzende in zweijahrigem Wechsel, einmal aus den
Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal
aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, die/der stell-
vertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite.
’§ 11 Abs. 3 findet Anwendung. *Gewahlt ist, wer die
Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen
Kommission auf sich vereinigt. ‘Kommt in zwei Wahl-
gangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so
ist gewdhlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meis-
ten Stimmen auf sich vereinigt. *Bis zur Wahl der/des
Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzen-
den leitet das nach Lebensjahren élteste Mitglied die
Sitzung.

(2) 'Scheidet die/der Vorsitzende oder die/der stell-
vertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fiir den
Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

(3) 'Die/Der Vorsitzende der Zentralen Kommissi-
on ist zugleich Vorsitzende(r) des Arbeitsrechtsaus-
schusses, die/der stellvertretende Vorsitzende der
Zentralen Kommission ist zugleich stellvertretende(r)
Vorsitzende(r) des Arbeitsrechtsausschusses.

§ 8 Rechtsstellung

'Die Rechtsstellung der Mitglieder der Zentral-KODA
richtet sich nach den Ordnungen der sie entsendenden
Gremien.

§ 9 Freistellung

'Die Mitglieder der Zentral-KODA, die im kirchlichen
Dienst stehen, sind zur ordnungsgemaéfien Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der
dienstlichen Tatigkeit freizustellen, insbesondere fiir
die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Kom-
mission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sons-
tigen Ausschiisse sowie fiir deren Vorbereitung. *Die
Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung
der {ibertragenen Aufgaben.

§ 10 Beratung

'Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Um-
fang dafiir erforderliche Mittel zur Verfiigung gestellt.

§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

(1) 'Die/Der Vorsitzende ladt unter Angabe der Ta-
gesordnung spadtestens vier Wochen - in Filfdllen
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zwei Wochen — vor der Sitzung ein. *Sie/Er entscheidet
im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vor-
sitzenden iiber die Eilbed{irftigkeit.

(2) 'Die/Der Vorsitzende 1adt ein, wenn

a) der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl sei-
ner Mitglieder eine klarungsbediirftige Thematik
in Form eines Antrags der Zentralen Kommission
vorlegt,

b) eine nach Art. 7 GrO gebildete Kommission mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbedtirf-
tige Thematik in Form eines Antrags der Zentra-
len Kommission vorlegt,

c¢) eine Seite der Zentralen Kommission einen An-
trag auf Beschlussfassung gemafs § 3 Abs. 1 stellt.
Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsaus-
schuss zunadchst drei Monate Zeit, sich mit dem
Antrag zu befassen. Der Arbeitsrechtsausschuss
kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abge-
ben. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist eine Sit-
zung der Zentralen Kommission einzuberufen,
wenn nicht der Arbeitsrechtsauschuss mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Ge-
samtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des
Antrags an die Zentrale Kommission ablehnt,

d) einDidzesanbischofodermehrere Didzesanbischo-
fe gegen einen Beschluss der Zentralen Kommis-
sion geméfs § 3 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) 'Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teil-
zunehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes
auf ein anderes Mitglied derselben Seite zuldssig. *Ein
Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als ein iibertra-
genes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der/dem Vorsitzenden in geeigneter
Form nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf
jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder, dar-
unter die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende
Vorsitzende anwesend sind.

(5) 'Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. *Unbeschadet
von Satz 1 ist die Information der nicht in der Zentral-
KODA vertretenen Kommissionen und die Beratung
mit diesen moglich. *Im Einvernehmen zwischen der/
dem stellvertretenden Vorsitzenden und der/dem Vor-
sitzenden konnen Sachverstiandige teilnehmen. ‘Diese
haben kein Stimmrecht.

(6) 'Die Zentrale
Geschiftsordnung.

Kommission gibt sich eine

(7) 'Die Zentrale Kommission fasst Beschliisse mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Ge-
samtzahl ihrer Mitglieder.

(8) 'In Angelegenheiten, die besonders eilbedtirftig
sind und fiir die eine miindliche Erdrterung entbehr-
lich ist, konnen Beschliisse schriftlich herbeigefiihrt
werden. 2Ein Beschluss kommt in diesem Fall nur
zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. *Die/Der
Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit der/
dem stellvertretenden Vorsitzenden tiber die Einlei-
tung dieses Verfahrens.

§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zu-
sammen; er soll mindestens zwei Mal im Jahr tagen.
’Der Bedarf wird von der/dem Vorsitzenden im Ein-
vernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzen-
den festgestellt.

(2) 'Die/Der Vorsitzende ladt unter Angabe der
Tagesordnung spétestens vier Wochen vorher — in
begriindeten Eilfdllen unter Abkiirzung der Ladungs-
frist im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden — zur Sitzung ein. *Sie/Er entscheidet im
Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsit-
zenden auch {iber die Eilbedtirftigkeit.

(3) 'Fiir das Verfahren gilt § 11 Abs. 3 — 7 sinngemaf,
mit der Mafigabe, dass Sitzungen des Arbeitsrechts-
ausschuss auch stattfinden und Beschliisse gemaéfs
§ 4 gefasst werden konnen, wenn mindestens sechs
Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder
der Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter
die/der Vorsitzende und/oder die/der stellvertretende
Vorsitzende. *Die Vertreter nach § 6 Abs. 2 sind bei der
Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfa-
higkeit nicht zu berticksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzge-
bungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll
das Katholische Biiro den Arbeitsrechtsausschuss an-
gemessen beteiligen.

§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen
Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission geméfs
§ 3 Abs. 1, der den Erlass von Rechtsnormen zum
Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch die
Vorsitzende/den Vorsitzenden den zustandigen Dio-
zesanbischofen tibermittelt.

(2) 'Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage,
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensicht-
lich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen
Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
verstof3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
Zugang des Beschlusses beim Bischoflichen Ordinariat
unter Angabe von Griinden Einspruch bei der Zentra-
len Kommission ein; dabei kénnen Gegenvorschlage
unterbreitet werden.
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(3) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist
kein Einspruch erhoben worden ist, ist der Beschluss
in allen Didzesen in Kraft zu setzen und in den Amts-
blattern zu veroffentlichen.

(4) 'Im Falle eines Einspruchs berdt die Zentrale
Kommission die Angelegenheit nochmals. *Fasst sie ei-
nen neuen Beschluss oder bestitigt sie ihren bisherigen
Beschluss, so leitet sie diesen allen Didzesanbischofen
zur Inkraftsetzung zu. *Kommt ein solcher Beschluss
nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(5) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der
Diozesanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen be-
stitigten oder gedanderten Beschluss in Kraft zu setzen.

(6) 'Soweit ein Beschluss von allen Diozesanbischo-
fen in Kraft gesetzt wird, findet er auch im Geltungs-
bereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes Anwendung.

(7) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission, der
Empfehlungen gemafs § 3 Abs. 3 zum Gegenstand hat,
wird allen aufgrund Artikel 7 Grundordnung errichte-
ten Kommissionen zur Beratung zugeleitet.

§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) 'Fur den Zustdndigkeitsbereich der Zentralen
Kommission wird ein Vermittlungsausschuss gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wah-
rung der Paritdt aus acht Personen zusammen — aus
je einer/einem Vorsitzenden der beiden Seiten sowie
sechs Beisitzerinnen und Beisitzern. ?Von den Beisit-
zerinnen/Beisitzern gehtren auf jeder Seite zwei der
Zentralen Kommission an; die beiden weiteren Beisit-
zerinnen/Beisitzer diirfen nicht Mitglied der Zentralen
Kommission sein.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses
werden von der Zentralen Kommission fiir die Dauer
von vier Jahren gewahlt.

(4) 'Jede Beisitzerin/jeder Beisitzer hat fiir den Fall
der Verhinderung einen Stellvertreter.

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im
Vermittlungsausschuss

'Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses diirfen nicht dem kirchlichen
Dienst angehoren. *Sie sollen der katholischen Kirche
angehoren und {iber fundierte Kenntnisse und Erfah-
rungen im Arbeitsrecht verfiigen. *Sie diirfen nicht in
der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehen-
den Rechte behindert sein und miissen die Gewahr
dafiir bieten, dass sie jederzeit fiir das kirchliche Ge-
meinwohl eintreten. “Fiir sie gelten die Vorgaben der

,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse” entsprechend.

§ 16 Wahl und Amtsperiode des
Vermittlungsausschusses

(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Zentralen
Kommission nach einer Aussprache mit einer Dreivier-
telmehrheit der Gesamtheit ihrer Mitglieder gemein-
sam geheim gewdhlt. Kommt in den ersten beiden
Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen.
*Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienstge-
ber- und die Dienstnehmervertreter getrennt je eine/
einen Vorsitzende/Vorsitzenden mit mindestens der
Mehrheit ihrer Stimmen. *Wahlt eine Seite keine(n)
Vorsitzende(n), ist nur die/der andere Vorsitzende/
Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.

(2) 'Jeweils drei Beisitzerinnen/Beisitzer und ihre
Stellvertreter werden von den Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretern in der Zentralen Kommission
gewahlt. °Fiir die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie
der Beisitzerinnen und Beisitzer und ihrer Stellvertre-
ter betrdgt vier Jahre. ?Bis zur Wahl eines neuen Ver-
mittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermitt-
lungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht tiber
die Dauer von sechs Monaten iiber das Ende seiner
Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zuléssig. ‘Das
Amt eines Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden
aus der Zentralen Kommission, sofern es Mitglied der
Zentralen Kommission ist. “Bei vorzeitigem Ausschei-
den findet fiir den Rest der Amtsperiode eine Nach-
wabhl statt. °Dazu gilt das Verfahren nach Abs.1.

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls im Aufgabenbereich des § 3 Abs. 1 ein Antrag
in der Zentralen Kommission nicht die fiir einen Be-
schluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der
Gesamtzahl der Mitglieder erhalten hat, jedoch min-
destens die Hélfte der Mitglieder dem Beschluss zuge-
stimmt haben, legt die/der Vorsitzende diesen Antrag
dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag
wiederum mindestens die Halfte der Mitglieder fiir die
Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermitt-
lungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der bei-
den Vorsitzenden. ?Fiir jedes Vermittlungsverfahren
wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich
von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgeméfiem Er-
messen leitet und welche(r) unterstiitzend teilnimmt.
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*Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung
zustande, entscheidet das Los. *Die/Der leitende Vor-
sitzende kann im Benehmen mit der/dem weiteren
Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Ver-
mittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungs-
vorschlag. *Der Vermittlungsausschuss entscheidet
mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen iiber
den Vermittlungsvorschlag. *Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuléssig. ‘Bei der Abstimmung haben die beiden
Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme. °Sollten
beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungs-
vorschlag einigen konnen, ist das Verfahren beendet.

(3) 'Scheidet die/der leitende Vorsitzende wihrend
des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist dauerhaft
krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an der
Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird die/der
andere leitende(r) Vorsitzende(r). 2Die dauerhafte Ver-
hinderung ist durch die/den Vorsitzende(n) und die/
den stellvertretende(n) Vorsitzende(n) festzustellen.
3Scheidet eine(r) der beiden Vorsitzenden aus dem Amt
aus bzw. ist eine(r) der beiden Vorsitzenden dauerhaft
verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen
ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeit-
punkt der Feststellung der dauerhaften Erkrankung
oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. *So-
lange ruht das Verfahren. °Eine Neuwabhl fiir den Rest
der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn die/der
Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt
ausgeschieden ist oder dauerhaft verhindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn
Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses
mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Fest-
stellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu konnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einver-
nehmen mit beiden Vorsitzenden die Verbindung
verschiedener Vermittlungsverfahren beschliefsen,
wenn die Verfahrensgegenstande in sachlichem oder
rechtlichem Zusammenhang stehen. ?Nach der Ver-
bindung ist entsprechend Absatz 1 ein(e) leitende(r)
Vorsitzende(r) zu bestimmen, wenn kein(e) solche(r)
nach § 18 gewdhlt ist.

(6) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.
§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Kommission im Falle des
§ 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens
drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb
einer Frist von acht Wochen zu oder entscheidet die
Zentrale Kommission nicht geméff § 11 Abs. 7 oder
8 selbst iiber die Angelegenheit, hat sich der Ver-
mittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu

befassen, wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl
der Mitglieder der Zentralen Kommission dies bean-
tragt. ’Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer
Mehrheit von mindestens vier Stimmen iiber den Ver-
mittlungsvorschlag. ?Eine Stimmenthaltung ist nicht
zuldssig. *Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam
nur eine Stimme. ‘Der Vermittlungsspruch tritt an die
Stelle eines Beschlusses der Zentralen Kommission,
der dann den Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung
gemaf3 § 13 vorgelegt wird. °Die/Der Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses setzt die Zentrale Kommis-
sion unverziiglich iiber den Vermittlungsspruch, der
dem Didzesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Kommt eine ersetzende Entscheidung im Ver-
mittlungsausschuss nicht zustande, bleibt es bei der
bisherigen Rechtslage.

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

Der Arbeitsrechtsausschuss bereitet bei Bedarf die Sit-
zungen des Zentralen Kommission vor.

§ 21 Ausschiisse

Fiir die Bearbeitung ihrer Aufgaben konnen die Zen-
trale Kommission und der Arbeitsrechtsausschuss
standige oder zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen.

§ 22 Kosten

(1) 'Fur die Sitzungen der Zentralen Kommission,
des Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Ausschiis-
se sowie fiir die laufende Geschiftsfithrung und die
Beratung der Vertreter der Mitarbeiter stellt der Ver-
band der Didzesen Deutschlands im erforderlichen
Umfang Raum, Geschiftsbedarf und Personalkrifte
zur Verfiigung und tragt die notwendigen Kosten.
*Zu den notwendigen Kosten gehoren auch die Kosten
fiir Unterbringung und Verpflegung. *Der Verband
der Didzesen Deutschlands tragt auch die durch die
Freistellung gemaff § 9 dem jeweiligen Dienstgeber
entstehenden Personalkosten.

(2) 'Im Ubrigen tragt das entsendende Bistum bzw.
der Deutsche Caritasverband nach Mafsgabe der je-
weils erlassenen Reisekostenordnung die Reisekosten
fiir die Mitglieder.

(3) 'Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses
kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergii-
tung gewdhrt werden, wenn sie nicht im kirchlichen
Dienst stehen. *Die Kosten hierfiir tragt der Verband
der Di6zesen Deutschland. °Er tragt fiir diese Personen
auch die, wahrend ihrer Amtsausiibung anfallenden
notwendigen Reisekosten.
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§ 23 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1.1.2014 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Ordnung in der bisherigen Fassung (Kirchli-
ches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 1999, Nr. 3, Ziff.
33, S. 17 ff. und Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Mainz 2005, Nr. 11, Ziff. 99, S. 96 ff.) auSer Kraft.

Mainz, den 11.12.2013

b P St L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

7. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Regionalkommission Mitte des deutschen
Caritasverbandes von 29./30. Oktober 2013

Ubernahme des Beschlusses der Eundeskommission
zum Tarifabschluss TV-Arzte/VKA

L

Die Regionalkommission Mitte fasst den nachfolgen-
den Beschluss:

1.  Die Werte nach § 13 der Anlage 30 zu den AVR i.
V. m. Anhang A der Anlage 30 zu den AVR werden ab
dem 1. November 2013 um 2,6 Prozent und ab dem 1.
Januar 2014 um weitere 2,0 Prozent erhoht.

a) Daraus ergeben sich vom 1. November 2013 bis
zum 31. Dezember 2013 folgende Werte fiir eine
40-Stunden-Woche:

Grundentgelt
Entwicklungsstufen
EG | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
IV | 7.670,16 | 8.218,45 - - - -
I | 6.520,45 | 6.903,69 | 7.451,96 - - -
II | 5.205,70 | 5.642,18 | 6.025,43 | 6.248,99 | 6.467,21 | 6.685,44
I | 3.944,20 | 4.167,77 | 4.327,44 | 4.604,23 | 4.934,25 | 5.069,98

b) Daraus ergeben sich ab dem 1. Januar 2014 folgen-
de Werte fiir eine 40-Stunden-Woche:

Grundentgelt
Entwicklungsstufen
EG | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
IV | 7.823,56 | 8.382,82 - - - -
I | 6.650,86 | 7.041,76 | 7.601,00 - - -
I | 530981 | 5.755,02 | 6.145,94 | 6.373,97 | 6.596,55 | 6.819,15
I |4.023,08 | 4.251,13 | 4.413,99 | 4.696,31 | 5.032,94 | 5.171,38

In § 2 Absatz 1 Satz 2 der Anlage 30 zu den AVR wer-
den die folgenden Werte festgelegt:

,ab dem 01. November 2013 23,40 Euro

ab dem 01. Januar 2014 23,87 Euro”

2. ,813c (RK Mitte)
Einmalige Sonderzahlungen

(1) 'Alle Arztinnen und Arzte, die im Zeitraum
vom 1. Dezember 2013 bis zum 31. Dezember
2013 in einem Dienstverhaltnis zum Dienstgeber
standen, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in
Hohe von 250,00 Euro, sofern fiir mindestens einen
Tag im Dezember 2013 ein Anspruch auf Entgelt
bestand. *Die Sonderzahlung ist mit dem Entgelt
fiir den Monat Dezember 2013 auszubezahlen.

(2) 'Alle Arztinnen und Arzte, die nach dem
1. Juli 2013 bis 31. Dezember 2013 in einem Dienst-
verhaltnis zum Dienstgeber standen, erhalten eine
Sonderzahlung in Hohe von 1.150,—- €; sie ist im
Monat Februar 2014 auszubezahlen.

(3) 'Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes
1 ist auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 des Allgemeinen Teils, in
Abschnitt XII Abs. b der Anlage 11i. V. m. Abschnitt
XII Abs. a Satz 2 und Satz 3 der Anlage 1 zu den
AVR, in § 2 und § 4 der Anlage 14 zu den AVR
und in § 3 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR
genannten Ereignisse und der Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢ Satz 1
der Anlage 1 zu den AVR, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und der Bezug von Mutterschafts-
geld nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.

(4) §13a gilt entsprechend.
(5) Im Falle eines Dienstgeberwechsels wird
kein weiterer Anspruch auf die Sonderzahlungen

nach Absatz 1 und Absatz 2 begriindet.

(6) Die Sonderzahlungen sind bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.”

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 27. Dezember 2013

b P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

— 14 —
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8. Beschliisse des Dit6zesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 14. Dezember 2013 folgende Beschliisse gefasst:

L. Zum Wirtschaftsplan 2014
Der Wirtschaftsplan 2014 der Diézese Mainz, der
bei Gesamtertragen von 307.589.810,- EUR und
Gesamtaufwendungen von 307.589.810,- EUR
ausgeglichen abschliefit, wird genehmigt.

II. Zum Stellenplan 2014
Der Stellenplan 2014 wird in der vorgelegten Fas-
sung beschlossen.

III. Zur Aufnahme von Kassenkrediten
Der Hochstbetrag der Kassenkredite (Abschn. I,
Nr. 13 der Haushaltsiibergangsregelung) fiir 2014,
ausnutzbar als Kontokorrent-, Termin- und / oder
Avalkredit, wird auf 20.000.000 Euro festgesetzt.

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesen Beschliissen zu und
setze sie hiermit in Kraft.

Mainz, den 14.12.2013

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

9. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfalzischer
Anteil

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 14. Dezember 2013 folgenden Beschluss gefasst:

IV. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfalzischer
Anteil
,Fir den rheinland-pfalzischen Anteil der Dio6-
zese Mainz wird aufgrund des Kirchensteuerge-
setzes Rheinland-Pfalz vom 24.02.1971, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 16.10.2008 und der
Kirchensteuerordnung der Didzese Mainz, rhein-
land-pfalzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der je-
weils geltenden Fassung beschlossen:

a) Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer betragt 9 v.H. der Einkommen-
steuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitalertrag-
steuer) flir das Kalenderjahr 2014. Dieser Hebe-
satz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.

In den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer bzw. der Lohnsteuer gem. §§ 37b,
40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG wird der
Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfligt, wenn der zum Steuerabzug
Verpflichtete von der Vereinfachungsregelung

nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundeslander vom
23.10.2012 — S 2447 A-99-001-441 (BStBl 2012 Teil
I Seite 1083) bzw. nach dem Erlass des Ministe-
riums der Finanzen des Landes Rheinland-Pfalz
vom 29.10.2008 - S 2447 A-06-001-04-441 (BStBI
2009 Teil I Seite 332) Gebrauch macht.

b) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschie-
denen Ehen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 des Rheinland-Pfal-
zischen Kirchensteuergesetzes) bemisst sich nach
der Tabelle zur Kirchensteuerordnung fiir die Di-
0zese Mainz, rheinland-pfdlzischer Anteil, vom
18.11.1971, in der jeweils geltenden Fassung.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch iiber den 31. Dezember 2014 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteu-
erhebesatze nicht beschlossen und staatlich aner-
kannt sind.

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und
setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 14.12.2013

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

10. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 14. Dezember 2013 folgenden Beschluss gefasst:

V. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil
,Fur den hessischen Anteil der Dibzese Mainz
wird aufgrund des Kirchensteuergesetzes Hes-
sen vom 12.02.1986, zuletzt gedandert durch Ge-
setz vom 19.11.2008, und der Kirchensteuerord-
nung der Diozese Mainz, hessischer Anteil, vom
12.12.1968, in der jeweils geltenden Fassung
beschlossen:

a) Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer betragt 9 v.H. der Einkommen-
steuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitalertrag-
steuer) flir das Kalenderjahr 2014. Dieser Hebe-
satz gilt auch in den Féllen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.

In den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer bzw. der Lohnsteuer gem. §§ 37b,
40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG wird der
Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfigt, wenn der zum Steuerabzug

— 15 —
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Verpflichtete von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundeslander vom
23.10.2012 — S 2444 A-007-1I 3b (BStBI 2012 Teil I
Seite 1083) bzw. nach dem gleich lautenden Erlass
der obersten Finanzbehorden der Bundeslander
vom 28.12.2006 - S 2444 A-018-II 3b (BStBl 2007
Teil I Seite 76) Gebrauch macht.

b) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschie-
denen Ehen (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des Hessischen Kir-
chensteuergesetzes) bemisst sich nach der Tabelle
zur Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Mainz,
hessischer Anteil, vom 12.12.1968, in der jeweils
geltenden Fassung.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch iiber den 31. Dezember 2014 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteu-
erhebesatze nicht beschlossen und staatlich aner-
kannt sind.

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und

setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 14.12.2013

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

11. Haushaltsplan 2014 der Di6zese Mainz

(Kurzfassung)
Diozesanleitung
Erlose
Staatsleistungen u. Erstattungen 441.000
441.000
Aufwendungen
Personalkosten 1.367.300
Sachkosten, Instandhaltungen 123.000
Abschreibungen 1.500.000
Zuweisungen und Zuschiisse 113.550
Investitionen 500.000
3.603.850
Offizialat
Erlose
Beitrage und Gebiihren 7.500
7.500
Aufwendungen
Personalkosten 313.000
Sachkosten, Instandhalungen 42.000
355.000

Zentraldezernat

Erlose

Sachkostenerstattungen, Gebiihren
Spenden und Beitrage
Finanzergebnis

Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen und Anschaffungen
Zufiihrungen Riicklagen

Dezerant I -Personal-

Erlose

Erhaltene Zuwendungen u .Beitrége
Sonstige Erstattungen
Finanzergebnis

Aufwendungen
Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen
Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen

Dezernat 11 -Jugendseelsorge-

Erlose

Erhaltene Zuwendungen u .Beitrége
Sonstige Erstattungen

Erhaltene Zuschiisse fiir Neubauten

Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen und Anschaffungen

Dezernat II1 -Pastorale Rite-
Erlose

Aufwendungen
Personalkosten
Sachkosten, Instandhaltungen

Dezernat IV -Schulen-und Hochschulen-
Erlése
Erhaltene Zuwendungen

Personal- und Sachkostenerstattungen

Spenden und Beitrage
Erhaltene Investitionszuschiisse

— 16 —

2.185.820
35.000
20.500

2.241.320

7.179.850
4.628.500
179.330
1.050.000
605.060
35.000
13.677.740

12.600
1.135.550
120.450
1.268.600

5.122.350
2.084.120
696.260
2.085.990
0
9.988.720

180.000
892.500
210.000
1.282.500

4.103.000
893.030
166.260
453.860

18.660

5.634.810

200

261.500
64.660
326.160

40.310.160
18.770.810
625.500

0
59.706.470
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Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen und Anschaffungen

Dezernat V -Seelsorge-

Erlose

Erhaltene Zuwendungen

Personal- und Sachkostenerstattungen
Spenden und Beitrage

Finanzergebnis

Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen und Anschaffungen
Zufiihrungen/Entnahmen Riicklagen

Dezerant VI -Weiterbildung-

Erlose

Erhaltene Zuwendungen

Personal- und Sachkostenerstattungen
Spenden und Beitrage

Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen und Anschaffungen

Dezerant VII -Caritas und soziale Arbeit
Erlose

Personal- und Sachkostenerstattungen
Finanzergebnis

Aufwendungen

Personalkosten

Sachkosten, Instandhaltungen
Abschreibungen

Zuweisungen und Zuschiisse
Investitionen
Zufiihrungen/Entnahmen Riicklagen

68.709.110
7.135.730
1.627.680
3.681.200
3.046.050

84.199.770

42.800
2.150.890
32.900
98.250
2.324.840

15.979.930
2.275.880
383.090
1.931.650
30.836

0
20.601.386

1.191.090
1.019.600

6.300
2.216.990

3.756.000
1.057.840
110.880
3.106.390
7.031.900
15.063.010

124.250
12.600
136.850

704.900
517.000
101.930
16.658.610
0

0
17.982.440

Dezernat VIII -Finanzen und Vermdogen
Erlose

Kirchensteuer 201.199.000
Erhaltene Zuwendungen 17.053.000
Mieten, Pachten, Sonstige Erstattungen 3.964.790
Entnahme aus der Riicklage 1.000.000
Erlose auf Verkauf von Anlagegiitern 70.000
Finanzergebnis 14.515.750
237.802.540
Aufwendungen
Personalkosten incl. Kirchengem. und
Kindertagesst. 62.934.600
Sachkosten, Instandhaltungen 11.593.930
Abschreibungen 959.340
Gebiihren fiir Kirchensteuererhebung 4.865.000
Zuweisungen und Zuschiisse 38.698.860
Investitionen und Anschaffungen 4.365.340
Zufithrungen in die Riicklagen 10.157.084
133.574.154
Dezernat 1X -Bau- und Kunstwesen-
Erlose
Erhaltene Zuwendungen 0
Personal- und Sachkostenerstattungen 156.000
Spenden und Beitrage 5.000
161.000
Aufwendungen
Personalkosten incl. Kirchengemeinden 1.620.400
Sachkosten, Instandhaltungen 893.720
Abschreibungen 37.450
Zuweisungen und Zuschiisse 1.200
Investitionen 30.000
2.582.770
Gesamterlose und Finanzergebnis 307.589.810
Gesamtaufwendungen 307.589.810

Verordnungen des Generalvikars

12. Urlaubsvertretungen

Die Herren Dekane werden gebeten, rechtzeitig inner-
halb des Dekanates mit allen Mitbriidern den Urlaub
zu planen und abzustimmen, damit gegenseitige Ver-
tretung gewdahrleistet ist. Bei frithzeitiger Absprache
konnen gewiss auch aus den Reihen unserer Ruhe-
standspriester und geistlichen Religionslehrer sowie
von den Ordenspriestern Vertreter fiir einzelne Sonn-
tage gewonnen werden.

Es wird auch sinnvoll sein, wenn fiir das Angebot
der Gottesdienstzeiten eine Nachbarschaftsabsprache
(Pfarrgruppe bzw. Pfarreienverbund) erfolgt und ge-
genseitig in den einzelnen Pfarreien bekannt gegeben
wird. Die Glaubigen werden es verstehen, dass in
der Urlaubszeit die Gottesdienste reduziert werden
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miissen.

Fiir dennoch notwendig werdende Aushilfen gibt es
eine begrenzte Zahl von auslédndischen Priestern, die
eine Vertretung iibernehmen wollen. Diese bewerben
sich gleichzeitig bei verschiedenen Diozesen, meist fiir
die Monate Juli, August und September.

Es ist deshalb ratsam, den Vertreter fiir einen vollen
Kalendermonat zu beantragen oder ihn je zur Halfte
der Zeit mit einem Nachbarpfarrer zu teilen.

Die an romischen Universitaten studierenden Priester
werden nicht mehr iiber die Botschaft der Bundesrepu-
blik Deutschland beim Heiligen Stuhl in Rom vermit-
telt. Dieser Personenkreis wie auch Priester, die direkt
aus ihren Heimatlandern kommen, werden in Zukunft
bei den ihnen bereits aus friitherer Zeit bekannten Pfar-
reien oder bei den Ordinariaten um eine Vertretung
bitten.

Termin: 1. April 2014

Die Herren Pfarrer werden gebeten, bis spatestens
1. April 2014 dber den zustindigen Dekan an das
Bischofliche Ordinariat, Herrn Ehrendomkapitular
Klaus Forster (ohne Anschreiben) auf dem Formular
,Urlaubsantrag” (vgl. Schreiben des Herrn Generalvi-
kar vom 21.08.2012) zu melden, in welchem Zeitraum
sie in Urlaub gehen wollen und (falls selbst keine Ur-
laubsvertretung gefunden werden konnte) fiir welchen
Zeitraum sie einen auslandischen Vertreter bendtigen.
Pfarrer, die mit dem Auslandsvertreter des vergange-
nen Jahres bereits eine Vereinbarung getroffen haben,

melden ebenfalls bis zum 01.04.2014 mit dem o.g.
Formblatt ihren Urlaub.

Die Pfarrer, die sich gemeldet haben, erhalten mit dem
genehmigten Abwesenheitsantrag, die auf der Riick-
seite gleichzeitig die Jurisdiktion fiir den Vertreter aus-
spricht, die notwendigen Hinweise und Abrechnungs-
unterlagen zu der beantragten Vertretung.

Wichtiger Hinweis zur Abrechnung von auslandi-
schen Studenten:

Pfarrvertreter, die im Bundesgebiet an einer Hochschu-
le als Studenten eingeschrieben sind, haben ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet. Daher kann
ihnen aufgrund der aktuellen Steuergesetzgebung die
Vergiitung nicht wie den Pfarrvertretern ausgezahlt
werden, die lediglich zur Urlaubsvertretung ins Bun-
desgebiet einreisen. Bei Meldung des Urlaubs bzw. der
Abwesenheit vom Dienstort bitten wir daher unbe-
dingt anzugeben, wenn es sich um einen Studenten an
einer inldndischen Hochschule handelt. Wir werden in
diesen Féllen mit dem Genehmigungsschreiben bereits
entsprechende Personalunterlagen anfordern, die fiir
die Abrechnung der Vergiitung erforderlich sind.
Pfarrvertreter, die nicht aus EG-Landern kommen, be-
notigen grundsatzlich eine , Aufenthaltsgenehmigung”
in der Form des ,Visums”, die vor der Einreise
von der zustindigen Botschaft der Bundesrepublik

Deutschland (BRD) in ihrem Heimatland zu bean-
tragen ist. Eine Nichtbeachtung dieser Vorschrift er-
schwert fiir die Auslanderbehdrden in der BRD die
Genehmigung des Aufenthalts.

Wegen der angespannten Haushaltslage konnen Kos-
ten fiir ausldndische Vertreter nur fiir 4 Wochen in ei-
ner Pfarrei genehmigt werden. Die Vertretung — selbst
in mehreren Pfarreien — darf die 3-Monatsfrist fiir aus-
landische Priester jedoch nicht iiberschreiten.

Als Vergiitung erhilt der aushelfende Priester ein Ent-
gelt von 512,— € netto bei einer monatlichen Vertretung
(bzw. den anteiligen Tagessatz) sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

Die Diozese iibernimmt die Reisekosten lt. Bahntarif
2. Klasse (Direktweg!), jedoch hdchstens in einer Hohe
von 255,— € (auch bei Flugkosten). Evtl. Mehrkosten ge-
hen zu Lasten des Vertreters. Kommt der Pfarrvertreter
von einem Einsatzort einer anderen Didzese werden
ihm nur die Reisekosten von Einsatzort zu Einsatzort
erstattet. Die Riickreisekosten zum Wohnort werden
allerdings nur dann erstattet, wenn nach Ablauf der
vereinbarten Vertretung die Tatigkeit in die Diozesen
der Bundesrepublik Deutschland beendet ist.

Bei Anreise mit Pkw (oder Flugzeug) werden nur die
Kosten einer Fahrkarte 1t. Bahntarif 2. Klasse (Direkt-
weg!) vergiitet, ebenfalls nicht hoher als 255,— €. Wenn
ein Ferienvertreter in mehreren Pfarreien aushilft, wer-
den die Fahrtkosten nur einmal erstattet. Die Sustenta-
tion (Tagessatz 12,— €) und die Vergiitung aller sonsti-
gen vorgenannten Ausgaben (gegen Quittung) werden
dem zustandigen Pfarrer nach Beendigung der Vertre-
tung und Einreichen der Abrechnungsunterlagen vom
Bischoflichen Ordinariat iiberwiesen.

Private Telefongesprache gehen auf Rechnung des
Vertreters.

Wahrend der Vertretung in einer Pfarrei tritt die Di-
Ozese bei akut auftretenden Erkrankungen kostende-
ckend fiir den Vertreter ein. Krankheiten, die bereits
vor Antritt des Einsatzes festgestellt wurden, konnen
nicht erstattet werden.

Dies gilt auch fiir Zahnerkrankungen, Zahnprothesen,
Brillen usw.

Fiir einen Krankenhausaufenthalt wegen einer akut
aufgetretenen Krankheit werden nur die Kosten in der
allgemeinen Pflegeklasse (3. Klasse) erstattet.
Polizeiliche Anmeldung: Die Pfarrer melden den Tag
der An- und Abreise ihres Auslandsvertreters beim
Einwohnermeldeamt.

Priester, die von Mitbriidern aus unserer Didzese ver-
treten werden, melden Thren Jahresurlaub (siehe auch
KA 14/1987, S. 89) mit dem Urlaubsantrag bis spates-
tens 6 Wochen vor Urlaubsbeginn.
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Vollmachten fiir die Pfarrvertreter 2014:

Alle Priester, die auf dem Urlaubsgesuch als Vertreter
genannt werden, erhalten mit dem genehmigten Ur-
laubsantrag fiir die Wahrnehmung der Pfarrvertretung
im Jahre 2014 die nach can. 539 ff nétigen Vollmachten,
insbesondere die Befugnis zur Entgegennahme von
Beichten und die Erlaubnis zur Verkiindigung des
Wortes Gottes sowie die Vollmacht zur Assistenz bei
EheschliefSungen.

Bei der Beantragung des Urlaubs ist daher immer auch
der Name des vertretenden Priesters anzugeben.

In den Fallen, in denen bei Beantragung des Urlaubs
der Vertreter (meist Auslandsgeistliche) noch nicht na-
mentlich bekannt ist, erfolgt die Bevollméachtigung wie
bisher im Zusammenhang mit der Zusendung von
Unterlagen fiir diesen Auslandsvertreter.

13. Ausfithrungsbestimmung zu § 2 Abs. 4
der Verordnung iiber die Verwaltung und
Vertretung des Kirchenvermégens im Bistum
Mainz - Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz
(KVVG)

Gemif § 36 KVVG ergeht die 2. Verordnung zur An-
derung der Verordnung iiber die Rendanturen fiir das
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der Kir-
chengemeinden im Bistum Mainz (RendanturVO)

Art. 1: Anderung der RendanturVO
§§ 12 bis 14 werden wie folgt neu gefasst:
§ 12: Punktesystem

(1) Die personelle und sachliche Ausstattung der
Rendanturen wird ermittelt anhand des Punktesys-
tems gem. Abs. 2. Die Summe der Punkte einer Ren-
dantur entscheidet iiber deren Stellenbesetzung nach
§ 14 dieser Verordnung.

(2) Bewertet werden die von einer Rendantur wahr-
genommenen Verwaltungsaufgaben wie folgt:
1. Je Kirchengemeinde

bis 499 Katholiken 1 Punkt

von 500 bis 1000 Katholiken 2 Punkte

von 1001 bis 2999 Katholiken 3 Punkte

von 3000 bis 4999 Katholiken 4 Punkte

tiber 5000 Katholiken 5 Punkte
2. Je Kath. Tageseinrichtung fiir Kinder

bis zu 2 Gruppen 3 Punkte

bis zu 4 Gruppen 4 Punkte

ab 5 Gruppen 5 Punkte

In besonderen Féllen, insbesondere bei tagesun-
terschiedlichen und einkommensabhangigen Be-
rechnungen der Elternbeitrage kann ein Zuschlag
auf die Punktquote von bis zu 20 % erfolgen

3. Je Verwaltung einer Dekanatskasse 2 Punkte

4. Je Sozialstation 3 Punkte
5. Je Gemeinde anderer Muttersprache 2 Punkte
6. Sonstige Einrichtung 1-8 Punkte

(Die Bewertung der Grofsenordnung erfolgt
durch die Fachabteilung)

7. Je angefangene 10 Mietverhiltnisse (Miet-
wohnungen, Pfarrhduser, Dienstwohnungen

und Garagen) in einer Pfarrei 0,33 Punkt
8.  Je angefangene 40 verpachtete
unbebaute Grundstiicke 1 Punkt

9. Je angefangene 40 Erbbaurechtsvertrage 1 Punkt
10. Betriebsfithrung der Rendantur 2 Punkte

§ 13: Dienststellenleitung

(1) Jede Rendantur verfiigt iiber eine Dienststellen-
leitung. Diese fiihrt die Amtsbezeichnung , Rendant”
bzw. ,,Rendantin”.

(2) Die Dienststellenleitung ist dem weiteren Per-
sonal der Rendantur gegeniiber vorgesetzt und
weisungsbefugt.

(3) Die Dienststellenleitung soll ab einer Grofie der
Rendantur von 60 Punkten gem. § 12 grundsitzlich
vollzeitbeschaftigt sein.

§ 14: Weiteres Personal

(I) Der Leitung der Rendantur wird grund-
satzlich fiir jeweils 20 angefangene Punkte iiber
60 Punkte hinaus eine Kraft mit einer 1/3-Vollzeitstelle
zur Sachbearbeitung zur Seite gestellt.

(2) Die Teilung ganzer Sachbearbeitungsstellen in
Teilzeitstellen ist moglich.

Art. 2: Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt zum 1.1.2014 in Kraft.

Mainz, 26. November 2013

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

14. Stellenausschreibung

Der Verband der Dibdzesen Deutschlands (VDD)
als Anstellungstrager sucht zum 01.04.2014 fiir die
Arbeitsstelle fiir Jugendseelsorge der Deutschen Bi-
schofskonferenz (afj) einen Referenten (m/w) fiir
Glaubensbildung.
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Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Danach ist bei
Vorliegen entsprechender Voraussetzungen eine Wei-
terbeschaftigung moglich.

Die afj mit Sitz in Diisseldorf dient der Forderung,
Koordination und Weiterentwicklung der Jugendseel-
sorge sowie der gesamten kirchlichen Jugendarbeit in
Deutschland.

Ihre Aufgaben:

- Sie sind verantwortlich fiir die theologische und
padagogische Grundlagenarbeit in den Bereichen
Religionspadagogik, = Glaubenskommunikation
und Spiritualitdt in der kirchlichen Jugendarbeit.

- Sie tragen Sorge fiir die Vernetzung und Zu-
sammenarbeit mit den Kooperationspartnern
der afj auf Bundes- und Didzesanebene, vor al-
lem mit den zustiandigen Fachreferaten in den
(Erz-) Bischoflichen Jugendamtern, dem Bund
der Deutschen Katholischen Jugend, den Neuen
Geistlichen Gemeinschaften und der Arbeitsge-
meinschaft Jugendpastoral der Orden.

- Sie fithren eigenverantwortlich und selbststandig
Tagungen mit den Kooperationspartnern der afj
im Bereich Glaubensbildung durch.

- Sie analysieren die Themenfelder ,Glaubenskom-
munikation im Internet und den Social Communi-
ties” sowie ,,Missionarische Jugendpastoral” und
entwickeln sie konzeptionell weiter.

- Sie koordinieren die inhaltlichen und organisa-
torischen Aufgaben im Zusammenhang mit den
Weltjugendtagen.

Ihr Profil:

- Sieverfligen iiber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium der Katholischen Theologie sowie iiber
Feldkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich
kirchlicher Jugendarbeit, in den Neuen Geistli-
chen Gemeinschaften und/oder der Jugendpasto-
ral der Orden.

- Sie zeichnen sich durch eine kreative und innova-
tive Arbeits- und Denkweise sowie Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit und einen kooperativen
Arbeitsstil aus.

- Sie formulieren in der englischen Sprache sicher
in Wort und Schrift.

Von den Bewerber/innen wird eine Verankerung im
Leben der katholischen Kirche erwartet. Die Anstel-
lung erfolgt auf der Grundlage der Arbeitsvertragsord-
nung des Verbandes der Didzesen Deutschlands. Die
Vergilitung orientiert sich am TV6D-Bund. Dariiber hi-
naus bieten wir eine attraktive betriebliche Altersver-
sorgung iiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (KZVK).
Bitte senden Sie Ihre aussagefdhigen Bewerbungsun-
terlagen bis zum 30.12.2013 an:

Verband der Didzesen Deutschlands, Kérperschaft des
offentlichen Rechts, Personal, Kaiserstrafie 161, 53113
Bonn, E-Mail: personal@dbk.de

15. Adveniat-Aktion 2013 Korrekturhinweis zur
Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen fiir
Spenden an Adveniat

Zuwendungsbestatigungen fiir die Weihnachtsgabe
an Adveniat, die von Pfarreien oder (Erz-)Bistiimern
ausgestellt werden, sind mit dem Hinweis , Weiter-
leitung an die Bischofliche Aktion Adveniat/Bistum
Essen, Korperschaft des offentlichen Rechts” zu ver-
sehen. Die im letzten Amtsblatt erfolgte Angabe fiir
die Zuwendungsbestitigungen setzte voraus, dass die
neu gegriindete Bischofliche Aktion Adveniat e. V. ab
01.01.2014 seine Geschifte aufnimmt. Der Betriebs-
iibergang auf den neuen Adveniat e. V. wurde nun-
mehr auf den 01.10.2014 verschoben, so dass bis dahin
weiterhin das Bistum Essen als Rechtstrager fiir Adve-
niat fungiert.

16. Misereor-Fastenaktion 2014

,Mut ist, zu geben, wenn alle nehmen.”

Mit dem diesjahrigen Leitwort zur 56. Fastenaktion
ruft das katholische Hilfswerk Misereor dazu auf, den
Hunger weltweit zu bekdmpfen und dabei den eige-
nen Lebensstil in den Blick zu nehmen. Jeder achte
Mensch auf der Welt leidet Hunger, alle fiinf Sekun-
den stirbt ein Kind an Untererndhrung. Als Christen
wollen wir das nicht hinnehmen und sind zu mutigem
und entschlossenem Handeln aufgerufen: Mit unse-
rem Engagement, unserem Gebet und der materiellen
Unterstiitzung wollen wir Perspektiven fiir ein Leben
in Wiirde fiir alle Menschen schaffen — ob in Europa
oder in Afrika, Asien oder Lateinamerika.

Eroffnung der Misereor-Fastenaktion

Die 56. Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonn-
tag (09.03.2014) eroffnet. Gemeinsam mit Bischofen,
Partnern und Gasten aus aller Welt feiert Misereor um
10.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Marien Liebfrauen in
Berlin einen weltkirchlichen Gottesdienst, der live von
der ARD iibertragen wird.

Die Misereor-Aktion in den Gemeinden

- Das Misereor-Aktionsplakat zeigt die zwolfjahri-
ge Pukas Madelena, die in dem kleinen Dorf Na-
kapelimura im Nordosten Ugandas lebt. Mit ih-
ren sechs Geschwistern und ihrer Mutter kampft
sie Tag fiir Tag um ausreichend Nahrung fiir das
Uberleben ihrer Familie. Das Plakat ruft uns zur
Solidaritat mit den dort lebenden Menschen auf -
bitte hangen Sie es gut sichtbar in Ihrer Gemeinde
aus und versehen Sie den Opferstock in der Kir-
che mit dem Misereor-Opferstockschild.

- Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiens-
ten wahrend der Fastenzeit erhalten Sie mit den
,Liturgischen Bausteinen”: Kurzpredigten zu
den Fastensonntagen, Gottesdienstbausteine
zum 5. Fastensonntag, eine Bufifeier, eine Friih-/

— 20 —
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Spatschichtreihe, einen Jugend-/Schulgottes-
dienst, ein Stationengebet am Griindonnerstag so-
wie Kreuzwege fiir Kinder und Erwachsene. Ein
Pfarrbriefmantel und eine Pfarrbriefbeilage hel-
fen, die Fastenaktion in Threr Gemeinde bekannt
zu machen.

- Das Misereor-Hungertuch , Wie viele Brote habt
Ihr?” der bolivianischen Kiinstlerin Ejti Stih inter-
pretiert biblische Texte zum Themenbereich Hun-
ger und der Fiille des Lebens. Zahlreiche Begleit-
materialien laden auch dieses Jahr zu Reflexion
und Auseinandersetzung ein.

- Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag
(06.04.2014) ein Fastenessen zu Gunsten von
Misereor-Projekten an. Hilfen zur Vorbereitung
finden Sie in einer kleinen , Arbeitshilfe Fasten-
essen”. Als taglicher Begleiter durch die Fasten-
zeit laden der Misereor-Fastenkalender 2014 und
das Fastenbrevier (www.fastenbrevier.de) ein, die
Fastenzeit aktiv zu gestalten.

- Die Kinder der Karamajong in Nordostuganda
sind die Akteure der aktuellen Kinderfastenakti-
on. Hierfiir gibt es einen Comic, Opferkastchen,
ein Aktionsheft und ein Singspiel; siehe auch:
www kinderfastenaktion.de. Die Jugendlichen
fordern mit der Misereor/BDKJ-Jugendaktion
,Basta! Ein fiir alle Mahl.” einen Gegenentwurf zu
den wirtschaftlichen Missstianden unserer Welt:
www .jugendaktion.de.

- Am Freitag, dem 04.04.2014, ist bundesweiter
,,Coffee Stop-Tag”. Beteiligen auch Sie sich an die-
ser Aktion rund um den fair gehandelten Kaffee!
Mehr Informationen finden Sie unter www.mise-
reor.de/coffee-stop.

- Auf der Misereor-Homepage www.misereor.de
gibt es die Moglichkeit, das Engagement Ihrer
Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzu-
stellen und sich mit anderen Gemeinden auszu-
tauschen. Sie konnen Thre Misereor-Aktion direkt
im Misereor-Kalender auf der Misereor-Website
ankiindigen.

Die Misereor-Kollekte am 5.
(05./06.04.2014)

Am 4. Fastensonntag (29./30.03.2014) soll in allen ka-
tholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertiitchen zu den Gottesdiens-
ten aus. Eine Woche spdter, am 5. Fastensonntag
(05./06.04.2014), wird mit der Misereor-Kollekte um
solidarische Unterstiitzung fiir den lebensnotwendi-
gen Kampf gegen den Hunger in der Welt gebeten.
Fiir spatere Fastenopfer sollte das Misereor-Schild
am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen
bleiben. Auch das Fastenopfer der Kinder soll gemein-
sam mit der Gemeindekollekte tiberwiesen werden.

Fastensonntag

Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe, dass die
Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Gemein-
den tiber die Bistumskassen an Misereor weitergeleitet
wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollek-
tengelder z. B. fiir Partnerschaftsprojekte ist nicht zu-
lassig. Misereor ist den Spenderinnen und Spendern
gegeniiber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis
der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Wort des Dankes bekannt gegeben werden.

Misereor-Materialien

Fragen zur Fastenaktion richten Sie bitte an: Misere-
or, Servicestelle Pfarrgemeinden, Miriam Thiel, Mo-
zartstrafSe 9, 52064 Aachen, Tel.: 0241 442-506, E-Mail:
Miriam.Thiel@misereor.de. Informationen finden Sie
auf der Misereor-Homepage www.misereor.de und
Bestellmoglichkeiten unter www.misereor-medien.de.
Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenakti-
on kann angefordert werden bei: MVG, Boxgraben 73,
52064 Aachen, Tel.: 0241 47986100, Fax: 0241 47986745,
E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.de.

Kirchliche Mitteilungen

17. Personalchronik
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18. Feier der Zulassung Erwachsener zur Taufe

Erwachsene, die sich auf die Taufe vorbereiten, 1adt
unser Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr, zusammen
mit den Katechumenatsbegleiter/-innen zur Feier der
Zulassung zur Erwachsenentaufe in den Mainzer Dom
ein. Die Feier selbst ist ein Schritt auf dem Weg zur
Aufnahme Erwachsener in die Kirche.

Zeit: Samstag, den 08. Marz 2014, um 15.00 Uhr

Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)

Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe mit
Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

Im Anschluss an die Feier sind die Taufbewerber/-
innen mit den Katechumenatsbegleiter/-innen, sowie
den engsten Angehorigen zu Kaffee und Kuchen in
den Erbacher Hof eingeladen.

Bitte melden Sie die Katechumenen, die sich derzeit
auf die Feier der Erwachsenentaufe vorbereiten und
deren Erwachsenentaufe fiir die Osternacht bzw. fiir
die Osterzeit vorgesehen ist, dem Referat Gemeindeka-
techese, Telefon: 06131 253-241, Fax: 06131 253-558,
Mail: Gemeindekatechese@bistum-mainz.de. Weitere
Informationen zum Ablauf der Zulassungsfeier erhal-
ten Sie nach erfolgter Anmeldung.

19. Woche fiir das Leben vom 03. bis 10. Mai 2014

,Herr, Dir in die Hinde”

Im Jahr 2014 findet die Woche fiir das Leben von Sams-
tag den 3. Mai bis Samstag den 10. Mai statt. Sie steht
unter dem Leitthema: ,,Herr Dir in die Hinde”

Die Woche fiir das Leben 2014 mdchte sich auf einen
wesentlichen Grundvollzug der Kirchen konzentrie-
ren: Den Gottesdienst, den Ort des Danksagens und
der Bitte. Fiir Pfarrgemeinden und katholische Ein-
richtungen gibt es die Anregung, im Aktionszeitraum
in ihrem Verantwortungsbereich einen 6kumenischen
Gottesdienst zu feiern und damit das schutzbediirftige
Leben, sei es am Anfang oder an seinem Ende, in den
Mittelpunkt der Verkiindigung zu stellen.

Zur konkreten Vorbereitung stehen Ankiindigungs-
plakate fiir einen Gottesdienst und eine Mustervorlage
zur Gestaltung eines O6kumenischen Gottesdienstes
zur Verfligung. Beides kann im Internet unter www.
woche-fuer-das-leben.de oder beim Ansprechpartner
der Dibzese bestellt werden.

Die zentrale Eroffnung der Woche fiir das Leben wird
mit einem 6kumenischen Gottesdienst am 3. Mai 2014
im Dom von Erfurt begangen.

Die Gemeinden, Dienste und Einrichtungen im Bistum
Mainz sind eingeladen, die Initiative der katholischen
und evangelischen Kirche auf ihrer Ebene vor Ort tat-
kraftig zu unterstiitzen.

Ansprechpartner im Bischoflichen Ordinariat: Ordi-
nariatsrat Hans Jiirgen Dorr, Doris Hahn (Sekretari-
at), Abteilung Gemeindeseelsorge und seelsorgliche
Dienste, Tel.: 06131 253-250/-252, E-Mail:
wochefuerdasleben@bistum-mainz.de,
www.woche-fuer-das-leben.de .

20. Anbetungstage in Schonstatt

Im Bildungs- und Géastehaus Marienau in Schonstatt
finden vom 02. — 04. Mérz 2014 (Fastnachtssonntag 18
Uhr bis Dienstag, 13 Uhr) Tage der Besinnung und der
eucharistischen Anbetung fiir Priester, Diakone und
Theologiestudenten statt.

Die geistlichen Impulse werden vom Thema: , Belmon-
te — eine neue Kirche im Blick” geprégt. Der Referent
ist Generalrektor Msgr. Dr. Peter Wolf.

Anmeldung im Bildungs- und Gastehaus Marienau,
Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar-Schonstatt, Tel.: 0261
98262-0, Fax: -581, www .leben-an-der-quelle.de

— 23—
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21. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiire herausgeben:

Die Deutschen Bischofe — Kommission fiir gesellschaft-
liche und soziale Fragen

Nr. 37

Empfehlungen zur Energiewende

Ein Diskussionsbeitrag

Die Broschiire kann in der Bischoflichen Kanzlei ange-
fordert werden oder bei: Sekretariat der deutschen Bi-
schofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

22. Kurse des TPI

K 14-01

Thema: Was glauben die Leute? Religionssoziologi-
sche Impulse fiir eine Pastoral in der Zeit

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Kursleitung: Dr. Christoph Riidesheim, Prof. Dr. Dr.
Michael N. Ebertz, Freiburg

Termin: 27.-28. Marz 2014

Ort: Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 WI-Naurod

K 14-03

Thema: ,Weil jede-r was zu sagen hat!” Grundkurs
Bibliolog

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller und Jens
Uhlendorf

Termin: 13.05.-15.05.2014 und 16.06.-18.06.2014
Beginn: jeweils 14:30 Uhr Ende: jeweils ca. 13 Uhr
Ort: Hosbach, Tagungszentrum Schmerlenbach

K 14-05

Thema: ,Darf’s ein bisschen leichter sein?”
Clowneske Haltung als Ressource in Beruf
und Alltag

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller

Referent: Dr. Gisela Matthiae

Termin: 19. — 21. Mai 2014 und 17. — 19. September
2014

Beginn: jeweils 14:30 Uhr Ende: jeweils ca. 13 Uhr

Ort: Ockenheim, Kloster Jakobsberg

Anmeldung: www.tpi-mainz.de, Tel.: 06131 270880

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Akt. Sr. Heiligkeit Papst Franziskus

23. Botschaft von Papst Franziskus zum XXI.
Welttag der Kranken am 11. Februar 2014

Glaube und Liebe: »So miissen auch wir fiir die Briider das
Leben hingeben« (1 Joh 3,16)

Liebe Briider und Schwestern!

1. Aus Anlass des XXII. Welttags der Kranken, der in
diesem Jahr unter dem Thema , Glaube und Liebe: »So
miissen auch wir fiir die Briider das Leben hingeben«
(1 Joh 3,16)” steht, wende ich mich besonders an die
kranken Menschen und an alle, die ihnen mit ihrer Hil-
fe und Fiirsorge beistehen. Die Kirche erkennt in euch,
liebe Kranke, eine besondere Gegenwart des leidenden
Christus. So ist es: Bei, ja in unserem Leiden ist das
Leiden Jesu, der zusammen mit uns dessen Last tragt
und uns dessen Sinn offenbart. Als der Sohn Gottes
am Kreuz hing, hat er die Einsamkeit des Leidens ver-
nichtet und dessen Dunkelheit erhellt. So stehen wir
vor dem Geheimnis der Liebe Gottes zu uns, die uns
Hoffnung und Mut gibt: Hoffnung, weil im Liebesplan
Gottes auch die Nacht des Leids sich dem 6sterlichen
Licht 6ffnet; und Mut, um mit ihm an der Seite, mit
ihm vereint allen Widrigkeiten entgegenzutreten.

2. Der Mensch gewordene Sohn Gottes hat Krankheit
und Leid nicht aus der menschlichen Erfahrung besei-
tigt, aber indem er sie auf sich genommen hat, hat er sie
verwandelt und relativiert. Relativiert, weil Krankheit
und Leid nicht mehr das letzte Wort haben, welches
dagegen das neue Leben in Fiille ist; verwandelt, weil
sie in der Vereinigung mit Christus als etwas negativ
Erfahrenem zu etwas Positivem werden konnen. Jesus
ist der Weg, und mit seinem Geist konnen wir ihm

folgen. Wie der Vater den Sohn aus Liebe hingegeben
hat, und der Sohn sich selbst aus derselben Liebe hin-
gegeben hat, so konnen auch wir die anderen lieben,
wie Gott uns geliebt hat, indem wir das Leben fiir die
Briider und Schwestern hingeben. Der Glaube an den
guten Gott wird zur Giite, der Glaube an den gekreu-
zigten Christus wird zur Kraft, bis zum Auflersten zu
lieben und auch die Feinde zu lieben. Der Beweis des
echten Glaubens an Christus ist die Selbsthingabe, die
Ausbreitung der Liebe zum Nachsten, besonders zu
dem, die sie nicht verdient, der leidet, der ausgegrenzt
wird.

3. Aufgrund der Taufe und der Firmung sind wir ge-
rufen, Christus dhnlich zu werden, dem Barmherzigen
Samariter aller Leidenden. »Daran haben wir die Liebe
erkannt, dass Er sein Leben fiir uns hingegeben hat. So
miissen auch wir fiir die Briider das Leben hingeben«
(1 Joh 3,16). Wenn wir uns mit Zartlichkeit denen zu-
wenden, die der Pflege bediirfen, tragen wir die Hoff-
nung und das Licheln Gottes in die Gegensitze der
Welt. Wenn die grofiherzige Hingabe an die anderen
zum Stil unseres Handelns wird, dann geben wir dem
Herzen Christi Raum und werden davon erwarmt; so
leisten wir unseren Beitrag fiir das Kommen des Rei-
ches Gottes.

4. Um in der Zairtlichkeit, der respektvollen und fein-
fithligen Liebe zu wachsen, haben wir ein christliches
Vorbild, auf das wir mit Sicherheit unseren Blick rich-
ten konnen. Es ist die Mutter Jesu und unsere Mutter,
die aufmerksam ist fiir die Stimme Gottes und die
Note und Schwierigkeiten ihrer Kinder. Gedrangt von
der gottlichen Barmherzigkeit, die in ihr Fleisch an-
genommen hat, denkt Maria nicht an sich selbst und
macht sich eilends auf den Weg von Galilda nach Ju-
dada, um ihre Verwandte Elisabet aufzusuchen und ihr
zu helfen. Sie wendet sich auf der Hochzeit zu Kana
an ihren Sohn, als sie sieht, dass der Wein fiir das Fest
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ausgeht. Sie tragt auf der Pilgerschaft ihres Lebens in
ihrem Herzen die Worte des greisen Simeon, die ihr
ein Schwert voraussagen, das ihre Seele durchdrin-
gen wird, und harrt standhaft unter dem Kreuz Jesu
aus. Sie weif3, wie man diesen Weg geht, und deshalb
ist sie die Mutter aller Kranken und Leidenden. Mit
kindlicher Verehrung diirfen wir uns vertrauensvoll
an sie wenden, in der Gewissheit, dass sie uns helfen,
uns unterstiitzen und nicht im Stich lassen wird. Sie ist
die Mutter des Gekreuzigten und Auferstandenen: Sie
bleibt bei uns in unseren Kreuzen und begleitet uns auf
dem Weg zur Auferstehung und zur Fiille des Lebens.

5. Der heilige Johannes, der Jiinger, der mit Maria un-
ter dem Kreuz stand, fithrt uns zu den Quellen des
Glaubens und der Liebe, zum Herzen Gottes, der »die
Liebe ist« (vgl. 1 Joh 4,8.16). Er erinnert uns daran, dass
wir Gott nicht lieben konnen, wenn wir die Briider
und Schwestern nicht lieben. Wer mit Maria unter dem
Kreuz steht, lernt zu lieben wie Jesus. Das Kreuz ist
»die Gewissheit der treuen Liebe Gottes zu uns. Eine so
grofSe Liebe, dass sie in unsere Siinde eindringt und sie
verzeiht, in unser Leiden eindringt und uns die Kraft
schenkt, es zu tragen, sogar in den Tod eindringt, um
ihn zu tiberwinden und uns zu retten. [...] das Kreuz
Christi 1adt auch ein, uns von dieser Liebe anstecken
zu lassen; es lehrt uns also, den anderen immer mit
Barmherzigkeit und Liebe zu betrachten — vor allem
den, der leidet, der Hilfe braucht« (Kreuzweg mit den
Jugendlichen in Rio de Janeiro, 26. Juli 2013).

Ich vertraue diesen XXII. Welttag der Kranken der Fiir-
sprache Marias an, damit sie den Kranken helfe, das
eigene Leiden in Gemeinschaft mit Jesus Christus zu
leben, und damit sie diejenigen unterstiitze, die den
Kranken beistehen. Allen — den Kranken, den im Kran-
kendienst Tatigen und den Ehrenamtlichen — erteile
ich von Herzen den Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 6. Dezember 2013

Papst Franziskus

24. Botschaft von Papst Franziskus fiir die
Fastenzeit

Er wurde arm, um uns durch seine Armut reich zu machen
(vgl. 2 Kor 8,9)

Liebe Briider und Schwestern,

anldsslich der Fastenzeit lege ich euch einige Gedan-
ken vor, in der Hoffnung, dass sie dem personlichen
und gemeinschaftlichen Weg der Umkehr dienen
mogen. Ausgehen mochte ich von einem Wort des
heiligen Paulus: »Denn ihr wisst, was Jesus Christus,
unser Herr, in seiner Liebe getan hat: Er, der reich war,
wurde euretwegen arm, um euch durch seine Armut
reich zu machen« (2 Kor 8,9). Der Apostel wendet sich

an die Christen von Korinth, um sie zu ermutigen, den
Glaubigen von Jerusalem, die in Not sind, grofiziigig
zu helfen. Was sagen diese Worte des heiligen Paulus
uns Christen von heute? Was sagt uns heute der Auf-
ruf zur Armut, zu einem Leben in Armut im Sinne des
Evangeliums?

Die Gnade Christi

Zunichst einmal sagen sie uns, welches der Stil Got-
tes ist. Gott offenbart sich nicht durch die Mittel der
Macht und des Reichtums dieser Welt, sondern durch
jene der Schwache und der Armut: »Er, der reich war,
wurde euretwegen arm ...« Christus, der ewige Sohn
Gottes, an Macht und Herrlichkeit dem Vater gleich,
wurde arm; er ist herabgestiegen mitten unter uns, ist
jedem von uns nahe gekommen; er entduflerte sich,
,entleerte” sich seiner Gottesgestalt, um in allem uns
gleich zu sein (vgl. Phil 2,7; Hebr 4,15). Die Mensch-
werdung Gottes ist ein tiefes Geheimnis! Doch der
Grund all dessen ist die Liebe Gottes — eine Liebe, die
Gnade, Grofiziigigkeit, Wunsch nach Nahe ist und die
nicht zogert, sich fiir die geliebten Geschopfe hinzuge-
ben und zu opfern. Liebe bedeutet, das Schicksal des
Geliebten voll und ganz zu teilen. Die Liebe macht ei-
nander dhnlich, sie schafft Gleichheit, reif3t trennende
Mauern nieder und hebt Abstande auf. Und eben dies
hat Gott mit uns getan. Denn Jesus hat »mit Menschen-
hénden (...) gearbeitet, mit menschlichem Geist ge-
dacht, mit einem menschlichen Willen (...) gehandelt,
mit einem menschlichen Herzen geliebt. Geboren aus
Maria, der Jungfrau, ist er in Wahrheit einer aus uns
geworden, in allem Uns gleich aufler der Siinde« (I
VATIKANISCHES KONZIL, Past. Konst. Gaudium et
spes, 22).

Der Zweck des Armwerdens Jesu besteht nicht in der
Armut an sich, sondern — wie der heilige Paulus sagt —
darin, »euch durch seine Armut reich zu machen.
Dabei handelt es sich nicht etwa um ein Wortspiel
oder um einen effekthascherischen Ausdruck! Diese
Worte bringen die Logik Gottes auf den Punkt, die
Logik der Liebe, die Logik der Menschwerdung und
des Kreuzes. Gott hat das Heil nicht von oben auf uns
herabfallen lassen, wie das Almosen dessen, der einen
Teil des eigenen Uberflusses mit mitleidiger Geste her-
gibt. Die Liebe Christi ist nicht solcher Art! Als Jesus
in den Jordan hinabsteigt und sich von Johannes dem
Taufer taufen lasst, tut er dies nicht, weil er der Bufle,
der Bekehrung bedarf. Er tut es, um sich mitten unter
die Menschen zu begeben, die Vergebung brauchen,
mitten unter uns Sitinder, und um die Last unserer
Siinden auf sich zu nehmen. Das ist der Weg, den er
gewahlt hat, um uns zu trésten, um uns zu retten und
aus unserem Elend zu befreien. Uns beeindrucken die
Worte des Apostels, der sagt, dass wir nicht durch den
Reichtum Christi, sondern durch seine Armut befreit
wurden. Und doch weif3 der heilige Paulus sehr wohl
um »den unergriindlichen Reichtum Christi« (Eph 3,8),
des »Erben des Alls« (Hehr 1,2).
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Was also ist diese Armut, durch die Jesus uns befreit
und uns reich macht? Es ist gerade die Art, wie er uns
liebt, die Tatsache, dass er fiir uns zum Nachsten wird
wie der barmherzige Samariter, der zu dem Mann hin-
geht, der halb tot am StrafSenrand zuriickgelassen wur-
de (vgl. Lk 10,25ff). Was uns wahre Freiheit, wahres
Heil und wahres Gliick schenkt, ist seine barmherzige,
zartliche und teilnahmsvolle Liebe. Die Armut Christi,
die uns reich macht, ist seine Menschwerdung, dass er
unsere Schwéachen, unsere Stinden auf sich nimmt und
uns so an der unendlichen Barmherzigkeit Gottes teil-
haben lasst. Die Armut Christi ist der grofste Reichtum:
Jesus ist reich durch sein grenzenloses Vertrauen auf
Gott den Vater, dadurch, dass er sich in jedem Moment
ihm anvertraut und dabei stets und ausschliefslich sei-
nen Willen und seine Ehre im Sinn hat. Er ist reich, wie
es ein Kind ist, das sich geliebt fiihlt und seine Eltern
liebt und keinen Augenblick an ihrer Liebe und Zu-
wendung zweifelt. Der Reichtum Jesu ist seine Sohn-
schaft, seine einzigartige Beziehung zum Vater stellt
das unumschrinkte Vorrecht dieses armen Messias
dar. Wenn Jesus uns dazu aufruft, sein ,leichtes Joch”
auf uns zu nehmen, dann fordert er uns damit auf, uns
mit dieser seiner ,reichen Armut” und seinem ,, armen
Reichtum” zu bereichern, seinen Geist der Sohnschaft
und der Briiderlichkeit mit ihm zu teilen, Sohne und
Tochter im Sohn, Briider und Schwestern im erstgebo-
renen Bruder zu werden (vgl. Rom 8,29).

Nach Leon Bloy gibt es nur eine einzige wahre Trau-
rigkeit: kein Heiliger zu sein. Wir konnten auch sagen,
dass es nur ein einziges wahres Elend gibt: nicht als
Kinder Gottes und als Briider und Schwestern Christi
zu leben.

Unser Zeugnis

Wir konnten nun meinen, dieser ,Weg” der Armut sei
eben jener Jesu gewesen, wahrend wir, die wir nach
ihm kommen, in der Lage seien, die Welt mit geeigne-
ten menschlichen Mitteln zu retten. Doch dem ist nicht
so. In jeder Zeit und an jedem Ort rettet Gott weiterhin
die Menschen und die Welt durch die Armut Christi,
der arm wird in den Sakramenten, im Wort und in sei-
ner Kirche, die ein Volk der Armen ist. Der Reichtum
Gottes kann nicht durch unseren Reichtum vermittelt
werden, sondern immer ausschliefSlich durch unsere
personliche und gemeinschaftliche, vom Geist Christi
beseelte Armut.

Wir Christen sind aufgerufen, es unserem Meister
gleichzutun und die Not unserer Briider und Schwes-
tern anzusehen und zu bertiihren, sie auf uns zu neh-
men und konkret zu wirken, um sie zu lindern. Not ist
nicht gleichzusetzen mit Armut; Not ist Armut ohne
Vertrauen, ohne Solidaritdt, ohne Hoffnung. Wir kon-
nen drei Arten der Not unterscheiden: die materielle
Not, die moralische Not und die spirituelle Not. Die
materielle Not ist das, was gemeinhin als ,, Armut”
bezeichnet wird und von der jene Menschen betrof-
fen sind, die unter menschenunwiirdigen Umstédnden

leben: ihrer Grundrechte beraubt und ohne die Mdog-
lichkeit, grundlegende Bediirfnisse wie Nahrung,
Wasser, Hygiene, Arbeit zu befriedigen oder sich per-
sonlich und kulturell zu entfalten. Angesichts dieser
Not bietet die Kirche ihren Dienst, ihre diakonia an,
um den Bediirfnissen entgegenzukommen und diese
Wunden, die das Antlitz der Menschheit entstellen,
zu heilen. In den Armen, in den Letzten sehen wir das
Antlitz Christi; indem wir die Armen lieben und ihnen
helfen, lieben und dienen wir Christus. Ziel unserer
Bemiihungen ist es auch zu bewirken, dass die Verlet-
zungen der Menschenwdiirde, die Diskriminierungen
und Ubergriffe, die vielfach die Ursachen der Not sind,
weltweit ein Ende finden. Werden Macht, Luxus und
Geld zu Gotzen, so werden diese der Notwendigkeit ei-
ner gerechten Verteilung des Reichtums tibergeordnet.
Daher bedarf es dringend einer Umkehr der Gewissen
zu den Werten der Gerechtigkeit, der Gleichheit, der
Geniigsamkeit und des Teilens.

Nicht minder beunruhigend ist die moralische Not, bei
der die Menschen zu Sklaven von Lastern und Siinde
werden. Wie viele Familien sind in dngstlicher Sorge,
weil eines ihrer Mitglieder - zumeist ein junges - dem
Alkohol, den Drogen, dem Gliicksspiel oder der Por-
nographie verfallen ist! Wie viele Menschen kénnen
keinen Sinn mehr im Leben erkennen, sind ohne Zu-
kunftsperspektiven und haben jede Hoffnung aufge-
geben! Und wie viele Menschen geraten in diese Not
durch ungerechte soziale Bedingungen; weil sie durch
das Fehlen von Arbeitsplédtzen der Wiirde beraubt wer-
den, die damit verbunden ist, das Brot nach Hause zu
bringen; aufgrund von Ungleichheit im Hinblick auf
das Recht auf Bildung und Gesundheit. In solchen Fal-
len kann die moralische Not zu Recht als beginnender
Selbstmord bezeichnet werden. Diese Form der Not,
die auch finanziellen Ruin mit sich bringt, ist immer
mit spiritueller Not verbunden. Diese sucht uns heim,
wenn wir uns von Gott entfernen und seine Liebe ab-
lehnen. Die Auffassung, dass wir uns selbst geniigen
und daher Gott, der uns in Christus seine Hand ent-
gegenstreckt, nicht brauchen, fithrt uns auf einen Weg
des Scheiterns. Allein Gott ist es, der wirklich rettet
und befreit.

Das Evangelium ist das wahre Gegenmittel gegen die
spirituelle Not: Der Christ ist aufgerufen, iiberallhin
die befreiende Botschaft zu bringen, dass es die Verge-
bung des veriibten Unrechts gibt, dass Gott grofier als
unsere Siinde ist und uns bedingungslos liebt, immer,
und dass wir fiir die Gemeinschaft und fiir das ewige
Leben bestimmt sind. Der Herr fordert uns auf, frohe
Uberbringer dieser Botschaft der Barmherzigkeit und
der Hoffnung zu sein! Es ist schon, die Freude an der
Verbreitung dieser guten Nachricht zu erfahren, den
uns anvertrauten Schatz mit anderen zu teilen, um ge-
brochene Herzen zu trosten und vielen Briidern und
Schwestern, die von Finsternis umgeben sind, Hoff-
nung zu schenken. Es geht darum, Jesus zu folgen und
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es ihm gleichzutun, ihm, der den Armen und Siindern
entgegengegangen ist wie der Hirte dem verlorenen
Schaf, und dies voller Liebe getan hat. Mit ihm vereint
konnen wir mutig neue Wege der Evangelisierung und
der Forderung des Menschen eréffnen.

Liebe Briider und Schwestern, moge die gesamte Kir-
che wihrend dieser Fastenzeit bereitwillig und eifrig
jenen, die von materieller, moralischer und spiritueller
Not betroffen sind, Zeugnis geben von der Botschaft
des Evangeliums, das zusammengefasst ist in der Bot-
schaft von der Liebe des barmherzigen Vaters, der be-
reit ist, in Christus jeden Menschen zu umarmen. Dies
wird uns in dem Mafle gelingen, in dem wir uns nach
Christus richten, der arm wurde und uns durch seine
Armut reich gemacht hat. Die Fastenzeit eignet sich
ganz besonders zur Entdufierung. Und es wird uns
gut tun, uns zu fragen, worauf wir verzichten kénnen,
um durch unsere Armut anderen zu helfen und sie zu
bereichern. Vergessen wir nicht, dass wahre Armut
schmerzt: Ein Verzicht, der diesen Aspekt der Bufse
nicht einschliefit, ware bedeutungslos. Ich misstraue
dem Almosen, das nichts kostet und nicht schmerzt.

Der Heilige Geist, durch den wir wie ))Arme [sind],
aber doch viele reich machen; nichts haben und doch
alles haben« (2 Kor 6,10), moge diese unsere Vorsitze
unterstiitzen und in uns die Aufmerksamkeit und die
Verantwortung gegeniiber der menschlichen Not star-
ken, damit wir barmherzig werden und Barmherzig-
keit iiben. Diesem Wunsch schliefst sich mein Gebet an,
dass jeder Glaubige und jede kirchliche Gemeinschaft
den Weg der Fastenzeit fruchtbringend zuriicklegen
moge. Und ich bitte euch, fiir mich zu beten. Der Herr
segne euch und die selige Jungfrau Maria behiite euch.

Aus dem Vatikan, am 26. Dezember 2013, dem Fest des
heiligen Diakons und Martyrers Stephanus.

Papst Franziskus

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

25. Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz

Die im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums Mainz vom
13.01.2004 verodffentlichte Anordnung iiber den Kirch-
lichen Datenschutz vom 24.11.2003, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 10.01.2013 (KA 2013 Nr. 4, S.
56, f.) wird wie folgt erganzt bzw. abgeandert:

§2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten und die Auswahl und Gestaltung

von Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel
auszurichten, so wenig personenbezogene Daten wie
moglich zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen.
Insbesondere sind personenbezogene Daten zu ano-
nymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit dies
nach dem Verwendungszweck moglich ist und der
Aufwand nicht aufier Verhéltnis zum angestrebten
Schutzzweck steht.
§3
Zuléssigkeit der Datenerhebung,
-verarbeitung oder -nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-

nenbezogener Daten ist nur zuléssig,

soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen einge-
holt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung sowie, soweit nach den Umstanden des
Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die
Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzuwei-
sen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn sie auf
der freien Entscheidung des Betroffenen beruht. Sie
bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer
Umsténde eine andere Form angemessen ist. Soll die
Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen
schriftlich erteilt werden, ist die Einwilligungserkla-
rung im &ufleren Erscheinungsbild der Erklarung
hervorzuheben.

(3) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung
liegt ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2
Satz 3 auch dann vor, wenn durch die Schriftform der
bestimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt
wiirde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszweckes
ergibt, schriftlich festzuhalten.

(4) Soweit besondere Arten personenbezogener
Daten (§ 2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, muss sich die Einwilligung dartiber hinaus
ausdriicklich auf diese Daten beziehen.

(5) Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere

Risiken fiir die Rechte und Freiheiten der Betroffenen

aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor Beginn der

Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine Vorabkontrolle ist

insbesondere durchzufiithren, wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Personlichkeit des Betroffenen
zu bewerten einschliefilich seiner Fahigkeiten, sei-
ner Leistung oder seines Verhaltens, es sei denn,
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dass eine gesetzliche Verpflichtung oder eine Ein-
willigung des Betroffenen vorliegt oder die Er-
hebung, Verarbeitung oder Nutzung fiir die Be-
griindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines
rechtsgeschiftlichen oder rechtsgeschaftsahnli-
chen Schuldverhiltnisses mit dem Betroffenen er-
forderlich ist.

(6) Zustandig fiir die Vorabkontrolle ist der betrieb-
liche Datenschutzbeauftragte; soweit kein betriebli-
cher Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fiir die
Vorabkontrolle der Ditzesandatenschutzbeauftragte
zustandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

(1) Diein §1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-
tet, Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triebnahme dem Didzesandatenschutzbeauftragten zu
melden.

(2) Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorstinde, Geschiftsfiithrer oder sonstige gesetz-
liche oder nach der Verfassung der Stelle berufene
Leiter und die mit der Leitung der Datenverarbei-
tung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verar-
beitung oder -nutzung,

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbeziiglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empfanger oder Kategorien von Empféngern, de-
nen die Daten mitgeteilt werden konnen,

6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten,

7.  eine geplante Datentibermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdglicht,
vorlaufig zu beurteilen, ob die Mafinahmen nach
§ 6 KDO zur Gewdéhrleistung der Sicherheit der
Bearbeitung angemessen sind,

9.  zugriffsberechtigte Personen.

(3) Die Meldepflichtentfallt, wenn fiir die verantwort-
liche Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfallt ferner, wenn die
verantwortliche Stelle personenbezogene Daten fiir ei-
gene Zwecke erhebt, verarbeitet oder nutzt, hierbei in
der Regel hochstens zehn Personen standig mit der Er-
hebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezoge-
ner Daten beschaftigt und entweder eine Einwilligung
des Betroffenen vorliegt oder die Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung fiir die Begriindung, Durchfiih-
rung oder Beendigung eines rechtsgeschaftlichen oder
rechtsgeschiftsahnlichen Schuldverhiltnisses mit dem
Betroffenen erforderlich ist.

(4) Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht die
Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag jedermann
in geeigneter Weise verfligbar, der ein berechtigtes
Interesse nachweist.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

(I) Werden personenbezogene Daten im Auftrag
durch andere Stellen erhoben, verarbeitet oder genutzt,
ist der Auftraggeber fiir die Einhaltung der Vorschrif-
ten dieser Anordnung und anderer Vorschriften {iber
den Datenschutz verantwortlich. Die in § 5 genannten
Rechte sind ihm gegentiber geltend zu machen.

(2) Der Auftragnehmer ist unter besonderer Bertick-
sichtigung der Eignung der von ihm getroffenen tech-
nischen und organisatorischen Mafinahmen sorgféltig
auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen,
wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischen und orga-
nisatorischen MafSnahmen,

4. die Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ihm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhaltnissen,

7.  die Kontrollrechte des Auftraggebers und die ent-
sprechenden Duldungs- und Mitwirkungspflich-
ten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende Verstofle des Auftragnehmers
oder der bei ihm beschiftigten Personen gegen
Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten oder gegen die im Auftrag getroffenen
Festlegungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragnehmer
vorbehalt,

10. die Riickgabe iiberlassener Datentrager und die
Loschung beim Auftragnehmer gespeicherter Da-
ten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Datenver-

arbeitung und sodann regelmafiig von der Einhaltung

der beim Auftragnehmer getroffenen technischen und
organisatorischen Mafinahmen zu iiberzeugen. Das

Ergebnis ist zu dokumentieren.

(3) Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rah-
men der Weisungen des Auftraggebers erheben,
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verarbeiten oder nutzen. Ist er der Ansicht, dass eine
Weisung des Auftraggebers gegen dieses Gesetz
oder andere Vorschriften tiber den Datenschutz ver-
stofit, hat er den Auftraggeber unverziiglich darauf
hinzuweisen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Priifung oder Wartung automatisierter Verfahren oder
von Datenverarbeitungsanlagen durch andere Stellen
im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein Zugriff
auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen
werden kann.
§15
Anrufung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Wer der Ansicht ist, dass bei der Erhebung, Verar-
beitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten
durch Stellen gemafi § 1 Abs. 2 gegen Vorschriften
dieser Anordnung oder gegen andere Datenschutzvor-
schriften verstofien worden ist oder ein solcher Verstofs
bevorsteht, kann sich unmittelbar an den Didzesanda-
tenschutzbeauftragten wenden.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin priift der Dioze-
sandatenschutzbeauftragte den Sachverhalt. Er fordert
die betroffene kirchliche Dienststelle zur Stellungnah-
me auf, soweit der Inhalt des Vorbringens den Tatbe-
stand einer Datenschutzverletzung erfiillt.

(3) Niemand darf gemafiregelt oder benachteiligt
werden, weil er sich im Sinne des Abs. 1 an den Dibze-
sandatenschutzbeauftragten gewendet hat.

§16
Bestellung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fiir den Bereich seines Bistums
einen Diozesandatenschutzbeauftragten. Die Bestel-
lung erfolgt fiir die Dauer von mindestens vier, hochs-
tens acht Jahren. Die mehrmalige erneute Bestellung ist
zuldssig. Die Bestellung als Datenschutzbeauftragter
fiir mehrere Diozesen und/oder Ordensgemeinschaf-
ten ist zuldssig.

(2) Zum Ditzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.
Er soll die Befdhigung zum Richteramt gemafs § 5
Deutsches Richtergesetz haben und muss der Katho-
lischen Kirche angehdren. Der Ditzesandatenschutz-
beauftragte ist auf die gewissenhafte Erfiillung seiner
Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen und des
fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen Rechts zu
verpflichten. Anderweitige Tatigkeiten diirfen das
Vertrauen in die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit
des Didzesandatenschutzbeauftragten nicht gefdhr-
den. Dem steht eine Bestellung als Diozesandaten-
schutzbeauftragter fiir mehrere Didzesen und/oder
Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

(3) Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit
widerrufen werden, wenn Griinde nach § 24 Abs. 1
Deutsches Richtergesetz vorliegen, die bei einem Rich-
ter auf Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder die nach der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhdltnisse in der jeweils geltenden Fassung eine
Kiindigung rechtfertigen. Auf Antrag des Beauftragten
nimmt der Bischof die Bestellung zurtick.

§17
Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
iibung seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebunden
und nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kir-
chen verbindlichen staatlichen Recht unterworfen. Die
Ausiibung seiner Tatigkeit geschieht in organisatori-
scher und sachlicher Unabhingigkeit. Die Dienstauf-
sicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhangigkeit
nicht beeintrachtigt wird.

(2) Das der Bestellung zum Didzesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhiltnis kann
wahrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzungen
des § 16 Abs. 3 beendet werden. Dieser Kiindigungs-
schutz wirkt fiir den Zeitraum von einem Jahr nach der
Beendigung der Amtszeit entsprechend fort, soweit
ein kirchliches Beschiftigungsverhiltnis fortgefiihrt
wird oder sich anschlief3t.

(3) Dem Didzesandatenschutzbeauftragten wird die
fiir die Erfiillung seiner Aufgaben angemessene Per-
sonal- und Sachausstattung zur Verfiigung gestellt. Er
verfiigt {iber einen eigenen jahrlichen Haushalt, der
gesondert auszuweisen ist und veréffentlicht wird.

(4) Der Diozesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle angestellt wird. Die vom Ditzesandatenschutz-
beauftragten ausgewéahlten und von dieser kirchlichen
Stelle angestellten Mitarbeiter unterstehen der Dienst-
und Fachaufsicht des Diozesandatenschutzbeauftrag-
ten und konnen nur mit seinem Einverstandnis von der
kirchlichen Stelle gekiindigt, versetzt oder abgeordnet
werden.

(5) Der Diozesandatenschutzbeauftragte ist oberste
Dienstbehorde im Sinne des § 96 Strafprozessordnung.
Er trifft die Entscheidungiiber Aussagegenehmigungen
fiir seinen Bereich in eigener Verantwortung. Der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte ist oberste Aufsichtsbe-
horde im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

(6) Der Diozesandatenschutzbeauftragte bestellt im
Einvernehmen mit dem Di6zesanbischof einen Vertre-
ter, der im Fall seiner Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen trifft. Fiir den Vertreter gilt § 16
Abs. 2 entsprechend.



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 2

(7) Der Diozesandatenschutzbeauftragte ist, auch
nach Beendigung seines Auftrages, verpflichtet, {iber
die ihm in seiner Eigenschaft als Dizesandatenschutz-
beauftragtem bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder {iber Tatsa-
chen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen.

(8) Der Diozesandatenschutzbeauftragte darf, auch
wenn sein Auftrag beendet ist, {iber solche Angele-
genheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder vor
Gericht noch aufiergerichtlich Aussagen oder Erkla-
rungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeuge auszu-
sagen, wird in der Regel erteilt. Unberiihrt bleibt die
gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§18
Aufgaben des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Diozesandatenschutzbeauftragte wacht iiber
die Einhaltung der Vorschriften dieser Anordnung
sowie anderer Vorschriften iiber den Datenschutz.
Er kann Empfehlungen zur Verbesserung des Daten-
schutzes geben. Des Weiteren kann er die bischofliche
Behorde und sonstige kirchliche Dienststellen in sei-
nem Bereich in Fragen des Datenschutzes beraten. Auf
Anforderung der bischoflichen Behorde hat der Didze-
sandatenschutzbeauftragte Gutachten zu erstellen und
Berichte zu erstatten.

(2) Diein §1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-

tet, den Didzesandatenschutzbeauftragten bei der Er-

fiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Ihm ist dabei

insbesondere

1.  Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in alle
Unterlagenund Akten zu gewéhren, dieim Zusam-
menhang mit der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten stehen, namentlich in die gespeicherten
Daten und in die Datenverarbeitungsprogramme;

2. wahrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienst-
raumen, die der Verarbeitung und Aufbewah-
rung automatisierter Dateien dienen, zu gewah-
ren, soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften
entgegenstehen.

(3) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte erstellt jahr-
lich einen Téatigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt
und der Offentlichkeit zuganglich gemacht wird. Der
Tatigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der we-
sentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im nicht-
kirchlichen Bereich enthalten.

(4) Der Ditzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf
die Zusammenarbeit mit den kirchlichen Stellen, ins-
besondere mit den anderen Ditdzesandatenschutzbe-
auftragten, hin.

(5) Zu seinem Aufgabenbereich gehort die Zusam-
menarbeit mit den staatlichen Beauftragten fiir den
Datenschutz.

§19
Beanstandungen durch den
Ditzesandatenschutzbeauftragten

(1) Stellt der Diozesandatenschutzbeauftragte Ver-
stofle gegen Vorschriften dieser Anordnung oder
gegen andere Datenschutzbestimmungen oder sons-
tige Mangel bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten fest, so beanstandet er diese unter Setzung einer
angemessenen Frist zur Behebung gegentiber der be-
troffenen kirchlichen Dienststelle.

(2) Wird die Beanstandung nicht fristgerecht beho-
ben, so verstindigt der Didzesandatenschutzbeauf-
tragte die Aufsicht fithrende Stelle und fordert sie zu
einer Stellungnahme auf.

(3) Der Diozesandatenschutzbeauftragte kann von
einer Beanstandung absehen oder auf eine Stellung-
nahme der Aufsicht fiihrenden Stelle verzichten, wenn
es sich um unerhebliche Méngel handelt, deren Behe-
bung mittlerweile erfolgt ist.

(4) Mit der Beanstandung kann der Diézesandaten-
schutzbeauftragte Vorschlige zur Beseitigung der
Maingel und zur sonstigen Verbesserung des Daten-
schutzes verbinden.

(5) Die gemafs Abs. 2 abzugebende Stellungnahme
soll auch eine Darstellung der Mafinahmen enthalten,
die aufgrund der Beanstandungen des Ditzesandaten-
schutzbeauftragten getroffen worden sind.

(6) Zur Gewahrleistung der Vorschriften dieser An-
ordnung und anderer Vorschriften iiber den Daten-
schutz kann der Ditzesandatenschutzbeauftragte ge-
geniiber der betroffenen Dienststelle Mafinahmen zur
Beseitigung festgestellter Verstofie bei der Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten
oder technischer und organisatorischer Mangel an-
ordnen. Wird diese Anordnung nicht fristgemafs um-
gesetzt, hat sich der Didzesandatenschutzbeauftragte
an die Aufsicht fithrende Stelle zu wenden, die zeitnah
iiber die notwendigen MafSnahmen entscheidet.

§20
Betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz

(1) Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die
personenbezogene Daten automatisiert erheben,
verarbeiten oder nutzen, konnen einen betrieblichen
Datenschutzbeauftragten schriftlich bestellen.
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(2) Sind mit der automatisierten Datenerhebung,
-verarbeitung oder -nutzung mehr als zehn Personen
befasst, so soll ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter bestellt werden.

(3) Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit
besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine Person
auferhalb der kirchlichen Stelle betraut werden. Ein
betrieblicher Datenschutzbeauftragter kann von meh-
reren kirchlichen Stellen bestellt werden.

(4) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unterstel-
len. Er ist in Ausiibung seiner Fachkunde auf dem
Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen
der Erfiillung seiner Aufgaben nicht benachteiligt
werden.

(5) Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen. Betroffene konnen sich je-
derzeit an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
wenden.

(6) Ist ein betrieblicher Beauftragter fiir den Daten-
schutz bestellt worden, so ist die Kiindigung seines
Arbeitsverhaltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tat-
sachen vorliegen, welche die verantwortliche Stelle zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist berechtigen. Nach der Abberufung
als betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz ist
die Kiindigung innerhalb eines Jahres nach der Been-
digung der Bestellung unzuldssig, es sei denn, dass die
verantwortliche Stelle zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt ist.

(7) Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlichen Fachkunde hat die verantwortliche Stel-
le dem betrieblichen Beauftragten fiir den Datenschutz
die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen in angemessenem Umfang zu ermdglichen und
deren Kosten zu iibernehmen.

(8) Im Ubrigen findet§16 entsprechende Anwendung.

(9) Sind mit der automatisierten Datenerhebung,
-verarbeitung oder —nutzung weniger als elf Personen
befasst, kann die Erfiillung der Aufgaben des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten in anderer Weise gere-
gelt werden.

§21
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt
auf die Einhaltung dieser Anordnung und anderer
Vorschriften iiber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfdllen an den Di6zesan-
datenschutzbeauftragten gemafs § 16 KDO wenden. Er
hat insbesondere

1. die ordnungsgeméfie Anwendung der Datenver-
arbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personen-
bezogene Daten verarbeitet werden sollen, zu
uberwachen; zu diesem Zweck ist er iiber Vorha-
ben der automatisierten Verarbeitung personen-
bezogener Daten rechtzeitig zu unterrichten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten titigen Personen durch geeignete Mafsnah-
men mit den Vorschriften dieser Anordnung so-
wie anderer Vorschriften {iber den Datenschutz
und mit den jeweiligen besonderen Erfordernis-
sen des Datenschutzes vertraut zu machen.

(2) Dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist
von der verantwortlichen Stelle eine Ubersicht nach § 3
a Abs. 2 zur Verfligung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht
die Angaben nach § 3a Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verfiigbar, der ein be-
rechtigtes Interesse nachweist.

§22
Ermachtigungen

Die zur Durchfithrung dieser Anordnung erforderli-

chen Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbe-

sondere fest:

a) den Inhalt der Meldung gemafs § 3 a,

b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkla-
rung gemaf § 4 Satz 2,

c) die technischen und organisatorischen Mafsnah-
men gemafs § 6 Satz 1,

d) die Erfiillung der Aufgaben des betrieblichen Da-
tenschutzes gemaf3 § 20 Abs. 9.

Vorstehende Ergdnzungen, bzw. Anderungen treten
am 01.01.2014 in Kraft. Die iibrigen Regelungen der
Anordnung tiiber den Kirchlichen Datenschutz vom
24.11.2003 in der Fassung vom 10.01.2013 bleiben
unberiihrt.

Mainz, den 15. Januar 2014

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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26. Beschliisse der Bundeskommission der
arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 10. Oktober 2013

Beschliisse
I

1. In§15der Anlage 33 zu den AVR wird folgender
neuer Absatz 2a eingefiigt:
»(2a) Fir die Jahressonderzahlung von Mitar-
beitern in der Entgeltgruppe S9, Entwicklungs-
stufe 6, findet der in Absatz 2 Satz 1 fiir die Ent-
geltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz
Anwendung.”

2. Diese Anderung tritt zum 01.11.2013 in Kraft.

IL.

1. §2 Abs. 3 der Anlage 22 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:
» (3) 'Bei der Alltagsbegleitung handelt es sich
nicht um ein Angebot nach § 45b Abs. 1 Nr. 1 und
2 SGB XI, nicht um eine Leistung der hauslichen
Krankenpflege nach § 37 SGB V und nicht um eine
Pflegesachleistung nach § 36 SGB XI mit Ausnah-
me der betreuerischen Angebote, die nach § 36
SGB XI abgerechnet werden kénnen.”

2. Diese Anderung tritt zum 1. Oktober 2013 in Kraft.

III.

1. Indie AVR wird eine neue Anlage 23 — Besondere
Regelungen fiir Fahrdienste — eingefiigt, die wie
folgt lautet:

,Anlage 23
Besondere Regelungen fiir Fahrdienste

Praambel

'Durch die wettbewerbsbedingte Lohnspirale nach un-
ten und die gleichzeitig nicht ausreichende Refinanzie-
rung ist es zur Sicherung der Arbeitspldtze im Bereich
der Fahrdienste notwendig, eine Sonderregelung der
Vergiitung fiir den Bereich Fahrdienste in den AVR zu
schaffen. ?Die Arbeitsrechtliche Kommission wird sich
fiir die Einfithrung eines Mindestlohns in diesem Be-
reich einsetzen. *Die Arbeitsrechtliche Kommission be-
auftragt die Leitungsausschiisse der beiden Seiten, zu
einem geeigneten Zeitpunkt gemeinsam einen Antrag
auf Festsetzung eines Mindestlohns in diesem Bereich
beim zustandigen Bundesministerium zu stellen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter in Fahrdiensten.

§ 2 Definition

Fahrdienste im Sinne dieser Regelung umfassen den
Transport von Menschen mit Mobilitdtseinschrankun-
gen, Behinderten und Kranken im Linien- oder Indivi-
dualfahrdienst sowie Essen auf Réadern.

§ 3 Vergiitung

(1) 'Der Mitarbeiter erhalt eine Vergiitung nach Ver-
glitungsgruppe 11 Stufe 1 der Regelvergiitungstabelle
in Anlage 3 zu den AVR. ’Im Jahr 2014 betrdgt die
Vergilitung abweichend von Satz 1 82,6 v.H. der in Satz
1 festgelegten Vergiitung. *Im Jahr 2015 betrdgt die
Vergilitung abweichend von Satz 1 87,8 v.H. der in Satz
1 festgelegten Vergiitung. ‘Im Jahr 2016 betrdgt die
Vergilitung abweichend von Satz 1 93 v.H. der in Satz 1
festgelegten Vergiitung.

(2) 'Zeitzuschldge werden nach Anlage 6a zu den
AVR gezahlt. ?In Abweichung von § 2 der Anlage 6a zu
den AVR richtet sich die Stundenvergiitung nach der
in Absatz 1 festgelegten Monatsvergiitung. *Die Zeit-
zuschlége fiir Uberstunden betragen je Stunde 25 v.H.

§ 4 Sonstige Bestimmungen

'Die Bestimmungen des § 2a Absatze 3 bis 6, 10, 13, und
22 Allgemeiner Teil, der Anlage 1 Abschnitte II, IIb, III,
1V, V, VII, VIIa, VIII, VIIIa und XIV, der Anlagen 2a, 2b,
2¢, 2d, 3a, 7, 7a, 14 Abschnitt II sowie der Anlagen 19,
20, 21, 30, 31, 32 und 33 zu den AVR finden keine An-
wendung auf Mitarbeiter in Fahrdiensten. >Ansonsten
finden die AVR entsprechende Anwendung, soweit
vorstehend keine abweichende Regelung vorgesehen
ist.

§ 5 Besitzstandsregelung

(1) Far Mitarbeiter, denen bis zum 31.12.2013 eine
Vergilitung nach der Anlage 2 zu den AVR schriftlich
zugesagt worden ist oder die bis zum 31.12.2013 eine
Vergilitung nach der Anlage 2 zu den AVR erhalten
haben, finden die vorstehenden Regelungen keine
Anwendung,.

(2) Mitarbeitern, denen bis zum 31.12.2013 eine ho-
here als die unter § 3 genannte Vergiitung zugesagt
worden ist oder die bis zum 31.12.2013 eine hohere als
die unter § 3 genannte Vergiitung erhalten haben, wird
die hohere Vergiitung fortgezahlt.

§ 6 In-Kraft-Treten
Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.”

2. Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2014 in
Kraft.
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IV.

§ 15 der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

8 15 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente
(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkompo-
nente konnen nur durch eine erganzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO eingefiihrt werden. *Der personli-
che Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne
von § 3 MAVO beschrankt. *Eine Dienstvereinba-
rung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Gel-
tungsbereich der Anlagen 32 und 33 zu den AVR
fallen, ist moglich. ‘Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir
das jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung. 5Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4, so-
fern individualrechtlich nichts anderes vereinbart
wurde.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvo-
lumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H.,,

ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen
Kalenderjahr gezahlten staindigen Monatsentgel-
te aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage
fallenden Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung
im Sinne von § 1 MAVO. *Das zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden. *Wird eine die Anlagen 31, 32 und
33 iibergreifende Dienstvereinbarung geschlos-
sen, konnen die fiir das Leistungsentgelt bzw. die
Sozialkomponente zur Verfligung stehenden Ge-
samtvolumen der jeweiligen Anlagen zusammen-
gerechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

!Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitra-
ge des Dienstgebers und dessen Beitrage fiir die
Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Zulagen sowie Entgelt im Krankheits-
fall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschdadigungen,
Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahres-
sonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struktur-
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ausgleiche, unstdndige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz
(g) des Allgemeinen Teils zu den AVR. 2Unstén-
dige Entgeltbestandteile konnen betrieblich ein-
bezogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TVOD
zu ibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweili-
gen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalenderjahr
weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkom-
ponente zu Stande, wird aus dem nach Absatz 3
Satz 1 zur Verfiigung stehenden jahrlichen Ge-
samtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres eine Einmalzahlung an alle
Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallen, ausgeschiittet. 2Die Auszahlung an
den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der
im jeweiligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stan-
digen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung
zu Absatz 3 Satz 1. *Endet das Dienstverhaltnis
unterjdhrig, ist die Einmalzahlung am letzten Tag
des Dienstverhiltnisses auszuschiitten. ‘In den
ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser An-
lage wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 mo-
natlich ausgezahlt. °Eine Dienstvereinbarung ist
fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1
MAVO das Gesamtvolumen aus dem Kalender-
jahr 2012 nicht vollstandig ausgeschiittet worden
ist, ist der vorhandene Restbetrag an alle Mitar-
beiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Monats
Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindes-
tens einem Tag des Monats Januar 2014 Anspruch
auf Tabellenentgelt hatten. Unter Tabellenentgelt
fallt: Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige
bzw. Krankengeldzuschuss. *Dies gilt auch, wenn
nur wegen der Hohe der Barleistungen des So-
zialversicherungstragers  Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. °Im
Falle eines Dienstgeberwechsels im Monat Janu-
ar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim neuen
Dienstgeber begriindet.

b) 'Die Hohe der Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter bemisst sich nach der Formel:

X*Yindividuell

Hohe der Auszahlung = Y
gesamt
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X = im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des
Gesamtvolumens gemafS Absatz 3 Satz 1 aus dem
Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbeiter fallen-
der Anteil am Gesamtvolumen des Kalenderjah-
res 2013 gemafs Absatz 3 Satz 11.V.m. Abs. 4 Satz 2

Ygesamt = das im Monat Januar 2014 auszuschiit-
tende Gesamtvolumen der stindigen Monatsent-
gelte gemafd Absatz 3 Satz 1.”

§ 15 der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:
8 15 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkompo-
nente konnen nur durch eine erganzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO eingefiihrt werden. *Der personli-
che Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne
von § 3 MAVO beschrankt. *Eine Dienstvereinba-
rung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Gel-
tungsbereich der Anlagen 31 und 33 zu den AVR
fallen, ist moglich. ‘Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir
das jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung. °Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4, so-
fern individualrechtlich nichts anderes vereinbart
wurde.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvo-
lumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H.,,

ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen
Kalenderjahr gezahlten staindigen Monatsentgel-
te aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage
fallenden Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung
im Sinne von § 1 MAVO. 2Das zur Verfligung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden. 3Wird eine die Anlagen 31, 32 und
33 iibergreifende Dienstvereinbarung geschlos-
sen, konnen die fiir das Leistungsentgelt bzw. die
Sozialkomponente zur Verfligung stehenden Ge-
samtvolumen der jeweiligen Anlagen zusammen-
gerechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

!Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitra-
ge des Dienstgebers und dessen Beitrage fiir die

Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Zulagen sowie Entgelt im Krankheits-
fall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen,
Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahress-
onderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturaus-
gleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Ent-
gelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz (g)
des Allgemeinen Teils zu den AVR. 2Unsténdige
Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbezo-
gen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TVOD
zu ibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweili-
gen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalenderjahr
weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkom-
ponente zu Stande, wird aus dem nach Absatz 3
Satz 1 zur Verfiigung stehenden jahrlichen Ge-
samtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres eine Einmalzahlung an alle
Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallen, ausgeschiittet. 2Die Auszahlung an
den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der
im jeweiligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stan-
digen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung
zu Absatz 3 Satz 1. *Endet das Dienstverhaltnis
unterjdhrig, ist die Einmalzahlung am letzten Tag
des Dienstverhiltnisses auszuschiitten. ‘In den
ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser An-
lage wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 mo-
natlich ausgezahlt. °Eine Dienstvereinbarung ist
fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1
MAVO das Gesamtvolumen aus dem Kalender-
jahr 2012 nicht vollstandig ausgeschiittet worden
ist, ist der vorhandene Restbetrag an alle Mitar-
beiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Monats
Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindes-
tens einem Tag des Monats Januar 2014 Anspruch
auf Tabellenentgelt hatten. Unter Tabellenentgelt
fallt: Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige
bzw. Krankengeldzuschuss. *Dies gilt auch, wenn
nur wegen der Hohe der Barleistungen des So-
zialversicherungstragers  Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. °Im
Falle eines Dienstgeberwechsels im Monat Janu-
ar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim neuen
Dienstgeber begriindet.
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b) 'Die Hohe der Auszahlung an den einzelnen Mitar-

beiter bemisst sich nach der Formel:
X*Yindividuell

Hohe der Auszahlung = Y
gesamt

X =im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des
Gesamtvolumens gemafS Absatz 3 Satz 1 aus dem
Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbeiter fallen-
der Anteil am Gesamtvolumen des Kalenderjah-
res 2013 gemafs Absatz 3 Satz 11.V.m. Abs. 4 Satz 2

Ygesamt = das im Monat Januar 2014 auszuschiit-
tende Gesamtvolumen der stindigen Monatsent-
gelte gemafd Absatz 3 Satz 1.”

§ 14 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

8 14 Leistungsentgelt bzw. Sozialkomponente

(1) Das Leistungsentgelt bzw. die Sozialkom-
ponente sollen dazu beitragen, die caritativen
Dienstleistungen zu verbessern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt bzw. eine Sozialkompo-
nente konnen nur durch eine erganzende Dienst-
vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung nach
§ 38 MAVO eingefiihrt werden. *Der personli-
che Geltungsbereich einer solchen erganzenden
Dienstvereinbarung ist auf Mitarbeiter im Sinne
von § 3 MAVO beschrankt. *Eine Dienstvereinba-
rung, die auch Mitarbeiter erfasst, die in den Gel-
tungsbereich der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
fallen, ist moglich. ‘Kommt eine Dienstvereinba-
rung vor Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres fiir
das jeweilige Kalenderjahr nicht zustande, findet
Absatz 4 Anwendung. °Fiir leitende Mitarbeiter
nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO gilt Absatz 4,
sofern individualrechtlich nichts anderes verein-
bart wurde.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt bzw. die Sozial-
komponente zur Verfiigung stehende Gesamtvo-
lumen entspricht

im Jahr 2012: 1,75 v.H.,,

ab dem Jahr 2013: 2,00 v.H.

der ab Inkrafttreten dieser Anlage im jeweiligen
Kalenderjahr gezahlten staindigen Monatsentgel-
te aller unter den Geltungsbereich dieser Anlage
fallenden Mitarbeiter der jeweiligen Einrichtung
im Sinne von § 1 MAVO. *Das zur Verfiigung ste-
hende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden. *Wird eine die Anlagen 31, 32 und
33 tbergreifende Dienstvereinbarung geschlos-
sen, konnen die fiir das Leistungsentgelt bzw.
die Sozialkomponente zur Verfiigung stehenden
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Gesamtvolumen der jeweiligen Anlagen zusam-
mengerechnet werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

!Standige Monatsentgelte sind insbesondere das
Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitra-
ge des Dienstgebers und dessen Beitrage fiir die
Zusatzversorgung), die in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Zulagen sowie Entgelt im Krankheits-
fall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden
sind; nicht einbezogen sind dagegen insbeson-
dere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen,
Besitzstandszulagen, Einmalzahlungen, Jahres-
sonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struktur-
ausgleiche, unstdndige Entgeltbestandteile und
Entgelte der Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz
(g) des Allgemeinen Teils zu den AVR. *Unsténdi-
ge Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbe-
zogen werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche
Kommission an, den Vomhundertsatz des TVOD
zu ibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung im jeweili-
gen Kalenderjahr fiir das jeweilige Kalenderjahr
weder zum Leistungsentgelt noch zur Sozialkom-
ponente zu Stande, wird aus dem nach Absatz 3
Satz 1 zur Verfiigung stehenden jahrlichen Ge-
samtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres eine Einmalzahlung an alle
Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieser
Anlage fallen, ausgeschiittet. 2Die Auszahlung an
den einzelnen Mitarbeiter erfolgt in Hohe des in
Absatz 3 Satz 1 genannten Vomhundertsatzes der
im jeweiligen Kalenderjahr an ihn gezahlten stan-
digen Monatsentgelte im Sinne der Anmerkung
zu Absatz 3 Satz 1. *Endet das Dienstverhaltnis
unterjdhrig, ist die Einmalzahlung am letzten Tag
des Dienstverhiltnisses auszuschiitten. ‘In den
ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser An-
lage wird das Leistungsentgelt nach Absatz 3 mo-
natlich ausgezahlt. °Eine Dienstvereinbarung ist
fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) a) 'Soweit in einer Einrichtung im Sinne des § 1
MAVO das Gesamtvolumen aus dem Kalender-
jahr 2012 nicht vollstandig ausgeschiittet worden
ist, ist der vorhandene Restbetrag an alle Mitar-
beiter dieser Anlage mit dem Entgelt des Monats
Januar 2014 auszuzahlen, sofern sie an mindes-
tens einem Tag des Monats Januar 2014 Anspruch
auf Tabellenentgelt hatten. Unter Tabellenentgelt
fallt: Entgelt, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige
bzw. Krankengeldzuschuss. *Dies gilt auch, wenn
nur wegen der Hohe der Barleistungen des So-
zialversicherungstragers ~ Krankengeldzuschuss
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nicht bezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld. °Im
Falle eines Dienstgeberwechsels im Monat Janu-
ar 2014 wird kein weiterer Anspruch beim neuen
Dienstgeber begriindet.

b) 'Die Hohe der Auszahlung an den einzelnen
Mitarbeiter bemisst sich nach der Formel:

X*Yindividuell

Hohe der Auszahlung = Y
gesamt

X =im Januar 2013 vorhandener Restbetrag des
Gesamtvolumens gemafS Absatz 3 Satz 1 aus dem
Kalenderjahr 2012

Yindividuell = auf den einzelnen Mitarbeiter fallen-
der Anteil am Gesamtvolumen des Kalenderjah-
res 2013 gemafs Absatz 3 Satz 11.V.m. Abs. 4 Satz 2

Ygesamt = das im Monat Januar 2014 auszuschiit-
tende Gesamtvolumen der stindigen Monatsent-
gelte gemafd Absatz 3 Satz 1.”

4. Diese Anderungen treten zum 1. November 2013
in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 30. Januar 2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

27. Nachtrag zum Erlass des Bischofs Nr. 3

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Aufhe-
bung der Pfarrei St. Josef, Diidelsheim und deren Ein-
gliederung in die Pfarrei St. Bonifatius in Biidingen ist
gemaf3 Art. 2 Abs. 2 des Vertrages zwischen dem Land
Hessen und den Bistiimern Fulda, Limburg und Mainz
sowie dem Erzbistum Paderborn vom 29. Marz 1974
von dem Hessischen Kultusminister, Herrn Prof. Dr.
R. Alexander Lorz zur Kenntnis genommen worden.
Die Urkunde wurde im Staatsanzeiger fiir das Land
Hessen Nr. 4 vom 20. Januar 2014 auf der Seite 81 ord-
nungsgemafs veroffentlicht.

28. Nachtrag zum Erlass des Bischofs Nr. 4

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Aufhe-
bung der Pfarreien St. Andreas, Hungen und St. Paulus,
Lich und Neuerrichtung der Pfarrei St. Paulus und St.
Andreas in Lich ist geméafd Art. 2 Abs. 2 des Vertrages
zwischen dem Land Hessen und den Bistiimern Fulda,
Limburg und Mainz sowie dem Erzbistum Paderborn
vom 29. Mérz 1974 von dem Hessischen Kultusminis-
ter, Herrn Prof. Dr. R. Alexander Lorz zur Kenntnis
genommen worden. Die Urkunde wurde im Staatsan-
zeiger fiir das Land Hessen Nr. 4 vom 20. Januar 2014
auf der Seite 82 ordnungsgemafs verdffentlicht.

29. Nachtrag zum Erlass des Bischofs Nr. 5

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Aufhe-
bung des Pfarr-Rektorats St. Michael, Fauerbach v.d.H.
und dessen Eingliederung in die Pfarrei St. Gottfried
in Butzbach ist gemafs Art. 2 Abs. 2 des Vertrages zwi-
schen dem Land Hessen und den Bistiimern Fulda,
Limburg und Mainz sowie dem Erzbistum Paderborn
vom 29. Mérz 1974 von dem Hessischen Kultusminis-
ter, Herrn Prof. Dr. R. Alexander Lorz zur Kenntnis
genommen worden. Die Urkunde wurde im Staatsan-
zeiger fiir das Land Hessen Nr. 4 vom 20. Januar 2014
auf der Seite 81 ordnungsgemafs verdffentlicht.

Verordnungen des Generalvikars

30. Ordnung fiir die Zusatzversorgung der
Pfarrhaushilterinnen von Priestern des Bistums
Mainz

§ 1 Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushalterinnen

1) Im Bistum Mainz besteht ein Zusatzversorgungs-
werk fiir Pfarrhaushilterinnen von Priestern
(Marthafonds).

2) Die Verwaltung des Pfarrhaushélterinnenzusatz-
versorgungswerkes wird vom Bischoflichen Ordi-
nariat durchgefiihrt.

3) Es gewdhrt den Pfarrhaushalterinnen der Priester
im Bistum Mainz nach Mafigabe dieser Ordnung
Leistungen. Uber die Versorgungsleistungen wer-
den schriftliche Bescheide erteilt.

4) Diese und alle nachfolgenden Regelungen gelten
auch fiir Pfarrhaushalter.

§ 2 Pfarrhaushaélterinnen
Pfarrhaushélterin im Sinne dieser Ordnung ist

jede Beschiftigte, die entsprechend der jeweils gel-
tenden ,Richtlinien {iber die Beschiftigung und

—37 —
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Vergiitung von Haushilterinnen im Bistum Mainz”
sozialversicherungspflichtig angestellt ist.

D)

2)

D)

2)

D)

2)

§ 3 Aufbringen der Mittel

Die Mittel fiir das Zusatzversorgungswerk wer-
den aufgebracht:

a) durch Erhebung einer Abgabe von den Dienst-
und Versorgungsbeziigen der Priester und den
Gestellungsleistungen fiir Ordenspriester gemaf3
den entsprechenden Bestimmungen der didzesa-
nen Ordnungen;

b) durch Zuschiisse des Bistums.

Die Verpflichtung zur Leistung der Abgabe ge-
maf3 Absatz 1 Buchstabe a besteht unabhangig
davon, ob der einzelne Priester eine Pfarrhaus-
hélterin beschaftigt oder nicht, ohne Riicksicht
darauf, ob die Pfarrhaushalterin des betreffenden
Priesters in den Genuss der Leistungen aus dem
Zusatzversorgungswerk kommt oder nicht, und
auch ohne Riicksicht darauf, ob der Priester sei-
ne Beziige aus einer kirchlichen oder nichtkirchli-
chen Kasse erhalt.

§ 4 Kommission

Alle mit der Versorgung der Pfarrhaushalterin-
nen zusammenhangenden Fragen, sind in einer
Kommission, die beim Bischoflichen Ordinariat
eingerichtet ist, zu beraten und zu entscheiden.
Diese Kommission besteht aus:

a) dem Generalvikar

b) dem Personaldezernenten

¢) dem Finanzdezernenten

d) einer Vertreterin der Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushalterinnen

e) dem Geistlichen Beirat der Berufsgemeinschaft
der Pfarrhaushaélterinnen

f) einem Vertreter des Priesterrates

§ 5 Leistungen

Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zusatz-
versorgung sind:

a) Anmeldung der Pfarrhaushalterin zum Mart-
hafonds bei ihrer Einstellung durch den Priester.
b) Bezug einer eigenen Rente.

¢) mindestens 5-jahrige Tatigkeit als Pfarrhaus-
hélterin im Haushalt eines Priesters der Ditzese
Mainz.

d) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Entfallen die Voraussetzungen fiir die Gewéh-
rung der Leistungen, so werden die Zahlungen
mit Ablauf des Monats, in den das Ereignis fallt,
eingestellt. Uberzahlte Betrige sind zu erstatten.

— 38 —

D)

2)

D)

2)

3)

D)

2)

3)

§ 6 Beginn der Leistungen

Die Zusatzversorgung wird auf Antrag gewéhrt.
Sie beginnt, wenn die Voraussetzungen des
§ 5 Absatz 1 erfullt sind.

Im Fall des § 8 wird die Zusatzversorgung friihes-
tens von dem Zeitpunkt an gewéhrt, ab welchem
die Pfarrhaushalterin eine eigene Rente bezieht.
Der Antrag ist schriftlich unter Vorlage des Ren-
tenbescheides nebst Anlagen an das Bischofliche
Ordinariat Mainz zu richten.

§ 7 Hohe der Zusatzversorgung
Fiir jeden vollen Monat der Vollzeittatigkeit als

Pfarrhaushilterin im Haushalt eines Priesters be-
tragt die Zusatzversorgung z.Zt. monatlich :

fiir die Zeit bis 31.12.1964 1,64 €
fiir die Zeit vom 01.01.1965

bis 31.12.1973 1,42 €
fiir die Zeit ab 01.01.1974 1,08 €

Fiir jeden Monat der Nichtvollbeschiftigung wer-
den anteilmaflig der vereinbarten durchschnittli-
chen regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit die
Betrage festgesetzt.

Die Sétze nach Abs.1 werden analog den Versor-
gungbeziigen der Priester (entsprechend der Be-
soldungsgruppe EM-A13) erhcht.

§ 8 Anwartschaften

Pfarrhaushélterinnen, die vor Erreichen eines
eigenen Rentenanspruches das Arbeitsverhalt-
nis als Pfarrhaushélterin eines Priesters been-
den und im iibrigen die Voraussetzungen des
§ 5 Absatz 1, Buchstabe a und ¢, erfiillen, behal-
ten eine Anwartschaft auf Leistungen aus dem
Pfarrhaushilterinnenzusatzversorgungswerk.
Die Hohe der Anwartschaft errechnet sich nach
den Satzen gemafs § 7.

Die Pfarrhaushélterin erhalt auf Antrag bei ih-
rem Ausscheiden einen Bescheid iiber die An-
wartschaft beim Zusatzversorgungswerk fiir
Pfarrhaushalterinnen.

§ 9 Zahl der zu unterstiitzenden Personen

Ein Priester kann bis zu zwei bei ihm im sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis stehende Pfarr-
haushilterinnen zum Versorgungswerk anmelden.
Die Wochenarbeitszeit darf jedoch die eines Vollbe-
schaftigten insgesamt nicht {iberschreiten.

D)

§ 10 Verfahren

Die Leistungen des Zusatzversorgungswerkes
werden zum Ende eines jeden Monats bargeldlos
tiberwiesen.
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2) Die Empfangerin von Leistungen hat unaufge-
fordert alle Veranderungen in den Voraussetzun-
gen und Anderungen, die sich auf die Hohe der
Leistung auswirken, sowie Anderungen ihrer An-
schrift und der Bankverbindung dem Bischofli-
chen Ordinariat unverziiglich mitzuteilen.

§ 11 Harteausgleich

Wenn in besonderen Fillen eine der Voraussetzun-
gen nach § 5 Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann aufler-
halb dieser Ordnung eine widerrufliche Sonderleis-
tung gewdhrt werden, um eine unzumutbare Harte
auszugleichen.

§ 12 Verjahrung

Die Verjahrung richtet sich nach den allgemeinen ge-
setzlichen Regelungen. Die Anspriiche aus dieser Ord-
nung unterliegen der regelmafiigen Verjahrungsfrist
von 3 Jahren gem. § 195 BGB.

§ 13 Ubergangsbestimmungen

Die Pfarrhaushalterinnen, die bei Inkrafttreten dieser
Ordnung bereits Leistungen nach den bisherigen Be-
stimmungen des Pfarrhaushélterinnen-Hilfswerkes
erhalten, erhalten nunmehr Leistungen nach dieser
Ordnung. Ergeben sich bei der Uberleitung geringere
Leistungen, so bleibt es bei der bisherigen Hohe.

§ 14 Schlussbestimmungen
Diese Satzung tritt am 01.08.2103 in Kraft.

Mainz, 09. Januar 2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

31. Richtlinien iiber die Beschiftigung und
Vergiitung von Haushilterinnen im Bistum
Mainz

§ 1 — Pfarrhaushaélterinnen

(1) Die Tatigkeit von Pfarrhaushélterinnen umfasst
die Versorgung des gesamten Haushaltes eines Pries-
ters oder einer Gemeinschaft von Priestern. Die Tatig-
keit im Pfarrhaus sollte mindestens 50 % des Umfanges
einer Vollbeschiftigung (= derzeit 39 Wochenstunden)
betragen.

(2) Diese und alle nachfolgenden Regelungen gelten
auch fiir Pfarrhaushalter.

§ 2 — Arbeitsvertrag

(1) Uber die Beschéftigung einer Pfarrhaushilterin
muss zwischen dem Priester und der Pfarrhaushal-
terin ein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen
werden. Dieser Vertrag wird vom Bischoflichen Or-
dinariat vorbereitet und bedarf der Genehmigung des
Generalvikars.

(2) Fiir das Arbeitsverhaltnis gelten die Bestimmun-
gen des Arbeitsvertrages, diese Richtlinien sowie die
Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches. Zu be-
riicksichtigen ist aufierdem die Grundordnung fiir den
kirchlichen Dienst vom 22.09.1993 in der jeweiligen
Fassung.

§ 3 — Eingruppierung

Im Arbeitsvertrag ist die Eingruppierung in eine
Vergilitungsgruppe des Haushaélterinnentarifes (HHT
1 bis 3) zu vereinbaren. Der jeweilige Priester als Ar-
beitgeber bestimmt die Eingruppierung und kann sie
wihrend der Anstellung im Einvernehmen mit der
Haushalterin verandern.

§ 4 - Vergiitung

(1) Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach der
jeweils giiltigen Tabelle des Haushaélterinnentarifes.
Die ab 01.07.2013 giiltige Tabelle ist als Anlage Be-
standteil dieser Richtlinien.

(2) Die Haushalterin erhélt eine Zulage fiir eine ver-
mogenswirksame Anlage anteilig der Arbeitszeit (6,65
€ bei 39 Wochenstunden).

(3) Anpassungen der Tabelle des Haushaélterinnenta-
rifes erfolgen zum gleichen Zeitpunkt und in gleicher
Hohe entsprechend den Besoldungsveranderungen
bei den Priestern der Ditzese Mainz.

(4) Die Gehaltszahlungen werden durch das Bischof-
liche Ordinariat im Auftrag des Priesters vorgenom-
men (die Auszahlung erfolgt zur Zeit jeweils zum
1. eines jeden Monats im Voraus).

§ 5 — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis zwischen dem Priester und
der Pfarrhaushalterin endet durch Kiindigung, einver-
nehmlicher Auflosung des Arbeitsverhiltnisses oder
beim Tod des Arbeitgebers. Des Weiteren endet das
Arbeitsverhaltnis ab Bezug einer eigenen Rente der
Haushalterin.
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(2) Im Falle des Todes des Priesters wird der Pfarr-
haushalterin das Gehalt fiir den Sterbemonat belassen.
Dariiber hinaus erhélt sie fiir den nachfolgenden Mo-
nat ihr Gehalt (fiir z. B. die Auflésung des Haushaltes
etc.). Dieses Monatsgehalt ist aus dem Nachlass des
Priesters zu finanzieren.

§ 6 — Zusatzliche Altersversorgung

(1) Eine Pfarrhaushilterin mit einem sozialversi-
cherungspflichtigen Beschiftigungsumfang ist beim
Versorgungswerk fiir Pfarrhaushalterinnen im Bistum
Mainz zusatzversichert.

(2) Die Bemessung der Zusatzversorgung richtet
sich nach der Ordnung fiir die Zusatzversorgung der
Pfarrhaushaélterinnen von Priestern des Bistums Mainz
in der jeweils geltenden Fassung.

§ 7 — Zuschuss an Priester

(1) Als Abgeltung fiir kirchliche Dienstleistungen der
Pfarrhaushaélterinnen gewahrt das Bistum Mainz sei-
nen inkardinierten Priestern einen zweckgebundenen
Zuschuss zu den entstehenden Arbeitgeberkosten.

(2) Die Gewdhrung des Zuschusses setzt voraus, dass

a) im Arbeitsvertrag mit der Pfarrhaushélterin die
Anwendung dieser Richtlinien mit einem Be-
schaftigungsumfang von mindestens 50 % der re-
gelmafiigen Wochenarbeitszeit (Sonderregelung
siehe § 8 Abs. 1 S. 2) eines Vollbeschiftigten ver-
einbart wurde und

b) der Priester das Bischofliche Ordinariat beauf-
tragt, in seinem Auftrag und zu seinen Lasten
die Abrechnung und Auszahlung der Vergiitung
vorzunehmen.

§ 8 — Hohe des Zuschusses

(1) Die Hohe des steuerpflichtigen Zuschusses be-
tragt derzeit 80 % der vereinbarten Brutto-Vergiitung
der Pfarrhaushalterin nach den §§ 3 und 4 dieser
Richtlinien, zuziiglich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung.

Im Falle einer sozialversicherungspflichtigen unter-
halftigen Beschiftigung betrdgt der Zuschuss zu den
Arbeitgeberkosten 60% (gilt daher nicht fiir Minijobs).

(2) Eventuelle Veranderungen hinsichtlich der Hohe
des Zuschusses sind durch die Dezernentenkonferenz
des Bischoflichen Ordinariates, nach Anhorung des
Priesterrates, zu beschliefsen.

§ 9 - Zahlung des Zuschusses
(1) Die Zahlung des Zuschusses endet

a) mit dem Zeitpunkt, ab dem die Pfarrhaushaélterin
eine Rente bezieht.

b) bei Ausscheiden aus dem Dienst (siehe § 5 der
Richtlinien),

c) bei Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die
Gewidhrung des Zuschusses (siehe § 7 dieser
Richtlinien).

(2) Alle mafigeblichen Umstinde, die die Zahlung
des Zuschusses beeinflussen konnen, sind durch den
Priester oder die Pfarrhaushélterin dem Bischoflichen
Ordinariat mitzuteilen.

§ 10 — Verfahren

Die Gesamtpersonalkosten fiir die Pfarrhaushalterin,
die sich aus dem Arbeitsvertrag und aus diesen Richt-
linien ergeben, werden dem Priester grundsatzlich
im gleichen Abrechnungsmonat belastet. Gleichzeitig
wird ihm fiir den Zahlungszeitraum der Zuschuss mit
seiner eigenen Besoldung zusammen tiberwiesen.

§ 11 — Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.08.2013 in Kraft.

Mainz, den 09. Januar 2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

32. Stiftungsrecht — Satzungsanderung der Stiftung
Heilig-Geist-Hospital Bensheim

Der Stiftungsrat hat mit Beschluss vom 07.12.2013 die
Satzung der Stiftung Heilig-Geist-Hospital Bensheim
neu gefasst. Der Generalvikar des Bistums Mainz hat
die Satzung am 09. Dezember 2013, das Regierungs-
prasidium Darmstadt am 02. Januar 2014 genehmigt.
Die Satzung der Stiftung wird nachfolgend bekannt
gemacht.

Praambel

Aufgrund § 7 Abs. (3) lit. m) der Stiftungssatzung vom
13. Dezember 2010 hat der Stiftungsrat mit Beschluss
vom 07.12.2013 vorbehaltlich der Genehmigung durch
die kirchliche Stiftungsaufsicht die Satzung der im Jahr
817 erstmals erwahnten Stiftung grundlegend iiber-
arbeitet und geandert. Sie erhilt nunmehr folgende
Fassung;:

§1

Rechtsform, Name, Sitz

1. Die Stiftung Heilig-Geist-Hospital Bensheim -
nachstehend Stiftung genannt - ist eine rechtsfa-
hige kirchliche Stiftung des biirgerlichen Rechts.
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Die Rechtsverleihung nach staatlichem Recht er-
folgte mit Urkunde des Grofherzogs von Hessen
am 20. September 1865.

Die Stiftung fithrt den Namen Heilig-Geist-
Hospital Bensheim.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Bensheim/Bergstrafle.

§2

Stiftungszweck

Zweck der Stiftung ist das Betreiben, Halten oder
Foérdern von Gesundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen jeder Art, einschliefillich zweck- und artver-
wandter Einrichtungen. Die Stiftung kann zudem
Ausbildungsaufgaben wahrnehmen und karitati-
ve Einrichtungen unterstiitzen.

Die Einrichtungen der Stiftung stehen allen Kran-
ken und Hilfsbediirftigen ohne Riicksicht auf Ab-
stammung, Religionszugehorigkeit und Staatsan-
gehorigkeit offen.

Die Erfiillung des Stiftungszweckes erfolgt aus
Selbstverstandnis und Zielsetzung der Caritas als
einer Lebens- und WesensaufSerung der Katholi-
schen Kirche. Mafsstab allen Handeins ist die un-
antastbare Wiirde eines jeden Menschen. Dieser
Wiirde entspricht die Ehrfurcht vor dem Leben,
beginnend mit der Empfangnis bis hin zum Tode.
Diese religiose und kirchliche Zielsetzung ist Leit-
linje fiir die gesamte Téatigkeit der Stiftung. Sie
bindet zugleich alle in den Einrichtungen der Stif-
tung tatigen Personen. Die Beschéftigten der Stif-
tung bilden im Rahmen ihrer Dienstverhaltnisse
eine Dienstgemeinschaft. Fiir diese Dienstgemein-
schaft gilt die , Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse” in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Vorschriften des didzesanen Rechts, insbeson-
dere die Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz
sowie das Hessische Stiftungsgesetz, soweit die-
ses Anwendung findet, sind zu beachten.

§3

Gemeinniitzigkeit

Die Stiftung verfolgt durch ihre Tatigkeit aus-
schliefllich  und  unmittelbar  gemeinniitzi-
ge Zwecke im Sinne der Vorschriften der
Abgabenordnung.

Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Verfiigbare Mittel der Stiftung diirfen nur fiir sat-
zungsgemafle Zwecke verwendet werden. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnis-
maflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4

Stiftungsvermdogen

1. Das Vermdgen der Stiftung ist in seinem Bestand
ungeschmadlert zu erhalten, um die Verwirkli-
chung des Stiftungszwecks auf Dauer nachhaltig
zu gewahrleisten. Ein Riickgriff auf das Stiftungs-
vermogen ist nur mit vorheriger Zustimmung der
kirchlichen Aufsichtsbehorde zuldssig, wenn der
Zweck der Stiftung anders nicht zu verwirklichen
und der Bestand der Stiftung gewahrleistet ist.

2. Zum Stiftungsvermogen im Sinne des Absatzes 1
gehoren nicht wiederkehrende Leistungen, es sei
denn, dass der Zuwender der Leistungen etwas
anderes bestimmt hat. Zum Stiftungsvermogen
gehoren gegenwartig die in der Anlage zu dieser
Stiftungssatzung aufgefiihrten bebauten und un-
bebauten Grundstiicke. Diese Grundstiicke bilden
das Kernvermdgen der Stiftung, das in besonde-
rer Weise zu pflegen und zu erhalten ist.

3. Soweit moglich und erforderlich sind aus den Jah-
restiberschiissen der Stiftung zweckgebundene
Riicklagen zu bilden, die die Erfiillung des Stif-
tungszwecks fiir die nédchsten Jahre sichern. Die
Moglichkeit der Bildung freier Riicklagen soll, so-
weit gesetzlich zuldssig, wahrgenommen werden.

4. Das Vermogen der Stiftung kann durch Zustif-
tungen des Stifters oder Dritter und durch Zu-
schreibungen unverbrauchter Ertragnisse erhoht
werden.

§5
Geschiftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§6

Stiftungsorgane

1. Organe der Stiftung sind das Kuratorium und der
Vorstand.

2. Die Mitglieder des Kuratoriums {iben ihre Tatig-
keit ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf Er-
satz ihrer Auslagen.

3. Naheres kann in einer Geschéftsordnung geregelt
werden.

§7

Kuratorium

1. Das Kuratorium besteht aus sieben Mitgliedern.
Der Vorsitzende des Kuratoriums wird vom Bis-
tum Mainz berufen.

2. a) ZweiMitglieder des Kuratoriums werden vom
Verwaltungsrat der Pfarrei St. Georg berufen.

b) Der Biirgermeister der Stadt Bensheim ist Kraft
seines Amtes Mitglied, ein weiteres Mitglied wird
von der Stadtverordnetenversammlung entsandt.
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¢) Auf Vorschlag dieser in 1., 2. a) und b) benann-
ten Personen beruft der Bischof von Mainz zwei
weitere Personen. Einer davon soll in Beziehung
zu einer durch die Stiftung getragenen oder gefor-
derten sozialen Einrichtung stehen.

3. Die Amtszeit der Mitglieder betragt fiinf Jahre,

Wiederbestellung ist moglich.
Beim Ausscheiden aus dem Amt, dessen Aus-
iibung fiir die Bestellung Voraussetzung war,
wird unter den oben genannten Bedingungen
unverziiglich eine Neubesetzung vorgenommen.
Das Kuratoriumsmitglied bleibt bis zur Neubeset-
zung im Amt.

4. Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte den Stell-
vertretenden Vorsitzenden des Kuratoriums.

5. Die Mitglieder aus der Pfarrei St. Georg, wie auch
aus der Stadt Bensheim benennen Vertreter. Sollte
ein ordentliches Mitglied verhindert sein, nimmt
sein Vertreter stattdessen teil. Diese Regelung
gilt nicht fiir die in § 7 Abs. 2 Nr. c) benannten
Personen.

§8

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Kuratoriums

1. Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Es ent-
scheidet mit der Mehrheit der anwesenden Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

2. Die Mitglieder des Vorstandes nehmen mit bera-
tender Stimme an der Sitzung des Kuratoriums
teil, sofern nicht das Kuratorium einen anders lau-
tenden Beschluss fasst.

3.  Uber jede Kuratoriumssitzung wird ein Protokoll
angefertigt, das die wesentlichen Ergebnisse der
Sitzung und die gefassten Beschliisse enthalt.

4. Alle Sitzungen des Kuratoriums sind nicht &f-
fentlich. Alle Teilnehmer an den Sitzungen des
Kuratoriums sind nach den Bestimmungen die-
ser Satzung zur Wahrung der Vertraulichkeit ver-
pflichtet. Die Teilnehmer sind zu Beginn der Sit-
zung darauf hinzuweisen.

§9

Aufgaben des Kuratoriums

1. Das Kuratorium fordert die Verwirklichung des
Stiftungszwecks. Es bestellt und entlédsst die Mit-
glieder des Vorstandes.
2. Das Kuratorium beschlief3t
a) {ber den vom Vorstand vorzulegenden Jah-
reswirtschaftsplan mit Erfolgs-, Investitions-
und Stellenplan sowie deren Anderungen;

b) {ber den jeweiligen Jahresabschluss der Stif-
tung sowie ggf. deren Teilvermdgen und iiber
die Verwendung von Jahresabschliissen;

c) iber den vom Rechnungspriifungsamt des
Bischoflichen Ordinariates Mainz oder ei-
nem vereidigten Wirtschaftspriifer vorgeleg-
ten Wirtschaftspriifungsbericht;

d) iiber die jeweilige Entlastung
Stiftungsvorstandes;

e) tiber den Erwerb, die Verauflerung oder
die Belastung von beweglichen Sachen und
Rechten sowie von Grundstiicken, grund-
stiicksgleichen Rechten und Rechten an
Grundstiicken sowie die damit einherge-
henden Verpflichtungsgeschifte, sofern der
Gegenstandswert 50.000 EUR oder mehr
betragt;

f)  {iiber die Errichtung von und die Beteiligung
an Gesellschaften und sonstigen juristischen
Personen sowie iiber den Beitritt zu Vereini-
gungen und Verbanden;

g) iber die Auflosung ihrer Gesellschaften und
Aufhebung von Beteiligungen an Gesell-
schaften und an sonstigen juristischen Perso-
nen sowie liber den Austritt aus Vereinigun-
gen und Verbanden;

h) iiber die Anderung dieser Satzung, die Zu-
sammenlegung mit einer anderen Stiftung
sowie liber die Auflosung der Stiftung.

3. Entscheidungen gemafd Abs. 2 lit. e), f), g) und h)
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen Zustim-
mung der kirchlichen Stiftungsaufsicht des Bistums
Mainz.

des

§10
Vorstand

Der Vorstand der Stiftung besteht aus zwei Personen.
Die Mitglieder des Vorstands vertreten die Stiftung ge-
meinschaftlich. Die Regelung von Geschiftsfithrungs-
befugnissen in von der Stiftung getragenen Einrichtun-
gen ist hiervon unbertihrt.

Die Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht Mitglieder
des Kuratoriums sein. Eine juristische Person kann
zum Vorstand bestellt werden. Die Bestellung zum
Vorstand bedarf in jedem Falle der vorherigen Zustim-
mung durch die kirchliche Stiftungsaufsicht.

§11
Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand leitet die Stiftung nach allgemeinen
kirchlichen Grundsétzen und im Rahmen der Beschliis-
se und Richtlinien des Kuratoriums unter Beachtung
der staatlichen Bestimmungen. Er vertritt die Stiftung
gerichtlich und aufSergerichtlich. Er kann ehrenamtlich
oder hauptamtlich tdtig sein. Ist er ehrenamtlich tatig,
hat er Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen.
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§12
Seelsorge

1. Die Seelsorge ist integraler Bestandteil der christ-
lichen Sorge fiir kranke und alte Menschen. Des-
halb tragt die Stiftung dafiir Sorge, dass in der von
ihr getragenen, mitgetragenen oder geférderten
Einrichtungen nach den dortigen Moglichkeiten
eine aktive Seelsorge geleistet wird.

2. Zu diesem Zweck bestimmt der Bischof von
Mainz fiir alle in Abs. 1 genannten Einrichtungen
Seelsorgerinnen bzw. Seelsorger. Diese begleiten
die Arbeit in den Einrichtungen und tragen Ver-
antwortung fiir die seelsorgerische Betreuung der
in diesen Einrichtungen begleiteten und betreuten
Personen.

§13
Dankesschuld

Dankbar soll jahrlich der lebenden und verstorbenen
Wohltater der Stiftung am Fest des HI. Georg in einer
Eucharistiefeier gedacht werden.

§14
Sitzungsanderung, Authebung und
Zusammenlegung der Stiftung

§15
Anfallberechtigung

Im Falle des Aufhebens oder des Erloschens der Stif-
tung fallt das noch vorhandene Stiftungsvermdgen an
die katholische Kirchengemeinde St. Georg in Bens-
heim, die es unmittelbar und ausschliefilich in einer
dem Zweck der Stiftung entsprechenden Weise zu
verwenden hat.

§16
Stiftungsaufsicht

Die Stiftung untersteht der Aufsicht des Bischoflichen
Ordinariates Mainz.

§17
Bekanntmachungen

Soweit amtliche Bekanntmachungen, die die Stiftung
betreffen, zu erfolgen haben, sind sie im kirchlichen
Amtsblatt fir die Didzese Mainz sowie im hessischen
Staatsanzeiger vorzunehmen.

§18
Inkrafttreten

Die Satzung tritt vorbehaltlich der stiftungsrechtli-
chen Genehmigung am 01.01.2014 in Kraft. Zu diesem
Zeitpunkt ist die bisherige Satzung vom 13. Dezember
2010 aufgehoben.

33. Zidhlung der sonntiglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom
Februar 1969 (Prot. Nr. 18, S. 8) sollen fiir die Zwecke
der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienastteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag
in der Fastenzeit, 16. Marz 2014, gezahlt werden. Zu
zédhlen sind alle Personen, die an den sonntédglichen HI.
Messen (einschliefSlich Vorabendmesse) teilnehmen.
Mitzuzéhlen sind auch die Besucher der Wort- oder
Kommunionsgottesdienste, die anstelle einer Eucha-
ristiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zdhlen auch die Angehorigen anderer Pfar-
reien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen
und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2013 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

34. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

Zum 01. September 2014

Dekanat Bingen

Pfarrgruppe Planig/Hackenheim

Pfarrer der Pfarreien

Bad Kreuznach-Planig, St. Gordianus

1.762 Katholiken (ca. 34%)

und

Hackenheim, St. Michael

1.336 Katholiken (ca. 43%)

Dienstsitz ist in der Pfarrei Hackenheim, St. Michael

Dekanat Bergstrafse-Mitte
Pfarreienverbund Bensheim
Pfarrer der Pfarrei
Bensheim, St. Georg

5.778 Katholiken (ca. 26%)
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Pfarreienverbund Heppenheim
Pfarrer der Pfarrei

Heppenheim, Erscheinung des Herrn
3.559 Katholiken (ca. 37%)

Dekanat Bingen

Pfarreienverbund der Kath. Kirche Ingelheim
Pfarrgruppe Ingelheim-Ost

Pfarrer der Pfarreien

Ingelheim-Mitte, St. Remigius

2.723 Katholiken (ca.30 %)

und

Ingelheim-Siid, St. Michael

1.377 Katholiken (ca. 34 %)

Dienstsitz ist in der Pfarrei Ingelheim, St. Remigius

Zum 01. Oktober 2014

Dekanat Mainz-Stadt

Pfarreienverbund Budenheim/Mombach
Pfarrer der Pfarrei

Budenheim, St. Pankratius

3.428 Katholiken (40 %)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 6. Marz 2014
an den Personaldezernenten, Herrn Ehrendomkapitu-
lar Klaus Forster.

Eine Beschreibung ist in der Bischoflichen Kanzlei er-
haltlich, soweit vorhanden.

Pastoralreferent/inn/en
Zum 01. August 2014 sind folgende Stellen zu besetzen:

Dekanat Alzey/Gau-Bickelheim:
0.5 Religionsunterricht
an der Berufsbildenden Schule Alzey

Fiir diese Stelle konnen sich auch Religionslehrer/in-
nen i.K. bewerben.

Auskunft erteilt: Herr Schulamtsdirektor i.K. Hartmut
Goppel, Tel.: 06131 253-223
E-Mail Hartmut.Goeppel@bistum-mainz.de

Dekanat Bingen:
Religionsunterricht und Schulpastoral (0.5/0.5)
an der Hildegardisschule Bingen

Nahere Informationen sind erhéltlich im Dezernat
Schulen und Hochschulen zum Bereich RU: Herrn StD
i.K. Bernd Marohn, Tel.: 06131 253-208 zum Bereich
Schulpastoral: Frau Dr. Brigitte Lob, Tel.: 06131 253-246

Dekanat Darmstadt:
Hochschulseelsorge (1.0)
an der Katholischen Hochschulgemeinde Darmstadt

Nahere Informationen sind erhaltlich im Bischoflichen
Ordinariat, Dezernat Seelsorge, Ref. Hochschulseelsor-
ge: Frau Pastoralreferentin Christine Schalk, Tel.: 06131
253-523

Pastoralreferent/in (0.5)

im Pfarreienverbund Darmstadt-Nord mit dem
Schwerpunkt im Okumenischen Gemeindezentrum
der Gemeinde St. Jakobus, Darmstadt-Kranichstein
und der Mitarbeit in der Gemeinde St. Bonifatius,
Messel

Auskunft erteilt: Frau Carola Daniel, Tel.: 06131 253-185
E-Mail carola.daniel@bistum-mainz.de

Dekanat Mainz:

Pastoralreferent/in (0,5)

in der kumenischen Telefonseelsorge
Mainz-Wiesbaden

Auskunft erteilt: Herr Ordinariatsrat Hans Jiirgen
Dorr, Tel.: 06131 253-250

Bischofliches Ordinariat, Dez V - Abt. Gemeindeseel-
sorge und seelsorgliche Dienste

Zum 01. Oktober 2014 ist folgende Stelle zu besetzen:

Dekanat Riisselsheim:
Hochschulseelsorge (0.5)
an der Hochschule Riisselsheim

Nahere Informationen sind erhaltlich im Bischoflichen
Ordinariat, Dezernat Seelsorge, Ref. Hochschulseelsor-
ge: Frau Pastoralreferentin Christine Schalk, Tel.: 06131
253-523

Bewerbungen fiir alle Stellen bis 12.02.2014 an: Bischof-
liches Ordinariat - Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4,
z. Hd. Frau Carola Daniel, Postfach 1560, 55005 Mainz,
E-Mail: pastoralref@bistum-mainz.de

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden
durch Rundschreiben bereits veroffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

34. Personalchronik
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ik

Fiir Veranstaltungen mit Tontragerwiedergaben
Tarifauszug *

gliltig vom 01.01.2014 bis 31.12.2014
Eintrittsgeld oder sonstiges Entgelt

35. GEMA 2014
Die Abgeltung der Musik in der Katholischen Kirche
bei der GEMA ist geregelt in 2 Pauschalvertragen:

Musik in Gottesdiensten und kirchlichen Feiern (KA
1986, Nr. 14, S.91)

Musik bei Kirchenkonzerten und sonstigen Veranstal-
tungen (KA 1986, Nr. 14, S. 92ff.).

Konzertveranstaltungen mit Werken der ernsten Musik
sind gem. Ziff. 3, Abs. 1 des Vertrags KA 1986, Nr. 14,
S. 92ff. unabhéngig vom Eintritt pauschal abgegolten.

Sonstige Veranstaltungen sind pauschal abgegol-
ten, wenn sie von der Kirchengemeinde/Einrichtung
durchgefiihrt werden und weder Eintrittsgeld noch
sonstiger Unkostenbeitrag verlangt wird.

Bei der Berechnung nicht pauschal abgegoltener Ver-
anstaltungen sind fiir das Bistum und seine Kirchenge-
meinden/Einrichtungen wichtig:

Grofie ohne . . . je weitel.‘e je weitel.'e je weitere je weitere
desVeranstal- Qder bis zu bis zu bis zu 1,00 € bis 10.00 € 1,00 € bis 2000€ | 1.00€bis | 3000€ | 1.00€ab
tungsraumes bis zu 3,00 € 4,00 € 5,00 € zu 10,00 ’ zu 20,00 ’ ’30 00€ ’ :’50 1€
2,00 € € € ! ’

bis 100 m2 27,06 35,06 43,07 51,07 8,00 91,09 6,00 151,09 4,00 191,05 2,00
200 m2 54,12 70,12 86,11 102,11 16,00 182,09 12,00 302,09 7,99 382,01 4,01
300 m2 81,18 105,18 129,18 153,18 24,00 273,18 18,00 453,18 11,99 573,06 6,01
400 m2 108,24 140,24 172,25 204,25 32,00 364,27 24,00 604,27 15,98 764,11 8,02
500 m2 135,30 175,30 215,29 255,29 40,00 455,27 30,00 755,27 19,98 955,07 10,02
600 m2 162,36 210,36 258,36 306,36 48,00 546,36 36,00 906,36 23,98 1.146,12 12,02
700 m2 189,42 245,42 301,43 357,43 56,00 637,45 42,00 1.057,45 27,97 1.337,17 14,03
800 m2 216,48 280,49 344,50 408,50 64,01 728,54 48,00 1.208,54 31,97 1.528,22 16,03
900 m2 243,54 315,55 387,56 459,58 72,01 819,64 54,00 1.359,64 35,96 1.719,28 18,04
1000 m2 270,60 350,62 430,63 510,65 80,02 910,73 60,00 1.510,73 39,96 1.910,33 20,04
1500 m2 405,90 525,94 645,97 766,01 120,04 1.366,19 90,00 2.266,19 59,94 2.865,59 30,06
2000 m2 541,20 701,26 861,31 1.021,37 160,06 1.821,65 120,00 3.021,65 79,92 3.820,85 40,08
2500 m2 676,50 876,58 1.076,65 | 1.276,73 200,08 2.277,11 150,00 3.777,11 99,90 4.776,11 50,10
3000 m2 811,80 1.051,90 | 1.291,99 | 1.532,09 240,10 2.732,57 180,00 4.532,57 119,88 5.731,37 60,12

*  Diese Verglitungen gelten nicht bei Veranstaltungen im Freien ohne Eintritt wie Biirger-, StraSen-, Dorf- und Stadtfeste.

Hier finden die Vergiitungssédtze U-ST Anwendung.

*

Die Vergiitungssitze gelten fiir Veranstaltungen mit Musikwiedergabe von Original-CDs. Bei der Nutzung von selbst ge-

brannten CDs, MP3, Festplatten u. A. sind zusatzlich Vervielféltigungsrechte einzuholen.

*

*

herangezogen wird.

Bei Uberschreitung bestimmter Zeiten kdnnen Zuschldge zu den genannten Tarifen anfallen.
Fiir Veranstaltungen vor geladenen Gasten (wie z.B. Firmenjubilden, Empfange, Werbeveranstaltungen, Produktpréasentatio-
nen etc.), bei denen der Veranstalter kein Eintrittsgeld oder sonstiges Entgelt erhebt, werden die Aufwendungen fiir musika-
lische Darbietungen (wie z.B. Kiinstlerhonorare, Aufwendungen fiir die Bithne und die Technik, Moderatoren, DJs etc.) durch
die Anzahl der geladenen Gaste dividiert. Dieses Ergebnis bildet ein fiktives Entgelt, welches zur Findung des Tarifbetrages
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Tarif U-V (Unterhaltungs- und Tanzmusik mit
Musikern)

Die Berechnung erfolgt nach Grofle des Veranstal-
tungsraumes in 100-qm-Schritten und Eintrittsgeld/
sonstiges Entgelt (0-2,00 € (Grundbetrag) + jeder wei-
tere €).

Tarif M-V (VeranstaltungenmitTontragerwiedergaben)
Die Berechnung erfolgt nach Grofle des Veranstal-
tungsraumes in 100-qm-Schritten und Eintrittsgeld/
sonstiges Entgelt von 0-30,00 € + jeder weitere €.

Die Katholische Kirche erhélt als Gesamtvertragspart-
ner einen Nachlass von 20%.

GEMA-Tarifinformationen finden Sie unter www.
gema.de/ad-tarife. Der Tarif M-V ist leider bei GEMA
noch nicht hochgeladen. Sie erhalten den Tarif M-V bei
Rainer.Wagner@Bistum-Mainz.de

Einen Tarifrechner finden Sie unter: www.gema.de/
Tarifrechner2014

Auskunft tiber den Internet-Auftritt der GEMA, Einzel-
fragen hierzu (Berechnung, Gesamtvertragsnachlass,
Online-Anmeldung ...) erteilt im Bischoflichen Ordina-
riat, Rechtsabteilung: Rainer Wagner, Rainer.Wagner@
Bistum-Mainz.de, Tel. 06131 253-143, vormittags.

Die genannten Vergiitungen enthalten den Zuschlag
der Gesellschaft zur Verwertung von Leistungsschutz-
rechten mbH (GVL). Alle ausgewiesenen Vergiitungen
sind Nettobetrdge und erhohen sich um 7 Prozent ge-
setzliche Umsatzsteuer. Sofern Sie Mitglied bei einem
Gesamtvertragspartner der GEMA sind, erhalten Sie
einen zusatzlichen Nachlass von 20 Prozent.

Diese Ubersicht ist lediglich ein Auszug aus unseren
derzeit geltenden Tarifen. Fiir weitere Fragen (z.B. bei
abweichenden Veranstaltungsumstanden) steht Ih-
nen unser Online-Tarifrechner sowie die zustandige
GEMA- Bezirksdirektion zur Verfiigung. Wir beraten
Sie gerne!

Tarifrechner im Internet
www.gema.de/tarifrechner2014

GEMA Tarifinformationen

www.gema.de/ad-tarife

Weitere Informationen zu Veranstaltungen
www.gema.de/veranstaltungen

So finden Sie die fiir Sie zustandige Bezirksdirektion
www.gema.de/plz-suche

Vergiitungssitze U-V
Fiir Unterhaltungs- und Tanzmusik mit Musikern
01.01.2014 (5)

Nettobetrage zuziiglich z. Zt. 7 % Umsatzsteuer

I Allgemeines

1.  Geltungsbereich

Die Vergiitungssatze U-V finden - unabhangig von der
Art der Veranstaltung und unabhéngig in welchem
Zusammenhang die Musikauffithrung stattfindet - fiir
Einzelauffithrungen mit Musikern mit Veranstaltungs-
charakter Anwendung. Sie gelten nicht bei Konzerten
(U-K), nicht fiir bithnenmafige Auffiihrungen (U-Biih),
nicht fiir Tanzlokale (U-T) sowie nicht bei Biirger-,
Strafsen-, Dorf- und Stadtfesten u. 4. Veranstaltungen
ohne Eintrittsgeld oder sonstigen Kostenbeitrag, die
im Freien stattfinden (U-ST).

2. Berechnung

Die Vergiitungssitze in Abschnitt II werden je Auf-
fithrung bzw. Veranstaltung berechnet. Sollte die Auf-
fithrung / Veranstaltung langer als 24 Stunden andau-
ern, wird jeder Kalendertag als eigene Veranstaltung
berechnet. Die Vergiitungssatze in Abschnitt II gelten
fiir Auffiihrungen mit einer Gesamtdauer von bis zu 8
Stunden. Bei Auffiihrungen, die langer als 8 Stunden
dauern, erhohen sich die Vergiitungssdatze um 25 %
der jeweiligen Basisvergiitung (ohne Zeitzuschlag) je
weitere 2 Stunden. Veranstaltungspausen, die langer
als 15 Minuten dauern, werden bei der Berechnung der
Zeitdauer abgezogen.

Die GrofSe des Veranstaltungsraumes wird von Wand
zu Wand (inkl. Ein- und Aufbauten) zuziiglich der
Flachen von Emporen, Balkonen u. A. gemessen, sofern
diese Nutzungsbestandteile der Veranstaltung sind.

II.  Vergiitungssatze
1. Vergiitungssatz je Auffiihrung/Veranstaltung in €

Vergiitung je Auffiihrung / Veranstaltung in €
Grofle des Veran- ?ingesgergﬁtzu;(;g€ je weitere 1,00 €
staltungsraumes oder bel bis zu &5 Eintrittsgeld/sonstiges
Eintrittsgeld/sonstiges Entoel
Entgelt nigelt
&

bis 100 gqm 22,55 € 6,67 €
bis 200 gqm 45,10 € 13,33 €
bis 300 gqm 67,65 € 20,00 €
bis 400 gqm 90,20 € 26,67 €
bis 500 qm 112,75 € 33,33 €
je weitere 100 gm 22,55 € 6,67 €

Als Bemessungsgrundlage wird bei unterschiedli-
chen Eintrittsgeldern jeweils das hochste Eintrittsgeld
berticksichtigt.

Unter sonstigem Entgelt im Sinne der Vergiitungssatze
werden Sponsorengelder, Spenden, Werbeeinnahmen
und sonstige Zuschiisse verstanden, die unmittelbar
zur Finanzierung der Veranstaltung dienen. Die sons-
tigen Entgelte werden durch die Anzahl der Gaste di-
vidiert und dem Eintrittsgeld zugeschlagen.
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Sofern im Eintrittsgeld ein Menii- bzw. Buffetanteil
inkludiert ist (Arrangement-Preis), wird dies mit
einem Anteil von 2/3 des Eintrittspreises pauschal oder
alternativ mit den tatsdchlich kalkulatorischen Kosten
in Abzug gebracht.

2. Nachlass zur Marktneueinfiihrung

Zur Marktneueinfiihrung des Tarifs gelten in der
Einfithrungsphase vom 01.01.2014 bis 31.12.2018 fiir
Veranstaltungen mit einem Eintrittsgeld / sonstigem
Entgelt ab 10,01 € die folgenden Vergiitungen (jeweils
zzgl. der Tarifbasis fiir Veranstaltungen mit einem Ein-
trittsgeld bis 10,00 € aus Ziffer 1):

01.01.2014 bis 31.12.2018

01.01.2014 | 01.01.2015 | 01.01.2016 | 01.01.2017 | 01.01.2018
bis bis bis bis bis
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 |31.12.2018

je
100 qm

je weitere 1,00 € Ein-
trittsgeld ab 10,01 €
bis 20,00 €

je weitere 1,00 € Ein-
trittsgeld ab 20,01 €
bis 30,00 €

je weitere 1,00 € Ein-
trittsgeld ab 30,01 €

500€ | 533€ | 566€ | 600€ | 633€

333€ | 400€ | 467€ | 534€ | 6,00€

1,67€ | 267€ | 3,67€ | 467€ | 567€

III. Besondere Vergiitungssaitze

1. Musikauffithrungen zu besonderen Anldssen vor
geladenen Gasten oder dhnlichen Veranstaltungen
Fiir Auffiihrungen bzw. Veranstaltungen vor gelade-
nen Gésten (wie z.B. Firmenjubilden, Empfange, Pro-
duktprésentationen etc.) oder Werbeveranstaltungen
mit freiem Zutritt fiir die Bevolkerung, bei denen der
Veranstalter kein Eintrittsgeld oder sonstiges Entgelt
erhebt, errechnet sich das Entgelt im Sinne der Vergii-
tungssatze in Abschnitt II wie folgt:

Die Aufwendungen fiir musikalische Darbietungen
(wie z.B. Kiinstlerhonorare, Aufwendungen fiir die
Biihne und die Technik, Moderatoren, etc.) werden
durch die Anzahl der Gaste dividiert. Die zugrunde
zu legende Raumgrofie berechnet sich abweichend
von Ziffer 12 letzter Satz, indem fiir jeweils 150 Gaste
jeweils 100 gm angenommen werden.

2. Musikauffithrungen bei Umziigen
22,00 € je mitwirkender Kapelle bzw. Spielmannszug

3.  Musikauffithrungen bei Modenschauen

Fiir Modenschauen werden die Vergiitungssatze nach
Ziffer 11 1 je Veranstaltung berechnet. Fiir weitere Mo-
denschauen derselben Art des gleichen Veranstalters,
die am gleichen Tage im gleichen Veranstaltungsraum
oder auf dem gleichen Veranstaltungsplatz durchge-
fiihrt werden und weniger als 60

Minuten andauern, erméfiigen sich die Vergiitungs-
sdtze nach Ziffer II 1 um 50 %. Bei Modenschauen mit
verschiedenen Eintrittspreisen gilt die Modenschau
mit dem hochsten Eintrittsgeld als erste Veranstaltung.

IV. Nachlasse

1. Jahrespauschalvertrag

Es besteht die Moglichkeit, einen Jahrespauschalver-

trag zu vereinbaren. Bei Abschluss eines

Jahrespauschalvertrages wird auf die Vergiitungssatze

ein Vertragsnachlass wie folgt eingeraumt:

Vertragsnachldasse im Zeitraum 01.01.2014 bis

31.12.2018

- Bis 10 Veranstaltungen: Kein Nachlass

- Ab der 11. Veranstaltung: 10 % Nachlass, ge-
rechnet ab der 1. Veranstaltung bei jahrlicher
Vorauszahlung;

- Ab der 31. Veranstaltung: 14,5 % Nachlass, ge-
rechnet ab der 1. Veranstaltung bei jahrlicher
Vorauszahlung;

Nachlasse von mehr als 10 % konnen nur dann gewahrt
werden, wenn die Veranstaltungen innerhalb des glei-
chen Veranstaltungsbetriebes durchgefiihrt werden.

Bei halbjahrlicher Zahlungsweise erhdhen sich die
Vergiitungssatze um 2,5 %, bei vierteljahrlicher Zah-
lungsweise erhohen sich die Vergilitungssatze um 5 %.

2. Sondernachlésse

a) Veranstaltungen mit religioser, kultureller oder
sozialer Zweckbestimmung (§ 13 Abs. 3 S. 4 UrhWG)
Veranstaltungen, die religiosen, kulturellen oder sozi-
alen Belangen dienen und die nachweislich keine
wirtschaftlichen Ziele verfolgen, erhalten einen Nach-
lass von 15%.

Dieser Nachlass wird unter den vorgenannten Voraus-

setzungen insbesondere gewahrt fiir

- Veranstaltungen der Brauchtumspflege von Kar-
nevalsvereinen, Trachtenvereinen, Schiitzenverei-
nen, Sportvereinen, Musikvereinen,

- Kinder- oder Seniorenveranstaltungen,

- Jugendtanzveranstaltungen, die im Rahmen der
Jugendbetreuung fiir Jugendliche unter 21 Jah-
ren durchgefiihrt werden, soweit nur alkoholfreie
Getranke ausgegeben werden und von den Be-
suchern ein Eintrittsgeld von nicht mehr als 5,00
EUR erhoben wird

- Veranstaltungen der freien Wohlfahrtspflege.

b) Benefizveranstaltungen

Fiir Benefizveranstaltungen wird ein Nachlass in Hohe

von 10 % auf die zugrundeliegende tarifliche

Vergiitung gewéhrt, wenn:

- der gesamte Reinertrag ausschlieflich fiir wohl-
tatige Zwecke bestimmt ist, wobei unter , wohlta-
tigem Zweck” ausschliefilich die Hilfe fiir in Not
geratene Menschen zu verstehen ist;

- eine Bestdtigung aller mitwirkenden ausiibenden
Kiinstler vorgelegt wird, aus der hervorgeht, dass
diese voll umfanglich auf ihre Gage verzichten;
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- der Veranstalter einen Einzahlungsbeleg bzw.
Uberweisungstréger vorlegt, aus dem hervorgeht,
welcher Betrag welcher Institution zufloss;

- eine detaillierte Aufstellung samtlicher Einnah-
men und Ausgaben der Benefizveranstaltung vor-
gelegt wird;

- die Veranstaltung vor ihrer Durchfiihrung bei
der GEMA als Benefizveranstaltung angemeldet
und die erforderlichen Nachweise innerhalb von
6 Wochen nach deren Durchfithrung vorgelegt
werden.

Als zu beriicksichtigendes Eintrittsgeld wird bei
Benefizveranstaltungen jener Betrag zugrunde ge-
legt, der vom Veranstalter nicht als Spende an die zu
unterstiitzende(n)  Einrichtung(en) weitergegeben
wird.

¢) Veranstaltungen von Amateurtheatern

Auf die Betrdge in Abschnitt II Mindestvergiitung fiir
musikalische Umrahmungen bei Theaterauffithrungen
(Unterhaltungsmusik von zeitlich geringer Dauer vor
Beginn der Vorstellung, wahrend der Pausen und nach
Schluss der Vorstellung), wird ein Nachlass in Hohe
von 50 % eingeraumt.

d) Versammlungen und Kundgebungen

Fiir Musikauffiihrungen bei Versammlungen und
Kundgebungen wird ein Nachlass von 25 % einge-
raumt. Die o. g. Sondernachldasse werden nicht kumu-
liert eingeraumt.

3. Gesamtvertragsnachlass

Den Mitgliedern von Organisationen, mit denen die
GEMA einen Gesamtvertrag fiir diesen Tarif geschlos-
sen hat, wird ein Nachlass entsprechend den gesamt-
vertraglichen Vereinbarungen eingeraumt.

V. Einreichung von Musikfolgen

Gemifs § 13 b Absatz 2 Satz 1 UrhWG sind Veranstal-
ter von Live-Musik verpflichtet, nach der Veranstal-
tung eine Aufstellung iiber die bei der Veranstaltung
benutzten Werke (Musikfolge) zu iibersenden. Kommt
der Veranstalter dieser Pflicht innerhalb von 6 Wochen
nach der Veranstaltung nicht nach, werden zusatzlich

10 % der fiir die Veranstaltung zu zahlenden Vergiitung
in Rechnung gestellt. Der Anspruch der GEMA auf
Einreichung der Musikfolge bleibt hiervon unberiihrt.

VI. Angemessenheitsregelung
(bisher Hartefallnachlassregelung) fiir Auffiihrungen /
Veranstaltungen nach Abschnitt II.

A)

Sofern der Veranstalter den Nachweis erbringt, dass die
Personenkapazitat des Veranstaltungsraumes geringer
ist als die diesbeziiglich tarifliche Berechnungsgrund-
lage, wird auf entsprechenden Antrag die tatsdchliche

Kapazitat zu Grunde gelegt. Die GEMA berechnet als
Vergiitung 10 % nach der Formel: gewichtetes durch-
schnittliches Eintrittsgeld * Personenkapazitat.

Berechnungsgrundlage sind insbesondere Eintritts-
gelder und/oder sonstige Entgelte wie z.B. Sponso-
rengelder, Spenden, Werbeeinnahmen und sonstige
Zuschiisse, die unmittelbar zur Finanzierung der Ver-
anstaltung dienen.

Die Vergiitung kann die Mindestvergiitung der Vergii-
tungssétze II. nicht unterschreiten.

B)
Sofern der Veranstalter den Nachweis erbringt, dass
die Bruttoeinnahme (geldwerter Vorteil nach § 13 Abs.
3 S. 1 UrhWG) aus der Veranstaltung im Einzelfall
in grobem Missverhéltnis zur Hohe der Pauschalver-
glitungssdatze gem. Abschnitt II steht, berechnet die
GEMA auf schriftlichen Antrag eine fiir die Veranstal-
tung angemessene Vergiitung nach Mafigabe der nach-
stehenden Bestimmungen:

1.1. Als Vergiitung werden 10 % der Eintrittsgelder
und/oder sonstigen Entgelte wie z.B. Sponsorengelder,
Spenden, Werbeeinnahmen und sonstige Zuschiisse,
die unmittelbar zur Finanzierung der Veranstaltung
dienen, berechnet.

Auf diese Vergiitung wird keinerlei Nachlass gewahrt.

Die Vergiitung kann die Mindestvergiitung der Vergii-
tungssatze IL., ggf. zuziiglich Zeitzuschlage und
Zuschldge aus weiteren genutzten Urheberrechten,
nicht unterschreiten.

1.2. Der Antragsteller hat der zustandigen Bezirksdi-
rektion der GEMA durch eine geordnete Zusammen-
stellung der Einnahmen Rechnung iiber die Veran-
staltung zu legen und hierzu - soweit Belege erteilt zu
werden pflegen - Belege vorzulegen. Mehrere Veran-
stalter sind verpflichtet, Antrag und Rechnungslegung
gemeinsam einzureichen. Richtigkeit und Vollstandig-
keit der Rechnungslegung sind durch Unterschrift zu
bestatigen.

1.3. Der Antrag ist spatestens 6 Wochen nach Rech-
nungsstellung der GEMA schriftlich bei der zustandi-
gen Bezirksdirektion der GEMA zu stellen. Die Rech-
nungslegung nach Ziff. 1.2 ist dem Antrag beizufiigen.

1.4. Fiir den Fall dass der/die Veranstalter seinen/
ihren Obliegenheiten nach Ziffern 1.2 und 1.3 nicht,
nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig nachkommt/
nachkommen, legt die GEMA der Berechnung der
angemessenen Lizenzgebiihr die Pauschalsitze in
Abschnitt II der vorliegenden Vergiitungssdtze U-V
zugrunde.

— 49 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 2

Ein grobes Missverhaltnis ist dann gegeben, wenn die
in Rechnung gestellte Pauschalvergiitung 10 % der
Bruttokartenumsétze aus den Eintrittsgeldern zzgl.
sonstiger Entgelte {ibersteigt.

36. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiire herausgeben:

Arbeitshilfen

Nr. 182

Soziale Einrichtungen in katholischer Tragerschaft und
Aufsicht

3., vollig tiberarbeitete Auflage

Die Broschiire kann in der Bischoflichen Kanzlei ange-
fordert werden oder bei: Sekretariat der deutschen Bi-
schofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

37. Kurse des TPI

K 14-06

Thema: ,Erzdhlen will ich von all deinen Wundern”

Kursleitung: Dr. Engelbert Felten

Referent: Christine Findeis-Dorn M.A., TRIALOG
Wiesbaden

Termin: 26.05.14, 10.00 Uhr - 28.05., 17.00 Uhr

Ort: Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Anmeldung: www.tpi-mainz.de, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 270 88-0

K 14-09

Thema: Gott verbindlich

Eine fundamentaltheologische Annédherung

an die Gottesfrage

Kursleitung: Dr. Engelbert Felten

Referent: Prof. Dr. Jiirgen Werbick

Termin: 03.07.2014, 10 Uhr bis 04.07.2014, 17 Uhr

Ort: Tagungszentrum  Schmerlenbach, 63768
Hosbach

Anmeldung: www.tpi-mainz.de, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 270 88-0

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Akt. Sr. Heiligkeit Papst Franziskus

38. Botschaft von Papst Franziskus zum
XXIX. Weltjugendtag 2014

»Selig, die arm sind vor Gott; denn ihnen gehort das
Himmelreich« (Mt 5,3)

Liebe junge Freunde,

tief in mein Gedachtnis eingegraben ist die aufleror-
dentliche Begegnung, die wir in Rio de Janeiro wah-
rend des XXVIII. Weltjugendtags erlebt haben: ein
grofies Fest des Glaubens und der Briiderlichkeit! Die
guten brasilianischen Menschen haben uns mit weit of-
fenen Armen empfangen, wie die Christus-Statue, die
von der Hohe des Corcovado aus die grofartige Sze-
nerie des Strandes von Copacabana beherrscht. An der
Kiiste des Meeres hat Jesus seinen Ruf erneuert, damit
jeder von uns sein missionarischer Jiinger wird, ihn als
den kostbarsten Schatz seines Lebens entdeckt und mit
den anderen teilt, mit Nahen und Fernen, bis an die
duflersten geographischen und existenziellen Rénder
unserer Zeit.

Die néchste Etappe der internationalen Pilgerreise der
Jugendlichen wird 2016 in Krakau sein. Um unseren
Weg abzustecken, mochte ich in den kommenden drei
Jahren gemeinsam mit euch {iber die Seligpreisungen
nachdenken, die wir im Matthdusevangelium lesen
(5,1-12). In diesem Jahr beginnen wir mit der Betrach-
tung der ersten: »Selig, die arm sind vor Gott; denn
ihnen gehort das Himmelreich« (Mt 5,3); fiir das Jahr
2015 schlage ich vor: »Selig, die ein reines Herz haben;
denn sie werden Gott schauen« (Mt 5,8); und schliefs-
lich 2016 wird das Thema sein: »Selig die Barmherzi-
gen; denn sie werden Erbarmen finden« (Mt 5,7).

1. Die umwilzende Kraft der Seligpreisungen

Es tut uns immer sehr gut, die Seligpreisungen zu le-
sen und zu meditieren! Jesus hat sie in seiner ersten
groflen Verkiindigung am Ufer des Sees von Galilda
ausgerufen. Es war eine grofie Menschenmenge da,
und er stieg auf den Hiigel, um seine Jiinger zu leh-
ren; darum wird jene Predigt ,Bergpredigt” genannt.
In der Bibel wird der Berg als der Ort angesehen, an
dem Gott sich offenbart, und Jesus, der auf dem Hiigel
predigt, erscheint als gottlicher Lehrer, als neuer Mose.
Und was teilt er mit? Jesus vermittelt den Weg des
Lebens, jenen Weg, den er selbst beschreitet, ja, der er
selber ist, und er stellt ihn vor als den Weg des wahren
Gliicks. In seinem ganzen Leben, von der Geburt in der
Grotte von Bethlehem bis zum Tod am Kreuz und zur
Auferstehung hat Jesus die Seligpreisungen verkor-
pert. Alle Verheiflungen des Gottesreiches haben sich
in ihm erfillt.

Indem er die Seligpreisungen verkiindet, ladt Jesus
uns ein, ihm zu folgen, mit ihm den Weg der Liebe
zu gehen, den einzigen, der zum ewigen Leben fiihrt.
Es ist kein einfacher Weg, doch der Herr sichert uns
seine Gnade zu und ldsst uns nie allein. Armut, Triib-
sal, Demiitigungen, der Kampf fiir die Gerechtigkeit,
die Miihen der tdglichen Umkehr, das Ringen, um die
Berufung zur Heiligkeit zu leben, Verfolgungen und
viele andere Herausforderungen sind in unserem Le-
ben gegenwartig. Doch wenn wir Jesus die Tiir 6ffnen,
wenn wir ihm in unserer Geschichte Raum geben, mit
ihm unsere Freuden und Leiden teilen, dann werden
wir einen Frieden und eine Freude erfahren, die nur
Gott, die unendliche Liebe, geben kann.

Die Seligpreisungen Jesu sind Trédger einer umwal-
zenden Neuheit, eines Modells von Gliick, das im
Gegensatz zu dem steht, das gewohnlich von den Me-
dien, vom herrschenden Denken vermittelt wird. Fiir
die weltliche Mentalitat ist es ein Skandal, dass Gott
gekommen sei, um einer von uns zu werden, dass
er an einem Kreuz gestorben sein soll! In der Logik
dieser Welt werden die, welche Jesus selig preist, als
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,Verlierer”, als die Schwachen betrachtet. Dagegen
werden der Erfolg um jeden Preis, der Wohlstand, die
Arroganz der Macht, das Sich-Durchsetzen auf Kosten
der anderen verherrlicht.

Jesus befragt uns, liebe junge Freunde, damit wir auf
seinen Lebensvorschlag antworten, damit wir uns ent-
scheiden, welchen Weg wir einschlagen wollen, um
zur wahren Freude zu gelangen. Es geht um eine gro-
e Herausforderung des Glaubens. Jesus hat sich nicht
gescheut, seine Jiinger zu fragen, ob sie ihm wirklich
folgen oder lieber andere Wege gehen wollten (vgl. Joh
6,67). Und Simon, der Petrus genannt wurde, hatte den
Mut zu antworten: »Herr, zu wem sollen wir gehen?
Du hast Worte des ewigen Lebens« (Joh 6,68). Wenn
auch ihr ,Ja” zu Jesus sagen konnt, wird sich euer jun-
ges Leben mit Sinn erfiillen und so fruchtbar sein.

2. Der Mut zum Gliick

Aber was bedeutet ,selig” (griechisch makarioi)? Selig
bedeutet gliicklich. Sagt mir: Strebt ihr wirklich nach
dem Gliick? In einer Zeit, in der man von so vielen For-
men scheinbaren Gliicks angezogen wird, lauft man
Gefahr, sich mit wenig zu begniigen, eine Lebensvor-
stellung ,,im Kleinen” zu haben. Strebt dagegen nach
grofien Dingen! Macht Eure Herzen weit! Der selige
Piergiorgio Frassati sagte: »Leben ohne Glauben, ohne
ein Erbe, das man verteidigen muss, ohne in einem
standigen Ringen die Wahrheit zu vertreten, ist nicht
leben, sondern dahinkiimmern. Wir diirfen niemals
dahinkiimmern, sondern sollen leben« (Brief an I. Bo-
nini, 27. Februar 1925). Am Tag der Seligsprechung
von Piergiorgio Frassati, am 20. Mai 1990, nannte Jo-
hannes Paul II. ihn einen »Mann der Seligpreisungen«
(Predigt in der Eucharistiefeier: AAS 82 [1990], 1518).

Wenn ihr das innerste Streben eures Herzens wirklich
zutage treten lasst, werdet ihr merken, dass in euch
ein unstillbares Verlangen nach Gliick wohnt, und das
wird euch ermoglichen, die vielen , Billigangebote”,
die ihr in eurer Umgebung findet, zu entlarven und zu-
riickzuweisen. Wenn wir den Erfolg, das Vergniigen,
das egoistische Besitzen suchen und daraus Gotzen
machen, konnen wir zwar auch Momente des Rau-
sches, ein triigerisches Gefiihl der Befriedigung emp-
finden, doch schliefSlich werden wir zu Sklaven, sind
niemals zufrieden und fiihlen uns gedrdngt, immer
noch mehr zu suchen. Es ist sehr traurig, eine , satte”,
aber schwache Jugend zu sehen.

Der heilige Johannes wendete sich an die Jugendli-
chen mit den Worten: »Ich schreibe euch ... dass ihr
stark seid, dass das Wort Gottes in euch bleibt und
dass ihr den Bosen besiegt habt« (1 Joh 2,14). Die Ju-
gendlichen, welche Christus wahlen, sind stark, sie
nahren sich von seinem Wort und , stopfen” sich nicht
,voll” mit anderen Dingen! Habt den Mut, gegen den
Strom zu schwimmen! Habt den Mut zum wahren
Gliick! Sagt ,Nein” zur Kultur des Provisorischen,

der Oberflachlichkeit und der Aussonderung — eine
Kultur, die euch fiir unfahig halt, Verantwortung zu
iibernehmen und die grofien Herausforderungen des
Lebens anzugehen!

3. Selig, die arm sind vor Gott...

Die erste Seligpreisung, das Thema des nachsten Welt-
jugendtags, erklart diejenigen fiir selig, die arm sind
vor Gott, denn ihnen gehort das Himmelreich. In einer
Zeit, in der viele Menschen unter der Wirtschaftskrise
leiden, kann es unangebracht erscheinen, Armut mit
Gliick zu verbinden. In welchem Sinn konnen wir die
Armut als einen Segen auffassen?

Zuallererst versuchen wir zu begreifen, was »arm vor
Gott« bedeutet. Als der Sohn Gottes Mensch wurde,
hat er einen Weg der Armut, der Entauflerung gewéhlt.
Wie der heilige Paulus im Brief an die Philipper sagt:
»Seid untereinander so gesinnt, wie es dem Leben in
Christus Jesus entspricht: Er war Gott gleich, hielt aber
nicht daran fest, wie Gott zu sein, sondern er entaufler-
te sich und wurde wie ein Sklave und den Menschen
gleich« (2,5-7). Jesus ist Gott, der sich seiner Herrlich-
keit entduflert. Hier sehen wir die Wahl der Armut
Gottes: Er, der reich war, wurde arm, um uns durch
seine Armut reich zu machen (vgl. 2 Kor 8,9). Es ist das
Geheimnis, das wir in den Weihnachtsbildern betrach-
ten, wenn wir den Sohn Gottes in einer Futterkrippe
sehen; und dann am Kreuz, wo die Entdufierung ihren
Hohepunkt erreicht.

Das griechische Adjektiv ptochds (arm) hat keine nur
materielle Bedeutung, sondern meint , bettelnd”. Es ist
mit dem hebrédischen Begriff der anawim, der ,, Armen
Jahwes” zu verbinden, der an Demut erinnert, an das
Bewusstsein der eigenen Grenzen, der eigenen Da-
seinsbedingung der Armut. Die anawim vertrauen auf
den Herrn; sie wissen, dass sie von ihm abhéangen.

Wie die heilige Theresa vom Kinde Jesu sehr gut gese-
hen hat, zeigt Jesus sich in seiner Menschwerdung als
Bettler, als ein Bediirftiger auf der Suche nach Liebe.
Der Katechismus der Katholischen Kirche sagt, dass
der Mensch »vor Gott ein Bettler« ist (Nr. 2559) und
dass im Gebet der Durst Gottes unserem Durst begeg-
net (vgl. Nr. 2560).

Der heilige Franziskus von Assisi hat das Geheimnis
der Seligkeit der Armen vor Gott sehr gut verstanden.
In der Tat, als Jesus in der Person des Aussatzigen und
im Gekreuzigten zu ihm sprach, erkannte er die Gro-
e Gottes und die eigene Situation der Niedrigkeit. In
seinem Gebet verbrachte Franziskus Stunden mit der
Frage: »Wer bist du? Wer bin ich?« Er legte sein beque-
mes und sorgloses Leben ab, um sich mit der ,Herrin
Armut” zu vermahlen, um Jesus nachzuahmen und
das Evangelium wortlich zu nehmen. Franziskus hat
die Nachfolge des armen Christus und die Liebe zu den
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Armen untrennbar miteinander verbunden gelebt, wie
die beiden Seiten einer Medaille.

Ihr konntet mich also fragen: Wie konnen wir praktisch
erreichen, dass diese Armut vor Gott zum Lebensstil
wird und konkret unser Leben pragt? Ich antworte
euch in drei Punkten.

Versucht vor allem, den Dingen gegeniiber frei zu
sein. Der Herr ruft uns zu einem evangeliumsgema-
f8en, schlichten Lebensstil und ermahnt uns, nicht der
Kultur des Konsums zu erliegen. Es geht darum, die
Wesentlichkeit zu suchen, zu lernen, viel Uberﬂiissiges
und Unnotiges, das uns erstickt, abzulegen. Kommen
wir von der Habgier los, vom vergoétterten und dann
verschwendeten Geld. Geben wir Jesus den ersten
Platz. Er kann uns von den Vergotterungen befreien,
die uns zu Sklaven machen. Vertraut auf Gott, liebe
junge Freunde! Er kennt uns, er liebt uns und vergisst
uns nie. Wie er fiir die Lilien des Feldes sorgt (vgl. Mt
6,28), so lasst er es uns an nichts fehlen! Auch um die
Wirtschaftskrise zu tiberwinden, muss man bereit sein,
seinen Lebensstil zu &ndern und die vielen Verschwen-
dungen zu vermeiden. So wie der Mut zum Gliick no-
tig ist, braucht es auch den Mut zur Geniigsamkeit.

An zweiter Stelle bediirfen wir alle, um diese Seligkeit
zu leben, der der Umkehr in Bezug auf die Armen. Wir
miissen uns um sie kiitmmern, ihre geistigen und ma-
teriellen Bediirfnisse einfithlsam wahrnehmen. Euch
Jugendlichen tiibertrage ich in besonderer Weise die
Aufgabe, ins Zentrum der menschlichen Kultur wieder
die Solidaritdt zu setzen. Gegeniiber alten und neuen
Formen der Armut — Arbeitslosigkeit, Auswande-
rung, viele Abhangigkeiten verschiedener Art — haben
wir die Pflicht, wachsam und informiert zu sein und
die Versuchung zur Gleichgiiltigkeit zu tiberwinden.
Denken wir auch an diejenigen, die sich nicht geliebt
fiihlen, die keine Zukunftshoffnung haben, die es auf-
geben, sich im Leben zu engagieren, weil sie entmutigt,
enttduscht und verdngstigt sind. Wir miissen lernen,
den Armen nahe zu sein. Nehmen wir den Mund nicht
voll mit schonen Worten iiber die Armen! Gehen wir
auf sie zu, sehen wir ihnen in die Augen, horen wir
ihnen zu! Die Armen sind fiir uns eine konkrete Gele-
genheit, Christus selbst zu begegnen, seinen leidenden
Leib zu beriihren.

Doch — und dies ist der dritte Punkt — die Armen sind
nicht nur Menschen, denen wir etwas geben konnen.
Auch sie haben uns viel zu geben, viel zu lehren. Wir ha-
ben so viel von der Weisheit der Armen zu lernen! Be-
denkt, dass ein Heiliger des 18. Jahrhunderts, Benedikt
Joseph Labre, der in Rom auf der Strafle schlief und
von den Almosen der Leute lebte, zum geistlichen Be-
rater vieler Menschen wurde, darunter auch Adelige
und Pralaten. In gewissem Sinn sind die Armen fiir
uns wie Lehrmeister. Sie lehren uns, dass der Wert
eines Menschen nicht nach seinem Besitz bemessen
wird, danach, wie viel er auf seinem Bankkonto hat.

Ein Armer, ein Mensch ohne materielle Giiter behalt
immer seine Wiirde. Die Armen konnen uns auch viel
uber die Demut und das Gottvertrauen lehren. Im
Gleichnis vom Pharisder und dem Zollner (Lk 18,9-14)
stellt Jesus Letzteren als Vorbild dar, weil er demiitig
ist und sich als Stinder bekennt. Auch die Witwe, die
zwei kleine Miinzen in den Opferkasten des Tempels
wirft, ist ein Beispiel der Grofiherzigkeit derer, die,
obwohl sie wenig oder nichts besitzen, alles hergeben
(vgl. Lk 21,1-4).

4. ...denn ihnen gehort das Himmelreich

Das zentrale Thema im Evangelium Jesu ist das Reich
Gottes. Jesus ist das Gottesreich in Person, er ist der
Immanuel, der Gott-mit-uns. Und das Herz des Men-
schen ist der Ort, wo dieses Reich, die Herrschaft Got-
tes, sich niederlasst und wéchst. Das Reich ist zugleich
Gabe und Verheifiung. In Jesus ist es uns schon gege-
ben, aber es muss noch seine ganze Erfiillung errei-
chen. Darum beten wir taglich zum Vater: »Dein Reich
kommex«.

Es besteht eine enge Verbindung zwischen Armut und
Evangelisierung, zwischen dem Thema des letzten
Weltjugendtags — »Geht und macht alle Vélker zu mei-
nen Jiingern« (vgl. Mt 28,19) — und dem von diesem
Jahr: »Selig, die arm sind vor Gott; denn ihnen gehort
das Himmelreich« (Mt 5,3). Der Herr mochte eine arme
Kirche, die den Armen das Evangelium bringt. Als
Jesus die Zwolf aussandte, sagte er zu ihnen: »Steckt
nicht Gold, Silber und Kupfermiinzen in euren Giir-
tel. Nehmt keine Vorratstasche mit auf den Weg, kein
zweites Hemd, keine Schuhe, keinen Wanderstab;
denn wer arbeitet, hat ein Recht auf seinen Unterhalt«
(Mt 10,9-10). Die evangelische Armut ist eine Grund-
voraussetzung, damit das Reich Gottes sich ausbreitet.
Die schonsten und spontansten Freuden, die ich im
Laufe meines Lebens gesehen habe, sind die armer
Menschen, die wenig haben, an das sie sich klammern
konnen. Die Evangelisierung wird in unserer Zeit nur
durch Ubertragung von Freude méglich sein.

Wie wir gesehen haben, gibt uns die Seligpreisung de-
rer, die arm sind vor Gott, eine Orientierung fiir unsere
Beziehung zu Gott, zu den materiellen Giitern und zu
den Armen. Angesichts des Beispiels und der Worte
Jesu werden wir gewahr, wie sehr wir der Umkehr be-
diirfen und dafiir sorgen miissen, dass tiber die Logik
des mehr Habens die des mehr Seins siegt! Die Heiligen
sind diejenigen, die uns am besten helfen konnen, den
tiefen Sinn der Seligpreisungen zu begreifen. Die Hei-
ligsprechung Johannes Pauls II. am zweiten Sonntag in
der Osterzeit ist in diesem Sinn ein Ereignis, das unser
Herz mit Freude erfiillt. Er wird der grofie Patron der
Weltjugendtage sein, deren Initiator und geistlicher
Motor er war. Und in der Gemeinschaft der Heiligen
wird er euch allen ein Vater und ein Freund bleiben.
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In den kommenden April fillt auch der dreifiigste
Jahrestag der Ubergabe des Jublidumskreuzes an die
Jugendlichen. Eigens von dieser symbolischen Hand-
lung Johannes Pauls II. her nahm die grofse Jugend-
pilgerschaft ihren Anfang, die seither unentwegt die
fiinf Kontinente durchzieht. Viele erinnern sich an die
Worte, mit denen der Papst am Ostersonntag 1984 sei-
ne Geste begleitete: »Liebe Jugendliche, am Ende des
Heiligen Jahres iibergebe ich euch das Zeichen dieses
Jubildumsjahres: das Kreuz Christi! Tragt es in die Welt
als Zeichen der Liebe Jesu, des Herrn, zur Menschheit,
und verkiindet allen, dass es allein im gestorbenen und
auferstandenen Christus Heil und Erlésung gibt.«

Liebe junge Freunde, das Magnificat, der Lobgesang
Marias, die arm war vor Gott, ist auch der Lobgesang
derer, die die Seligpreisungen leben. Die Freude des
Evangeliums entspringt aus einem armen Herzen, das
iiber die Werke Gottes jubeln und staunen kann wie
das Herz der Jungfrau, die alle Geschlechter ,selig”
preisen (vgl. Lk 1,48). Sie, die Mutter der Armen und
der Stern der neuen Evangelisierung, helfe uns, das
Evangelium zu leben, die Seligkeiten in unserem Le-
ben zu verkorpern und den Mut zum Gliick zu haben.

Aus dem Vatikan, am 21. Januar 2014, dem Gedenktag
der heiligen Martyrin Agnes

FRANZISKUS

Jordanien, Israel und Paléstina setzt er ein wichtiges
Zeichen der Ermutigung.

Der Palmsonntag ruft uns alle zur Solidaritat mit den
Glaubensgeschwistern im Heiligen Land. Alle Glaubi-
gen ermutigen wir zum Gebet. Auch appellieren wir
an Kirchengemeinden und kirchliche Gruppen, dem
Beispiel des Heiligen Vaters zu folgen und Pilgerrei-
sen zu den Heiligen Stitten zu unternehmen und die
Begegnung mit den Christen zu suchen. So kénnen
diese in schwieriger Lage erfahren, dass sie nicht allein
gelassen sind.

Die Kirche im Heiligen Land benétigt weiterhin auch
unsere materielle Hilfe, damit sie ihren Dienst an den
Menschen erfiillen kann. So bitten wir um eine grofs-
herzige Spende bei der Palmsonntagskollekte. Allen,
die auf diese Weise ein Zeichen ihrer Solidaritat setzen,
sagen wir ein herzliches , Vergelt’'s Gott”.

Wiirzburg, den 28. Januar 2014

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

39. Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidaritit
mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntagskollekte 2014)

In den Gottesdiensten am Palmsonntag richtet sich der
Blick der Katholiken auf das Heilige Land und die Lan-
der der Bibel im Nahen Osten. Die Menschen dort le-
ben unter auSerordentlich schwierigen Bedingungen.
Terror und Gewalt zerstoren die Gesellschaften. Vor
allem Syrien und der Irak sind zu Orten des grofien
Leidens geworden. Als Minderheit sind die Christen
sogar mit besonderen Problemen konfrontiert, weil
sie zwischen die Miihlsteine der unterschiedlichen In-
teressen geraten. Viele haben Angst und sehen keine
Perspektiven mehr in ihrer Heimat.

Damit das Heilige Land nicht zum Museum des
Christentums wird, sondern ein Ort des lebendigen
Zeugnisses bleibt, miissen wir unsere Schwestern und
Briider an den Ursprungsstatten des christlichen Glau-
bens durch Zeichen der Hoffnung und der Zuversicht
starken. Papst Franziskus geht uns mit gutem Beispiel
voran: Mit seinem fiir Mai 2014 geplanten Besuch in

40. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir das
Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2009,
Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.), zuletzt in der Fassung vom
26.11.2013 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirch-
lichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2013, Nr. 14,
Ziff. 140, S. 145)

Die Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz
wird um folgende Anlage erganzt:

Anlage 20
Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung
in seelsorgerischen Angelegenheiten

Abschnitt 1

Erganzend zur Verschwiegenheitsverpflichtung nach
§ 3 Absatz 1 TVOD VKA gelten die Regelungen in Ab-
schnitt 2 zur Verschwiegenheit und Aussagegenehmi-
gung in seelsorgerischen Angelegenheiten.

— 54 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 3

Abschnitt 2

§1

!Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusam-
menhang mit seelsorgerischen Tatigkeiten oder zu
seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unter-
liegen auch dann der Verschwiegenheit, wenn dieser
nicht ausdriicklich zur Seelsorge beauftragt ist. *Dies
gilt auch iiber den Bereich eines Dienstgebers hinaus
sowie nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

§2

1§ 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. ’Eine Verpflichtung, geplan-
te Straftaten anzuzeigen, bleibt von § 1 unberiihrt.

§3

'Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder aufSergerichtlich
iiber Angelegenheiten, fiir die § 1 gilt, aussagen oder
Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfiir der Geneh-
migung. *Dies gilt auch dann, wenn die Voraussetzun-
gen des § 54 Strafprozessordnung (StPO) oder § 376
Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfiillt sind. °Die
Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder, wenn das
Dienstverhéltnis beendet ist, der letzte Dienstgeber.
“Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der Aufe-
rung bildet, bei einem fritheren Dienstgeber ereignet,
darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden.

§4

'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur
zum Schutz des Beratungs- und Seelsorgegeheimnis-
ses versagt werden. st der Mitarbeiter Partei oder
Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder
soll sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berech-
tigten Interessen dienen, darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des § 1 erfiillt sind,
nur versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksich-
ten dies unabweisbar erfordern. *Wird sie versagt, ist
dem Mitarbeiter der Schutz zu gewahren, den er zur
Vertretung seiner Interessen benétigt.

Mainz, den 11. Februar 2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

41. Palmsonntagskollekte am 13. April 2014 fiir die
Christen im Heiligen Land

,Hilfe leisten — Hoffnung spenden. Unser Einsatz fiir die
Christen im Heiligen Land”

An Palmsonntag konnen die Christen in Deutschland
ihrer Solidaritat mit den Menschen im Heiligen Land
Ausdruck verleihen und ein Zeichen der Hoffnung
und Verbundenheit geben. An den Ursprungsstatten
unseres Glaubens leben viele Glaubensschwestern und
-briider unter schwierigen Bedingungen: Vor allem
in Syrien und im Irak sehen die Menschen sich Krieg,
Zerstorung und Verfolgung gegeniiber. Taglich fliehen
mehrere Tausend Fliichtlinge aus ihrer Heimat und
miissen alles zurticklassen. Die deutschen Bischofe bit-
ten in ihrem Aufruf um Solidaritat mit den Christen
im Nahen Osten, damit , das Heilige Land nicht zum
Museum des Christentums wird, sondern ein Ort des
lebendigen Zeugnisses bleibt [...].”

Christliches Engagement zum Leuchten bringen

Papst Franziskus mochte mit seiner fiir Mai 2014 ge-
planten Reise ins Heilige Land ein wichtiges Zeichen
der Ermutigung und der Hoffnung setzen, das zum
Frieden in einer krisengeschiittelten Region beitragen
soll. Hoffnungszeichen friedvollen Zusammenlebens
bieten die christlichen Institutionen und Projekte im
Heiligen Land: Ob das Kranken- und Pflegeheim in
Emmaus Qubeibeh, in dem Frauen unabhingig von
Herkunft und Glauben behandelt werden, oder die
christliche Schmidt-Schule in Jerusalem, in der Mad-
chen iiber den normalen Lehrstoff hinaus den respekt-
vollen Umgang mit dem Anderen erlernen. All diese
Projekte bringen das christliche Engagement im Hei-
ligen Land zum Leuchten und sind fiir uns Christen
Zeichen der Hoffnung. Hoffnung, dass durch unseren
gemeinsamen Einsatz Wegmarken des Friedens er-
reicht werden konnen.

Gemeinsam fiir die Menschen im Heiligen Land

Der Leitgedanke zur diesjahrigen Palmsonntagskol-
lekte , Hilfe leisten — Hoffnung spenden. Unser Einsatz
fiir die Christen im Heiligen Land” soll uns deutlich
machen, dass es der gemeinsamen Anstrengung aller
Glaubigen bedarf, um konkrete Hilfe zur Sicherung
christlichen Lebens und damit unserer christlichen
Hoffnung im Nahen Osten leisten zu konnen. Die Kir-
che im Heiligen Land benétigt unsere Unterstiitzung,
damit sie ihren Dienst an den Menschen erfiillen kann.
Die Palmsonntagskollekte erwéchst aus der gemein-
samen Verantwortung aller Christen fiir das Heilige
Land, das auch fiir uns Heimat ist. Unsere Solidaritét ist
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ein Zeichen der Hoffnung fiir einen dauerhaften Frie-
den. Mit einer grofiziigigen Spende am Palmsonntag
starken wir unsere Briicke in das Heilige Land. Eine
Briicke, die Hoffnung, Verbindung und Austausch
schenkt. So bitten wir Sie, um eine grofsherzige Gabe
fiir die Palmsonntagskollekte und bitten Sie, auf diesen
besonderen Termin im Kollektenplan hinzuweisen.
Allen, die auf diese Weise ein Zeichen ihrer Solidaritat
setzen, sagen wir ein herzliches , Vergelt's Gott”.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln, ver-
sendet an die Pfarrgemeinden Plakate fiir den Aus-
hang und Textvorschlédge fiir die Ankiindigung. Samt-
liche Materialien stehen im Internet als Download zur
Verfiigung: www.palmsonntagskollekte.de.

Die Seelsorger werden gebeten, auch die Mitglied-
schaft im Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen.

42. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

Zum 01. September 2014

Pfarrgruppe Darmstadt-Nord
Pfarrer der Pfarreien
Darmstadt, St. Jakobus

2.274 Katholiken (ca. 29%)
und

Messel, St. Bonifatius

860 Katholiken (ca. 22%)

Pfarrgruppe Kath. Kirchen in der
Oberstadt St. Alban-5St. Jakobus/HI. Kreuz
Pfarrer der Pfarreien

Mainz, Heilig Kreuz

1.073 Katholiken (ca. 38%)

und

Maingz, St. Alban-St. Jakobus

3.700 Katholiken (ca. 35%)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 6. Méarz 2014
an den Personaldezernenten, Herrn Ehrendomkapitu-
lar Klaus Forster.

Eine Beschreibung ist in der Bischoflichen Kanzlei er-
haltlich, soweit vorhanden.

Kirchliche Mitteilungen

43. Personalchronik
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44, Kirchliches Handbuch XL

Statistisches Jahrbuch der Bistlimer im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz 2007 - 2011

Der neueste Band des , Kirchlichen Handbuches”, Sta-
tistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz, Band XL (Zusammenfas-
sung der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik 2007
bis 2011) ist soeben erschienen und im Buchhandel,
ISBN-13: 978-3-8107-0182-4, zum Preis von 25,00 Euro
erhaltlich.

45. Kurse des TPI

K 14-10

Thema: Zwischen Wellness und Selbstfindung.

Spirituelle Phanomene in der

Gegenwartskultur

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Kursleitung: Dr. Christoph Riidesheim

Referent/-innen: Prof. Dr. Franz Hollinger,

Graz

10.-11.07.2014

Tagungszentrum  Schmerlenbach,

Hosbach

Kosten: Teilnehmer/innen aus den Dibdzesen Trier,
Limburg und Fulda, die dort Hauptamlich
beschiftigt sind, zahlen 76,— €, andere 157, €.
Mainzer Teilnehmer/innen erfragen die Kos-
ten bitte im TPL

Termin:

Ort: 63768

K 14-11
Thema: Vater, Mutter, Licht, Fels, Henne, ...
Milieuspezifische Blicke auf biblische Texte
und Gottesbilder

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller

Termin: 21.-22. Juli 2014

Beginn: 10.00 Uhr Ende ca. 18.00 Uhr
Ort: Ockenheim, Kloster Jakobsberg
Anmeldung:

Uber der Homepage auf www.tpi-mainz.de, oder per
E-Mail: info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Akt. Sr. Heiligkeit Papst Franziskus

46. Botschaft von Papst Franziskus zum 48. Welttag
der Sozialen Kommunikationsmittel am
Sonntag, 1. Juni 2014

Kommunikation im Dienst einer authentischen Kultur der
Begegnung

Liebe Briider und Schwestern,

wir leben heute in einer Welt, die immer , kleiner”
wird und in der es folglich leicht sein miisste, dass
die Menschen einander zum Nachsten werden. Die
Entwicklung des Transportwesens und der Kommu-
nikationstechnologie bringen uns einander naher und
in eine immer engere Verbindung; die Globalisierung
macht uns voneinander abhangig. Jedoch gibt es wei-
terhin — bisweilen ausgepragte — Spaltungen innerhalb
der Menschheitsfamilie. Auf globaler Ebene sehen wir
den skandalosen Abstand zwischen dem Luxus der
Reichsten und dem Elend der Armsten. Oft geniigt
es, durch die Strafien einer Stadt zu gehen, um den
Kontrast zu sehen zwischen den Menschen, die auf
dem Biirgersteig leben, und den funkelnden Lichtern
der Geschifte. Wir haben uns so an all das gewohnt,
dass es uns nicht mehr beeindruckt. Die Welt leidet an
vielfdltigen Formen von Ausgeschlossensein, von Aus-
grenzung und von Armut wie auch von Konflikten,
in denen sich wirtschaftliche, politische, ideologische
und leider auch religiose Ursachen vermischen.

In dieser Welt konnen die Medien dazu verhelfen, dass
wir uns einander niher fithlen, dass wir ein neues Ge-
fuhl fir die Einheit der Menschheitsfamilie entwickeln,
das uns zur Solidaritat und zum ernsthaften Einsatz fiir
ein wiirdigeres Leben drangt. Gute Kommunikation
hilft uns, einander ndher zu sein und uns untereinan-
der besser kennenzulernen, in grofierer Einheit mitei-
nander zu leben. Die Mauern, die uns trennen, konnen
nur dann iiberwunden werden, wenn wir bereit sind,

uns gegenseitig zuzuhdren und voneinander zu ler-
nen. Wir miissen die Differenzen beilegen durch For-
men des Dialogs, die es uns erlauben, an Verstandnis
und Respekt zu wachsen. Die Kultur der Begegnung
macht es erforderlich, dass wir bereit sind, nicht nur zu
geben, sondern auch von den anderen zu empfangen.
Die Medien konnen uns dabei behilflich sein, beson-
ders heute, da die Kommunikationsnetze der Men-
schen unerhorte Entwicklungen erreicht haben. Beson-
ders das Internet kann allen grofiere Moglichkeiten der
Begegnung und der Solidaritat untereinander bieten,
und das ist gut, es ist ein Geschenk Gottes.

Es gibt jedoch problematische Aspekte: Die Geschwin-
digkeit der Information {ibersteigt unsere Reflexions-
und Urteilsfahigkeit und gestattet es nicht, dass wir
uns selbst in abgewogener und rechter Weise aus-
driicken. Die Vielfalt der vorgebrachten Meinungen
kann als Reichtum wahrgenommen werden; aber es ist
auch moglich, sich in einen Raum von Informationen
zu verschliefen, die nur unseren Erwartungen und
Vorstellungen oder auch bestimmten politischen oder
wirtschaftlichen Interessen entsprechen. Die kommu-
nikative Umwelt kann uns behilflich sein zu reifen
oder, im Gegenteil, die Orientierung zu verlieren. Der
Wunsch nach digitaler Vernetztheit kann am Ende
dazu fiithren, dass wir uns von unserem Nachsten ab-
sondern, von dem, der uns ganz nahe ist ist. Ganz zu
schweigen davon, dass derjenige, der aus unterschied-
lichen Griinden keinen Zugang zu den ,social media”
hat, Gefahr lduft, ausgeschlossen zu sein.

Diese Grenzen sind real, sie sind aber keine Recht-
fertigung dafiir, die ,social media” abzulehnen; sie
erinnern uns eher daran, dass die Kommunikation
letztlich mehr eine menschliche als eine technologische
Errungenschaft ist. Was also hilft uns in der digitalen
Umwelt, an Humanitdt und gegenseitigem Verstehen
zu wachsen? Ein Beispiel: Wir miissen einen gewissen
Sinn fiir Langsamkeit und Ruhe wiedergewinnen. Das
verlangt die Zeit und die Fahigkeit, Stille zu schaffen,
um zuzuhoren. Wir brauchen auch Geduld, wenn wir
denjenigen verstehen wollen, der anders ist als wir: Der
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Mensch bringt sich selbst vollstindig zum Ausdruck
nicht dann, wenn er einfach toleriert wird, sondern
wenn er weifi, dass er wirklich angenommen ist. Wenn
wir wirklich den anderen zuhdren mochten, dann
werden wir lernen, die Welt mit anderen Augen zu
sehen, dann werden wir die Erfahrung der Menschen,
wie sie sich in den verschiedenen Kulturen und Tradi-
tionen zeigt, schatzen lernen. Aber wir werden auch
die grofien Werte besser zu schitzen wissen, die vom
Christentum inspiriert sind, zum Beispiel die Sicht des
Menschen als Person, die Ehe und die Familie, die Un-
terscheidung zwischen religioser und politischer Spha-
re, die Prinzipien von Solidaritat und Subsidiaritat und
anderes mehr.

Wie kann also die Kommunikation im Dienst einer
authentischen Kultur der Begegnung stehen? Und
was bedeutet es fiir uns Jiinger des Herrn, einem Men-
schen im Sinne des Evangeliums zu begegnen? Wie ist
es trotz aller unserer Grenzen und Siinden mdoglich,
dass wir wirklich einander nahe sind? Diese Fragen
lassen sich zusammenfassen in jener, die eines Tages
ein Schriftgelehrter, also ein Kommunikator, an Jesus
richtete: ,Und wer ist mein Nachster?” (vgl. Lk 10,
29). Diese Frage hilft uns, Kommunikation im Sinne
von ,Néachster sein” zu verstehen. Wir konnten das
so iibersetzen: Wie zeigt sich , Néchster sein” im Ge-
brauch der Kommunikationsmittel und in der neuen
Umwelt, die von den digitalen Technologien geschaf-
fen wird? Ich finde eine Antwort im Gleichnis vom
barmherzigen Samariter, das auch ein Gleichnis fiir
den Kommunikator ist. Wer namlich kommuniziert,
eine Verbindung aufnimmt, macht sich zum Nachsten.
Und der barmherzige Samariter macht sich nicht nur
zum Nachsten, sondern er sorgt sich um jenen Men-
schen, den er halb tot am Straf8enrand sieht. Jesus kehrt
die Perspektive um: Es geht nicht darum, den anderen
als meinesgleichen anzuerkennen, sondern um meine
Fahigkeit, mich dem anderen gleich zu machen. Kom-
munizieren bedeutet also, sich bewusst machen, dass
wir Mitmenschen sind, Kinder Gottes. Ich definiere
diese Macht der Kommunikation gerne als ,, Néachster
sein”.

Wenn die Kommunikation iiberwiegend dazu dient,
zum Konsum zu veranlassen oder die Menschen zu
manipulieren, haben wir es mit einer gewalttitigen
Aggression zu tun wie jener, deren Opfer der Mann
wurde, der unter die Rauber fiel und am Straienrand
seinem Schicksal tiberlassen wurde, wie wir im Gleich-
nis lesen. Der Levit und der Priester sehen in ihm nicht
jemanden, der ihr Néchster ist, sondern einen Frem-
den, von dem man sich besser fern halt. Was ihr Ver-
halten zu jener Zeit bestimmte, waren die Vorschriften
der rituellen Reinheit. Heute laufen wir Gefahr, dass
einige Medien so starken Einfluss auf uns ausiiben,
dass sie uns unseren konkreten Néchsten ignorieren
lassen.

Es geniigt nicht, auf digitalen , Wegen” zu gehen, ein-
fach vernetzt zu sein: Die Verbindung durch das Netz
muss begleitet sein von einer wirklichen Begegnung.
Wir kénnen nicht allein leben, in uns selbst verschlos-
sen. Wir haben es nétig, zu lieben und geliebt zu
werden. Wir brauchen liebevolle Zuneigung. Es sind
nicht die kommunikativen Strategien, die die Schon-
heit, die Giite und die Wahrheit der Kommunikation
garantieren. Auch der Welt der Medien darf die Sorge
um die Menschlichkeit nicht fremd sein; auch diese
Welt ist aufgefordert, Zartlichkeit zum Ausdruck zu
bringen. Das digitale Netz kann ein an Menschlichkeit
reicher Ort sein, nicht ein Netz aus Leitungen, sondern
aus Menschen. Die Neutralitit der Medien ist nur
scheinbar: Nur wer in die Kommunikation sich selbst
einbringt, kann einen Orientierungspunkt darstellen.
Das personliche ,Sicheinbringen” ist die Wurzel der
Vertrauenswiirdigkeit eines Kommunikators. Gerade
deshalb kann das christliche Zeugnisgeben dank des
Netzes die existentiellen Peripherien erreichen.

Ich wiederhole es oft: Bei der Alternative zwischen ei-
ner Kirche, die auf die Strafse geht und dabei Probleme
bekommt, und einer Kirche, die an Selbstbezogenheit
krank ist, habe ich keine Zweifel, der ersten den Vorzug
zu geben. Und die Strafien sind die der Welt, wo die
Menschen leben, wo man sie erreichen kann — effektiv
und affektiv. Unter diesen Strafien sind auch die digi-
talen, tiberfiillt von Menschen, die oft verwundet sind:
Mainner und Frauen, die eine Rettung oder eine Hoff-
nung suchen. Auch dank des Netzes kann die christli-
che Botschaft »bis an die Grenzen der Erde« (Apg 1,8)
gelangen. Die Tiiren der Kirchen 6ffnen bedeutet auch,
sie der digitalen Umwelt zu 6ffnen; einerseits, damit
die Menschen eintreten, in welchen Lebensumstanden
sie sich auch befinden, andererseits, damit das Evan-
gelium die Schwelle des Gotteshauses {iiberschreiten
und hinausgelangen kann, zu allen Menschen. Wir
sind aufgerufen, Zeugnis abzulegen von einer Kirche,
die das Haus aller Menschen sein soll. Sind wir féhig,
das Antlitz einer derartigen Kirche zu vermitteln? Die
Kommunikation trdgt dazu bei, der missionarischen
Berufung der ganzen Kirche Gestalt zu geben, und
die ,,social media” sind heute einer der Orte, an denen
diese Berufung gelebt werden muss, die Schonheit des
Glaubens, die Schonheit der Begegnung mit Christus
wiederzuentdecken. Auch im Kontext der Kommuni-
kation bedarf es einer Kirche, der es gelingt, Warme zu
vermitteln, die Herzen zu entziinden.

Christliches Zeugnis gibt man nicht dadurch, dass man
die Menschen mit religiosen Botschaften bombardiert,
sondern durch den Willen, sich selbst den anderen zu
schenken ,, durch die Bereitschaft, sich mit Geduld und
Respekt auf ihre Fragen und Zweifel einzulassen, auf
dem Weg der Suche nach der Wahrheit und dem Sinn
der menschlichen Existenz” (Benedikt XVI., Botschaft
zum 47. Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel,
2013).
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Denken wir an die Geschichte der Jiinger von Em-
maus. Man muss sich in das Gesprach mit den Man-
nern und Frauen von heute einzuschalten wissen,
um ihre Erwartungen, Zweifel und Hoffnungen zu
verstehen, und ihnen das Evangelium anbieten, Jesus
Christus, den Gott, der Mensch geworden, gestorben
und auferstanden ist, um uns von der Siinde und vom
Tod zu befreien. Diese Herausforderung verlangt Tie-
fe, Aufmerksamkeit gegeniiber dem Leben und geist-
liche Feinfiihligkeit. Miteinander in Dialog treten heifst
iiberzeugt sein, dass der andere etwas Gutes zu sagen
hat, heifst seinem Gesichtspunkt, seinen Vorschldagen
Raum geben. Miteinander in Dialog treten heifst nicht,
auf die eigenen Vorstellungen und Traditionen ver-
zichten, sondern auf den Anspruch, dass sie die einzi-
gen und absolut seien.

Das Bild des barmherzigen Samariters, der die Wun-
den des misshandelten Mannes verbindet und Ol und
Wein auf sie gief3t, sei uns ein Leitbild. Unsere Kom-
munikation sei duftendes Ol fiir den Schmerz und gu-
ter Wein fiir die Freude. Unser Leuchten soll nicht von
Tricks und Spezialeffekten ausgehen, sondern davon,
dass wir mit Liebe und Zértlichkeit dem zum Néchs-
ten werden, den wir verwundet auf unserem Weg tref-
fen. Habt keine Angst, Biirger der digitalen Umwelt
zu werden. Die Aufmerksamkeit und Gegenwart der
Kirche in der Welt der Kommunikation ist wichtig,
um mit dem Menschen von heute im Gespréch zu sein
und ihn zur Begegnung mit Christus zu fiihren: Eine
Kirche, die den Weg begleitet, weif$ sich mit allen auf
den Weg zu machen. In diesem Zusammenhang ist die
Revolution der Kommunikationsmittel und der Infor-
mation eine grofie und begeisternde Herausforderung,
die frische Energien und eine neue Vorstellungskraft
verlangt, um den Menschen die Schonheit Gottes zu
vermitteln.

Aus dem Vatikan, am 24. Januar 2014, dem Gedenktag
des hl. Franz von Sales

FRANZISKUS

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

47. Aufruf der deutschen Bischife zur
Pfingstaktion RENOVABIS 2014

Liebe Schwestern und Briider!

In diesem Jahr steht die Pfingstaktion von Renovabis
unter dem Leitwort ,,Mit meinem Gott iiberspringe ich
Mauern”. Diese Worte aus Psalm 18 erinnern uns an
den Fall des Eisernen Vorhangs vor 25 Jahren. Viele
Christen waren mafigeblich an diesem Umbruch in
Europa beteiligt.

Der Kollaps des kommunistischen Systems in den ost-
europdischen Landern hat den Unterdriickten Freiheit
gebracht und vielen Menschen ein besseres Leben.
Aber neben den Fortschritten gibt es auch zahlreiche
Probleme. Die Freiheit ist bei weitem nicht iiberall ge-
sichert, innenpolitische Auseinandersetzungen und
wirtschaftliche Fehlentwicklungen der letzten Jahre
haben schon Erreichtes wieder zunichte gemacht. Vie-
le Menschen im Osten Europas haben ein schweres
Leben, nicht wenige leiden grofie Not. Auch sind die
seelischen Wunden aus der kommunistischen Zeit oft
nicht verheilt.

Die Solidaritdtsaktion Renovabis unterstiitzt die
Kirchen in Osteuropa in ihrem Einsatz fiir benach-
teiligte, bedtirftige und nach Orientierung suchende
Menschen. Helfen Sie mit, Leid zu mildern und die
Lebensverhaltnisse bei unseren dstlichen Nachbarn zu
verbessern! Setzen Sie sich fiir ein solidarisches Euro-
pa ein! Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen
Sie die Arbeit von Renovabis durch Ihr Gebet und eine
grofiziigige Spende am kommenden Pfingstfest!

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 01.06.2014, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Der
Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem 08.06.2014, ist
ausschlieflich fiir die Aktion Renovabis bestimmt.

48. Aufruf der deutschen Bischife zum
Weltmissionssonntag 2014

,Dein Kummer wird sich in Freude verwandeln”
(Joh 16,20b). Unter dieser Verheiflung Jesu aus dem
Johannes-Evangelium steht die Missio-Aktion zum
diesjahrigen Sonntag der Weltmission, den die katho-
lischen Christen in Deutschland am 26. Oktober feiern.
Jesus verheifst den Menschen die Ankunft des Reiches
Gottes und 1adt dazu ein, am Aufbau dieses Reiches
mitzuwirken.

In diesem Jahr blicken wir zusammen mit dem Inter-
nationalen Katholischen Missionswerk Missio auf die
Kirche in Pakistan: ein Land, in dem das Recht auf
freie Religionsausiibung eingeschrankt und der All-
tag der Christen von Angst und Gewalt gepragt ist.
Trotz drohender Repression bezeugen Christen in der
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mehrheitlich muslimischen Gesellschaft in Pakistan
eindrucksvoll ihren Glauben.

Liebe Schwestern und Briider, lassen wir unsere Glau-
bensgeschwister in Pakistan und andernorts nicht al-
lein! Seien Sie solidarisch mit den drmsten Didzesen in
Asien, Afrika und Ozeanien! Wir bitten Sie um Thr Ge-
bet und eine grofiziigige Spende bei der Kollekte zum
diesjahrigen Weltmissionssonntag.

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

b P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 19. Oktober 2014, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte ist ausschliefSlich fiiv Missio (Aa-
chen und Miinchen) bestimmt.

49. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag 2014

Keiner soll alleine glauben. Ihre Hilfe: Damit der Glau-
ben reifen kann

Liebe Schwestern und Briider!

Glaube braucht Erfahrung und das Zeugnis der an-
deren. Fiir viele sind Familie und Kirchengemeinde,
Kindergarten und Schule zu wichtigen Orten der Be-
gegnung mit Jesus Christus und seinem Evangelium
geworden. Wir finden den Herrn im Gottesdienst,
im Gebet, in den Sakramenten und in der Heiligen
Schrift, ebenso aber auch im Néchsten, der unsere Hil-
fe braucht.

Was jedoch, wenn solche Erfahrungen ausbleiben?
Wenn niemand mehr in der Familie {iber Gott spricht?
Wenn kein Nachbar, kein Lehrer, keine Erzieherin
von Jesus Christus erzihlt, wenn Jugendliche nicht
mehr zur Firmung und zur Beichte gehen, die Bibel im
Schrank verstaubt und der Gottesdienst als Last emp-
funden wird?

Niemals, liebe Schwestern und Briider, diirfen wir uns
damit abfinden, dass sich Menschen um uns herum
vom Glauben und der Kirche entfremden oder nie
vom Evangelium horen. Jeder einzelne Christ ist hier
gefordert. Daran erinnert das Leitwort der diesjahri-
gen Diaspora-Aktion: ,, Keiner soll alleine glauben! Ihre
Hilfe: damit der Glaube reifen kann!”

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken tragt in
der deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Balti-
kum dazu bei, dass Glaubensgemeinschaft entstehen
kann und erfahrbar wird. Es ermdglicht Menschen al-
ler Generationen eine Begegnung im Glauben und hilft
iiberall dort, wo Menschen in ihrem Glaubensleben zu
vereinsamen drohen.

Wir deutschen Bischofe bitten Sie deshalb: Helfen
Sie mit und unterstiitzen Sie das Bonifatiuswerk am
kommenden Sonntag, dem bundesweiten Diaspora-
Sonntag, durch Ihr Gebet und Ihre Spende — damit der
Glaube reifen kann!

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 09.11.2014, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den Ge-
meinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt gemacht
werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag (16.11.2014) ist
ausschlieflich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katho-
liken bestimmt und ohne Abziige weiterzuleiten.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

50. Visitation und Firmspendung im Jahr 2015

In den folgenden Dekanaten finden im Jahr 2015 bi-
schofliche Visitationen, verbunden mit der Spendung
des Sakramentes der Firmung statt:

DREIEICH

Firmspender: Bischof Karl Kardinal Lehmann
Visitator: Generalvikar Dietmar Giebelmann
Vorbereitung der Visitation: Dr. Michael Zimny

DARMSTADT

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralassistent Fabian
Kramer

RODGAU

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralassistent Fabian
Kramer
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SELIGENSTADT

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralassistent Fabian
Kramer

Firmungen ohne Visitation:

Dekanat: Firmspender:
Alsfeld Domkapitular Schneider
Alzey/Gau-Bickelheim Domdekan Heckwolf

Bergstrafie-Mitte
Bergstrafie-Ost
Bergstrafie-West

Dombkapitular Eberhardt
Domkapitular Nabbefeld
Dombkapitular Eberhardt

Bingen Dombkapitular Dr. Hilger
Dieburg Dombkapitular Dr. Hilger
Erbach Ehrendomkapitular Forster
Giefien Generalvikar Giebelmann
Mainz I Domkapitular Schneider
Mainz II Domkapitular Schneider
Mainz III Ehrendomkapitular Forster
Mainz-Stid Dombkapitular Nabbefeld
Offenbach Generalvikar Giebelmann
Riisselsheim Ehrendomkapitular Forster

Domdekan Heckwolf
Dombkapitular Eberhardt
Generalvikar Giebelmann

Wetterau-Ost
Wetterau-West
Worms
Meldungen bitte an die Sekretariate der einzelnen
Firmspender.

51. Pontifikalhandlungen 2013

I.  Ordinationen

Priesterweihe

Bischof Karl Kardinal Lehmann
29.06.2013 im Dom zu Mainz zwei Neupriester

Diakonenweihe

A. Priesteramtskandidaten

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

13.04.2013 im Dom zu Mainz zwei Priesteramtskandi-
daten aus dem Priesterseminar in Mainz

B. Kandidaten fiir den Standigen Diakonat

Bischof Karl Kardinal Lehmann
18.05.2013 im Dom zu Mainz drei Standige Diakone

Aufnahme unter die Kandidaten
Priesteramtskandidaten
Admissio: 4 Herren

Akolythat: 2 Herren
Lektorat: 1 Herr

Admissio  (Aufnahme unter die Priesteramtskandi-
daten oder fiir den Standigen Diakonat)

Akolythat (Beauftragung zur Ausspendung der hl.
Eucharistie) -Institutio-

Lektorat  (Beauftragung zur Verkiindigung des

Wortes Gottes) -Institutio-
II. Sendungsfeiern

Bischof Karl Kardinal Lehmann
15.06.2013 im Dom zu Mainz fiinf Gemeindereferenten/
innen

Weihbischof Dr. Urlich Neymeyr
07.09.2013 im Dom zu Mainz eine Pastoralreferentin
und 2 Pastoralreferenten

II. Verleihung der Missio Canonica

Bischof Karl Kardinal Lehmann

28.05.2013 in der Ostkrypta des Mainzer Domes an 45
Lehrkrafte fiir Religionsunterricht an allen Schularten
Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

07.11.2013 in der Ostkrypta des Mainzer Domes an 40
Lehrkrafte fiir Religionsunterricht an allen Schularten

IV. Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
16.02.2013 im Dom zu Mainz

V. Das Sakrament der Firmung wurde gespendet
durch
— verbunden mit der Visitation —

Bischof Karl Kardinal Lehmann
23.02.2013 Erwachsene in Mainz

Im Dekanat Gief3en, in den Pfarreien: Giefden, St. Alber-
tus; Gief3en, St. Bonifatius; Giefsen, St. Thomas Morus;
Giefien, St. Thomas Morus fiir die Pfarrgruppe Buseck,
St. Marien; Griinberg, Heilig Kreuz; Laubach, St. Eli-
sabeth; Lich, St. Paulus, fiir die Pfarrgruppe Hungen,
St. Andreas und Lich, St. Paulus; Linden, Christkonig;
Lollar, St. Josef; Londorf, St. Franziskus; Pohlheim, St.
Martin und fiir die Pfarrgruppe Langgons, St. Josef

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

Im Dekanat Wetterau—Ost, in den Pfarreien: Alten-
stadt, St. Andreas; Biidingen, St. Bonifatius; Nidda,
Liebfrauen; Gedern, St. Petrus; Ortenberg, St. Judas
Thaddaus; Schotten, Herz—Jesu, fiir den Pfarreienver-
bund Schotten/Gedern/Wenings; Wickstadt, St. Niko-
las, fiir die Pfarrgruppen Wickstadt und Dorn-Assen-
heim; Wolfersheim, Christkonig, fiir die Pfarrgruppe
Wolfersheim-Echzell

Im Dekanat Worms, in den Pfarreien: Alsheim, Maria
Himmelfahrt, fiir die Pfarrgruppe Altrhein; Gundheim,
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St. Laurentius, fiir die Pfarrgruppe Wonnegau; Herrns-
heim, St. Peter, fiir die Pfarrgruppe Herrnsheim/
Abenheim; Hessloch, St. Jakobus der Altere, fiir die
Pfarrgruppe Am Jakobsweg; Osthofen, St. Remigius;
Pfeddersheim, Maria Himmelfahrt, fiir die Pfarrgur-
ppe Pfrimmtal; Worms, Dom St. Peter, fiir die Pfarr-
gruppe Dom/St. Martin Worms; Worms, Liebfrauen,
fiir die Pfarrgruppe Worms-Nordstadt; Worms-Aben-
heim, St. Bonifatius, fiir die Pfarrgruppe Herrnsheim/
Abenheim; Worms-Horchheim, Heilig Kreuz, fiir die
Pfarrgruppe Katholische Kirche im Eisbachtal

— ohne Visitation —

Generalvikar Préalat Dietmar Giebelmann

09.03.2013 Ein Erwachsener in Mainz

15.12.2013 Erwachsene in Darmstadt

Im Dekanat Alzey/Gau-Bickelheim, in den Pfarreien:
Erbes-Biidesheim, St. Bartholomaéus, fiir die Pfarrgrup-
pe Alzey-Land St. Hildegard; Gau-Bickelheim, St. Mar-
tinus; Wollstein, St. Remigius

Im Dekanat Darmstadt, in den Pfarreien: Darmstadt,
in der ital. Kath. Gemeinde; Darmstadt, St. Fidelis;
Darmstadt, Liebfrauen; Darmstadt, St. Ludwig; Darm-
stadt—Arheilgen, Heilig Geist; Griesheim, St. Stephan;
Jugenheim, St. Bonifatius; Nieder-Ramstadt, St. Mi-
chael; Ober-Modau, St. Pankratius; Ober-Ramstadyt,
Liebfrauen; Pfungstadt, St. Antonius v. Padua; Rof3-
dorf, Verklarung Christi; Weiterstadt, St. Johannes der
Taufer

Im Dekanat Dreieich, in der Pfarrei: Sprendlingen, St.
Stephan, fiir die ital. Kath. Gemeinde

Im Dekanat Mainz-Siid, in den Pfarreien: Bodenheim,
St. Alban; Friesenheim-Kongernheim, St. Walburga,
fiir die Pfarrgruppe Undenheim; Lorzweiler, St. Mi-
chael, fiir die Pfarrgruppe Lorzweiler; Nackenheim,
St. Gereon; Nieder-Olm, St. Georg, fiir die Pfarrgruppe
Nieder-Olm; Ober-Olm, St. Martin, fiir die Pfarrgrup-
pe Klein-Winternheim; Oppenheim, St. Bartholoméus,
fiir die Pfarrgruppe Oppenheim

Im Dekanat Rodgau, in den Pfarreien: Hausen, St. Jo-
sef; Jiigesheim, St. Nikolaus; Lammerspiel, St. Lucia,
fiir die Pfarrgruppe Lammerspiel-Dietesheim; Miihl-
heim, St. Markus, fiir die Pfarrgruppe Miihlheim; Nie-
der—-Roden, St. Matthias; Ober-Roden, St. Nazarius;
Obertshausen, St. Thomas Morus; Urberach, St. Gallus;
Im Dekanat Seligenstadt, in den Pfarreien: Froschhau-
sen, St. Margareta; Hainstadt, St. Wendelinus; Klein-
Auheim, St. Petrus und Paulus; Klein-Krotzenburg, St.
Nikolaus; Seligenstadt, St. Maria Verkiindigung; Stein-
heim, St. Marien;

Domdekan Pralat Heinz Heckwolf

Im Dekanat Riisselsheim, in den Pfarreien: Goddelau,
St. Bonifatius; Grof3-Gerau, St. Walburga; Italienische
katholische Gemeinde; Kelsterbach, Herz Jesu; Ko-
nigstddten, Johannes XXIII; Morfelden, Konigin d. HI.
Rosenkranzes; Raunheim, St. Antonius v. Padua; Tre-
bur, St. Alban

Im Dekanat Dieburg, in den Pfarreien: Babenhausen,
St. Josef, fiir den Pfarreienverbund Bachgau; Dieburg,
St. Wolfgang; Eppertshausen, St. Sebastian; Grofi-Bie-
berau, St. Andreas; Gro3-Umstadt, St. Gallus; Grof3—
Zimmern, St. Bartholomaus; Mosbach, St. Johannes
Baptist; Miinster, St. Michael; Reinheim, Corpus Chris-
ti u. St. Pius

Dombkapitular Pralat Hans-Jiirgen Eberhardt
16.06.2013 Erwachsene in Neu-Isenburg, St. Josef

Im Dekanat Bergstrafie-West/Ried, in den Pfarreien:
Biblis, St. Bartholomaus; Biirstadt, St. Peter und St. Mi-
chael; Viernheim, St. Hildegard und St. Michael

Im Dekanat Dreieich, in den Pfarreien: Dietzenbach,
St. Martin; Dreieich, St. Marien; Dreieich—-Sprendlin-
gen, St. Laurentius; Egelsbach, St. Josef; Langen, St.
Jakobus; Neu-Isenburg, St. Christoph; Neu-Isenburg,
St. Josef

Im Dekanat Riisselsheim, in den Pfarreien: Riissels-
heim, St. Christophorus

Im Dekanat Mainz-Stadt, in den Pfarreien: Budenheim,
St. Pankratius; Mainz-Finthen, St. Martin, Mainz-
Gonsenheim, St. Stephan; Mainz-Laubenheim, Maria
Heimsuchung; Mainz-Mombach, St. Nikolaus

Dombkapitular Pralat Jiirgen Nabbefeld

Im Dekanat Bingen, in den Pfarreien: Bad Kreuznach-
Planig, Bingen, Basilika; Bingen-Biidesheim, St. Aure-
us und Justina; Bingen-Dietesheim, St. Gordianus; Bin-
gen-Dromersheim, St. Petrus und Paulus; Heidesheim,
St. Philippus und Jakobus; Ingelheim, St. Remigius;
Sprendlingen/Rheinhessen, St. Michael;

Im Dekanat Mainz-Stadt, in den Pfarreien: Mainz, Hei-
lig Kreuz; Mainz-Bretzenheim; Mainz-Ebersheim, St.
Laurentius; Mainz-Hechtsheim, St. Pankratius; Mainz-
Lerchenberg, St. Marien; Mainz-Weisenau, Maria
Himmelfahrt

Im Dekanat Wetterau—-West, in den Pfarreien: Bad
Nauheim, St. Bonifatius; Bad Vilbel, St. Nikolaus;
Burgholzhausen, Heilig Kreuz; Butzbach, St. Gottfried;
Friedberg, Maria Himmelfahrt; Harheim, St. Jakobus
und Br. Konrad; Heldenbergen, Maria Verkiindigung;
Ilbenstadt, Maria, St. Petrus und Paulus; Karben, St.
Bonifatius; Nieder-Eschbach, St. Stephanus; Nieder-
Morlen, Maria Himmelfahrt; Ober-Erlenbach, St. Mar-
tinus; Ober-Morlen, St. Remigius; Ober-Wollstadt, St.
Stephanus; Ockstadt, St. Jakobus; Oppershofen, St.
Laurentius; Rockenberg, St. Gallus; Rodheim, St. Jo-
hannes Evangelist; Rosbach, St. Michael

Domkapitular Pralat Dr. Peter Hilger

Im Dekanat Alsfeld, in den Pfarreien: Alsfeld, St.
Christophorus, in der Pfarrkirche Christkonig; Hom-
berg, Johannes Paul 1L, in der Pfarrkirche St. Matthias
Im Dekanat BergstrafSe-Mitte, in den Pfarreien: Bens-
heim, St. Georg; Bensheim, St. Laurentius; Bensheim-
Auerbach, Heilig Kreuz; Fehlheim, St. Bartholomaéus,
fiir die Pfarrgruppe Fehlheim/Zwingenberg; Ham-
bach, St. Michael; Heppenheim, Erscheinung des
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Herrn; Heppenheim, St. Peter; Kirschhausen, St. Bar-
tholomaus; Lorsch, St. Nazarius

Im Dekanat Darmstadt, in den Pfarreien: Nieder-Ram-
stadt, St. Michael; Ober-Ramstadt, Liebfrauen

Im Dekanat Offenbach, in den Pfarreien: Offenbach,
Ital. Kath. Gemeinde, St. Marien; Offenbach, St. Josef,
fir den Pfarreienverbund Offenbach-Siidstadt; Offen-
bach-Bieber, St. Nikolaus, fiir den Pfarreienverbund
Bieberer Berg; Offenbach-Waldheim, Heilig Kreuz

Domkapitular Monsignore Horst Schneider

Im Dekanat Erbach, in den Pfarreien: Erbach, St. So-
phia; Seckmauern, St. Margareta

Im Dekanat Bergstrafie-Ost, in den Pfarreien: Unterflo-
ckenbach, St. Wendelin, fiir die Pfarrgruppe Abtstei-
nach; Wald-Michelbach, St. Laurentius

Ehrendomkapitular Klaus Forster

Im Dekanat Darmstadt, in den Pfarreien: Darmstadyt, St.
Elisabeth; Darmstadt-Kranichstein, St. Jakobus; Mes-
sel, St. Bonifatius, fiir die Pfarrgruppe Darmstadt-Nord
Im Dekanat Rodgau, in der Pfarrei: Heusenstamm, Ma-
ria Himmelskron, fiir die Pfarrgruppe Heusenstamm
Im Dekanat Seligenstadt, in der Pfarrei: Zellhausen,
St. Wendelinus, fiir die Pfarrgruppe Mainhausen

VI. Kirchen- und Altarkonsekrationen

Bischof Karl Kardinal Lehmann
23.10.2013 Altarweihe in der Schulkapelle der Bischof-
lichen Willigis-Schulen

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
10.03.2013 Altarweihe in Bad-Vilbel-Dortelwelil,
St. Maria Verkiindigung

Verordnungen des Generalvikars

52. Ordnung fiir die Tageseinrichtungen fiir
Kinder

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir alle Tageseinrichtungen in ka-
tholischer Tragerschaft im Bistum Mainz.

§ 2 Begriffsbestimmung

(1) Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Einrichtun-
gen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder
ganztags aufhalten. Das sind:

1. Tageseinrichtungen fiir Kinder mit oder ohne
Mittagsversorgung fiir Kinder im Alter von unter
einem Jahr bis zum Schuleintritt bzw. alterserwei-
terten Gruppen mit Kindern bis zu 14 Jahren.

2. Horte fiir Schulkinder bis zum 14. Lebensjahr, so-
weit nicht im Betreuungsvertrag andere Regelun-
gen getroffen worden sind,

3. Krippen und Krabbelstuben fiir Kinder bis zum 3.
Lebensjahr, Kinderhauser

(2) Kindergartenjahr

Kindergartenjahr im Sinne dieser Verordnung ist der
jahrliche Betriebsturnus einer Tageseinrichtung fiir
Kinder, der vom Trager nach Anhérung der Elternver-
tretung festgelegt wird.

§ 3 Grundlagen der Arbeit der
Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Die katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder
erflillen einen von Staat und Gesellschaft anerkannten
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.
In der pluralen Gesellschaft sind sie ein spezifisches
Angebot der katholischen Kirche. Sie gewinnen ihre
Eigenpragung aus einem umfassenden im Glauben
grindenden Verstindnis von Mensch und Welt
und sind eine Form der Verwirklichung kirchlichen
Gemeindelebens.

(2) Die Tageseinrichtungen haben die Aufgabe, in
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, die Erziehung
in der Familie zu unterstiitzen und zu ergianzen.

Dies geschieht durch eine ganzheitliche Erziehung, in
der das Kind seine individuellen Fahigkeiten und Inte-
ressen in allen Bereichen, besonders auch im Umgang
und gemeinsamen Handeln mit anderen, entfalten
kann.

In diesem Erziehungs- und Bildungsprozess soll reli-
giose Erziehung, die sich am Evangelium orientiert,
wirksam werden. Im Mittelpunkt aller Bemiihungen
steht das Kind mit seinen Lebensbeziigen.

Die konkrete Umsetzung ist in der Konzeption der
Einrichtung niedergeschrieben.

(3) Dieser gemeinsame Erziehungsauftrag erfordert
eine gute Zusammenarbeit zwischen der Tageseinrich-
tung fiir Kinder, Elternhaus und Pfarrgemeinde.

§ 4 Aufnahme

(1) Die Aufnahme der Kinder in die Tageseinrichtung
erfolgt, soweit Plitze vorhanden sind. Die Zahl der
Platze ergibt sich aus der Einrichtungskonzeption und
der Genehmigung der zustindigen Behorden unter
Berticksichtigung des vorhandenen Fachpersonals.

(2) In einem Anmeldegesprach haben die Personen-
sorgeberechtigten die Moglichkeit, vor der endgiilti-
gen Aufnahme, sich iiber die Einrichtung und deren
péadagogische Arbeit zu informieren. Bei diesem Ge-
sprach werden die Personensorgeberechtigten auf den
kirchlichen Charakter der Einrichtung und deren Tra-
gerschaft (Pfarrgemeinde, Ordensgemeinschaft oder
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Caritasverband) hingewiesen. Im abzuschlieflenden
Betreuungsvertrag erklédren sie ihr Einverstdndnis mit
der christlichen Ausrichtung der Tageseinrichtung.

(3) Die Aufnahme erfolgt entsprechend dem Einge-
wohnungskonzept der Einrichtung.

(4) Die Aufnahme erfolgt durch den Tréager, im Be-
nehmen mit der Leitung. Die Aufnahmekriterien wer-
den vom Trager nach Anhorung der Elternvertretung
festgelegt.

(5) Bisspatestens zum Tag der Aufnahme ist der aus-
gefiillte und unterzeichnete Betreuungsvertrag nebst
den unterzeichneten Anlagen vorzulegen.

(6) Der weitere Besuch eines schulpflichtigen, jedoch
vom Schulbesuch zurtiickgestellten Kindes bedarf einer
neuen Vereinbarung der Personensorgeberechtigten
mit dem Trager der Einrichtung.

(7) Kinder, die korperlich, geistig oder seelisch be-
hindert sind, die von Behinderung bedroht sind oder
die Entwicklungsverzogerungen haben, konnen in
die Einrichtung aufgenommen werden, wenn ihren
besonderen Bediirfnissen innerhalb der Rahmenbedin-
gungen der Einrichtung Rechnung getragen werden
kann. Deren Aufnahme erfordert eine kooperative
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten (Trager,
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter, Eltern) sowie den er-
forderlichen sozialen Diensten (wie Frithforderstellen,
Erziehungsberatungsstellen, Logopaden u. &.). Eine
Probezeit oder eine stufenweise Eingewthnungszeit
kann von beiden Vertragsparteien im Betreuungsver-
trag vereinbart werden.

(8) Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet,
der Leitung Anderungen in der Personensorge sowie
Anderungen der Anschrift, der privaten und geschéft-
lichen Telefonnummern umgehend schriftlich mitzu-
teilen, um bei plotzlicher Krankheit des Kindes oder
anderen Notfallen erreichbar zu sein.

§ 5 Besuchs-, Offnungs—, Schliefdzeiten und Ferien

(1) Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll das
Kind die Einrichtung regelméfiig besuchen.

(2) Bleibtein Kind der Einrichtung fern, insbesondere
bei Ganztagsbetreuung, ist bereits am ersten Fehltag
eine Benachrichtigung erforderlich.

(3) Die Einrichtung ist in der Regel von Montag bis
Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, der
Ferien der Einrichtung und der zuséatzlichen Schliefs-
zeiten nach dem Betreuungsvertrag gedffnet. Ande-
rungen der Offnungszeiten bleiben nach Anhorung
der Elternvertretung dem Trager vorbehalten.

(4) Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den
ihnen zustehenden gesetzlichen Urlaub gewidhren zu
konnen, schliefit die Einrichtung wahrend der Som-
merferien hochstens vier Wochen. Die Zeit der Feri-
enschliefung sowie die regelméfiig wiederkehrende
Schliefstage wie in Anlage 1 ersichtlich, werden vom
Trager nach Anhorung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, der MAV und der Elternvertretung festgelegt
und den Personensorgeberechtigten bis spatestens 31.
Januar eines jeden Jahres schriftlich mitgeteilt.

(5) Zusatzliche voriibergehende SchliefSzeiten kon-
nen sich fiir die Einrichtung oder einzelne Gruppen
ergeben, wenn die Betreuung aus besonderen Anlas-
sen nicht sichergestellt werden kann, insbesondere
wegen Krankheit, behordlicher Anordnungen, Fach-
kraftemangel oder wenn die Nutzbarkeit der Rdume
erheblich beeintrachtigt ist.

Uber die SchlieRzeiten werden die Personensorgebe-
rechtigten unverziiglich unterrichtet.

(6) Der Besuch der Einrichtung regelt sich nach der
im Betreuungsvertrag vereinbarten Betreuungszeit.
Anderungen der Betreuungszeiten bleiben nach Anho-
rung der Elternvertretung dem Tréager vorbehalten.

§ 6 Elternentgelt

(1) Fiir den Besuch der Einrichtung wird ein Eltern-
entgelt gemafs Anlage 2 erhoben. Dieses setzt sich
zusammen aus dem Elternbeitrag, gegebenenfalls
zusatzlichem Essensgeld, Getrankegeld, Gelder fiir zu-
satzliche Materialien und Aktionen. Das Nahere regelt
der Betreuungsvertrag.

Das Elternentgelt ist eine Beteiligung an den Betriebs-
kosten der Einrichtung unter Beachtung gesetzlicher
Regelungen bzw. Vereinbarungen auf kommunaler
Ebene zur Hohe des Elternbeitrages. Es ist auch wéh-
rend der Ferien der Einrichtung, wahrend der zusatz-
lichen SchliefSzeiten, bei langerem Fehlen des Kindes
und bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist zu bezahlen.

(2) Fiir Schulanfénger ist das Elternentgelt bis zum
Ende des Kindergartenjahres zu bezahlen.

§ 7 Kiindigung

(1) Die Personensorgeberechtigten konnen den Be-
treuungsvertrag mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende schriftlich kiindigen.

(2) Einer Kiindigung bedarf es nicht, wenn ein schul-
pflichtiges Kind zum Ende des Kindergartenjahres die
Einrichtung verlasst.

(3) Eine Kiindigung des Betreuungsvertrages durch
die Personensorgeberechtigten zum 31.05., 30.06.,
31.07. des jeweiligen Kalenderjahres ist grundsatzlich
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ausgeschlossen. Das Recht von Personensorgeberech-
tigten zur Kiindigung aus wichtigem Grund (aufler-
ordentliche Kiindigung) bleibt hiervon unberiihrt.
Wichtige Griinde konnen insbesondere der Wegzug
der Personensorgeberechtigten oder eine lang andau-
ernde Krankheit des Kindes sein.

(4) Der Trager der Einrichtung kann den Betreuungs-
vertrag mit einer Frist von vier Wochen zum Monats-
ende unter Angabe des Grundes schriftlich kiindigen.
Kiindigungsgriinde konnen u. a. sein:
Das unentschuldigte Fehlen eines Kindes {iber ei-
nen zusammenhangenden Zeitraum von mehr als
vier Wochen,

2. dass das Kind besonderer Hilfe bedarf, die die
Einrichtung nicht leisten kann,

3. dass die Personensorgeberechtigten trotz vorheri-
ger schriftlicher Mahnung ihren Verpflichtungen
aus dem Betreuungsvertrag nicht oder nicht voll-
standig nachkommen,

4.  ein Zahlungsriickstand des Elternentgeldes iiber
2 Monatsbeitrédge trotz schriftlicher Mahnung,

5. wenn nicht ausrdumbare erhebliche Auffas-
sungsunterschiede zwischen Personensorgebe-
rechtigten, Trager und Leitung iiber das Erzie-
hungskonzept bestehen, so dass eine dem Kind
angemessene Forderung trotz mehrfacher Eini-
gungsbemiihungen nicht mehr mdglich ist und
die Fortsetzung des Betreuungsvertrages dem
Trager nicht zumutbar ist.

(5) Die Moglichkeit des Tragers, den vorliegenden
Vertrag aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung
zu kiindigen, bleibt unberiihrt.

§ 8 Aufsicht

(1) Die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind wéhrend der vereinbarten Betreu-
ungszeit der Einrichtung fiir die ihnen anvertrauten
Kinder verantwortlich. Die Wahrnehmung der Auf-
sichtspflicht richtet sich vor allem nach Entwicklungs-
stand und Personlichkeit des Kindes sowie der Kon-
zeption der Einrichtung.

(2) Die Aufsicht der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erstreckt sich auf die Zeit des Aufent-
haltes der Kinder in der Einrichtung, einschliefilich
der Ausfliige, Spaziergédnge, Besichtigungen u. . Sie
beginnt mit der persénlichen Ubernahme des Kindes
durch das padagogische Personal und endet mit der
personlichen Ubergabe des Kindes an die Personensor-
geberechtigten oder deren Beauftragten (s. Anlage 7).
Anderungen in Bezug auf die Personen, die das Kind
abholen diirfen, miissen der Leiterin unverziiglich und
grundsatzlich schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Auf dem Weg von und zur Einrichtung sind die
Personensorgeberechtigten fiir ihre Kinder verant-
wortlich. Insbesondere tragen die Personensorgebe-
rechtigten Sorge dafiir, dass ihr Kind ordnungsgemaf3
und piinktlich von der Einrichtung abgeholt wird. Bei
unvorhergesehener Verhinderung der Personensor-
geberechtigten kann die Leiterin/Gruppenleiterin das
Kind an eine von den Personensorgeberechtigten naher
beschriebene Person, die sich entsprechend ausweisen
kann, tibergeben. Soll das Kind im Vorschulalter allei-
ne nach Hause gehen diirfen oder in Ausnahmefallen
zu einer Veranstaltung auflerhalb der Einrichtung
gehen diirfen, bedarf es der Zustimmung der Leitung
der Einrichtung und der schriftlichen Erklarung der
Personensorgeberechtigten gegeniiber dem Trager
Dabei beginnt die Aufsichtspflicht der Personensor-
geberechtigten mit dem Entlassen des Kindes aus der
Einrichtung.

(4) Fiur die Kinder im Schulalter erstreckt sich die
Aufsichtspflicht auf die Zeit des Aufenthaltes in der
Einrichtung wahrend der Betreuungszeiten. Fiir den
Weg von und zur Einrichtung sind die Personensorge-
berechtigten verantwortlich. Das Gleiche gilt fiir den
Weg von der Schule zur Kindertagesstétte sowie fiir die
Teilnahme an Aktivitaten auflerhalb der Einrichtung,
die nicht von der Einrichtung ausgerichtet werden,
soweit die Personensorgeberechtigten ihr Einverstand-
nis gegeben haben. Von der Einrichtung veranlasste
selbstandige Aktivititen der Kinder aufserhalb der
Einrichtung sollen mit den Personensorgeberechtigten
besprochen werden.

(5) Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z. B. Feste,
Ausfliige) sind die anwesenden Personensorgeberech-
tigten fiir ihre Kinder aufsichtspflichtig, sofern vorher
keine andere Absprache iiber die Wahrnehmung der
Aufsicht getroffen wurde.

§ 9 Versicherungen

(1) Gemaiafs § 2 Abs. 1 Nr. 8 a SGB VII sind Kinder
wihrend des Besuches von Tageseinrichtungen kraft
Gesetzes gegen Unfall versichert. Dieser Versiche-
rungsschutz ist gegeben
1. aufdem direkten Weg zuund von der Einrichtung,
2. wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung und
3. wahrend offizieller Veranstaltungen der Einrich-
tungen auflerhalb des Betriebsgelandes (Spazier-
gange, Feste u. a.).

Den versicherten Personenschdden sind Sachschiden
an Hilfsmitteln wie z. B. Brillen gleichgestellt. An-
spriiche gegen den Trager und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Einrichtung sowie der Kinder
untereinander wegen Personenschédden, insbesondere
Schmerzensgeld, sind gem. §§ 104 ff. SGB VII ausge-
schlossen, es sei denn, sie beruhen auf Vorsatz oder es
handelt sich um einen Wegeunfall.
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Begriindete Anspriiche wegen Sachschdden an ein-
gebrachten Sachen der Kinder sind durch die Garde-
roben- bzw. Haftpflichtversicherung des Tragers der
Einrichtung abgedeckt.

(2) Kinder, die kurzzeitig in der Einrichtung auf-
genommen werden, um z. B. in einer Eingewoh-
nungszeit die Kindergarteneignung zu erproben,
unterliegen ebenfalls dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung.

(3) Alle Unfalle, die auf dem Weg von und zu der
Einrichtung eintreten und eine arztliche Behandlung
zur Folge haben, sind der Leitung unverziiglich zu
melden, damit gegebenenfalls weitere Schritte einge-
leitet werden kénnen.

(4) Andere, als die in die Einrichtung aufgenomme-
nen Kinder, unterliegen wéhrend des Aufenthalts in
der Einrichtung nicht dem gesetzlichen Unfallversi-
cherungsschutz, es sei denn ein Besuchskind wird mit
dem Einverstandnis seiner Eltern und der Einrichtung
beaufsichtigt und in das Betreuungskonzept der Ein-
richtung aufgenommen.

§ 10 Regelung in Krankheitsfillen

(1) Bei Krankheiten, insbesondere Erkaltungskrank-
heiten, Auftreten von Hautausschldgen, Erbrechen,
Durchfall oder Fieber sind die Kinder, im Interesse
von allen die Tageseinrichtung fiir Kinder besuchen-
den Personen, zu Hause zu behalten. In schwerwie-
genden Féllen kann die Leiterin den Besuch durch ein
krankes Kind untersagen. Zur Wiederaufnahme des
Kindes kann der Tréager eine Bescheinigung des Arztes
verlangen.

(2) Bei Erkrankung eines Kindes oder eines Famili-
enangehorigen an einer iibertragbaren Krankheit, ins-
besondere an Krankheiten im Sinne des VI. Abschnitts
des Infektionsschutzgesetzes (wie z. B. Diphtherie,
Keuchhusten, Kinderlihmung, Masern, Hirnhautent-
ziindung, Mumps, Roteln, Scharlach, Windpocken,
iibertragbare Darmerkrankungen, Gelbsucht, {ibertrag-
bare Augen- und Hautkrankheiten oder Verlausung
oder Nissenbefall) muss der Leiterin sofort Mitteilung
gemacht werden. Kinder, die an einer solchen oder an
einer anderen im VI. Abschnitt des Infektionsschutz-
gesetzes genannten Krankheit erkrankt oder dessen
verddchtig sind oder die verlaust sind, diirfen die der
Tageseinrichtung dienenden Réume nicht betreten
und nicht benutzen und diirfen an Veranstaltungen
der Einrichtung nicht teilnehmen, bis nach dem Urteil
des behandelnden Arztes oder des Gesundheitsamtes
eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlau-
sung durch sie nicht mehr zu befiirchten ist. Dies gilt

auch fiir die Eltern, Geschwister und sonstige Perso-
nen innerhalb der Wohngemeinschaft. Bei Verdachts-
momenten haben die Sorgeberechtigten die Leitung
der Kindertagesstdtte unverziiglich, spitestens am
folgenden Tag nach einer vermutlichen Erkrankung,
zu informieren.

(3) Ausscheider z. B. von Salmonellen und Ruhrbak-
terien diirfen nur mit Zustimmung des Gesundheits-
amtes und unter Beachtung der vorgeschriebenen
Schutzmafinahmen die Rdume der Einrichtung betre-
ten oder an Veranstaltungen teilnehmen.

(4) Absatz 2 und Absatz 3 gelten auch, wenn Eltern,
Geschwister und sonstige Personen innerhalb der
Wohngemeinschaft erkrankt sind.

(5) Mitteilungspflicht besteht auch fiir alle nicht
erkennbaren Besonderheiten bzgl. der Gesundheit
und Konstitution des Kindes, deren Kenntnis fiir die
Betreuung des Kindes erforderlich ist (z. B. Allergien,
Unvertraglichkeit, Anfallsleiden).

§ 11 Datenschutz

Personenbezogene Angaben, die im Zusammenhang
mit der Erziehung, Bildung und Betreuung des Kin-
des in der Einrichtung erhoben werden, unterliegen
den Bestimmungen des Datenschutzes. Der Tréger
gewdhrleistet die Einhaltung datenschutzrechtlicher
Vorgaben (siehe hierzu Kirchliche Datenschutzord-
nung im kirchlichen Amtsblatt Nr. 2 vom 13. Januar
2004 in der jeweils giiltigen Fassung).

§ 12 Streitschlichtung

Bei Streitigkeiten aus dem Betreuungsvertrag ist vor
der Anrufung staatlicher Gerichte das Bischofliche
Ordinariat zur Vermittlung anzurufen.

§ 13 Elternvertretung

Die Personenberechtigten werden durch einen jahrlich
zu wihlenden Elternbeirat an der Arbeit der Einrich-
tung beteiligt. Die Bildung der Aufgaben der Eltern-
vertretung richtet sich nach der Verordnung {iber die
Elternvertretung in den Katholischen Einrichtungen
fir Kinder im Bistum Mainz (ElternVVO) Kirchliches
Amtsblatt Nr. 12 vom 17. Juli 2007.

Dietmar Giebelmann
Generalvikar
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53. Bauhaushalt 2015
Antragsfrist bis zum 01. Mai. 2014

Baumafinahmen, die im Haushalt 2015 berticksichtigt
werden sollen, sind bis zum 01. Mai 2014 mit dem For-
mular ,Antrag auf Bewilligung einer Baumafinahme”,
B-Antrag, beim Di6zesanbauamt zu beantragen.

(B-Antréage fiir MafSnahmen iiber 50.000,00 € Gesamt-
kosten konnen nur auf der Grundlage eines zuvor vom
Ditzesanverwaltungsrat anerkannten A-Antrages be-
riicksichtigt werden. Es gelten hier die Bestimmungen
zum A-Antragsverfahren gem. Kirchlichem Amtsblatt
2011 Nr. 4, Punkt 50.)

Bei Riickfragen konnen Sie sich gerne an die zustian-

digen Regionalarchitekten oder die Geschaftsstelle des
Dezernates IX, Bau und Kunstwesen, wenden.

Mainz, 27.02.2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

Kirchliche Mitteilungen

54. Personalchronik
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55. Theologen-Forum 2014

Treffen fiir Theologen/-innen und Pfarrer/-innen, die
bereits zur katholischen Kirche konvertiert sind oder
sich auf die Konversion vorbereiten.

Thema: , Ein Herr, ein Glaube, eine Taufe” (Eph 4,5)
Termin/Ort: 8. - 10. August in der Abtei Herstelle
Inhalt der Tagung: Im vergangenen Jahr traf sich
im Bonifatiuskloster Hiinfeld erstmals ein grofie-
rer Konvertitenkreis zu gemeinsamem Austausch.
Von den Teilnehmern kam die Anregung zur Bil-
dung eines Theologen-Forums, verbunden mit dem
Wunsch nach starkerer Institutionalisierung solcher
Zusammenkiinfte.

Das Treffen in der Benediktinerinnen-Abtei Herstelle
kniipft daran an und hat das Ziel, Gleichgesinnte zu-
sammen zu bringen, positive und negative Erfahrun-
gen auf dem Weg in die volle Gemeinschaft der ka-
tholischen Kirche und zum Priestertum zu teilen, sich
tiefer mit wichtigen theologischen Fragen zu befassen,
die verschiedenen katholischen Frommigkeitstraditio-
nen intensiver kennenzulernen, um in der katholischen
Kirche noch mehr eine Heimat im Glauben zu finden.
Zielgruppe: Das Treffen richtet sich an ehemalige
nicht-katholische Theologen/-innen und Pfarrer/-in-
nen, die zur katholischen Kirche konvertiert sind und
ihre Ehepartner. Eingeladen sind auch Interessierte
aus diesem Personenkreis, die auf dem Weg in die
volle Gemeinschaft der katholischen Kirche sind. Wir
bitten Sie, interessierte Personen iiber dieses Angebot
zu informieren.

Referenten und Begleitung: Weihbischof Prof. Dr.
Karlheinz Diez, Fulda, Pfr. Hans Janfsen, Bad Oldesloe,
Superior P. Martin Wolf OMI, Hiinfeld, Spiritual P. Dr.
Augustinus Sander OSB, Maria Laach/Herstelle

Kosten:

- 110,00 Euro Vollpension im Einzelzimmer

- 100,00 Euro Vollpension im Doppelzimmer (p. P.)
- 20,00 Euro Teilnahmegebiihr

Anmeldung: Anmeldung spatestens bis zum 15. Mai
2014 (!) bitte ausschliefllich online an das Géstehaus
der Abtei Herstelle: gaestehaus@abtei-herstelle.de, die
Anmeldung wird online bestatigt.

Weitere Informationen zur Abtei und zur Anfahrt:
www.abtei-herstelle.de

Benediktinerinnenabtei vom HI. Kreuz zu Herstelle,
Carolus-Magnus-Str. 9, 37688 Beverungen, Tel.: 05273
804-114

Mitbringen: Literatur, die geholfen hat auf dem Weg
in die katholische Kirche. Texte fiir Stundengebet und
Konventamt liegen aus.

Nahere Informationen: Superior P. Martin Wolf OMI,
Hiinfeld, lupus@oblaten.de, Tel.: 06652 94-0, Spiritual
P. Dr. Augustinus Sander OSB, Maria Laach/Herstelle,
P. Augustinus@web.de, Tel.: 05273 804-114.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

56. Aufruf der deutschen Bischife zur
Katholikentagskollekte 2014

,,Mit Christus Briicken bauen” — unter diesem Leitwort
werden sich vom 28. Mai bis zum 1. Juni dieses Jahres
zahlreiche Gldubige in der ,Briickenstadt” Regens-
burg zum 99. Deutschen Katholikentag versammeln.
Sie wollen miteinander ein grofies Fest des Glaubens
feiern und als ,,Briickenbauerinnen” und , Briicken-
bauer” in Kirche und Gesellschaft fiir unser Christsein
Zeugnis ablegen.

,Mit Christus Briicken bauen”. Seit fiinfzig Jahren geht
die Kirche mutig iiber die Briicke des Zweiten Vatika-
nischen Konzils, um den Menschen mit der frohen Bot-
schaft Jesu Christi nahe zu sein. In diesem Sinn will der
nachste Katholikentag neue Wege aufzeigen, wie wir
heute als Volk Gottes durch unser gesellschaftliches,
politisches und kulturelles Engagement Sauerteig fiir
unsere Welt sein, aber auch die Kirche selbst erneuern
konnen.

Das Zentralkomitee der deutschen Katholiken und das
Bistum Regensburg laden Sie alle herzlich ein, zum Ka-
tholikentag nach Regensburg zu kommen. In Gottes-
dienst und Gebet soll hier neu erfahrbar werden, dass
jede und jeder, der fiir andere und zu anderen Briicken
schlagen will, selber einen festen Stand und zuverlassi-
gen Boden unter den Fiifien braucht. Jesus Christus ist
dieses Fundament.

Der Katholikentag ist jedoch nicht nur die Sache de-
rer, die personlich daran teilnehmen. Er ist auch ein
Ausdruck der Verantwortung aller Katholikinnen
und Katholiken fiir Kirche und Gesellschaft. Deshalb
bitten wir herzlich auch jene, die nicht in Regensburg
mit dabei sein konnen, zum Gelingen dieses wichtigen
Ereignisses fiir die katholische Kirche in Deutschland
beizutragen. Ihr Gebet ist dafiir ein wichtiger Baustein.
Helfen Sie dariiber hinaus durch eine grofiziigige

Spende mit, dass der Katholikentag ein Zeugnis fiir
unseren christlichen Glauben werden kann, das in die
Gesellschaft ausstrahlt.

Wiirzburg, den 28. April 2014

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18.05.2014, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

57. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Bistums-
KODA Mainz vom 26.03.2014
Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir das

Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2009,
Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.), zuletzt in der Fassung vom
11.2.2014 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirch-
lichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2014, Nr. 3,
Ziff. 40, S. 54 1.)

Die Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz
wird wie folgt geandert:

Anlage 15
Vergiitungsordnung fiir Kirchenmusiker und Kir-
chenmusikerinnen im Bistum Mainz
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In Abschnitt 2 § 1 Abs. 1 wird folgender Satz 2 ange-
figt:

Diozesankirchenmusikdirektor mit abgeschlossenem
Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw. Master)

In Abschnitt 2 § 1 Abs. 2 entfallt der Text, der Absatz
bleibt unbesetzt.”

Mainz, den 1. April 2014

b P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

58. Pontifikalhandlungen 2013
Erganzung
Ordinationen

Aufnahme unter die Kandidaten

B. Kandidaten fiir den Standigen Diakonat
Admissio: Ein Herr

Admissio  (Aufnahme unter die Priesteramtskandi-
daten oder fiir den Standigen Diakonat)

Akolythat (Beauftragung zur Ausspendung der hl.
Eucharistie)-Institutio-

Lektorat  (Beauftragung zur Verkiindigung des
Wortes Gottes)-Institutio-

Verordnungen des Generalvikars

59. Hinweise und Empfehlungen zum Aufruf
zur Aktion RENOVABIS in der Zeit vom
12. Mai bis 8. Juni 2014 und der Kollekte am
Pfingstsonntag, 8. Juni 2014

Mit meinem Gott iiberspringe ich Mauern - Gemeinsam
fiir ein solidarisches Europa!”

Mit der Pfingstaktion 2014 erinnert Renovabis an die
grundlegenden Verdanderungen in Europa vor 25 Jah-
ren, den Zusammenbruch der kommunistischen Sys-
teme und den Fall des Eisernen Vorhangs, der den
Kontinent zerteilte. Vor allem aber richtet das Osteu-
ropa-Hilfswerk den Blick darauf, was aus der damals
gewonnenen Freiheit geworden ist und wie sich die
mittel- und osteuropaischen Lander seither entwickelt
haben. Im Mittelpunkt der Pfingstaktion steht der Ap-
pell zu weitergehender, grenziiberschreitender Solida-
ritdt zwischen West und Ost sowie zur Uberwindung
von Fremdheit und Vorurteilen in Europa.

Daher wurde fiir die Aktion 2014 das Leitwort gewéhlt:
,Mit meinem Gott iiberspringe ich Mauern (Ps 18,30) —
Gemeinsam fiir ein solidarisches Europa!”

Eroffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2014

- Die Renovabis-Pfingstaktion 2014 wird fiir alle
deutschen (Erz-)Didzesen am Sonntag, 18. Mai
2014, im Bistum Dresden-Meifien erdffnet. Den
Eroffnungsgottesdienst hélt Bischof Dr. Heiner
Koch zusammen mit Bischof Clemens Pickel (Sa-
ratow) und zahlreichen Gasten aus Mittel- und
Osteuropa um 10 Uhr in der Kathedralkirche des
Bistums Dresden-Meifien.

- Der Abschlussgottesdienst der Aktion findet am
Pfingstsonntag, 8. Juni 2014, um 10:00 Uhr in der
Propsteikirche St. Ludgerus in Essen-Werden ge-
meinsam mit Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck
statt.

- Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag,
12. Mai 2014, in allen deutschen Pfarrgemeinden
als Vorbereitung auf die bundesweite Eroffnung
am folgenden Sonntag, 18. Mai, und endet am
Pfingstsonntag, 8. Juni 2014, mit der Renovabis-
Kollekte fiir Mittel- und Osteuropa in allen katho-
lischen Kirchen in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, dem 8. Juni 2014, sowie in den
Vorabendmessen am 7. Juni 2014 wird in allen katho-
lischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa
gehalten.

Kalendarium zur Durchfithrung der Renovabis-

Pfingstaktion 2014 ab Montag, 12. Mai 2014 (Beginn

der Aktionszeit)

- Aushang der Renovabis-Plakate

- Verteilung der kombinierten Spendentiiten/Info-
blatter an die Gottesdienstbesucher oder mit dem
Pfarrbrief

Sonntag, 18. Mai 2014

- Bundesweite Er6ffnung der diesjdhrigen Aktion

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonntag,

31. Mai/1. Juni 2014

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe in al-
len Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen.

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von Reno-
vabis (siehe Aktionsheft) und die Kollekte am fol-
genden nédchsten Sonntag (Pfingsten)

- Verteilung der Spendentiiten/Infoblatter mit dem
Hinweis, dass
o die Spende fiir die Menschen in Osteuropa am

Pfingstsonntag eingesammelt wird,
o dass die Spende zum Pfarramt gebracht oder
o dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto
iiberwiesen werden kann.

- Spendentiiten/Infoblatter:
Nachlegen auf dem Schriftenstand oder Einlegen
in die Gottesdienstordnung /Pfarrbrief
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Samstag und Pfingstsonntag 7./8. Juni 2014
Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
Renovabis-Kollekte

Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Got-

tesdiensten, auch am Vorabend, z. B.:

,Heute bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis

um eine Spende fiir die Menschen in Mittel-, Ost- und

Siidosteuropa.”

- Predigtvorschlag (siehe Aktionsheft)

- Gemafs dem Wunsch der deutschen Bischofe wird
die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der So-
lidaritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis
der Renovabis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,Re-
novabis 2014” zu {iberweisen an: Pax-Bank eG
Koln, Filiale Mainz, BIC: GENODED1PAX, IBAN:
DE74 3706 0193 4000 1000 19.

Diese Uberweisung soll innerhalb eines Monats erfol-
gen. Die Bistumskasse leitet die Betrdge unverziiglich
an Renovabis weiter.

Hinweis:

- Die Pfingstnovene 2014 , Als neue Menschen le-
ben” von Bischof Dr. Gerhard Feige legt beein-
druckende Meditationen vor. Die Pfingstnovene
empfiehlt unser Bischof ausdriicklich fiir das No-
venengebet zwischen Christi Himmelfahrt und
dem Pfingstfest zum Gebet in den Pfarreien, in
Familienkreisen, Gruppen und Verbanden als Ge-
betsbriicke nach Osten.

- Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das mit den ,Bausteinen fiir den Gottesdienst”
auch Predigtimpulse an die Hand gibt. AufSer-
dem gibt es zur Renovabis-Pfingstaktion einen
Pfarrbriefmantel und ein Gebetsbild sowie wei-
tere Materialien, die allen Pfarrgemeinden un-
mittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im o. g.
Aktionsheft finden sich Reportagen sowie Impul-
se und Handlungsvorschlage — insbesondere fiir
den Schulunterricht. Alle Aktionsmaterialien so-
wie Filme, Landerprofile, Landkarten sind auch
in digitaler Form erhaltlich: www.renovabis.de/
service/herunterladen.

Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt bei
der Solidaritdtsaktion Renovabis
Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Tel.: 08161 5309 -49, E-Mail: info@renovabis.de, Inter-
net: www.renovabis.de Fax: 08161 5309 -44.
Materialbestellung: renovabis@eine-welt-mvg.de.

60. Stellenausschreibungen

Priester

Zum 01. September 2014 sind die nachfolgend genann-
ten Seelsorgestellen neu zu besetzen:

Pfarrei Morfelden

Pfarrer der Pfarrei Morfelden, Konigin d. HI.
Rosenkranzes

2.642 Katholiken (ca. 17%)

Dekanat Wetterau-West
Pfarrgruppe Morlen

Pfarrer der Pfarreien
Nieder-Morlen, Maria Himmelfahrt
1.699 Katholiken (ca. 32%)

und

Ober-Morlen, St. Remigius

2.112 Katholiken (ca. 35%)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14. Mai 2014
an den Personaldezernenten, Herrn Ehrendomkapitu-
lar Klaus Forster.

Eine Beschreibung ist in der Bischoflichen Kanzlei er-
haltlich, soweit vorhanden.

Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und Diakone
Zum 01. August 2014 ist folgende Stelle zu besetzen:
Erneute Ausschreibung;:

Dekanat Darmstadt:
Hochschulseelsorge (1.0)
an der Katholischen Hochschulgemeinde Darmstadt

Nahere Informationen sind erhaltlich im Bischoflichen
Ordinariat,

Dezernat Seelsorge, Ref. Hochschulseelsorge: Frau
Pastoralreferentin Christine Schalk, Tel.: 06131 253-523

Zum (1. September 2014 sind folgende Stellen zu
besetzen:

Bischofliches Ordinariat Dez V — Seelsorge:
Zwei Referenten/Referentinnen
1.0-Stellenumfang)

tiir das Referat Erwachsenenseelsorge

im Bischoflichen Ordinariat, Dezernat Seelsorge

(jeweils

Naéhere Informationen sind erhaltlich im Bischoflichen
Ordinariat, Dezernat Seelsorge
Herr Domdekan Heckwolf, Tel.: 06131 253-237

Auf diese Stellen konnen sich auch Diplom-Theolo-
gen/Theologinnen mit entsprechender Qualifikation
bewerben.

Bewerbungen fiir alle Stellen bis 05.05.2014 an: Bi-
schofliches Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4,
z.Hd. Frau Carola Daniel, Postfach 15 60, 55005 Mainz,
Mail: pastoralref@bistum-mainz.de

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.
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Kirchliche Mitteilungen

61. Personalchronik

62. Namensinderung einer Dienststelle

Zum 11. Mai 2014 wird die ,,Ditzesanstelle Berufe der
Kirche im Bistum” in “Infostelle Berufe der Kirche im
Bistum” umbenannt.

Die Adresse sowie Telefon- und Fax-Nummer bleiben
bestehen.

63. Fernstudium mit dem Ziel Diakon mit
Zivilberuf

Zu einem Info-Tag iiber das Fernstudium “Theologie
im Fernkurs” der Domschule Wiirzburg sind Interes-
senten herzlich eingeladen am Samstag, 17. Mai 2014
von 09:30 bis 13:30 Uhr. Im Priesterseminar Mainz,
Augustinerstraie 34 55116 Mainz sind folgende Pro-
grammpunkte vorgesehen: - 9:30 Uhr Stehkaffee und
Begriifsung — 9:45 Uhr Einfiihrung in den Fernkurs
-11:00 Uhr Zugangswege zum Diakonat — 11:15 Uhr
Einfithrung in die Literaturrecherche (Martinus-
Bibliothek) — 12:30 Uhr Mittagessen —-13:30 Ende des
Infotages.

Anmeldung moglichst bis zum 12. Mai 2014 an: Dia-
konat im Bistum Mainz, Ausbildungsleiter Diakon N.
Tiegel, Augustinerstrafie 34, 55116 Mainz, Tel.: 06131
253-426, E-Mail: norbert.tiegel@bistum-mainz.de.
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64. Kollekte Fastenopfer der Kinder
Koll.1456

Die Statistischen Belegnummern fiir die Kollekte Fas-
tenopfer der Kinder 2014 wurden nachtréglich erstellt.
Die einzelnen Pfarreien haben bereits eine entspre-
chende Liste per E-Mail erhalten.

Informationen erteilt in der Bistumskasse Mainz: Frau
Briickner, Tel.: 06131 253301.

65. Exerzitien fiir Priester, Ordensminner und
Diakone

Beginn: Montag, 3. November 2014, 18.30 Uhr
Abschluss: Freitag, 7. November 2014, 13 Uhr

Exerzitienbegleiter: Pfarrer Markus Trautmann, geb.
1970, seit 1999 Priester des Bistums Miinster, langjéah-
riger Kaplan in Kevelaer St. Martin, heute Pfarrer in
Diilmen.

Inhalt:

,Der Mensch von heute hort lieber auf Zeugen als auf
Gelehrte; und wenn er auf Gelehrte hort, dann deshalb,
weil sie Zeugen sind.”

Diese Formulierung von Papst Paul VI. gilt sicherlich
auch mit Blick auf die Lebensform als Priester oder Or-
densmann: Wichtiger als geistreiche Grundsatzdebat-
ten und ausgefeilte Verlautbarungen ist das lebendige
und konkrete Lebenszeugnis glaubwiirdiger Priester-
gestalten. Die Exerzitientage in Kevelaer bieten einen
geistlichen Zugang zu unterschiedlichsten Priesterbio-
graphien im Laufe der Kirchengeschichte — angefan-
gen von der Berufung der ersten Jiinger {iber den hl.
Hubertus bis hin zu Gestalten der jiingeren Geschichte
wie Kardinal von Galen oder Pater Leppich.

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellen-
platz 35, 47623 Kevelaer

Tel.: 02832 93380, Fax: 02832 9338111, E-Mail: info@
wallfahrt-kevelaer.de.

Exerzitien fiir Priester, Ordensminner und Diakone
66. Geistliche Tage fiir Priester

Die Berufung neu erleben — mit ganzem Herzen Pries-
ter sein

In Zeiten des Umbruchs wird die Frage nach der ei-
genen Identitit immer bedeutsamer, um in Freunde
und Klarheit seine Berufung leben und seinen Dienst
ausiiben zu koénnen.

Der Kurs ist fiir Priester gedacht, die ihr Bewusstsein,

katholischer Priester zu sein erweitern und die Bezie-

hung zu ihrer Gemeinde oder Gemeinschaft vertiefen

mochten.

Er ist geeignet,

- neue Wege kennenzulernen, mit Priestern und
Ehepaaren ins Gesprach zu kommen;

- zu entdecken, was Priester und Ehepaar einander
bedeuten konnen;

- zu sehen, wie Traume und Hoffnungen fiir mein
Leben als Priester Wirklichkeit werden konnen;

- die Lebensform des Zélibats lebendig und frucht-
bar zu gestalten;

- mehr zur Seelsorge an Paaren zu erfahren.

Der Kurs wird von einem Team der Gemeinschaft Mar-
riage Encounter angeboten. Diese geistliche Bewegung
sieht es als ihre Aufgabe an, die beiden Sakramente
der Priesterweihe und der Ehe zu starken. Beides sind
Beziehungssakramente und konnen sich er daher gut
erganzen und unterstiitzen.

Teilnehmer: Priester jeden Alters (ca. 10 Teilnehmer)

Sonntag, 16. November, 18.00 Uhr — Diens-

tag, 18. November, 17.30 Uhr

Didzesan-Exerzitienhaus St. Paulus, Lei-

tershofen, Krippackerstrafle 6, 86391 Stadt-

bergen bei Augsburg

Leitung: Siglinde und Peter Haubner, Chemnitz, Pfar-
rer Franz Gotz, Augsburg, P. Ludger Werner
SM, Passau

Kosten: 180,00 Euro

Anmeldung: Pfarrer Franz Gotz, Franz-Kobinger-Stra-
fe 2 in 86157 Augsburg, Tel.: 08212 527316,
E-Mail: goetz@herzjesu.com oder
leitershofen-berufung@me-deutschland.de

Prospekt: pr@me-deutschland.de, Tel.: 0221 71500718

Ort:
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67. Haushaltspline fiir das Jahr 2015

Fir das Jahr 2015 sind
- von den Kirchengemeinden fiir
- den Allgemeinen Haushalt,
- die Kindertageseinrichtungen,
- die Sozialstationen,
- von den Gesamtverbianden und Rendanturen
- von den Gemeinden der Katholiken anderer
Muttersprachen

Haushaltsplane aufzustellen.

Vordrucke und Anweisungen dazu wurden in die ge-
schiitzte Internetseite des Bistums Mainz eingestellt.
Die Zugangsinformationen werden den Pfarramtern
und Kirchenrechnern mitgeteilt.

Fiir den Allgemeinen Haushalt der Kirchengemeinde
kann der Haushaltsplan des Jahres 2014 gemaf3 § 14 der
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung fiir die
Kirchengemeinden in der Diozese Mainz (KgHKRO)
vom 1.9.2003 auf das folgende Jahr 2015 erstreckt wer-
den. Die Stellenplane fiir 2015 werden zugesandyt, eine
Einreichung ist bei der Erstreckung nicht erforderlich.

Da nach geltendem Recht gemaf § 2 des Kirchenver-
mogensverwaltungsgesetzes (KVVG) vom 1.12.1978
der Verwaltungsrat fiir jedes Jahr einen Haushaltsplan
zu beschlieflen hat, muss auch iiber die Erstreckung
und den Stellenplan ein Beschluss des Verwaltungsra-
tes gefasst werden.

Danach ist der Antrag bis zum 30. September 2014
beim Bischoflichen Ordinariat, Dezernat VIII, Finanz-
und Vermogensverwaltung, Maria-Ward-Strasse 2,
55116 Mainz in zweifacher Ausfertigung in Papierform
zur Genehmigung einzureichen. Eine Vorlage beim
zustindigen Dekan und die Stellungnahme des

Pfarrgemeinderates ist nicht erforderlich.

Eine Erstreckung ist nicht mdglich bei Kirchen-

gemeinden,

- die in den Haushaltsjahren 2014 und 2015
fusionieren,

- deren finanzielle Ausstattung eine dauerhafte
Aufgabenerfiillung nicht gewahrleistet,

- deren Summe der Personalausgaben gemafs § 17
Abs. 2 KgHKRO einen Anteil von 60 v.H. der Zu-
weisung aus Kirchensteuermitteln im Sinne des
II. Abschnitts der Verordnung iiber die laufenden
und einmaligen Finanzzuweisungen an die Kir-
chengemeinden im Bistum Mainz (Zuweisungs-
VO) {ibersteigen, es sei denn, dass im Haushalts-
jahr 2015 keine Personalveranderungen anstehen
und der Anteil der Personalausgaben an der Zu-
weisung die Hohe von 80 v.H. nicht iiberschritten
wird.

In diesen Faillen ist gemdss § 2 des Kirchenvermo-
gensverwaltungsgesetzes (KVVG) vom 10.11.1999 ein
Haushaltsplan vom Verwaltungsrat aufzustellen, un-
ter Beriicksichtigung von grundlegenden Richtlinien
des Pfarrgemeinderates (Statut fiir die Pfarrgemeinde-
rate in der Diozese Mainz, § 1, Abs. 2, Satz 15). Dem
Pfarrgemeinderat ist Gelegenheit zu geben, in einer
angemessenen Frist zum Haushaltsplan Stellung zu
nehmen.

Die weiteren Haushaltsplane sind nach Beratung und
Beschlussfassung durch die Verwaltungsrédte, nach
Offenlegung von 2 Wochen, mit den erforderlichen
Anlagen iiber den Dekan beim Bischéflichen Ordinari-
at, Dezernat VIII, Finanz- und Vermogensverwaltung,
Maria-Ward-StrafSe 2, 55116 Mainz bis zum 30. Sep-
tember 2014 in zweifacher Ausfertigung in Papierform
zur Genehmigung einzureichen. Eine elektronische
Ausfertigung auf einem Datentrédger bitten wir zusatz-
lich beizulegen. Sofern vorher die personenbezoge-
nen Daten entfernt wurden, kann alternativ auch eine
Ubermittlung per E-Mail an folgende Adresse erfolgen:
haushalte kirchengemeinden@bistum-mainz.de

77 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 5

Mainz, 12.05.2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

68. Festsetzung der Punktquote fiir
Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden
im Bistum Mainz

Gem. § 3 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung {iiber die lau-
fenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die
Kirchengemeinden im Bistum Mainz setze ich die
Punktquote fiir die Errechnung der Schliisselzuwei-
sungen an die Kirchengemeinden fest wie folgt:

Fiir das Haushaltsjahr 2015: 216,— €/Punkt

Mainz, 12.05.2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

69. Warnung

Derzeit gehen Anrufe aus dem Ausland in Pfarrbiiros
ein.

Geschildert wird eine hoch akute Notsituation, wie
Erkrankung, Unfall oder Sterbefall und damit verbun-
dener Kosten.

Es wird um unmittelbare Uberweisung von Geld ge-
beten, um Kosten fiir Unterkunft, Reisetikett oder
Uberfﬁhrungs— bzw. Bestattungskosten oder dhnliches
unmittelbar begleichen zu kénnen.

Dabei wird von der in der Regel weiblichen Anrufe-
rin auf Details aus dem Umfeld oder tiber Personen in
der Pfarrei verwiesen, die darauf abzielen, unter der
aufgebauten Druckkulisse, der vermeintlichen Zeitnot
und der scheinbaren Zugehorigkeit zur Pfarrei einen
authentischen Eindruck entstehen zu lassen.

Dariiber hinaus wird eine weitere in der Regel mann-
liche Person einbezogen, die bekundet, z. B. Hotelier
zu sein, der auf Begleichung der Hotelrechnung vor
der zwingend bevorstehenden Abreise bestehen muss
oder anderes zur Glaubhaftmachung der Geschichte
beitragt.

Die anrufenden Personen verfiigen iiber bemerkens-
wertes Geschick in der Umsetzung ihrer Betrugsab-
sicht und gehen professionell vor. Vor Hilfeleistungen
ins Ausland ohne Einbeziehung der ortlichen Deut-
schen Botschaft oder des Konsulates wird gewarnt.

70. Vorankiindigung

Am 22.04.2015 ladt Kardinal Lehmann die Geistli-
chen des Bistums zu einem Tag der Begegnung ein.
Die Veranstaltung wird im Bischoflichen Priester-
seminar Mainz stattfinden und voraussichtlich um
9:00 Uhr beginnen. Um 16.00 Uhr ist ein Abschluss-
gottesdienst im Hohen Dom zu Mainz geplant.
Schriftliche Einladungen werden zeitgerecht versandt.
Bitte merken Sie sich den Termin bereits vor.

Kirchliche Mitteilungen

71. Personalchronik
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72. Hinweis
zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes zur Fortentwicklung des Meldewesens

Die kommunalen Meldebehorden tibermitteln der Kir-
che nach den entsprechenden Meldegesetzen (kiinf-
tig dem Bundesmeldegesetz) Daten ihrer Mitglieder
sowie von deren Familienangehorigen zur Erfiillung
ihrer (kirchlichen) Aufgaben, mithin etwa zur Feststel-
lung ihres Mitgliederbestandes und zur Fithrung der
Kirchenbiicher, zur Gewahrleistung des kirchlichen
Wahlrechts, fiir das kirchliche Steuererhebungsrecht
sowie fiir pastorale und seelsorgerliche Zwecke. Da im
politischen Raum eine Diskussion aufgekommen ist,
ob die Kirche die kommunalen Meldedaten auch fiir
Beschaftigungszwecke nutzt, wird mit nachfolgendem
Hinweis ausdriicklich klargestellt, dass dies nicht der
Fall ist:

,Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass die
seitens der kommunalen Meldebehorden an die Kir-
chen tibermittelten Daten nicht fiir arbeitsrechtliche
Zwecke, insbesondere die Anbahnung, Durchfiihrung
oder Beendigung von Beschiftigungsverhaltnissen ge-
nutzt werden diirfen.”
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73. Einladung zum Karl-Leisner-Pilgermarsch

Papst Franziskus legt uns ,die Freude des Evangeli-
ums” ans Herz. Im Jubildumsjahr ,100 Jahre Schon-
statt” und ,70 Jahre Priesterweihe des seligen Karl
Leisner im KZ Dachau” laden die Priester der Schon-
stattbewegung Priester, Diakone und Priesteramtskan-
didaten ein, gemeinsam aufzubrechen. Ziel des dreita-
gigen Pilgerweges in der Zeit vom 11. bis 15. August
2014 ist das Grab des seligen Karl Leisner (1915 — 1945)
in der Mértyrerkrypta des Xantener Domes. Unter dem
Leitgedanken , Mit Karl Leisner die Freude des Evan-
geliums leben” laden der Weg durch die niederrheini-
sche Landschaft, der Besuch der Wallfahrtsorte, die Be-
trachtung einzelner Abschnitte des Evangeliums, des
Apostolischen Schreibens , Evangelii gaudium” und
der Tagebuchnotizen des seligen Karl Leisner sowie
Gebet und Gesprache dazu ein, den Leib und die Seele
des Einzelnen sowie die mitbriiderliche Gemeinschaft
untereinander zu starken.

Termin: vom 11. - 15.08.2014 nach Xanten

Programm:

- Wallfahrtsorte Aengenesch und Kevelaer, Haus
der Familie Leisner in Kleve, Martyrerkrypta und
Grab des Seligen im Xantener Dom.

- geistliche Impulse, Austausch, Stundengebet, Ro-
senkranz und HI. Messe.

- Gebet um Priesterberufungen.

- taglicher Pilgerweg zu FufS 15 — 25 km, Teilstiick
im Schlauchboot; Begleitung und Transfers mit
PKW.

- alle Ubernachtungen im Schdnstatt-Zentrum
Oermter Marienberg (Rheurdter Strafse 216, 47661
Issum-Sevelen, Tel.: 02845-6721).

- Beginn am Montag, 11. August 2014, um 18 Uhr
mit dem Abendessen.

- Ende am Freitag, 15. August 2014, nach dem
Friihstiick.

Unkosten fiir Ubernachtungen und Vollverpflegung:
130,00 €; fiir Studenten 65,00 Euro.

Anmeldung bis 17. Juli 2014 an Pfr. em. Theo Hoffa-
cker, Emil-Underberg-Strafie 3, 46509 Xanten-Mari-
enbaum, Tel.: 02804-8497 oder Pfr. Christoph Schol-
ten, Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg, Tel.: 02826-226,
E-Mail: Christoph.Scholten@web.de.

74. Interessententreffen der schonstittischen
Priestergemeinschaften

Die beiden Didzesanpriestergemeinschaften , Schon-
statt-Priesterbund” wund ,Schonstatt-Institut Dio-
zesanpriester” laden alle Priesteramtskandidaten
(Theologiestudenten, Seminaristen, Diakone) und alle
jingeren Priester zu einem Interessententreffen nach
Schonstatt ein.

Wer Mitbriider aus anderen Diozesen kennenlernen
mochte, Interesse an der Spiritualitat Schonstatts hat
und mehr {iber den Priester P. Josef Kentenich erfah-
ren mochte, ist herzlich zu einem der beiden folgenden
Termine eingeladen.

Termine:

- Sonntag, 17.08.2014, 18.00 Uhr, bis Dienstag, 19.08.
2014, 13.00 Uhr, im Priester- und Géastehaus Mari-
enau, Hohrerstrafse 86, 56179 Vallendar, Informa-
tionen zur Anreise: www.leben-an-der-quelle.de

- Donnerstag, 01.01.2015, 18.00 Uhr, bis Samstag,
03.01.2015, 09.00 Uhr, im Priester- und Bildungs-
haus Berg Moriah, 56337 Simmern/Westerwald,
Informationen zur Anreise: www.moriah.de

Kosten: Fiir Unterkunft und Verpflegung ist gesorgt,
Fahrtkosten sind jeweils selber zu tragen.

Anmeldung bei: Pfarrer Bernhard Schmid, Kirchstr. 33,
73054 Eislingen; Tel.: 07161 98433-14, E-Mail: Bernhard.
Schmid@sankt-markus-eislingen.de (Schonstatt-Insti-
tut Diozesanpriester) oder Pfarrer Christoph Scholten,
Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg, Tel.: 02826-226, E-Mail:
Christoph.Scholten@web.de (Schonstatt-Priesterbund)

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
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75. Anderung der Besetzung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die Di6zesen
Limburg, Mainz, Speyer und Trier

Frau Monika Stauder-Winter wurde vom Amt der Bei-
sitzerin entpflichtet.

Herr Bernd Bleines wurde zum 01.07.2014 als Beisitzer
ernannt.

Mainz, 12.05.2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

76. Organisten-Vergiitung (OV) pauschaliert

Vergiitungstabelle (Stundenentgelte) fiir Organisten
(OV) der Kath. Kirchengemeinden des Bistums Mainz
vom 01.03.2014 bis 28.02.2015

OV | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
12 29,37 32,57 37,13 41,14 46,28 48,56
10 27,38 30,29 32,57 34,85 39,19 40,21
9 24,29 26,83 28,15 31,77 34,62 36,90
8 22,96 25,34 26,48 27,48 28,60 29,30
6 21,16 23,34 24,46 25,52 26,25 26,97
5 20,30 22,39 23,45 24,51 25,29 25,85
2 17,63 19,43 19,99 20,55 21,78 23,06

Vergiitungstabelle (Stundenentgelte) fiir Organisten
(OV) der Kath. Kirchengemeinden des Bistums Mainz
ab 01.03.2015

OV | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
12 30,07 33,35 38,03 42,12 47,39 49,73
10 28,04 31,00 33,35 35,68 40,13 41,19
9 24,86 27,47 28,84 32,52 35,45 37,78
8 23,51 25,97 27,10 28,14 29,29 30,01
6 21,65 23,90 25,05 26,13 26,87 27,63
5 20,79 22,93 24,01 25,10 25,90 26,48
2 18,05 19,89 20,47 21,04 22,31 23,62

Kirchliche Mitteilungen

77. Personalchronik
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78. Erwachsenenfirmung 2015

Bitte beachten Sie, dass die bistumsweite Erwachse-
nenfirmung im Mainzer Dom zukiinftig wieder am
Samstag vor dem Zweiten Fastensonntag stattfindet!
Der nichste Termin ist demnach am Samstag, 28. Fe-
bruar 2015, um 15.00 Uhr mit Kardinal Lehmann. Die
Pfarrbiiros werden gebeten, die daran interessierten
FirmbewerberInnen bis zum 27. Januar 2015 beim Bi-
schoflichen Sekretar anzumelden.

79. Pfarrgemeinderatswahlen am
7./8. November 2015

Unter dem Motto ,Mitverantwortung zdhlt - mit-
denken, mitmachen, mitwahlen” finden die nachsten
Pfarrgemeinderatswahlen am 7./8. November 2015
statt. Die Wahlen werden zeitgleich in den Bistiimern
Fulda, Limburg, Mainz und Trier durchgefiihrt.
Néhere Informationen zur Wahlvorbereitung und
-durchfiihrung folgen rechtzeitig.

Ansprechpartner im Bischoflichen Ordinariat ist Herr
Ulrich Janson, Tel.: 06131 253-200, ulrich.janson@bis-
tum-mainz.de.

80. Entsorgung des alten Gotteslobes

Nach den Sommerferien wird in unserem Bistum das
neue Gottesolb eingefiihrt. Die Erstauflage betragt
bundesweit ca. 3,6 Mio. Exemplare, beteiligt sind un-
terschiedliche Verlage, fiir das Bistum Mainz ist dies
der Matthias Griinewald Verlag.

|
)
R
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Laut Aussage des Sekretariates der Deutschen Bi-
schofskonferenz ist keine bundesweite zentrale Ent-
sorgung geplant, diese soll dezentral stattfinden. Es
stellt sich fiir alle Pfarrgemeinden und Einrichtungen
die Frage der umweltfreundlichen Entsorgung der al-
ten Biicher. Die Entsorgung des alten Gotteslobes soll
fiir die Pfarreien und Einrichtungen moglichst einfach,
okologisch sinnvoll und eventuell mit einem 6konomi-
schen Gewinn durchgefiihrt werden.

Es bieten sich fiir die Entsorgung verschiedene Vari-

anten an.

1. Kommunale Abfallentsorgung iiber Papierton-
ne. Dabei muss das vorherige Auftrennen des
Einbandes/Corpus erfolgen. Der Einband (i.d.R.
Leder, Plastik oder Crylux: Ein auf Papier ka-
schiertes, acrylbeschichtetes, umweltvertragliches
Buchiiberzug-Material. Crylux wird auf Basis von
lateximpragniertem Zellstoffvlies hergestellt. Die
Oberflache ist lackiert) ist der Wertstoffentsor-
gung zuzufiihren.

2. Dienstleistung durch Dritte (Sammlung und
eventuell Auftrennung Einband/Corpus), z. B. ein
Langzeitarbeitslosenprojekt der Caritas: fiir die
Pfarrei/Einrichtung einfach, 6kologisch gut (wenn
zentraler Verkauf an Verwerter), mit 6konomi-
schem Gewinn — dieser kdnnte gespendet werden,
z.B. an ein Caritas-Projekt und ein Klimaschutz-
projekt von Misereor.

Das Auftrennen der Altexemplare konnte, wenn ge-
niigend Exemplare vorhanden sind, im Rahmen einer
Gemeinschaftsaktion erfolgen, z. B. der Pfarrjugend.

Die priorisierte Entsorgung ist allerdings die Variante
1, da sie mit dem geringsten Aufwand zu bewerkstel-
ligen ist.

Die Pfarrgemeinden werden daher gebeten, die alten
Gotteslobe durch die kommunale Abfallentsorgung
iiber die Papiertonne zu entsorgen.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

81. Aufruf der deutschen Bischdfe zum Caritas-
Sonntag 2014

Liebe Schwestern und Briider!

Am néchsten Sonntag begehen wir den diesjdhrigen
Caritas-Sonntag unter dem Motto ,, Weit weg ist naher,
als du denkst”.

Wir erleben es in unserem Alltag. In den Geschiften
hangen giinstige Kleider, die Menschen in Bangladesch
oder China gefertigt haben. Wie sind ihre Arbeits- und
Lebensbedingungen? Klimaverdanderungen fiihren
bei uns zu Verschiebungen von Temperaturen und
Niederschldgen, aber fiir die Menschen in Kenia oder
Bolivien sind die Folgen existenziell: Sie verlieren die
Sicherheit, die sie durch verlassliche Einkiinfte aus der
Landwirtschaft hatten. In mindestens 100.000 Haus-
halten bei uns arbeiten Haushalts- und Pflegehelferin-
nen, meist aus Osteuropa. Wie steht es um ihr Recht
auf Ruhezeiten, Urlaub und gerechte Entlohnung?

, Weit weg ist naher, als du denkst.” Als Christen leben
wir in der Hoffnung auf eine Menschheitsfamilie, die
fiireinander sorgt und Gottes Liebe bereits jetzt sicht-
bar und erlebbar werden lasst. Wir konnen in unseren
Pfarrgemeinden damit beginnen.

Dariiber hinaus ist der Caritasverband im Auftrag un-
serer Kirche in Deutschland und weltweit engagiert.
Gemeinsam bilden wir so ein Netzwerk der Hilfe und
Solidaritat. Unzahlige Christen setzen sich taglich fiir
ihre Mitmenschen, fiir gerechte Strukturen und die
Uberwindung von Not ein.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fiir die vielfalti-
gen Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden

und der Diozese bestimmt. Bitte unterstiitzen Sie durch
Ihre Gabe die Arbeit der Caritas. Wir danken Ihnen da-
fir sehr herzlich.

Wiirzburg, den 24.06.2014

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 21. September 2014
auch am Vorabend, in allen Gottesdiensten verlesen werden.

82. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag am 16. November 2014

Liebe Schwestern und Briider!

Glaube braucht Erfahrung und das Zeugnis der an-
deren. Fiir viele sind Familie und Kirchengemeinde,
Kindergarten und Schule zu wichtigen Orten der Be-
gegnung mit Jesus Christus und seinem Evangelium
geworden. Wir finden den Herrn im Gottesdienst,
im Gebet, in den Sakramenten und in der Heiligen
Schrift, ebenso aber auch im Néchsten, der unsere Hil-
fe braucht.

Was jedoch, wenn solche Erfahrungen ausbleiben?
Wenn niemand mehr in der Familie {iber Gott spricht?
Wenn kein Nachbar, kein Lehrer, keine Erzieherin
von Jesus Christus erzihlt, wenn Jugendliche nicht
mehr zur Firmung und zur Beichte gehen, die Bibel im
Schrank verstaubt und der Gottesdienst als Last emp-
funden wird?
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Niemals, liebe Schwestern und Briider, diirfen wir uns
damit abfinden, dass sich Menschen um uns herum
vom Glauben und der Kirche entfremden oder nie
vom Evangelium horen. Jeder einzelne Christ ist hier
gefordert. Daran erinnert das Leitwort der diesjahri-
gen Diaspora-Aktion: ,,Keiner soll alleine glauben! Ihre
Hilfe: damit der Glaube reifen kann!”

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken tragt in
der deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Balti-
kum dazu bei, dass Glaubensgemeinschaft entstehen
kann und erfahrbar wird. Es ermdglicht Menschen al-
ler Generationen eine Begegnung im Glauben und hilft
iiberall dort, wo Menschen in ihrem Glaubensleben zu
vereinsamen drohen.

Wir deutschen Bischofe bitten Sie deshalb: Helfen
Sie mit und unterstiitzen Sie das Bonifatiuswerk am
kommenden Sonntag, dem bundesweiten Diaspora-
Sonntag, durch Ihr Gebet und Ihre Spende — damit der
Glaube reifen kann!

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf ist in den Amtsblittern zu verdffentlichen. Er
soll am Sonntag, dem 09.11.2014, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) verlesen oder den Gemeinden in einer
anderen geeigneten Weise bekannt gemacht werden. Die Kol-
lekte am Diaspora-Sonntag (16.11.2014) ist ausschliefSlich
fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt
und ohne Abziige weiterzuleiten.

Verordnungen des Generalvikars

83. Messweinverordnung
Beschluss des Stindigen Rats der Deutschen
Bischofskonferenz vom 23. Juni 2014

Die Kirche ist seit jeher bestrebt, fiir die Feier der Eucha-
ristie Brot und Wein in einer Qualitdt zu verwenden,
die der Heiligkeit dieses Sakramentes angemessen ist.
Die Grundordnung des Romischen Messbuches hebt
(wie dhnlich bereits die Allgemeine Einfiihrung in das
Romische Messbuch von 1975, Nr. 284) hervor: , Der
Wein fiir die Eucharistiefeier muss vom Gewaéchs des

Weinstockes (vgl. Lk 22,18) stammen und naturrein
und unvermischt sein, das heifit ohne Beimischung
von Fremdstoffen” (Nr. 322; vgl. c. 924 § 3 CIC).

Aus diesem Grund hatten die deutschen Bischofe im
Jahre 1976 vor dem Hintergrund des damaligen Le-
bensmittelrechts die ,, Verordnung tiber den Gebrauch
von Wein bei der Eucharistiefeier (Messwein)” verab-
schiedet (fiir unsere Ditzese abgedruckt in KA Nr. 4,
1976). Da inzwischen das weltliche Recht die Reinheit
des Weines strikt normiert und die Beimischung von
Fremdstoffen weitestgehend verbietet, ist die besagte
kirchliche Verordnung hinféllig und wird hiermit auf-
gehoben. Einer Approbation einzelner Messweinliefe-
ranten bedarf es daher kiinftig nicht mehr. Die Priester
haben weiterhin gewissenhaft dafiir Sorge zu tragen,
dass bei der Feier der Eucharistie ein Wein verwendet
wird, der mindestens den Anforderungen eines Quali-
tatsweines (nach deutschem Weinrecht) gentigt und so
der Wiirde des Sakramentes entspricht.

Mainz, den 25. Juli 2014

Fiir das Bistum Mainz

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

84. Warnung

Es wird darauf hingewiesen, dass ein angebliches
,Kloster Marien-Quell” irrefithrende Werbemateriali-
en versendet. Die Bestellmoglichkeit fiir vorgebliche
Gesundheitsprodukte wird damit gekoppelt, dass die
Auszahlung eines vierstelligen Geldbetrags fiir den
Ubersender in Aussicht gestellt wird.

Das Kloster gibt es nicht und die unlauteren Werbe-
mafinahmen sind bereits vor Jahren bekannt gewor-
den. Sie leben offensichtlich derzeit wieder auf.

85. Durchfiihrung und Weiterleitung der Kollekte
in den Allerseelen-Gottesdiensten am Sonntag,
dem 2. November 2014

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient
der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan-
und Ordenspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fiir
den Wiederaufbau der Kirche in den ehemals kommu-
nistischen Landern Mittel-, Ost- und Stidosteuropas
ist die Priesterausbildung nach wie vor von grofier
Bedeutung.

— 86 —
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Die Kollekte wird iiber die Dibzesen an Renovabis
weitergeleitet.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort durch Sie fiir
dieses wichtige Anliegen. (Renovabis schickt Ihnen
dazu ein Plakat mit Hinweis.)

Die Kollekten-Gelder sollen (innerhalb von 14 Tagen)
mit dem Vermerk , Allerseelen-Kollekte 2014“ {iber-
wiesen werden an Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz,
BIC: GENODED1PAX, IBAN: DE74 3706 0193 4000
1000 19. Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Reno-
vabis weiter.

Nahere Auskiinfte erteilt: Solidaritdtsaktion Renova-
bis, Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Frei-
sing, Telefon: 08161 5309 -53 oder -49, FAX: 08161 5309
-44, E-Mail: spenden@renovabis.de, Internet: www.
renovabis.de

Kirchliche Mitteilungen

86. Personalchronik

L4 1L

— 87 —
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87. Erwachsenenfirmung 2015

Bitte beachten Sie, dass die bistumsweite Erwachse-
nenfirmung im Mainzer Dom zukiinftig wieder am
Samstag vor dem Zweiten Fastensonntag stattfindet!
Der nichste Termin ist demnach am Samstag, 28. Fe-
bruar 2015, um 15.00 Uhr mit Kardinal Lehmann. Die
Pfarrbiiros werden gebeten, die daran interessierten
FirmbewerberInnen bis zum 27. Januar 2015 beim Bi-
schoflichen Sekretar anzumelden.

88. Anzeigen

Die Pfarrgruppe Darmstadt-Ost sucht fiir die Pfarrei
ihres polnischen Ferienvertreters, Herrn Pfarrer Seku-
la, folgende Kirchenausstattung (gegen Spende oder
geringfligige Beteiligung):

- Elektrische Orgel

- Kerzenstander fiir Altarkerzen

- Volksaltar und Ambo

Die Homepage der Pfarrei:
http://parafia-kozala-ryjewo.strefa.pl/modlitwy.html

Die Pfarrei St. Marien Griesheim sucht fiir die Fron-
leichnamsprozession zwei AufSenaltére.

Sollten Pfarreien durch Zusammenlegung eventu-
ell solch einen ,klappbaren” Auflenaltar —auch ge-
gen eine Gebiihr, abzugeben haben, bitten wir um
Kontaktaufnahme mit Pfarrer Engelbert Miiller,
Katholische Pfarrei St. Marien, St. Stephansplatz 1,
64347 Griesheim, Tel: 06155 62407, Fax: 06155 65413,
www katholische-kirche-griesheim.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

89. Aufruf der deutschen Bischife zum
Weltmissionssonntag 2014

,Dein Kummer wird sich in Freude verwandeln”
(Joh 16,20b). Unter dieser Verheiflung Jesu aus dem
Johannes-Evangelium steht die Missio-Aktion zum
diesjahrigen Sonntag der Weltmission, den die katho-
lischen Christen in Deutschland am 26. Oktober feiern.
Jesus verheifst den Menschen die Ankunft des Reiches
Gottes und 14dt dazu ein, am Aufbau dieses Reiches
mitzuwirken.

In diesem Jahr blicken wir zusammen mit dem Inter-
nationalen Katholischen Missionswerk Missio auf die
Kirche in Pakistan: ein Land, in dem das Recht auf freie
Religionsausiibung eingeschrankt und der Alltag der
Christen von Angst und Gewalt gepragt ist. Trotz dro-
hender Repression bezeugen Christen in der mehrheit-
lich muslimischen Gesellschaft in Pakistan eindrucks-
voll ihren Glauben.

Liebe Schwestern und Briider, lassen wir unsere Glau-
bensgeschwister in Pakistan und andernorts nicht al-
lein! Seien Sie solidarisch mit den drmsten DiGzesen in
Asien, Afrika und Ozeanien! Wir bitten Sie um Ihr Ge-
bet und eine grofiziigige Spende bei der Kollekte zum
diesjahrigen Weltmissionssonntag.

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 19. Oktober 2014, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte ist ausschliefSlich fiiv Missio (Aa-
chen und Miinchen) bestimmt.

90. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag 2014

Liebe Schwestern und Briider!

Glaube braucht Erfahrung und das Zeugnis der an-
deren. Fiir viele sind Familie und Kirchengemeinde,
Kindergarten und Schule zu wichtigen Orten der Be-
gegnung mit Jesus Christus und seinem Evangelium
geworden. Wir finden den Herrn im Gottesdienst,
im Gebet, in den Sakramenten und in der Heiligen
Schrift, ebenso aber auch im Néchsten, der unsere Hil-
fe braucht.

Was jedoch, wenn solche Erfahrungen ausbleiben?
Wenn niemand mehr in der Familie {iber Gott spricht?
Wenn kein Nachbar, kein Lehrer, keine Erzieherin
von Jesus Christus erzihlt, wenn Jugendliche nicht
mehr zur Firmung und zur Beichte gehen, die Bibel im
Schrank verstaubt und der Gottesdienst als Last emp-
funden wird?
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Niemals, liebe Schwestern und Briider, diirfen wir uns
damit abfinden, dass sich Menschen um uns herum
vom Glauben und der Kirche entfremden oder nie
vom Evangelium horen. Jeder einzelne Christ ist hier
gefordert. Daran erinnert das Leitwort der diesjahri-
gen Diaspora-Aktion: ,,Keiner soll alleine glauben! Ihre
Hilfe: damit der Glaube reifen kann!”

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken tragt in
der deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Balti-
kum dazu bei, dass Glaubensgemeinschaft entstehen
kann und erfahrbar wird. Es ermdglicht Menschen al-
ler Generationen eine Begegnung im Glauben und hilft
iiberall dort, wo Menschen in ihrem Glaubensleben zu
vereinsamen drohen.

Wir deutschen Bischofe bitten Sie deshalb: Helfen
Sie mit und unterstiitzen Sie das Bonifatiuswerk am
kommenden Sonntag, dem bundesweiten Diaspora-
Sonntag, durch Ihr Gebet und Ihre Spende — damit der
Glaube reifen kann!

Miinster, den 12.03.2014

Fiir das Bistum Mainz

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 09.11.2014, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den Ge-
meinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt gemacht
werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag (16.11.2014) ist
ausschlieflich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katho-
liken bestimmt und ohne Abziige weiterzuleiten.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

91. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
am 26. Juni 2014

Teil I

A. Streichung der Anlage 7a zu den AVR

1. Die Anlage 7a zu den AVR wird ersatzlos gestri-
chen.

2. Die Anderung tritt am 01.07.2014 in Kraft.

B.  Entfristung der Anlage 20 zu den AVR
1. In§5 der Anlage 20 zu den AVR wird der letzte

2.

C.
1.

D.

— 92—

Halbsatz gestrichen. Damit lautet § 5 der Anlage
20 zu den AVR wie folgt:

»,§ 5 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 1. Juli 2010 in
Kraft.”

Diese Anderung tritt zum 01.07.2014 in Kraft.

Einfiihrung einer neuen Anlage 25 AVR
In die AVR wird eine neue Anlage 25 eingefiigt
— Ubergangsregelungen fiir caritative Trager, die
das Tarifrecht des offentlichen Dienstes anwen-
den -, die wie folgt lautet:
,Anlage 25: Ubergangsregelungen fiir carita-
tive Trager, die das Tarifrecht des 6ffentlichen
Dienstes anwenden

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir caritative Trager, die

- die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(GrO) in ihr Statut ibernommen haben und

- spatestens seit dem 01.10.2005 durchgehend
die Tarifvertrage fiir die kommunalen Arbeit-
geber (TVOD-VKA bzw. TV-Arzte-VKA und
diese ergdnzende Tarifvertrage) anwenden.

§ 2 Anwendung von Tarifvertragen

Abweichend von den Bestimmungen der AVR
werden den Dienstvertra-gen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Geltungsbereich nach § 1
die tarifvertraglichen Regelungen fiir die kommu-
nalen Arbeitgeber (TVOD-VKA bzw. TV-Arzte-
VKA und diese ergidnzende Tarifvertrége) in ihrer
jeweils giiltigen Fassung zugrunde gelegt.

§ 3 Informationspflicht

Vom Geltungsbereich nach § 1 erfasste Trager
haben eine schriftliche Information tiber die An-
wendung der Anlage an die Geschiftsstelle der
Arbeitsrechtlichen Kommission zu senden.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 01.01.2014 in Kraft und
ist zundchst bis zum 31.12.2016 befristet.”

Dieser Beschluss tritt zum 26.06.2014 in Kraft.
Teil II

Entfristung der Anlage 20 zu den AVR

,Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission verpflichtet sich, spatestens im Jahr
2016 die Anlage 20 zu den AVR mit ihren Rege-
lungsinhalten erneut zu priifen und gegebenen-
falls zu modifizieren.”
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E. Grundsatzbeschluss zur Einfiihrung einer neuen
Anlage 25 AVR
,Die neue Anlage 25 ist zunéchst befristet. Lang-
fristiges Ziel ist es, die Anwendung der AVR in
allen Einrichtungen der Caritas sicherzustellen.
Daher wird die Bundeskommission eine Uber-
gangsregelung erarbeiten, um die vom Geltungs-
bereich der neuen Anlage erfassten Trager in die
AVR tiberzuleiten.
Wird bis zum Ablauf der Geltungsdauer der neu-
en Anlage keine Uberleitungsregelung erarbeitet,
wird die Bundeskommission die Geltung der An-
lage entsprechend verlangern.”

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 4. September 2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

92. Ausbildungsordnung fiir die zweite
Bildungsphase berufspraktische
Ausbildung zur Gemeindereferentin/zum
Gemeindereferenten im Bistum Mainz

Inhalt

1. Allgemeines

1.1  Vorbemerkung

1.2 Zielsetzung und Struktur

1.3  Die didzesane Begleitung wihrend der berufs-
praktischen Ausbildungsphase

2. Durchfiihrung und Organisation

3. Zweite Dienstpriifung

3.1  Zweck der Priifung

3.2 Priifungsausschuss

3.3  Gliederung der Priifung

34  Zulassung zur Priifung

3.5  Schriftliche Hausarbeit

3.6  Praktische Priifung im Aufgabenfeld
Gemeindepastoral

3.7  Praktische Priifung im Aufgabenfeld Schuli-
scher Religionsunterricht

3.8. Miindliche Priifung

3.9. Feststellung des Priifungsergebnisses

3.10

Unterbrechung der Priifung, Riicktritt,
Versaumnis

3.11 Tauschungsversuch, ordnungswidriges
Verhalten

3.12 Nachpriifung/Wiederholung der Priifung

3.13 Berufsbezeichnung

1. Allgemeines

1.1  Vorbemerkung

1.1.1 Mit erfolgreichem Abschluss des theologischen
Studiums an der Katholischen Hochschule (Bachelor)
bzw. dem Abschluss der Fachakademie Freiburg ist
die erste Bildungsphase beendet. Dieser gilt als erste
Dienstpriifung. Es folgt eine zweijdhrige berufsprakti-
sche Ausbildung, auch Assistenzzeit genannt (zweite
Bildungsphase). Trager dieser berufspraktischen Aus-
bildung ist das Bistum. Die Assistenzzeit schliefst mit
der Zweiten Dienstpriifung ab.

1.1.2 Die berufspraktische Ausbildung (Assistenzzeit)
soll in unmittelbarem Anschluss an das Studium ab-
geleistet und in der Regel nicht unterbrochen werden.
Sie wird spatestens drei Jahre nach Studienabschluss
begonnen. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet
der Generalvikar. Der Antrag zur befristeten Anstel-
lung fiir die Assistenzzeit ist an das Bistum zu richten.
Uber die Zulassung und damit iiber die befristete An-
stellung entscheidet das Bistum nach einem Gespréch
zwischen der Bewerberin oder dem Bewerber und
den vom Bistum beauftragten Personen. Die Berufsbe-
zeichnung lautet in dieser Phase Gemeindeassistentin
bzw. Gemeindeassistent.

1.2 Zielsetzung und Struktur

1.2.1 Ziel der zweijahrigen berufspraktischen Aus-
bildungsphase ist die Befdhigung zur selbststandigen
Ubernahme des pastoralen Dienstes als Gemeinderefe-
rentin oder als Gemeindereferent.

1.2.2 Die Assistenzzeit dient der Einfithrung der Ge-
meindeassistentinnen und Gemeindeassistenten in die
Berufspraxis von Gemeinde und Schule. Sie soll ihnen
ermoglichen, personliche Befdhigungen zu erkennen
und sie in Beziehung zu pastoralen und religionspéada-
gogischen Erfordernissen zu setzen.

Die wahrend des Studiums grundgelegte theologische,
humanwissenschaftliche und spirituelle Bildung wird
wihrend der Berufseinfiihrung weitergefiihrt und ver-
tieft. Dabei ist die Verbindung von geistlichem Leben
und Praxiserfahrung zu fordern.

1.2.3 Die Praxisanleitung erfolgt in den beiden Berei-
chen Gemeindepastoral und Religionspadagogik unter
Anleitung von Mentorinnen und Mentoren.

Die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassisten-
ten machen sich mit den Aufgaben der hauptberuf-
lichen Tétigkeit in der Pastoral vertraut, setzen sich
mit ihnen konstruktiv auseinander und werden in
begrenzten Aufgabenbereichen titig. Dazu gehort
auch die Kooperation mit anderen hauptberuflich und
ehrenamtlich Tatigen. Zunehmend {ibernehmen sie
eigenverantwortlich pastorale Schwerpunkte.

Im Schulbereich werden die Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten befdhigt, Religionsunterricht
zu erteilen. Sie lernen auch die damit verbundenen
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pastoralen Aspekte kennen und sich in eine Schulge-
meinschaft (Lehrende, Lernende, Eltern) einzubringen.

1.2.4 Wahrend der Assistenzzeit nehmen die Ge-
meindeassistentinnen und Gemeindeassistenten an
Studienveranstaltungen und Besinnungstagen teil, die
der Einfithrung in das pastorale Handeln, der religi-
onspadagogischen Ausbildung im schulischen Bereich
sowie der berufsethischen und spirituellen Vertiefung
dienen.

1.2.5 Der Einsatz erfolgt auf einer Stelle in einer Pfar-
rei/Seelsorgeeinheit, die den Zielen und Aufgaben der
Berufseinfiihrung entspricht.

1.3 Die didzesane
Berufseinfiihrung

Begleitung wahrend der

1.3.1 Die didzesane Leiterin (Ausbildungsleiterin)
oder der didzesane Leiter (Ausbildungsleiter) des
Ausbildungsseminars fiir die Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten im Bistum Mainz wird vom
Bischof bestellt. Die Aufgabe umfasst:

- Durchfiihrung und Gestaltung der berufsprakti-
schen Ausbildung (Assistenzzeit);

- Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung in
dieser Zeit Beteiligten;

- Erstellung einer Gesamtbeurteilung der Auszu-
bildenden in der Assistenzzeit. Die Beurteilung
aller an der Ausbildung Beteiligten fliefst in die
Gesamtbeurteilung mit ein.

1.3.2 Die Fachleiterin oder der Fachleiter fiir die
Bereiche Gemeindepastoral und Religionspadagogik
werden vom Bischoflichen Ordinariat bestellt. Sie
verantworten die Ausbildung der Gemeindeassisten-
tinnen und Gemeindeassistenten in Gemeindepastoral
und Religionspadagogik. Sie konnen weitere Referen-
tinnen und Referenten fiir Teilbereiche der Ausbildung
bestellen.

1.3.3 Die geistliche Beratung und Begleitung der
Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten in
Fragen der spirituellen und menschlichen Entfaltung
geschieht in Zusammenarbeit mit den fiir die Assis-
tenzzeit Verantwortlichen und in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir geistliche Begleitung.

1.3.4 Die Gemeindeassistentinnen und Gemeinde-
assistenten unterstehen wéhrend der Ausbildung der
Dienstaufsicht des Generalvikars. Alles Weitere regelt
das Dekret.

2. Durchfiihrung und Organisation

2.1  AufVorschlag der Ausbildungsleiterin/des Aus-
bildungsleiters bestimmt das Bistum die Einsatzorte
fiir Pastoral und Schule, in denen die berufspraktische
Ausbildung durchgefiihrt wird.

2.2 Die Praxisanleitung in beiden Bereichen erfolgt
durch qualifizierte Mentorinnen und Mentoren, die
auf Vorschlag der Ausbildungsleiterin/des Ausbil-
dungsleiters und in Absprache mit den betreffenden
Fachleitungen vom Bistum beauftragt werden.

2.3  Beim Einsatz vor Ort ist auf die Situation der
Ausbildung Riicksicht zu nehmen.

2.4  Die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeas-
sistenten nehmen an den regelméfiigen Konferenzen
und Dienstbesprechungen teil.

2.5 Im pastoralen Bereich wird wéhrend der As-
sistenzzeit von den Gemeindeassistentinnen und
Gemeindeassistenten mindestens ein Projekt unter
Anleitung vorbereitet, durchgefiihrt und reflektiert.

2.6 Die Fachleitung fiir Gemeindepastoral nimmt in
der Regel zwei bis drei Mal vor der Praktischen Prii-
fung an einer pastoralen Veranstaltung teil, die von
den Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassisten-
ten schriftlich vorbereitet, durchgefiihrt und anschlie-
Bend reflektiert wird.

2.7 Im schulischen Bereich erteilen die Gemeinde-
assistentinnen und Gemeindeassistenten unter Anlei-
tung mindestens je zwei Wochenstunden Katholischen
Religionsunterricht in der Grundschule und in der
Sekundarstufe I. Planung, Vorbereitung und Reflexion
der selbst erteilten Unterrichtsstunden geschehen un-
ter Anleitung.

2.8  Die Fachleitung fiir Religionspadagogik besucht
in der Regel zwei bis drei Mal vor der Examenslehrpro-
be den Unterricht in jeder Schulstufe. Die Gemeinde-
assistentinnen und Gemeindeassistenten legen jeweils
einen schriftlichen Unterrichtsentwurf vor.

2.9  In der Regel findet der letzte Unterrichtsbesuch
vor der Priifungslehrprobe unter den Bedingungen
der Priifungslehrprobe statt. Wird die Priifungslehr-
probe im Grundschulbereich abgelegt, findet dieser
Unterrichtsbesuch in der Sekundarstufe I statt bzw.
umgekehrt.

2.10 Die Teilnahme an allen vom Ausbildungsplan
her vorgesehenen Veranstaltungen und an den Geistli-
chen Tagen ist verpflichtend. Die Ausbildungsleitung
entscheidet {iber etwaige Ersatzveranstaltungen.

211 Die Ausbildungsleiterin/der Ausbildungsleiter
bespricht mit der jeweiligen Gemeindeassistentin/dem
jeweiligen Gemeindeassistenten und den jeweiligen
Mentorinnen und Mentoren den Ausbildungsstand der
Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten.

— 94 —
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212 Am Ende des ersten Ausbildungsjahres findet

eine Ausbildungskonferenz statt. An ihr nehmen teil:

- die Ausbildungsleitung,

- die Fachleitungen fiir Gemeindepastoral und
Religionspadagogik und

- die Mentorinnen und Mentoren der beiden
Ausbildungsbereiche.

Gegenstand der Konferenz ist der Ausbildungsstand

und die prinzipielle Eignung der Gemeindeassisten-

tinnen und Gemeindeassistenten fiir den Dienst einer

Gemeindereferentin/eines Gemeindereferenten. In den

Blick genommen werden dabei insbesondere die Fach-

und Leitungs-, die sozialen und kommunikativen,

die personalen und die spirituellen Kompetenzen der

Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten.

Das Ergebnis der Konferenz wird mit der einzelnen

Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten aus-

fiihrlich besprochen.

2.13 Auf gemeinsamen Vorschlag der Ausbildungs-
leiterin/des Ausbildungsleiters und der Fachleiter oder
auf Antrag der Gemeindeassistentin/des Gemeinde-
assistenten im Benehmen mit der Ausbildungsleitung
kann die zweijahrige berufspraktische Ausbildung um
bis zu 12 Monate verlangert werden.

2.14 Wahrend der Assistenzzeit konnen gegebenen-
falls besondere Ausbildungsinstrumente, wie z.B. ein
Coaching oder Einzelsupervision, mit der jeweiligen
Gemeindeassistentin/dem jeweiligen Gemeindeas-
sistenten vereinbart werden. Dabei werden in einem
Kontrakt Umfang und Ziele zwischen Ausbildungs-
leitung, Gemeindeassistentin/Gemeindeassistent und
Coach/Supervisor festgeschrieben.

2.15 Der befristete Arbeitsvertrag kann auf Wunsch
der Gemeindeassistenten/des Gemeindeassistenten
einvernehmlich mit dem Bistum aufgehoben werden.
Das Bistum kann den befristeten Arbeitsvertrag fristlos
kiindigen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Naheres regelt der Arbeitsvertrag.

3 Zweite Dienstpriifung

3.1  Zweck der Priifung

Der Abschluss der Assistenzzeit erfolgt durch die
Zweite Dienstpriifung. Durch diese Priifung soll
festgestellt werden, ob die Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten fahig sind, Aufgaben in der
Kirchlichen Gemeindearbeit eigenstandig wahrzuneh-
men und Schulischen Religionsunterricht (Primarstufe
und Sekundarstufe I) selbstandig zu erteilen.

3.2 Priifungsausschuss

3.2.1 Die Zweite Kirchliche Priifung wird vor einer
Prifungskommission abgelegt. Sie ist zustindig fiir
die Durchfithrung der Priifung, die Feststellung des
Priifungsergebnisses sowie die Festlegung des Um-
fangs und des Termins der Wiederholungspriifung.

Ihr gehoren an:

- der Leiter des Bischoflichen Priifungsamtes oder
ein von ihm bestellter Vertreter,

- der Personaldezernent und die Dezernentin/der
Dezernent fiir Schulen und Hochschulen oder
je eine von ihnen bestellte Vertreterin oder ein
Vertreter,

- die Leiterin/der Leiter des Ausbildungsseminars,

- die beiden Fachleiterinnen/Fachleiter,

- gegebenenfalls weitere vom Bischof bestellte
Mitglieder.

3.2.2 Bei Verhinderung von in 3.2.1 genannten Mit-
gliedern des Priifungsausschusses bestellt der Leiter
des Bischoflichen Priifungsamtes geeignete Vertreter.

3.2.3 Der Priifungsausschuss kann sich zur Durchfiih-
rung der Praktischen und der Miindlichen Priifung in
Unterausschiisse gliedern. Ein Unterausschuss besteht
aus mindestens zwei Mitgliedern.

3.2.4 Priifungsausschuss und Unterausschiisse be-
raten und beschliefen in nichtoffentlicher Sitzung.
Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Die Mitglieder haben gleiches Stimmrecht. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

3.3  Gliederung der Zweiten Dienstpriifung
Die Zweite Dienstpriifung umfasst:

1. die Schriftliche Hausarbeit (Zulassungsarbeit)

2. die Praktische Priifung im Aufgabenfeld
Gemeindepastoral

3. die Praktische Priifung im Aufgabenfeld schuli-
scher Religionsunterricht

4. die Miindliche Priifung.

34  Zulassung zur Priiffung

3.4.1 Das Bischofliche Priifungsamt entscheidet {iber
den Antrag auf Zulassung.

3.4.2 Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten
Dienstpriifung ist neben der prinzipiellen Eignung der
Gemeindeassistentin/des Gemeindeassistenten (vgl.
2.11) das Vorliegen der Schriftlichen Hausarbeit (siehe
3.5), die mindestens mit der Note , ausreichend” be-
urteilt wurde. Die Schriftliche Hausarbeit ist zugleich
Bestandteil der Zweiten Dienstpriifung (siehe 3.3).

3.4.3 Wird die Zulassung versagt, so bestimmt das
Bischofliche Priifungsamt, nach welcher Frist die Ge-
meindeassistentin/der Gemeindeassistent frithestens
einen neuen Antrag auf Zulassung stellen kann. Die
Entscheidung wird der Gemeindeassistentin/dem
Gemeindeassistenten schriftlich mitgeteilt. Die Nicht-
zulassung ist zu begriinden. Die Gemeindeassistentin/
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der Gemeindeassistent kann gegen die Ablehnung der
Zulassung Einspruch beim Bischoflichen Priifungsamt
gemaf § 5 der Verordnung tiber die Errichtung des Bi-
schoflichen Priifungsamtes (KA Nr. 8 vom 01. 07. 1977,
§ 5) einlegen.

3.5  Schriftliche Hausarbeit

3.5.1 Das Thema der Schriftlichen Hausarbeit wird
aus dem Aufgabenfeld Gemeindepastoral oder Schu-
lischer Religionsunterricht nach Absprache zwischen
der jeweils zustindigen Fachleiterin/dem jeweils
zustandigen Fachleiter und der Gemeindeassistentin/
dem Gemeindeassistenten festgelegt. Die Gemeinde-
assistentin/der Gemeindeassistent teilt das vereinbarte
Thema der Ausbildungsleiterin/dem Ausbildungs-
leiter schriftlich mit. Ein Thema, das die Gemeinde-
assistentin/der Gemeindeassistent im Rahmen einer
fritheren Priifung schriftlich bearbeitet hat, darf nicht
gewahlt werden.

3.5.2 Die Ausbildungsleiterin/der Ausbildungsleiter
kann auf Vorschlag der Fachleitern/des Fachleiters je
nach Thematik eine Referentin oder einen Referenten
benennen, die/der die Hausarbeit begleitet.

3.5.3 Die Hausarbeit ist grundsatzlich praxisbezogen.
In ihr beschreibt die Gemeindeassistentin/der Gemein-
deassistent Planung, Durchfiihrung und Reflexion
eines Projektes aus der konkreten Gemeindesituation
oder der schulischen Unterrichtsarbeit. Mit dieser
Arbeit soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, theo-
logische Kenntnisse und Gegebenheiten vor Ort mitei-
nander in Beziehung zu setzen.

3.5.4 Der Umfang der Hausarbeit sollte etwa 20 bis 40
Seiten betragen.

3.5.5 Der Termin fiir die Abgabe der Schriftlichen
Hausarbeit wird von der Ausbildungsleitung festge-
legt und der Gemeindeassistenten/dem Gemeindeas-
sistenten rechtzeitig mitgeteilt.

3.5.6 Fiir die Abfassung der Schriftlichen Hausarbeit
konnen sich die Gemeindeassistentinnen und Gemein-
deassistenten fiir die Dauer von drei Tagen von allen
dienstlichen Verpflichtungen entlasten; ausgenommen
sind die Verpflichtungen zum Religionsunterricht und
zu Ausbildungsveranstaltungen.

3.5.7 Die Schriftliche Hausarbeit ist in zweifacher
Ausfertigung sowie in elektronischer Form bei der
jeweiligen Fachleiterin/dem jeweiligen Fachleiter ab-
zugeben. Am Ende der Hausarbeit erklart die Gemein-
deassistentin/der Gemeindeassistent schriftlich, dass
sie/er die Hausarbeit selbstandig angefertigt und keine
anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet
hat.

3.5.8 Die Beurteilung der Schriftlichen Hausarbeit
erfolgt durch die jeweilige Fachleiterin/des jeweiligen
Fachleiters, gegebenenfalls auf Vorschlag der/des
die Arbeit begleitenden Referentin/Referenten. Sie/
er setzt gemafs 3.9.1 eine Note fest und teilt sie der
Ausbildungsleiterin/dem Ausbildungsleiter und der
Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten mit.

3.5.9 Ist die Note schlechter als ,ausreichend” (4),
hat die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent
diese Teilpriifung nicht bestanden und kann nicht zur
Zweiten Dienstpriifung zugelassen werden. Wird die
Schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende Entschul-
digung nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt diese Teil-
priifung als nicht bestanden; die Feststellung trifft das
Bischofliche Priifungsamt.

3.5.10 Ist die Schriftliche Hausarbeit nicht bestanden,
kann sie, wie die anderen Teilpriifungen, einmal
wiederholt werden. Ein neuer Abgabetermin wird
in Absprache mit der jeweiligen Fachleiterin/dem je-
weiligen Fachleiter von der Ausbildungsleiterin/vom
Ausbildungsleiter festgelegt.

3.6  Praktische Priifung im
Gemeindepastoral

Aufgabenfeld

3.6.1 Als Praktische Priifung fithren die Gemeindeas-
sistentinnen und Gemeindeassistenten eine Veranstal-
tung in ihrem jeweiligen Tatigkeitsfeld durch.

3.6.2 Dem Unterausschuss fiir die Praktische Priifung
im Aufgabenfeld Gemeindepastoral gehéren mindes-
tens an:

- der Personaldezernent oder eine von ihm be-
stimmte Vertreterin/bestimmter Vertreter als
Vorsitzender,

- die Fachleiterin/der Fachleiter fiir Gemeindepas-
toral als Priiferin/Priifer oder eine von ihr/von
ihm benannte Vertreterin/benannter Vertreter,

- eine Beisitzerin oder ein Beisitzer, in der Regel
aus der Berufsgruppe.

- beratend (ohne Stimmrecht): die Gemeindemen-
torin/der Gemeindementor und der Pfarrer der
Ausbildungsstelle.

3.6.3 Die Fachleiterin/der Fachleiter setzt im Beneh-
men mit der Gemeindeassistentin/dem Gemeindeas-
sistenten den Termin fiir die Praktische Priifung fest.

3.6.4 Die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassis-
tent hat eine schriftliche Vorbereitung zu erstellen. Sie
umfasst eine kurze Darstellung des Hintergrundes der
geplanten pastoralen Veranstaltung, deren Zielsetzung
und Vorgehen, eine theologische,- pastorale und-pad-
agogische Begriindung, das methodische Vorgehen,
die Auswahl der Medien und eine Verlaufsplanung.
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Die Praktische Priifung darf nicht Bestandteil des der
Schriftlichen Hausarbeit zugrunde liegenden Projektes
sein.

3.6.5 Die schriftliche Vorbereitung ist in vierfacher
Ausfertigung sieben Werktage vor dem Priifungster-
min bei der Fachleiterin/beim Fachleiter einzureichen.

3.6.6 Nach der Durchfithrung der Veranstaltung fin-
det vor dem Unterausschuss ein Reflexionsgespréch
statt. Der Unterausschuss berdt nach der Praktischen
Prifung den Entwurf, die Durchfiihrung und das Re-
flexionsgesprach und setzt eine Note fest. Diese wird
der Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten
mitgeteilt.

3.6.7 Ist die Note schlechter als ,ausreichend” (4), hat
die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent diese
Teilpriifung nicht bestanden.

3.7  Praktische Priifung im Aufgabenfeld Schuli-
scher Religionsunterricht

3.7.1 Als Praktische Priifung im Aufgabenfeld Schu-
lischer Religionsunterricht halt die Gemeindeassisten-
tin/der Gemeindeassistent eine Lehrprobe wahlweise
in der Primar- oder in der Sekundarstufe 1.

3.7.2 Dem Unterausschuss fiir die Praktische Priifung
im Aufgabenfeld Schulischer Religionsunterricht ge-
horen mindestens an:

- die Dezernentin/der Dezernent fiir Schulen
und Hochschulen oder eine von ihr/von ihm
bestellte Vertreterin/ein bestellter Vertreter als
Priifungsvorsitzende/Priifungsvorsitzender,

- die Fachleiterin/der Fachleiter fiir Religionspad-
agogik als Priiferin/Priifer oder eine von ihr/von
ihm benannte Vertreterin/benannter Vertreter.

3.7.3 Die Fachleiterin/der Fachleiter setzt im Beneh-
men mit der Gemeindeassistentin/dem Gemeindeas-
sistenten den Termin fiir die Praktische Priifung fest.

3.74 Im Aufgabenfeld Schulischer Religionsunter-
richt ergibt sich das Thema der Lehrprobe in der Regel
aus der Unterrichtsplanung. Die Gemeindeassistentin/
der Gemeindeassistent hat die Lehrprobe schriftlich
vorzubereiten. Die Vorbereitung umfasst die fach-
wissenschaftliche und fachdidaktische Darlegung des
Themas, sowie eine ausfiihrliche Unterrichtsverlaufs-
planung. Die Praktische Priifung darf nicht Bestandteil
des der Schriftlichen Hausarbeit zugrunde liegenden
Projektes sein.

3.7.5 Die schriftliche Vorbereitung ist in dreifacher
Ausfertigung drei Werktage vor dem Tag der Priifung
bei der Fachleiterin/dem Fachleiter einzureichen.

3.7.6 Nach der Durchfiihrung der Veranstaltung fin-
det vor dem Unterausschuss ein Reflexionsgespréch
statt. Der Unterausschuss berdt nach der Praktischen
Prifung den Entwurf, die Durchfiihrung und das Re-
flexionsgesprach und setzt eine Note fest. Diese wird
der Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten
mitgeteilt.

3.7.7 Ist die Note schlechter als ,ausreichend” (4), hat
die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent diese
Teilpriifung nicht bestanden.

3.8  Miindliche Priifung

3.8.1 Zur Miindlichen Priifung ist die Gemeindeas-
sistentin/der Gemeindeassistent zuzulassen, deren/
dessen Schriftliche Hausarbeit und Praktische Priifun-
gen jeweils wenigstens mit ,,ausreichend” (4) bewertet
worden sind. Die Nichtzulassung wird der Gemein-
deassistentin/dem Gemeindeassistenten schriftlich
mitgeteilt.

3.8.2 Das Bischofliche Priifungsamt bestimmt die
Termine der Miindlichen Priifung. Die Miindliche
Priifung besteht aus zwei Teilpriifungen in den Auf-
gabenfeldern Gemeindepastoral und Schulischer
Religionsunterricht.

3.8.3 Die Miindlichen Priifungen werden vor den
jeweiligen Unterausschiissen abgelegt; diesen gehdren
an:

- die/der fiir die Gemeindeassistentinnen und Ge-
meindeassistenten zustdndige Fachleiterin/zu-
standige Fachleiter als Priiferin/Priifer,

- die Protokollfithrerin/der Protokollfiihrer,

- gegebenenfalls weitere Mitglieder des Priifungs-
ausschusses (vgl. 3.2.1).

3.8.4 Die Miindliche Priifung wird iiber ein von den
jeweiligen Fachleiterinnen/Fachleitern gestelltes The-
ma gefiihrt.

3.8.5 Die Teilpriifungen finden als Einzelpriifungen
statt. Sie dauern jeweils 20 Minuten. Die Priiferin/der
Priifer schlagt die Note vor, der Unterausschuss berat
iiber die Teilpriifung und setzt eine Note fest. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der Priiferin/des
Priifers. Ist die Note schlechter als , ausreichend” (4),
hat die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent
diese Teilpriifung nicht bestanden.

3.8.6 Uber den Verlauf der Miindlichen Priifung wird
ein Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses unterzeichnet.
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3.9  Feststellung der Priifungsergebnisse
3.9.1 Fiir die einzelnen Priifungsleistungen sind fol-
gende Notenstufen zu verwenden:

sehr gut 1,0-1,3
gut 1,7-2,3
befriedigend 2,7-3,3
ausreichend 3,7-4,3
mangelhaft 4,7-5,3
ungeniigend 57-6,0

Nicht ausreichend benotete Leistungen gelten als nicht
bestanden.

3.9.2 Die Gesamtnote wird aufgrund der Noten fiir die
Schriftliche Hausarbeit, die Praktischen und Miindli-
chen Priifungsleistungen ermittelt, die gleichgewichtig
zu werten sind. Bei der Ermittlung der Endnote bleibt
eine zweite Dezimalstelle unberiicksichtigt. Die End-
note wird mit einer der folgenden Noten bezeichnet:
sehr gut (1)

- bei einem Notendurchschnitt von 1,00 bis 1,4;
gut (2)
- bei einem Notendurchschnitt von 1,5 bis 2,4;
befriedigend (3)

- bei einem Notendurchschnitt von 2,5 bis 3,4;
ausreichend (4)

- bei einem Notendurchschnitt von 3,5 bis 4,4;
mangelhaft (5)

- bei einem Notendurchschnitt von 4,5 bis 5,4;
ungeniigend (6)

- bei einem Notendurchschnitt von 5,5 bis 6,00.

3.9.3 Fiir das Gesamtergebnis der Priifung sind fol-

gende Noten zu verwenden:

- mit Auszeichnung bestanden, wenn der Noten-
durchschnitt besser als 1,5 ist;

- gut bestanden, wenn der Notendurchschnitt 1,5
bis 2,4 betragt;

- befriedigend bestanden, wenn der Notendurch-
schnitt 2,5 bis 3,4 betragt;

- bestanden, wenn der Notendurchschnitt 3,5 bis
4,4 betragt.

Der Notendurchschnitt ist im Zeugnis zu vermerken.

3.9.4 Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
der Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten
die Noten der einzelnen Teilpriifungen, die Endnote
und das Gesamtergebnis bekannt.

3.9.5 Hat die Gemeindeassistentin/der Gemeindeas-
sistent die Priifung nicht bestanden, so teilt ihr/ihm
dies das Bischofliche Priifungsamt schriftlich mit.

3.9.6 Uber die bestandene Zweite Dienstpriifung
wird ein Zeugnis ausgestellt. Es enthélt die Noten der
einzelnen Teilpriifungen, die Gesamtnote und das Ge-
samtergebnis. Das Zeugnis ist vom Leiter des Bischof-
lichen Priifungsamtes zu unterschreiben und mit dem
Siegel des Bischoflichen Priifungsamtes zu versehen.

3.9.7 Die Gemeindereferentin/der Gemeindereferent
kann nach Abschluss der Priifung auf Antrag inner-
halb eines Jahres in Gegenwart einer Mitarbeiterin/
eines Mitarbeiters des Bischoflichen Priifungsamtes
Einsicht in ihre/seine Priifungsakte nehmen. Abschrif-
ten diirfen angefertigt werden.

3.10 Unterbrechung der Priifung, Riicktritt,
Versaumnis

3.10.1 Ist die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassis-
tent durch Krankheit oder sonstige von ihr/ihm nicht
zu vertretende Umstdnde an der Erbringung einer
einzelnen Priifungsleistung (Teilpriifung) verhindert,
so hat sie/er dies in geeigneter Weise unverziiglich
nachzuweisen.

Bei Erkrankung ist ein drztliches Zeugnis vorzulegen.
Das Bischofliche Priifungsamt kann die Vorlage eines
amtsdrztlichen Zeugnisses verlangen und entscheidet,
ob eine von der Gemeindeassistentin/dem Gemein-
deassistenten nicht zu vertretende Verhinderung
und damit eine Unterbrechung der Priifung vorliegt.
Bei Unterbrechung wird die Priifung an einem vom
Bischoflichen Priifungsamt zu bestimmenden Termin
fortgesetzt. Bereits erbrachte Priifungsleistungen wer-
den angerechnet, sofern sie nicht dlter als zwei Jahre
sind.

3.10.2 Versaumt die Gemeindeassistentin/der Gemein-
deassistent ohne ausreichende Entschuldigung einen
Termin der Praktischen bzw. Miindlichen Priifung, so
werden die in diesem Termin zu erbringenden Prii-
fungsleistungen mit ,,ungeniigend” (6) bewertet.

3.11 Tauschungsversuch, ordnungswidriges
Verhalten

3.11.1 Im Falle einer Tauschung bzw. eines Tau-
schungsversuches werden die Art und der Umfang
des Verstofses in einem Protokoll festgehalten. Als Fol-
ge einer Tauschung bzw. eines Tauschungsversuches
konnen einzelne Priifungsteile oder die gesamte Prii-
fung fiir nicht bestanden erklart werden. In besonders
schweren Féllen kann zudem eine Wiederholung der
Zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen werden.

Die zustiandige Priifungskommission trifft diese Ent-
scheidung und teilt sie dem Priifling schriftlich mit.

3.11.2 Hat die Gemeindeassistentin/der Gemeinde-
assistent bei der Priifung getduscht, und wird diese
Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann das Bischofliche Priifungsamt auch
nachtraglich das Gesamtergebnis entsprechend berich-
tigen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren.
Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen.
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3.12 Nachpriifung/Wiederholung der Priifung

Jeder Priifungsteil, der nicht bestanden wurde, kann
einmal wiederholt werden. Wird der Priifungsteil auch
in der Wiederholungspriifung nicht bestanden, so ist
die Zweite Dienstpriifung endgiiltig nicht bestanden.
Die jeweilige Priifungskommission legt den Zeitpunkt
der Wiederholung fest.

3.13  Widerspruch

Die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent hat
das Recht, gegen die Bewertung einer oder mehrerer
Teilleistungen innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach
Bekanntgabe der Bewertung beim Bischoflichen Prii-
fungsamt schriftlich Widerspruch einzulegen.

Nach Priifung der Aktenlage und gegebenenfalls einer
Anhorung der Beteiligten entscheidet das Bischofliche
Priifungsamt tiber die Zuldssigkeit des Widerspruchs
und eine evtl. Korrektur der Bewertung von Teilleis-
tungen und damit der Gesamtpriifung. Das Priifungs-
amt kann Fachberaterinnen/Fachberater hinzuziehen.

3.14 Berufsbezeichnung

Mit dem Bestehen der Zweiten Kirchlichen Priifung
ist die Gemeindeassistentin/der Gemeindeassistent be-
rechtigt, die Berufsbezeichnung , Gemeindereferentin/
Gemeindereferent” zu fithren.

Das Bestehen der Zweiten Kirchlichen Priifung be-
griindet keinen Anspruch auf eine Anstellung im
Dienste des Bistums Mainz.

Maingz, 21. Juli 2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

93. Warnung

Das Péapstliche Staatssekretariat weist darauf hin, dass
ein gewisser Pater Jonathan Mahajire OSB Cam., der
sich als Superior der Kamaldulenser-Benediktiner im
Bistum Kondoa préasentiert, betriigerisch Geld fiir ver-
schiedene falsche Projekte in Tansania, in Ruanda und
in der Demokratischen Republik Kongo zu sammeln
versucht.

94. Hinweise zur Durchfithrung der missio-Aktion
zum Monat der Weltmission 2014

Die missio-Aktion zum diesjdhrigen Sonntag der
Weltmission, den die katholische Kirche in Deutsch-
land am 26. Oktober feiert, steht unter dem Leitwort
,Dein Kummer wird sich in Freude verwandeln” (Joh
16,20b). In diesem Jahr lenkt das Internationale Katho-
lische Missionswerk missio den Fokus auf das Leben
der Kirche in Pakistan. In diesem Land ist das Recht
auf freie Religionsausiibung eingeschrankt und der
Alltag der religiosen Minderheiten von Angst und Ge-
walt geprégt. Trotz drohender Repressalien bezeugen
Christen in der mehrheitlich muslimisch gepragten
pakistanischen Gesellschaft in beeindruckender Weise
ihren eigenen Glauben.

Mit der Kollekte am Sonntag der Weltmission unter-
stiitzt missio die Christinnen und Christen in Pakistan
sowie in anderen Ortskirchen in Afrika, Asien und
Ozeanien.

Eroffnung der missio-Aktion

Die bundesweite Eroffnung der missio-Aktion zum
Sonntag der Weltmission findet vom 03.-05. Oktober
in der Didzese Fulda statt. Gemeinsam mit Bischofen,
Partnern und Gésten aus Pakistan feiert missio um
11:30 Uhr im Hohen Dom zu Fulda einen weltkirch-
lichen Gottesdienst unter der Leitung von Bischof
Algermissen.

missio-Aktion in den Gemeinden

In Kooperation mit den missio-Didzesanstellen werden
Gaste aus Pakistan in den Di6zesen und Gemeinden zu
Begegnungen und Gespréachen unterwegs sein. Wenn
Sie an einer Begegnung mit einem unserer Partnerin-
nen und Partner interessiert sind, melden Sie sich bitte
bei Ihrer missio-Didzesanstelle.

Anfang September gehen allen Gemeinden die vorbe-
reiteten Materialien zum Sonntag der Weltmission zu:
Leitfaden, Plakat, Gebetskarten-Aktion und liturgische
Hilfen.

Mit der Gebetskarte zu Pakistan haben Gemeinden
und Gruppen die Moglichkeit, ihre Solidaritdt mit den
Christinnen und Christen in Pakistan in besonderer
Weise zum Ausdruck zu bringen. Thre Botschaft in
Form eines Gebetes oder eines Wunsches wird direkt
an den Vorsitzenden der katholischen Bischofskonfe-
renz in Pakistan, Erzbischof Joseph Coutts, gesendet.
Der Erzbischof wird sich personlich bei allen Teilneh-
mern der Aktion mit einem Segensgruf fiir die Soli-
daritat der deutschen Katholiken mit den Christen in
Pakistan bedanken.
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Im Vorfeld des Sonntags der Weltmission, vor allem
im Oktober, finden o6ffentliche Aktionen zum Thema
Religionsfreiheit statt. Ndhere Infos erhalten Sie bei Ih-
rer missio-Didzesanstelle.

missio-Kollekte am 26. Oktober

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmissi-
on, dem 26. Oktober 2014, in allen Gottesdiensten statt.
Einschliefilich der Spenden, die noch nachtraglich fiir
den Sonntag der Weltmission eingehen, erfolgt eine
Abrechnung mit dem Generalvikariat. Auf ausdriick-
lichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah
und ohne jeden Abzug von den Gemeinden {iiber die
Bistumskassen an missio weitergeleitet werden. Eine
pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder z.B.
fiir Partnerschaftsprojekte ist nicht zuldssig. missio ist
den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. So-
bald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der
Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes be-
kannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen, u.a. auch Kurzfilme zum Enga-
gement der katholischen Kirche in Pakistan, finden Sie
direkt auf der missio-Homepage: www.missio-hilft.
de/wm:s.

Gerne konnen Sie Materialien zum Sonntag der Welt-
mission bestellen: Tel: 0241 7507-350; Fax: 0241 7507-
336 oder bestellungen@missio.de

Bei inhaltlichen Fragen zum Sonntag der Weltmission
wenden Sie sich bitte an:

Werner Meyer zum Farwig; Tel.: 0241 7507-289 oder
w.meyer-zum-farwig@missio.de

95. Hinweis zum Diaspora-Sonntag

. Keiner soll alleine glauben

Ihre Hilfe: Damit der Glaube reifen kann”

Am einmal jahrlich stattfindenden , Diaspora-Sonn-
tag”, dem dritten Sonntag im November, sammeln die
Katholiken in den Gottesdiensten im Rahmen einer
bundesweiten Kollekte fiir die Belange katholischer
Christen, die in einer extremen Minderheitensituation
ihren Glauben leben.

In diesem Jahr findet der Diaspora-Sonntag bundes-
weit am 16. November statt. Dabei lautet das Motto
der Diaspora-Aktion , Keiner soll alleine glauben. - Ihre
Hilfe: Damit der Glaube reifen kann”. Das Spenden-
hilfswerk fiir katholische Christen in der Minderheit
nimmt damit die besondere Herausforderung in den
Blick, Kindern und Jugendlichen in der Diaspora den
Glauben weiterzugeben.

,Was jedoch, wenn niemand mehr iiber Gott spricht
oder von Jesus Christus erzahlt? Wir diirfen uns nicht
damit abfinden, dass sich Menschen vom Glauben ent-
fernen oder nie vom Evangelium horen. Jeder Christ
ist gefordert. Daran erinnert das Leitwort der diesjahri-
gen Diaspora-Aktion: ,Keiner soll alleine glauben!

Ihre Hilfe: Damit der Glaube reifen kann”, sagt der
Generalsekretdr des Bonifatiuswerkes, Monsignore
Georg Austen.

Die Diaspora-Kollekte am 16. November ist die ele-
mentare Basis fiir dieses Wirken des Bonifatiuswerkes
in der deutschen, nordeuropédischen sowie baltischen
Diaspora. Dem Werk stehen keine 6ffentlichen Gelder
zur Verfligung. Allein die solidarischen Spenden und
Kollekten der katholischen Christen fiir das Bonifati-
uswerk lassen glaubige und glaubenssuchende Men-
schen nicht alleine zuriick.

Informationen: Bonifatiuswerk der deutschen Katho-
liken, Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel.: 05251 2996-0,
Mail: info@bonifatiuswerk.de

96. Aktionsplan fiir den Diaspora-Monat
November 2014

So konnen Sie die Bonifatiuswerk-Impulse fiir Ihre
eigene Gemeinde nutzen und den Diaspora-Sonntag
aktiv starken:

Ende September 2014

Uberpriifen Sie bitte die Ihnen gelieferten Materialien
fiir den Diaspora-Sonntag und bestellen Sie den kos-
tenlosen Pfarrbriefmantel zur Gestaltung Ihres No-
vember-Pfarrbriefes unter Tel.: 0 52 51/29 96 - 53 oder
per Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de.

Uberlegen Sie z. B. in einer Pfarrgemeinderatssitzung
anhand der Aktionsimpulse und des Gottesdiensthef-
tes, wie und in welchen Gruppen Sie die Vorschlage
fir Thr Gemeindeleben gewinnbringend einsetzen
konnen.

Anfang/Mitte Oktober 2014

Verwenden Sie den Anzeigenbogen zur Vorbereitung
der November-Ausgabe Threr Pfarrnachrichten — oder
downloaden Sie die Grafik-Elemente direkt von unse-
rer Homepage: www.bonifatiuswerk.de > Diaspora-
Aktion > Download.

Legen Sie der November-Ausgabe bitte das aktuelle
Faltblatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein bei
(DIN A5 Format) und legen Sie die Heftchen »Kirche
im Kleinen« am Schriftenstand aus oder nutzen Sie den
dafiir vorgesehenen Aufsteller. Bestellen Sie die ge-
wiinschte Anzahl der Drucksachen und den Aufsteller
einfach per Faxformular, per Telefon 0 52 51/29 96 - 53,
per Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de oder unter
www .bonifatiuswerk.de/kirche-im-kleinen.

Montag, 20. Oktober 2014

Bitte befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-
Sonntag gut sichtbar im Kirchenraum, im Gemeinde-
haus sowie im Schaukasten Ihrer Pfarrei.
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Samstag/Sonntag, 25./26. Oktober 2014

Sorgen Sie bitte fiir die rechtzeitige Auslage der Falt-
blatter und der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag in
der Kirche und am Schriftenstand.

Samstag/Sonntag, 8./9. November 2014

Sorgen Sie bitte fiir die Verteilung der Faltblatter und
der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag durch die
Messdiener am Ausgang der Kirche.

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischo-
fe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten,
einschlieSlich der Vorabendmessen (siehe Gottes-
dienstheft oder CD-ROM).

Diaspora-Sonntag, 15./16. November 2014

Legen Sie bitte die restlichen Opfertiiten in den Kir-
chenbéanken aus. Niitzliche Hinweise zur Gestaltung
des Gottesdienstes geben Ihnen die beiliegende Bro-
schiire »Gottesdienst-Impulse« sowie das Diaspora-
Jahrheft, das Thnen bis Ende Oktober unaufgefordert
zugeschickt wird.

Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die Di-
aspora-Kollekte in allen Gottesdiensten, einschliefilich
der Vorabendmessen.

Verteilen Sie bitte am Ausgang der Kirche die Heft-
chen »Kirche im Kleinen« an interessierte Mitglieder
Ihrer Pfarrei.

Samstag/Sonntag, 22./23. November 2014

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Herzlichen Dank fiir Ihr grofies Engagement!

Kirchliche Mitteilungen

97. Personalchronik

1L
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98. 1250 Jahre St. Nazarius in Lorsch

Nachdem 2014 die Stadt Lorsch die Kloster- und Orts-
griindung vor 1250 begehen konnte, denken wir 2015
daran, dass im Jahre 765 die Reliquie des HI. Nazarius
nach Lorsch gebracht wurde.

Aus diesem Grund ist fiir Gruppen verschiedenen
Alters Lorsch als Ausflugsziel im Jahr 2015 sicher in-
teressant. Das nun erdffnete Karolingische Freilichtla-
bor Lauresham, das neu gestaltete Klostergeldnde, die
Zehntscheune, die mit Exponaten aus dem ehemaligen
Kloster ausgestattet ist und die Pfarrkirche mit der
Reliquie des HI. Nazarius laden ein. Es gibt iiber den
HI. Nazarius auch eine kleine Infobroschiire mit zwei
Liedern, die eine bekannte Melodie haben, die man zu
einem Gottesdienst oder einer Andacht gut einsetzen
kann.

Interessierte wenden sich bitte an: Pfarramt St. Na-
zarius Lorsch, Romerstrafie 5, 64653 Lorsch, Tel.:
06251 52332, Fax: 06251 56043, E-Mail: Pfarramt@
nazarius-lorsch.de

Museumszentrum: NibelungenstrafSe 35, 64653 Lorsch,
Tel.: 06251 103820, E-Mail: muz@kloster-lorsch.de

Kultur- und Tourismusamt der Stadt Lorsch, Stift-
strafSe 1, 64653 Lorsch, Tel.: 06251 5967501, E-Mail:
KULTour@lorsch.de

99. Anzeige

Angeboten werden zwei Truhenorgeln (Orgelbau
Kuhn, Esthal):

Orgel 1: Gebraucht und von Orgelbaumeister general-
uberholt in bestem Zustand (8", 47, 2°, 11/3"). Gesamt-
preis 12.000 Euro, Privatverkauf.

Orgel 2: Baugleiche, aber neue, Orgel 18.000 Euro,
Privatverkauf.

Das gebrauchte Instrument war schon bei der 900-Jahr-
feier des Speyerer Domes im Einsatz.

Kontakt und Informationen iiber Pfarrer Clemens Mat-
thias Wunderle, Tel.: 06405 91270, E-Mail: c.wunderle@
gmx.net.

100. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiiren herausgeben:

Die deutschen Bischofe

Nr. 99

Qualifikationsrahmen fiir die religiose Bildung von Er-
zieherinnen und Erziehern an katholischen Fachschu-
len und Fachakademien

Die deutschen Bischofe — Kommission fiir Wissen-
schaft und Kultur

Nr. 40

Katholische Erwachsenenbildung in Deutschland —
Grundauftrag, Situation, Perspektiven

Die Broschiiren konnen in der Bischoflichen Kanzlei
angefordert werden oder bei: Sekretariat der deut-
schen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn,
Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de
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101. Kurse des TPI

K 14-18

Thema: Von Erfahrungen Anderer profitieren
Theologische Spurensuche im Film
Im Kurs werden Filme ganz oder in Einzel-
sequenzen angeschaut und im Blick auf die
Fragestellung analysiert und besprochen.
Der zwei-tagige Kurs ist Teil der insgesamt
sechs Module umfassenden Reihe , Theolo-
gisch in der Gegenwart ankommen”.

Kursleitung: Dr. Engelbert Felten

Referent: Prof. Dr. Reinhold Zwick

Termin: 06.11.2014, 10:00 Uhr bis
07.11.2014, 17:00 Uhr

Ort: Tagungszentrum  Schmerlenbach, 63768
Hosbach

K14-19

Thema: ,Das wahre Licht ... kam in die Welt” Joh 1,9
Eine geerdete Lektiire des Johannes-
evangeliums

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller

Referent: Prof. Dr. Joachim Kiigler, Bamberg

Termin: 10. — 13. November 2014 Beginn: 14:30 Uhr
Ende: ca. 13:00 Uhr
63768 Hosbach,
Schmerlenbach

Ort: Tagungszentrum

K14-22

Thema: Vom heiligen Erwin und anderen Typen
Ein Workshop mit Lesen, Diskutieren und
Selberschreiben

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller

Referentin: Jasna Mittler (Schriftstellerin,
Diplom-Kulturpadagogin)

Termin: 02.12.-03.12.2014 Beginn: 10.00 Uhr
Ende: ca. 18.00 Uhr

Ort: Waldbreitbach, RosaFlesch-Tagungszentrum

Anmeldung: Homepage: www.tpi-mainz.de, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

102. Wort des Bischofs zum Caritas-Auftrag im
Bistum Mainz anlédsslich der Inkraftsetzung
und Verbffentlichung der erneuerten
Satzungen der Caritasverbidnde

Der Caritasverband fiir die Didzese Mainz e.V. und
die funf Bezirkscaritasverbande Darmstadt, Gieflen,
Mainz, Offenbach und Worms haben ihre bisherigen
Satzungen tief greifend geandert. Mit der Satzungsre-
form werden das Zusammenwirken der personlichen
Mitglieder und der katholischen caritativen Einrich-
tungstrager sowie ihre Mitwirkung als Mitglieder im
Verband neu geordnet. Ich danke allen, die dabei betei-
ligt sind. Das Ergebnis wird hiermit veroffentlicht und
in Kraft gesetzt.

Die Caritas als die Erfiillung des Gebotes Jesu Chris-
ti zur Nachstenliebe ist Auftrag und unverzichtbare
Lebensaufserung der Kirche. Diese Aufgabe steht in
einem grofseren Zusammenhang: Ziel der Caritas der
Kirche ist es, hinzufiihren zur Gemeinschaft der Men-
schen mit Gott und untereinander. Dies wird Wirklich-
keit in der Gemeinde, die sich aufbaut und lebt aus der
Verkiindigung des Glaubens, aus der Feier des Gottes-
dienstes sowie der Sakramente und aus der tdtigen Ca-
ritas gegeniiber dem Nachsten. Es gehort darum zum
Leben der Pfarrgemeinde, dass sie sensibel ist fiir die
Not vor Ort, die Initiativen praktischer Caritas wahr-
nimmt und unterstiitzt. Fiir viele Menschen sind diese
Initiativen auch Wege, den Glauben fiir ihr Leben neu
zu entdecken und Zugang zur Kirche zu finden. Dabei
weitet sich gewiss auch der Blick fiir die Note in der
ganzen Welt.

Caritas ist zundchst eine Aufgabe jedes einzelnen
Christen, der verschiedenen Gemeinschaften und
Verbande vor Ort und der ganzen Pfarrgemeinde. Sie
kommt dabei freilich auch im Blick auf ihre Moglich-
keiten an Grenzen. Deshalb sucht die Pfarrgemeinde

die Zusammenarbeit mit den anderen katholischen
Tragern, besonders auch mit dem Caritasverband und
den in ihm zusammengeschlossenen Fachverbanden.
Die Caritasverbande sind in diesem Sinne die vom
Bischof von Mainz anerkannte institutionelle Zusam-
menfassung der Caritas in der Didzese Mainz und
in den von den Dekanaten her geordneten Bezirken,
die eingangs genannt worden sind. Sie haben alle den
Auftrag, die Pfarrgemeinden in ihrem Handeln und in
ihren Anliegen zu unterstiitzen.

Verbandliche Caritas und Caritas der Gemeinde
gehoren so eng zusammen. Dieses ergdnzende Zu-
sammenspiel zu gewahrleisten, bleibt eine dauernde
Aufgabe. Threr kontinuierlichen und zielorientierten
Verwirklichung dienen die einzelnen Satzungen der
Caritasverbénde auf der Ebene des Bistums und der
Bezirksverbande. Sie regeln das Zusammenwirken der
katholischen Trager der Caritas im Verbandsgebiet,
ihre einzelnen Rechte und Pflichten, ihre Vertretung in
deren Organen sowie die Entsendung der Vertreterin-
nen und Vertreter.

Um der Mitarbeit und Mitverantwortung der Pfarr-
gemeinden in den Caritasverbdnden mehr Raum zu
geben, gibt es viele Moglichkeiten im Leben der Kir-
che, angefangen von der Glaubensunterweisung bis
zur praktischen Zusammenarbeit. Um diese zu starken
und auch institutionell zu stiitzen, mochte ich hiermit
auch die Mitgliedschaft der Pfarrgemeinden in dem
fiir sie ortlich zustdandigen Bezirkscaritasverband fiir
verbindlich erkldren und sie hiermit anordnen. Das
Néhere zur Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte re-
geln die Satzungen der Caritasverbande.

Die Caritasverbande haben mit ihren Einrichtungen
auf allen Ebenen eine grofse Verantwortung nicht nur
den hilfsbediirftigen Menschen gegeniiber, sondern
auch im Blick auf die zahlreichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die die Anzahl der in den anderen
Wirkbereichen der Kirche Tatigen weit iibersteigen.
Dies bringt auch eine erhohte, grofse finanzielle Ver-
antwortung mit. Dafiir sind, wie gerade auch einige
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Vorfille der letzten Jahre lehren, eine moglichst hohe
Transparenz und eine sténdige unabhéngige Uberprii-
fung notwendig, wie sie auch zunehmend durch staat-
liche Verordnungen und Gesetze verlangt werden.
Diese Struktur zeigt sich in der Satzungsreform auch
durch die Neuordnung der Zusammensetzung und
der Funktionen der Verbandsorgane.

Sowohl bei der caritativen Arbeit in den Pfarrgemein-
den, den Helfergruppen, den Einrichtungen als auch
bei der Ubernahme von Verantwortung in den Ver-
bandsorganen ist es wichtig, dass hierbei moglichst
viele Christen an dem Grundauftrag Jesu Christi zur
Ausiibung der Nachstenliebe mitwirken. Dabei soll
das Verhaltnis zwischen den Hauptberuflichen und
Ehrenamtlichen in Richtung eines sich erganzenden
Zusammenwirkens immer mehr verbessert und ver-
tieft werden.

Ich danke allen, die sich auf viele Weise und an vielen
Orten engagiert fiir die Aufgaben der kirchlichen Ca-
ritas einsetzen. So hoffe ich auch, dass die erneuerten
Satzungen fiir alle das Erreichen unserer Ziele erleich-
tern und verstdarken helfen. Dazu erbitte ich fiir alle
Gottes Segen!

Mainz, 18. Februar 2004

¢ hud fut Db,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

103. Satzung fiir den Caritasverband fiir die Diézese
Mainz e.V.

Satzung vom 5.9.2003, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 23.2.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 5.3.2013, eingetragen im
Vereinsregister des Amtsgerichts Mainz am 12.6.2013

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebotes Christi ge-
hort zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst
zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebenséu-
Berungen der Kirche. Dabei ist Caritas zundchst per-
sonliche Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden
Christen, aber auch Aufgabe einer jeden christlichen
Gemeinschaft und Gemeinde und Aufgabe des gan-
zen Bistums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu
gegenseitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu
dazu bewegt, sich gerade den Armen und Verlasse-
nen zuzuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde
wachsen. Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten
Auftrages wendet sich die Kirche mit ihren caritativen
Werken helfend den Menschen in leiblicher und seeli-
scher Not und in sozial ungerechten Verhaltnissen zu.
Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs.

Dabher steht der Caritasverband fiir die Diozese Mainz
e.V. unter dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs
von Mainz. In diesem Verband sind alle der Caritas
der Katholischen Kirche dienenden Einrichtungen und
Dienste, die sich an den Auftrag der Kirche gebunden
wissen, institutionell zusammengefasst, unbeschadet
ihrer Rechtsform. Er vertritt die Caritas seines Berei-
ches nach aufsen.

§1
Name, Stellung und Geschiftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen , Caritasverband
fiir die Didzese Mainz e. V.”, (Verband).

(2) Der Caritasverband fiir die Didzese Mainz e. V. ist
die vom Bischof von Mainz anerkannte institutionelle
Zusammenfassung und Vertretung der Caritas als eine
Lebens- und Wesensaufserung der Katholischen Kirche
in der Didzese Mainz. Er steht unter dem Schutz und
der Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband ist Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege.

(4) Er ist eine Gliederung des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. und fithrt dessen markenrechtlich
geschiitztes Verbandszeichen.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321-326 des Codex Juris
Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und wendet
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse an.

(6) Der Verband wurde am 03.07.1917 gegriindet und
ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Mainz
eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Mainz. Er unterhalt
dort eine Geschiftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinntitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieSlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.

(2) Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
der Korperschaft diirfen nur fiir die satzungsmaéfiigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
3ig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
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(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbénde der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

(4) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und
in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Sie erhalten
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Verban-
des fiir ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

§3

Organisation des Verbandes

(1) Der Verband gliedert sich in Bezirkscaritasver-
béande (Gliederungen). Die Arbeit der Caritas der Di6-
zese Mainz vollzieht sich auf der Ebene des Ditzesan-
Caritasverbandes, der Bezirkscaritasverbande sowie
auf der Pfarrebene.

(2) Die in der Didzese Mainz tatigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen ka-
tholischen caritativen Fachverbande ordnen sich dem
Verband zu. Soweit sie im Verbandsgebiet der Bezirks-
caritasverbande tétig sind, ordnen sie sich auch den
entsprechenden Bezirkscaritasverbanden zu.

(3) Dieinder Diozese Mainz tatigen Trager caritativer
Einrichtungen bilden durch Beschluss der Vertreter-
versammlung ditzesane Arbeitsgemeinschaften. Ent-
sprechend konnen gemeinsam mit den betreffenden
anderen Dibzesancaritasverbanden Landesarbeitsge-
meinschaften gebildet werden. Die Geschiftsfithrung
der didzesanen Arbeitsgemeinschaften wird vom Ver-
band wahrgenommen.

(4) Diein den Absitzen (1) und (2) genannten Gliede-
rungen und Fachverbande {iben ihre satzungsmafige
Tatigkeit selbstandig aus.

§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e. V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung der Zwecke der deutschen
Caritas mit:

1. Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstdndigen und verantwortlichen Leben.

2. Erverstehtsich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

3. Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

4. Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
an einer flachendeckenden Versorgung der Be-
volkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschaftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.

5. Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Ausiibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

6. Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

7. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

8.  Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitatsstandards in den vielfaltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

9.  Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

10. Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

11. Er férdert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

12. Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der Ooffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

(3) Der Verband nimmt als Gliederung des Deut-
schen Caritasverbandes e. V. in der Didzese Mainz
insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. Gestaltung der sozialen Arbeit
a. Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrages der Caritas nach innen und nach aufsen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.
b. Er fordert die Werke der Caritas unter Beach-
tung der Grundsitze der Personalitdt, Solidaritét
und Subsidiaritdt innerhalb und aufierhalb der
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Kirchengemeinde, beeinflusst und regt Entwick-
lungen auf dem sozialen und caritativen Gebiet in
der Di6zese Mainz an. Er greift Problemlagen auf
und erarbeitet Losungen unter anderem auch im
Rahmen von Projekten.

. Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-

kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemdfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort es auch,
den Erfahrungsaustausch fiir die Praxis der sozi-
alen Arbeit zu organisieren und Anregungen der
Mitglieder aufzunehmen und bei der Aufgaben-
wahrnehmung zu beachten.

. Er fiihrt fiir die Caritas im Verbandsgebiet die
Einheitlichkeit der Grundsatze und Ziele und,
soweit erforderlich, gemeinsames Handeln unter
anderem durch verbindliche Grundséitze, Rah-
menregelungen und Richtlinien herbei und for-
dert und schiitzt das Ansehen der Caritas in Staat
und Gesellschaft.

. Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit in der Didzese Mainz im Zusammen-
wirken mit seinen Mitgliedern an.

Er fithrt Aktionen sowie Werke von ditzesaner
oder iiberdiozesaner Bedeutung insbesondere bei
auflerordentlichen Notstinden gegebenenfalls im
Zusammenwirken mit den Mitgliedern und dem
Deutschen Caritasverband e. V. durch.

. Er gestaltet das kirchliche Arbeitsrecht, die Per-
sonalentwicklung, die Fiihrungsverantwortung
und -liberwachung in den Diensten und Einrich-
tungen gemeinsam mit seinen Mitgliedern.
Interessenvertretung

. Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-

denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem auch durch Unterstiitzung der Beratungs-
angebote der Mitglieder. Er nimmt Einfluss auf
die Willens- und Meinungsbildung in Staat, Kir-
che und Gesellschaft. Hierzu gehort es auch, Not
und Benachteiligung von Menschen und Gruppen
bewusst zu machen, deren Interessen zu vertreten
und die Offentlichkeit iiber Fragestellungen der
Caritas im Verbandsgebiet zu informieren. Er {ibt
das Verbandsklagerecht zugunsten hilfebed{irfti-
ger und benachteiligter Personen aus.

. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-

tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der landesweiten und kommuna-
len Rahmenbedingungen und Regelungen ge-
geniiber staatlichen Stellen und Sozialleistungs-
tragern. Hierzu gehort es auch, die Anliegen der
Caritas im Verbandsgebiet zu vertreten und mit
den Behorden und sonstigen offentlichen Orga-
nen sowie den anderen Wohlfahrtsverbanden
zusammenzuarbeiten. In der Funktion als Spit-
zenverband schliefst er rechtlich verbindliche
Rahmenregelungen fiir die Einrichtungen und
Dienste mit den jeweiligen Vertragspartnern ab.
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c. Er vertritt die Mitglieder in den Organen des

Deutschen Caritasverbandes e. V. und gegentiber
dem Bischof von Mainz.

. Er vertritt die Mitglieder in den Gremien der Hes-

sen-Caritas und der Arbeitsgemeinschaft der Ca-
ritasverbande in Rheinland-Pfalz und mit diesen
gemeinsam in den Gremien der Ligen in Hessen
und Rheinland-Pfalz

Qualitatsentwicklung

. Der Verband fordert fachliche Entwicklungen ca-

ritativer Arbeit, insbesondere durch Information,
Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, Dokumen-
tation, Wissensmanagement und Aus- und Fort-
und Weiterbildung in grundsatzlichen bzw. zent-
ralen Themenbereichen

. Er entwickelt und sichert Qualitdtsstandards cari-

tativer Arbeit.

. Er entwickelt Eckpunkte zur Qualitatssicherung

und unterstiitzt Qualitatssicherungsprozesse.
Strukturentwicklung

. Der Verband fordert die Entwicklungen auf dem

Gebiet der Wohlfahrtspflege durch die Initiierung
oder Durchfithrung modellhafter Projekte.

. Er entwickelt allgemeine Strategien in den un-

terschiedlichen Feldern der caritativen Arbeit im
Verbandsgebiet.

. Er initiiert, unterstiitzt und fiithrt Entwicklungs-

prozesse des Verbandes durch.
Erbringung von Dienstleistungen fiir die
Mitglieder

. Der Verband informiert, berdt und unterstiitzt die

Einrichtungen und Dienste in fachlichen, wirt-
schaftlichen, rechtlichen und sonstigen Fragen
des Betriebes sozialer Einrichtungen.

. Er unterstiitzt die Gewinnung und Aus- Fort- und

Weiterbildung haupt- und ehrenamtlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Caritas.

. Er begleitet und unterstiitzt die Mitglieder bei

Qualitatssicherungs- Verbandsentwicklungs- und
sonstigen Projekten.
Besondere Aufgaben

. Der Verband leistet Amtshilfe bei der kirchen-

rechtlichen Vereinsaufsicht des Bischofs von
Mainz.

. Er hilft Menschen, die sich in Not befinden. Die §§

52 - 54 Abgabenordnung werden berticksichtigt.

. Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,

Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.

§5
Mitgliedschaft
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(1) Der Verband hat personliche und korporative

Mitglieder.

1. Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfillung des Auftrages der Caritas mitzu-
wirken und den festgesetzten regelmafiigen Jah-
resbeitrag leistet.

2. Korporatives Mitglied kann ein Trager solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen
satzungsgemafien Zwecken Aufgaben der Caritas
der Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt
und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
in der jeweils geltenden Fassung anwendet.

(2) Mitglieder des Verbandes sind:

1. die Bezirkscaritasverbande der Dibdzese Mainz
und deren personliche und korporative Mitglieder

2. und die im Verbandsgebiet tdtigen vom Deut-
schen Caritasverband e. V. anerkannten zentralen
katholischen caritativen Fachverbande und deren
Mitglieder.

(3) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Deutschen Caritasverbandes e. V.

§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern der Bezirks-
caritasverbande entscheiden deren Vorstinde bezie-
hungsweise Caritas-Aufsichtsrate.

(2) Uber die nach den Satzungen der Bezirkscari-
tasverbande erforderliche Zustimmung zur Aufnah-
me von korporativen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand.

(3) Die Aufnahme tiberdiozesan tatiger korporativer
Mitglieder bedarf der Zustimmung des Vorstandes des
Deutschen Caritasverbandes e. V..

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitgliedes,

3. bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes wegen eines
die Zwecke oder das Ansehen des Verbandes
schadigenden Verhaltens sowie wegen grober &du-
Berer Verstofse gegen kirchliche Grundsétze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-
Aufsichtsrat auf Antrag des Vorstandes. Ausgeschlos-
senen Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das
Recht auf Widerspruch bei der Vertreterversammlung
zu, die in ihrer nachsten Sitzung endgtiltig entscheidet.
Der Widerspruch ist innerhalb einer Frist von einem
Monat beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(I) Die satzungemdfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelmaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschldge oder Beschwerden beim Vorstand des
Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tatigkeit diese Satzung und die vom Verband hierzu
beschlossenen Rahmenregelungen zu beachten und
seinen Grundsatzen und Richtlinien fiir die caritative
Arbeit Rechnung zu tragen.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrége richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung zu beschlieflenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1.  ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unterstiit-
zung des Verbandes in Anspruch zu nehmen,

5. auf regelmédfliige Information tiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes ein-
zureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaiflen Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet zu fordern und die Mitglied-
schaft beim Verband in ihrer Satzung festzulegen,

2. die vom Verband beschlossenen Rahmenregelun-
gen fiir die caritative Arbeit zu beachten sowie
den Grundsdtzen und Richtlinien Rechnung zu
tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,
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4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband die zur Erfiillung seiner Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iiber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesem
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemafs zu ge-
stalten und gemaf; den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen; das Verlangen ist zu begriinden,

7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung zu beschlieffenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) Die in Wahrnehmung der Spitzenverbandsfunk-
tion durch den Verband abgeschlossenen Vertrage
begriinden, soweit dort nichts anderes geregelt ist,
unmittelbar Rechte und Pflichten fiir die Mitglieder
des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind

1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand.

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1. jeweils einer oder einem von den Bezirkscaritas-
verbanden zu entsendenden Vertreterin oder Ver-
treter der personlichen Mitglieder,

2. jeweils einer oder einem von den Bezirkscaritas-
verbanden zu entsendenden Vertreterin oder Ver-
treter der Kirchengemeinden,

3. jeweils einer oder einem von den Bezirkscaritas-
verbanden zu entsendenden Vertreterin oder Ver-
treter der sonstigen korporativen Mitglieder der
Bezirkscaritasverbande,

4. jeweils zwei weiteren von den Bezirkscaritas-
verbanden zu entsendenden Vertreterinnen und
Vertretern,

5. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
korporativen Mitglieder des Verbandes, die min-
destens in zwei Verbandsgebieten der Bezirksca-
ritasverbande der Didzese Mainz soziale Einrich-
tungen betreiben,

6. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Fachverbande im Verbandsgebiet,

7. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Sach-
ausschusses ,Caritative und soziale Aufgaben”
der Diozesanversammlung,

8. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.

(2) Die Bezirkscaritasverbande regeln in ihren Sat-
zungen die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter
nach Nr. 1 bis 4.

(3) Bei Vertreterinnen und Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemdfs Absatz 1 Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind, en-
det die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf fiinf Jahre zu
wahlenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Delegiertenversammlung des
Deutschen Caritasverbandes e. V. zu entsenden-
den Vertreterinnen und Vertreter,

3.  die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichtes des Vorstandes mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrates und des
Téatigkeitsberichtes des Caritas-Aufsichtsrates,

5. die Entlastung des Vorstandes und des
Caritas-Aufsichtsrates,

6. die Beschlussfassung tiber Grundsitze zur Auf-
nahme von personlichen und korporativen Mit-
gliedern durch den Verband und die Bezirks-
caritasverbande sowie die Ordnung fiir die
Mitgliedsbeitrage,

7.  die Beschlussfassung iiber verbindliche Rahmen-
regelungen, Grundsdtze und Handlungsanwei-
sungen zur Herbeifiihrung gemeinsamen Han-
delns der im Verband zusammengefassten Caritas
der Di6zese Mainz und dem Schutz des Ansehens
der Caritas,

8. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung sowie die verbindli-
che Beschlussfassung tiber die Wahrnehmung der
Aufgaben der im Verband zusammengefassten
Caritas der Didzese Mainz,

9. die Beschlussfassung iiber die Errichtung der di-
0zesanen und Landesarbeitsgemeinschaften und
deren Ordnungen,

10. die Beschlussfassung iiber den Widerspruch eines
Mitgliedes gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,
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11. die Beschlussfassung tiiber Satzungsanderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 21.

(2) Die Einzelheiten iiber die Wahlen gemafs Absatz
1 Nr.1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(3) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
funf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fiihren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Vertreterversammlung wird von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rates, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stell-
vertretenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritas-Aufsichtsrates geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand in
Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Caritas-Auf-
sichtsrates schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.
Die Einberufungsfrist betrdagt wenigstens vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antrdge erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 10. Die
Bestimmungen des Absatzes 5 Satz 3 und § 21 bleiben
unberiihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfiihrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Vertreterversammlung kann Aus-
schiisse bilden und diese sowie die didzesanen

Arbeitsgemeinschaften mit der Erarbeitung von Be-
schlussvorlagen beauftragen.

(9) Sie kann die Vorstandekonferenz der Caritas-
verbande der Didzese Mainz damit beauftragen, zu
den Aufgaben nach § 11 Abs.1 Nr.6 bis 8 Beschlussvor-
lagen zu erarbeiten oder iiber bestimmte Angelegen-
heiten verbindliche Beschliisse im Konsens zu fassen.

(10) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung iiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts
anderes beschliefit. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldge zu machen.

(11) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Géste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.

(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewéhlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritativer Einrichtungstrager sein.
Die Mitglieder fiihren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.

(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 {iberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrates wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhdngig beschiftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrates werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates, die mehr
als dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrates versdumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrates von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrates

Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt
1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

der
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2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
standes und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Erarbeitung einer Stellungnahme zu Jahresab-
schluss, Wirtschaftsplan sowie Tatigkeits- und Fi-
nanzberichtes des Vorstandes zur Vorlage bei der
Vertreterversammlung und die Erstellung eines
eigenen Téatigkeitsberichtes,

4.  die Entscheidung tiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richtes tiber die Priifung des Jahresabschlusses,

5. gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Beschlussfassung iiber den Ausschluss von
Mitgliedern auf Antrag des Vorstandes,

7. auf Antrag des Vorstandes die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
20 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsitzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschiftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrates von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

11. die Mitwirkung im Rahmen des Schlich-
tungsverfahrens nach den Satzungen der
Bezirkscaritasverbande.

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrates

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betrdagt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrates bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrates werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rates, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrates

teil, sofern er iiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschlief3t.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfahigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrates verpflichtet, inner-
halb von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu
einer zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Auf-
sichtsrat ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrates ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus der oder
dem hauptamtlichen Vorsitzenden und bis zwei weite-
ren hauptamtlichen Mitgliedern.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz bestellt und abberufen. Fiir die Bestellung und
Abberufung unterbreitet der Caritas-Aufsichtsrat dem
Bischof Vorschlédge.

(3) Der Caritas-Aufsichtsrat benennt fiir die weiteren
Vorstandsamter jeweils mindestens einen Kandidaten.
Die Kandidatenliste wird dem Bischof zur Bestatigung
vorgelegt. Nach der Bestdtigung bestellt der Caritas-
Aufsichtsrat je Vorstandsamt das jeweilige Vorstands-
mitglied, das danach vom Bischof von Mainz ernannt
wird.

(4) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes nach
Absatz 3 durch den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der
Zustimmung des Bischofs von Mainz.

(5) Die Vorstandsmitglieder fithren den Titel , Didze-
sancaritasdirektorin” oder ,Didzesancaritasdirektor”
und haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung
fiir ihre Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Spre-
cher des Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(6) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schliefst die
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Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhaltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafsgabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grundsat-
ze und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staatlichen
und kirchlichen Rechtsvorschriften und der Verbands-
satzung. Er fiihrt die laufenden Geschifte und ist fiir
die Ausfiihrung der Beschliisse der Verbandsorgane
verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung aller Aufga-
ben zustandig, soweit nicht die anderen Verbandsor-
gane nach dieser Satzung zustandig sind.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrates und der
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzberich-
tes, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4. die Mitteilung der Ergebnisse der gemafs § 11
Abs.1 Nr.2 durchgefiihrten Wahlen an den Vor-
stand des Deutschen Caritasverbandes e. V.

5. die Mitwirkung im Rahmen des Schlich-
tungsverfahrens nach den Satzungen der
Bezirkscaritasverbande.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafle Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und
streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lo-
sungen an.

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
fenden Geschiftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordent-
lichen Kaufmannes zu handeln. Er ist Dienstvorge-
setzter aller im Verband Beschaftigten und nimmt die
Rechte und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im
Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-
nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle
der Tatigkeit des Vorstandes erleichtert. Er hat den
Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliefSlich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere tiber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung

die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage

3. den Gang der Geschifte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.

Die Berichte zu Nr. 1 sollen mindestens ein-
mal jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und
Nr. 3 sollen mindestens zweimal jahrlich dem Ca-
ritas-Aufsichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte
zu Nr. 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt werden,
dass der Caritas-Aufsichtsrat vor Vornahme der
Geschifte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu
nehmen.

N

(7) Dartiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbun-
denen Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(8) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbands, iiber seine rechtlichen und geschaft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie {iber geschiftliche Vorgange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbands erhebliche Aus-
wirkungen haben kénnen. Auch ein einzelnes Mitglied
des Caritas-Aufsichtsrates kann einen Bericht, jedoch
nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, verlangen.
Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Personen die
Biicher und Schriften des Verbandes einsehen, sowie
die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditdt des
Verbandes priifen lassen.

(9) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spéatestens bis zum 30.06. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(10) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan so-
wie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind
auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauerschuld-
verhaltnisse einzubeziehen.

(11) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefdhrden-
de Entwicklungen friih erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsatze bei
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verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar tiber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

Die Entscheidungen des Vorstandes bediirfen der
Beschlussfassung. Néaheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieffende Geschéftsordnung des
Vorstandes.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstandes im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechts-
verbindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
Unterschrift eines Vorstandsmitgliedes.

(2) Das Nahere iiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§20
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfiihrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
oder dariiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur
Bestimmung des Gegenstandswertes zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von

100.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann, wenn

mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-

nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswertes zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

=

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Bi-
schofs von Mainz:

1. Wirtschaftsplan,

2. Feststellung des Jahresabschlusses,

3. Satzungsdnderungen und Auflosung des Verban-
des nach § 21 der Satzung.

(3) Der Verband lasst sich gemafs § 14 Nr.4 priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz eine Ausferti-
gung des Priifberichtes.

§21
Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflosung des
Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§22
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes

(1) Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Verbandes an den Bischof von Mainz,
der es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniit-
zige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.

§23
Inkrafttreten

(2) Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch
den Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

104. Satzung fiir den Caritasverband Darmstadt e.V.

Satzung vom 18.10.2003, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 29.4.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 12.12.2013, eingetragen im
Vereinsregister am 20.12.2013

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebots Christi gehort
zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensaufse-
rungen der Kirche. Dabei ist Caritas zunéachst person-
liche Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden
Christen, aber auch Aufgabe einer jeden christlichen
Gemeinschaft und Gemeinde und Aufgabe des gan-
zen Bistums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu
gegenseitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu
dazu bewegt, sich gerade den Armen und Verlasse-
nen zuzuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde

— 116 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 10

wachsen. Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten
Auftrags wendet sich die Kirche mit ihren caritativen
Werken helfend den Menschen in leiblicher und seeli-
scher Not und in sozial ungerechten Verhaltnissen zu.
Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs.
Dabher steht der Caritasverband Darmstadt e.V., Hein-
richstrafse 32A, unter dem Schutz und der Aufsicht des
Bischofs von Mainz. In diesem Verband sind alle der
Caritas der Katholischen Kirche dienenden Einrichtun-
gen und Dienste, die sich an den Auftrag der Kirche
gebunden wissen, institutionell zusammengefasst,
unbeschadet ihrer Rechtsform. Er vertritt die Caritas
seines Bereichs nach aufSen.

§1
Name, Stellung und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen , Caritasverband
Darmstadt e.V.” (Verband).

(2) Der Verband ist die vom Bischof von Mainz an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung der Caritas
als eine Lebens- und Wesensaufierung der Katholi-
schen Kirche sowie die Vertretung der Caritas fiir den
Verbandsbereich. Er steht unter dem Schutz und der
Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband umfasst die Dekanate: Darmstadt,
Dieburg, Erbach, Bergstraie-Mitte, Bergstrafse-Ost,
Bergstrafie-West.

(4) Er ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir
die Diozese Mainz e.V. sowie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. und fiihrt dessen markenrechtlich ge-
schiitztes Verbandszeichen. Er ist Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und
wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an.

(6) Der Verband wurde 1923 gegriindet und wurde
am 29.6.1949 erneut in das Vereinsregister des Amts-
gerichts Darmstadt eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Darmstadt. Er unter-
halt dort eine Geschaftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschliefilich und unmittel-
bar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.

(2) Er ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Korper-
schaft diirfen nur fiir die satzungsgemaflen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
fig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbdande der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

§3

Organisation des Verbandes

(I) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet
tatigen Gliederungen der dem Deutschen Caritasver-
band e.V. angeschlossenen zentralen katholischen
caritativen Fachverbande zugeordnet.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachverbande und
Vereinigungen iiben ihre satzungsgeméfie Tatigkeit
selbstandig aus.

§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung folgender Zwecke der
deutschen Caritas mit.

1. Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstdndigen und verantwortlichen Leben.

2. Erversteht sich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

3. Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

4.  Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
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10.

11.

12.

©)

an einer flachendeckenden Versorgung der Be-
vOlkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschaftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.

Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Ausiibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitatsstandards in den vielféltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der Ooffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

Der Verband nimmt als regionale Gliederung des

Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e.V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes und als Trédger caritativer
Arbeit insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

a.

Trager von Diensten und Einrichtungen

Der Verband hilft Menschen, die sich in Not befin-
den. Die §§ 52 - 54 der Abgabenordnung werden
berticksichtigt.

Der Verband ist selbst Trager von Einrichtungen
und Diensten, mit denen er sich einer Vielzahl
von verschiedenen sozialen und caritativen Hil-
fen einschlieflich der Bildung und Ausbildung
benachteiligter Menschen widmet.

Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,
Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben.

Gestaltung der sozialen Arbeit

Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrags der Caritas nach innen und nach auflen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.

Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung
der Grundsitze der Personalitiat, Solidaritat und
Subsidiaritat innerhalb und aufierhalb der Kir-
chengemeinden, koordiniert die Errichtung und

3.

a.

Weiterentwicklung von Diensten und Einrichtun-
gen unter Wahrung der Interessen seiner Mitglie-
der, beeinflusst und regt Entwicklungen auf dem
sozialen und caritativen Gebiet in seinem Ver-
bandsgebiet an. Er greift Problemlagen auf und
erarbeitet Losungen unter anderem auch im Rah-
men von Projekten.

Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-
kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemadfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort auch,
Anregungen der Mitglieder aufzunehmen und
bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

Er tragt zur Einheit der Caritas im Bistum Mainz
durch Zusammenarbeit, Zielvereinbarungen und
gemeinsames Handeln auf Diozesanebene bei.

Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit im Verbandsgebiet im Zusammenwir-
ken mit seinen Mitgliedern an.

Er wirkt bei Aktionen und Werken von ditzesa-
ner Bedeutung insbesondere bei aufierordentli-
chen Notstanden mit.

Interessenvertretung

Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-
denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem durch seine Beratungsangebote. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung
in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehort
es auch, Not und Benachteiligung von Menschen
und Gruppen offentlich bewusst zu machen, de-
ren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit
tiber Fragestellungen der Caritas im Verbandsge-
biet zu informieren. Er iibt das Verbandsklage-
recht zugunsten hilfebediirftiger und benachtei-
ligter Personen aus.

. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-

tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der kommunalen Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegeniiber staatlichen
Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehort
es auch, die Anliegen der Caritas im Verbandsge-
biet zu vertreten und mit den Behdrden und sons-
tigen offentlichen Organen sowie den anderen
Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten.

Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Organen des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Mainz e. V., des Deutschen Caritasverbandes e. V.
und gegeniiber den Kirchengemeinden und den
Dekanaten seines Verbandsgebietes.

Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Gremien der diozesanen Arbeitsgemeinschaften
und der Hessen-Caritas.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu

berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.

Der Verband darf Einrichtungen im Verbandsgebiet ei-
nes anderen Caritasverbandes nur er6ffnen, wenn der
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fiir dieses Verbandsgebiet zustandige Caritasverband
damit einverstanden ist.

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitzuwirken
und den von der Vertreterversammlung des Caritas-
verbandes fiir die Didzese Mainz e.V. festgesetzten
regelméfligen Jahresbeitrag leistet. Der Vorstand kann
personliche Mitglieder von der Beitragspflicht befrei-
en, wenn diese in besonderer Weise ehrenamtlich tatig
sind.

(38) Korporatives Mitglied kann ein Tréger solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen sat-
zungsgemafien Zwecken Aufgaben der Caritas der
Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt und die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung anwendet.

(4) Mitglieder des Verbandes sind:

1. die personlichen und korporativen Mitglieder
1.5.d. Absatzes 2 und 3,

2. die im Verbandsgebiet tdtigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen
katholischen caritativen Fachverbande und deren
Mitglieder,

3. und die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes.

(5) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz
e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand.

(2) Die Aufnahme von korporativen Mitgliedern be-
darf der Zustimmung des Caritas-Aufsichtsrates und
des Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Didzese
Mainz e.V.

(3) Bei tiberdiozesan tatigen korporativen Mitglie-
dern ist auch die Zustimmung des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. erforderlich.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die
Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadi-
genden Verhaltens sowie wegen grober aufserer
Verstofie gegen kirchliche Grundsatze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Auf-
sichtsrat auf Antrag des Vorstands. Ausgeschlossenen
Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf
Widerspruch bei der Vertreterversammlung zu, die in
ihrer niachsten Sitzung endgiiltig entscheidet. Der Wi-
derspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat
beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der persénlichen Mitglieder

(1) Die satzungemédfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelméaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschlige oder Beschwerden beim Vorstand
einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tétigkeit diese Satzung und die vom Verband so-
wie dem Caritasverband fiir die Diozese Mainz e.V.
hierzu beschlossenen Rahmenregelungen und deren
Grundsatze und Richtlinien fiir die caritative Arbeit zu
beachten.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Mainz e.V. zu beschlieffenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1.  ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unter-
stiitzung des Verbandes bzw. des Caritasverban-
des fiir die Diézese Mainz e.V. in Anspruch zu
nehmen,

5. auf regelmifiige Information iiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes sowie
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auch beim Caritasverband fiir die Diozese Mainz
e.V. einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaflen Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet und in der Di6zese zu fordern
und in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ver-
band festzulegen,

2. die vom Caritasverband fiir die Diézese Mainz
e.V. beschlossenen Rahmenregelungen fiir die ca-
ritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsat-
zen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,

4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband und dem Caritasverband fiir die Di-
0zese Mainz e.V. die zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iiber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesen
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemafs zu ge-
stalten und gemaf3 den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen. Das Verlangen ist zu begriinden.

7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beschliefflenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) BeiFachverbanden und korporativen Mitgliedern,
die in den Verbandsgebieten mehrerer Caritasverban-
de tatig sind, bestehen die Pflichten nach Absatz 2
Nr.6 und Nr.7 gegeniiber dem Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e.V.

(4) Die vom Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V.in Ausiibung seiner Spitzenverbandsfunktion ab-
geschlossenen Vertrdge begriinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten
fiir die Mitglieder des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind

1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand.

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1.  je Dekanat des Verbandsgebiets zwei von diesen
entsendeten Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchengemeinden,

2. je einer oder einem von den weiteren korpora-
tiven Mitgliedern zu entsendenden Vertreterin
oder Vertreter,

3. jeweils einer oder einem von den Caritasmitglie-
dergruppen des Verbandsgebiets zu entsenden-
den Vertreterin oder Vertreter; entsendeberechtigt
sind nur vom Verband anerkannte Caritasmitglie-
dergruppen mit mindestens sieben caritativ tati-
gen Mitgliedern und eigener Ordnung,

4. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
im Verbandsgebiet tatigen Fachverbéande,

5. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz
1 Nr.1 werden vom jeweils zustandigen Dekanatsrat
gewahlt.

(3) Bei Vertreterinnen oder Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemafs Absatz 1 Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind, en-
det die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf fiinf Jahre zu
wahlenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichts des Vorstands mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrats und des Ta-
tigkeitsberichts des Caritas-Aufsichtsrats,

5. die Entlastung des Vorstands und des
Caritas-Aufsichtsrats,

6. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung und {iber die Wahr-
nehmung der Aufgaben im Verbandsgebiet,
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7. die Beschlussfassung iiber den Widerspruch eines
Mitglieds gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 22.

(2) Die Einzelheiten iiber die Wahlen gemaf$ Absatz 1
Nr. 1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(3) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
funf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fiihren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Vertreterversammlung wird von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stell-
vertretenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritas-Aufsichtsrats, geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
in Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigstens
vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antrdge erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 8. Die Be-
stimmungen des Abs.5 S.3 und § 22 bleiben unberiihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfiihrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung iiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts
anderes beschliefst. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldge zu machen.

(9) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Gaste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.

(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritative Einrichtungstrdger sein.
Die Mitglieder fiihren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.

(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren, soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 iiberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrats wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhdngig beschéftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrats werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrats, die mehr als
dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrats versaumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrats von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
stands und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan sowie Tatigkeits- und Finanzbericht
des Vorstands zur Vorlage bei der Vertreter-
versammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichts,

der
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4.  die Entscheidung tiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richts iiber die Priifung des Jahresabschlusses,

5.  gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Zustimmung zur Aufnahme korporativer Mit-
glieder und die Beschlussfassung iiber den Aus-
schluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstands,

7. auf Antrag des Vorstands die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
21 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsitzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschiftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrats von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betrdagt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrats bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats
teil, sofern er iiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschliefit.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfahigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzu-
berufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus zwei
oder drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Cari-
tas-Aufsichtsrat bestellt werden.

(2) Eine vom Caritas-Aufsichtsrat und vom Didze-
san-Caritas-Aufsichtsrat eingesetzte paritatische Aus-
wahlkommission benennt je Vorstandsamt mindestens
einen Kandidaten. Die Kandidaten-Liste wird iiber den
Caritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. dem Bi-
schof zur Bestatigung vorgelegt. Nach der Bestitigung
bestellt der Caritas-Aufsichtsrat je Vorstandsamt das
jeweilige Vorstandsmitglied, das danach vom Bischof
von Mainz ernannt wird.

(3) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes durch
den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der iiber den Caritas-
verband fiir die Didzese Mainz e.V. einzuholenden
Zustimmung des Bischofs

(4) Die Vorstandsmitglieder tragen den Titel , Ca-
ritasdirektorin”® oder ,Caritasdirektor” und haben
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung fiir ihre
Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Sprecher des
Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schlief3t die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhéltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafsgabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grund-
sdtzen und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staat-
lichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschifte
und ist fiir die Ausfithrung der Beschliisse der Ver-
bandsorgane verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung
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aller Aufgaben zustandig, soweit nicht die anderen
Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfithrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrats und der
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richts, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4.  die Mitteilung der Ergebnisse der geméafs § 11 Abs.
1 Nr. 2. durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand
des Caritasverbandes fiir die Di6zese Mainz e. V.

(3) Die Mitglieder des Vorstands sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafie Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und
streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche L&-
sungen an.

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
Benden Geschaftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschiftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns zu handeln. Er ist Dienstvorgesetzter
aller im Verband Beschaftigten und nimmt die Rechte
und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-
nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle
der Tatigkeit des Vorstands erleichtert. Er hat den
Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliefilich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere iiber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere

grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-

und Personalplanung,

die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,

3. den Gang der Geschdfte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.
Die Berichte zu Nr.1 sollen mindestens einmal
jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und Nr. 3 sollen
mindestens zweimal jahrlich dem Caritas-Auf-
sichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr.4
sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der
Caritas-Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschifte
Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

N

(7) Dartiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschaftlicher Vorgang bei einem verbun-
denen Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(8) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbandes, iiber seine rechtlichen und geschaft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie iiber geschiftliche Vorgange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche
Auswirkungen haben konnen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Caritas-Aufsichtsrats kann einen Bericht,
jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, ver-
langen. Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Perso-
nen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen,
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes priifen lassen.

(9) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spétestens bis zum 30. 6. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(10) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan so-
wie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind
auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauerschuld-
verhaltnisse einzubeziehen.

(11) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefahrden-
de Entwicklungen friith erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei
verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar {iber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Beschlussfassung. Néaheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieflende Geschiftsordnung des
Vorstands.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstands im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechtsver-
bindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
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Unterschrift eines Vorstandsmitglieds.

(2) Das Nahere iiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§20
Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern des Verbandes sowie zwi-
schen den Mitgliedern und dem Verband tiber die
nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe
des Verbandes und des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beurteilenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren insbesondere Streitigkeiten iiber die
Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und
Weise der nach dieser Satzung erforderlichen inner-
verbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und
einem oder mehreren Mitgliedern kénnen sowohl der
Verband als auch die betroffenen Mitglieder jederzeit
den Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V. mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung konnen die
Beteiligten des Schlichtungsverfahrens Widerspruch
beim Caritas-Aufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die
Ditzese Mainz e.V. einlegen, der in der Angelegenheit
endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentschei-
dungen des Vorstands und des Caritas-Aufsichtsrats
sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils
anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen
seinen Mitgliedern soweit wie moglich eine Einigung
herbeifithren. Kommt eine Einigung innerhalb einer
angemessenen Frist nicht zustande oder erscheint sie
von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die
Angelegenheit dem Vorstand des Caritasverbandes
fiir die Diozese Mainz e.V. mit der Bitte um Schlich-
tung vor. Flir das weitere Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend.

§21
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen iiber den Caritas-
verband fiir die Ditzese Mainz e.V. einzuholenden
schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfithrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
und dariiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur

Bestimmung des Gegenstandswerts zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von

100.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann, wenn

mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-

nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswerts zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
trigern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

=

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu Ihrer Rechts-

wirksamkeit der tiiber den Caritasverband fiir die

Diozese Mainz e. V. einzuholenden schriftlichen Ge-

nehmigung des Bischofs von Mainz:

1.  Wirtschaftsplan

2. Feststellung des Jahresabschlusses

3. Satzungsanderung und Auflésung des Verbandes
nach § 22 der Satzung

(3) Der Verband ldsst sich gemafs § 14 Nr. 4. priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz {iber den Ca-
ritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. eine Ausferti-
gung des Priifungsberichts. Der Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. hat jederzeit das Recht, Einsicht
in die Unterlagen zu nehmen, weitere Auskiinfte zu
verlangen und die ordnungsgemaifie Verwendung
zweckgebundener Mittel nachzupriifen.

§22
Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

(1) Eine Anderung der Satzung und die Auflosung
des Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§23
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes

(1) Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Verbandes an den Caritasverband fiir
die Diozese Mainz e. V. ersatzweise an den Bischof
von Mainz, die es unmittelbar und ausschlielich fiir
gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden haben.
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§24
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch
den Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Veroffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt und mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

105. Satzung fiir den Caritasverband Giefsene. V.

Satzung vom 10.9.2003, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 20.3.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 17.5.2013, eingetragen im
Vereinsregister am 12.7.2013

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebots Christi gehort
zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensaufserun-
gen der Kirche. Dabei ist Caritas zunachst personliche
Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen,
aber auch Aufgabe einer jeden christlichen Gemein-
schaft und Gemeinde und Aufgabe des ganzen Bis-
tums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu gegen-
seitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu dazu
bewegt, sich gerade den Armen und Verlassenen zu-
zuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde wachsen.
Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrags
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Werken
helfend den Menschen in leiblicher und seelischer Not
und in sozial ungerechten Verhiltnissen zu. Dieser
Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher
steht der Caritasverband Giefien e.V. unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Mainz. In diesem
Verband sind alle der Caritas der Katholischen Kirche
dienenden Einrichtungen und Dienste, die sich an den
Auftrag der Kirche gebunden wissen, institutionell
zusammengefasst, unbeschadet ihrer Rechtsform. Er
vertritt die Caritas seines Bereichs nach aufsen.

§1
Name, Stellung und Geschéftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband
GiefSen e.V.” (Verband).

(2) Der Verband ist die vom Bischof von Mainz an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung der Caritas
als eine Lebens- und Wesensaufierung der Katholi-
schen Kirche sowie die Vertretung der Caritas fiir den
Verbandsbereich. Er steht unter dem Schutz und der
Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband umfasst die Dekanate: Alsfeld, Gie-
8en, Wetterau-Ost, Wetterau-West

(4) Er ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir
die Diozese Mainz e.V. sowie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. und fiihrt dessen markenrechtlich ge-
schiitztes Verbandszeichen. Er ist Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und
wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an.

(6) Der Verband wurde am 28.8.1956 gegriindet und
ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts GiefSen
eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Giefen. Er unterhalt
dort eine Geschiftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieslich und unmittel-
bar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung,.

(2) Er ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Korper-
schaft diirfen nur fiir die satzungsgemaflen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
iig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbande der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

§3

Organisation des Verbandes

(1) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet
tatigen Gliederungen der dem Deutschen Caritasver-
band e.V. angeschlossenen zentralen katholischen
caritativen Fachverbande zugeordnet.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachverbande und
Vereinigungen {iiben ihre satzungsgemadfie Tatigkeit
selbstdandig aus.
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§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung folgender Zwecke der
deutschen Caritas mit.

1.

10.

11.

Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstdndigen und verantwortlichen Leben.
Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.
Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
an einer flaichendeckenden Versorgung der Be-
volkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschéftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.

Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Austibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitdtsstandards in den vielféltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

12.

©)

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der oOffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

Der Verband nimmt als regionale Gliederung des

Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e.V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes und als Trédger caritativer
Arbeit insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

a.
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Trager von Diensten und Einrichtungen

Der Verband hilft Menschen, die sich in Not befin-
den. Die §§ 52 - 54 der Abgabenordnung werden
berticksichtigt.

. Der Verband ist selbst Trager von Einrichtungen

und Diensten, mit denen er sich einer Vielzahl
von verschiedenen sozialen und caritativen Hil-
fen einschlieflich der Bildung und Ausbildung
benachteiligter Menschen widmet.

Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,
Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben

Gestaltung der sozialen Arbeit

Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrags der Caritas nach innen und nach auflen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.

Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung
der Grundsitze der Personalitiat, Solidaritat und
Subsidiaritdt innerhalb und aufierhalb der Kir-
chengemeinden, koordiniert die Errichtung und
Weiterentwicklung von Diensten und Einrichtun-
gen unter Wahrung der Interessen seiner Mitglie-
der, beeinflusst und regt Entwicklungen auf dem
sozialen und caritativen Gebiet in seinem Ver-
bandsgebiet an. Er greift Problemlagen auf und
erarbeitet Losungen unter anderem auch im Rah-
men von Projekten.

Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-
kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemdfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort auch,
Anregungen der Mitglieder aufzunehmen und
bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

Er tragt zur Einheit der Caritas im Bistum Mainz
durch Zusammenarbeit, Zielvereinbarungen und
gemeinsames Handeln auf Diozesanebene bei.

Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit im Verbandsgebiet im Zusammenwir-
ken mit seinen Mitgliedern an.

Er wirkt bei Aktionen und Werken von ditzesa-
ner Bedeutung insbesondere bei aufierordentli-
chen Notstanden mit.

Interessenvertretung

Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-
denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem durch seine Beratungsangebote. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung
in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehort
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es auch, Not und Benachteiligung von Menschen
und Gruppen offentlich bewusst zu machen, de-
ren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit
tiber Fragestellungen der Caritas im Verbandsge-
biet zu informieren. Er iibt das Verbandsklage-
recht zugunsten hilfebediirftiger und benachtei-
ligter Personen aus.

b. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-
tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der kommunalen Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegeniiber staatlichen
Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehort
es auch, die Anliegen der Caritas im Verbandsge-
biet zu vertreten und mit den Behdrden und sons-
tigen offentlichen Organen sowie den anderen
Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten.

c. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Organen des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Mainz e. V., des Deutschen Caritasverbandes e. V.
und gegeniiber den Kirchengemeinden und den
Dekanaten seines Verbandsgebietes.

d. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Gremien der diozesanen Arbeitsgemeinschaften
und der Hessen-Caritas.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.
Der Verband darf Einrichtungen im Verbandsgebiet ei-
nes anderen Caritasverbandes nur er6ffnen, wenn der
fiir dieses Verbandsgebiet zustandige Caritasverband
damit einverstanden ist.

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitzuwirken
und den festgesetzten regelméafligen Jahresbeitrag
leistet. Der Vorstand kann personliche Mitglieder von
der Beitragspflicht befreien, wenn diese in besonderer
Weise ehrenamtlich tatig sind.

(38) Korporatives Mitglied kann ein Tréger solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen sat-
zungsgemafien Zwecken Aufgaben der Caritas der
Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt und die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung anwendet.

(4) Mitglieder des Verbandes sind:
1. die personlichen und korporativen Mitglieder
1.5.d. Absatzes 2 und 3,

2. die im Verbandsgebiet tdtigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen
katholischen caritativen Fachverbéande und deren
Mitglieder,

3. und die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes.

(5) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz
e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand.

(2) Die Aufnahme von korporativen Mitgliedern be-
darf der Zustimmung des Caritas-Aufsichtsrates und
des Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Didzese
Mainz e.V.

(3) Bei iiberditzesan tatigen korporativen Mitglie-
dern ist auch die Zustimmung des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. erforderlich.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. Dbei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die
Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadi-
genden Verhaltens sowie wegen grober dufserer
Verstofie gegen kirchliche Grundsatze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Auf-
sichtsrat auf Antrag des Vorstands. Ausgeschlossenen
Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf
Widerspruch bei der Vertreterversammlung zu, die in
ihrer ndchsten Sitzung endgiiltig entscheidet. Der Wi-
derspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat
beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Die satzungemédfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelmaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.
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(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschlige oder Beschwerden beim Vorstand
einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tatigkeit diese Satzung und die vom Verband so-
wie dem Caritasverband fiir die Didzese Mainz e.V.
hierzu beschlossenen Rahmenregelungen und deren
Grundsatze und Richtlinien fiir die caritative Arbeit zu
beachten.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrédge richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Mainz e.V. zu beschlieffenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1. ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unter-
stiitzung des Verbandes bzw. des Caritasverban-
des fiir die Didzese Mainz e.V. in Anspruch zu
nehmen,

5. auf regelmaflige Information iiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes sowie
auch beim Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V. einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaifien Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet und in der Di6zese zu férdern
und in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ver-
band festzulegen,

2. die vom Caritasverband fiir die Ditzese Mainz
e.V. beschlossenen Rahmenregelungen fiir die ca-
ritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsat-
zen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,

4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband und dem Caritasverband fiir die Di-
ozese Mainz e.V. die zur Erfillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iiber

den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesen
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemafs zu ge-
stalten und gemaf3 den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen. Das Verlangen ist zu begriinden.

7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beschlieffenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) BeiFachverbanden und korporativen Mitgliedern,
die in den Verbandsgebieten mehrerer Caritasverban-
de tatig sind, bestehen die Pflichten nach Absatz 2
Nr.6 und Nr.7 gegeniiber dem Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e.V.

(4) Die vom Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V.in Ausiibung seiner Spitzenverbandsfunktion ab-
geschlossenen Vertrdge begriinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten
fiir die Mitglieder des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand.

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1. je Dekanat des Verbandsgebiets zwei von diesen
entsendeten Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchengemeinden,

2. je einer oder einem von den weiteren korpora-
tiven Mitgliedern zu entsendenden Vertreterin
oder Vertreter,

3. jeweils einer oder einem von den Caritasmitglie-
dergruppen des Verbandsgebiets zu entsenden-
den Vertreterin oder Vertreter; entsendeberechtigt
sind nur vom Verband anerkannte Caritasmitglie-
dergruppen mit mindestens sieben caritativ tati-
gen Mitgliedern und eigener Ordnung,

4. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
im Verbandsgebiet tatigen Fachverbéande,

5. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.
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(2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz
1 Nr.1 werden vom jeweils zustandigen Dekanatsrat
gewdhlt.

(3) Bei Vertreterinnen oder Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemafs Absatz 1 Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind, en-
det die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(4) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf 5 Jahre zu wah-
lenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichts des Vorstands mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrats und des Ta-
tigkeitsberichts des Caritas-Aufsichtsrats,

5. die Entlastung des Vorstands und des
Caritas-Aufsichtsrats,

6. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung und {iber die Wahr-
nehmung der Aufgaben im Verbandsgebiet,

7.  die Beschlussfassung iiber den Widerspruch eines
Mitglieds gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung iiber Satzungsdanderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 22.

(5) Die Einzelheiten {iber die Wahlen geméf} Absatz 1
Nr. 1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(6) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
finf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fiihren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Vertreterversammlung wird von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stell-
vertretenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritas-Aufsichtsrats, geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
in Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigstens
vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtrédglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antréige erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 8. Die Be-
stimmungen des Abs.5 5.3 und § 22 bleiben unbertihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfithrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung tiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts
anderes beschliefit. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldage zu machen.

(9) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Géste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.
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(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritative Einrichtungstrager sein.
Die Mitglieder fiihren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.

(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren, soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 {iberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrats wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhangig beschaftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrats werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrats, die mehr als
dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrats versdumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrats von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrats

(8) Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
stands und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan sowie Tétigkeits- und Finanzbericht
des Vorstands zur Vorlage bei der Vertreter-
versammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichts,

4.  die Entscheidung tiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richts tiber die Priifung des Jahresabschlusses,

5. gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Zustimmung zur Aufnahme korporativer Mit-
glieder und die Beschlussfassung iiber den Aus-
schluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstands,

7. auf Antrag des Vorstands die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
21 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsitzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschiftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

der

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrats von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrats bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats
teil, sofern er iiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschliefit.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfdhigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzu-
berufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfdhig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.
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§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus zwei
oder drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Cari-
tas-Aufsichtsrat bestellt werden.

(2) Eine vom Caritas-Aufsichtsrat und vom Dioze-
san-Caritas-Aufsichtsrat eingesetzte paritdtische Aus-
wahlkommission benennt je Vorstandsamt mindestens
einen Kandidaten. Die Kandidatenliste wird iiber den
Caritasverband fiir die Didzese Mainz e. V. dem Bi-
schof zur Bestdtigung vorgelegt. Nach der Bestatigung
bestellt der Caritas-Aufsichtsrat je Vorstandsamt das
jeweilige Vorstandsmitglied, das danach vom Bischof
von Mainz ernannt wird.

(3) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes durch
den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der {iber den Caritas-
verband fiir die Didzese Mainz e.V. einzuholenden
Zustimmung des Bischofs.

(4) Die Vorstandsmitglieder tragen den Titel ,Ca-
ritasdirektorin” oder , Caritasdirektor” und haben
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung fiir ihre
Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Sprecher des
Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schlief3t die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhéltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafigabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grund-
sitzen und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staat-
lichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er fiithrt die laufenden Geschifte
und ist fiir die Ausfithrung der Beschliisse der Ver-
bandsorgane verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung
aller Aufgaben zustindig, soweit nicht die anderen
Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrats und der
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richts, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4.  die Mitteilung der Ergebnisse der gemafs § 11 Abs.
1 Nr. 2. durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand
des Caritasverbandes fiir die Di6zese Mainz e. V.

(3) Die Mitglieder des Vorstands sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafle Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und
streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lo-
sungen an.

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
fienden Geschéftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns zu handeln. Er ist Dienstvorgesetzter
aller im Verband Beschiftigten und nimmt die Rechte
und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-
nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle
der Tatigkeit des Vorstands erleichtert. Er hat den
Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliefllich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere {iber

1. die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,

3. den Gang der Geschifte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.
Die Berichte zu Nr.1 sollen mindestens einmal
jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und Nr. 3 sollen
mindestens zweimal jahrlich dem Caritas-Auf-
sichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr.4
sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der
Caritas-Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschifte
Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

(7) Dartiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbun-
denen Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(8) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbandes, iiber seine rechtlichen und geschaft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie {iber geschiftliche Vorgéange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche
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Auswirkungen haben konnen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Caritas-Aufsichtsrats kann einen Bericht,
jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, ver-
langen. Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Perso-
nen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen,
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes priifen lassen.

(9) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spétestens bis zum 30. 6. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(10) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan so-
wie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind
auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauerschuld-
verhéltnisse einzubeziehen.

(11) Der Vorstand hat geeignete MafSnahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefahrden-
de Entwicklungen friih erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei
verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar {iber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Beschlussfassung. Néaheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieffende Geschéftsordnung des
Vorstands.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstands im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechtsver-
bindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
Unterschrift eines Vorstandsmitglieds.

(2) Das Nahere iiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§20
Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern des Verbandes sowie zwi-
schen den Mitgliedern und dem Verband tiber die

nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe
des Verbandes und des Caritasverbandes fiir die Di-
Ozese Mainz e.V. zu beurteilenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren insbesondere Streitigkeiten iiber die
Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und
Weise der nach dieser Satzung erforderlichen inner-
verbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und
einem oder mehreren Mitgliedern kénnen sowohl der
Verband als auch die betroffenen Mitglieder jederzeit
den Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V. mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung konnen die
Beteiligten des Schlichtungsverfahrens Widerspruch
beim Caritas-Aufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die
Ditzese Mainz e.V. einlegen, der in der Angelegenheit
endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentschei-
dungen des Vorstands und des Caritas-Aufsichtsrats
sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils
anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen
seinen Mitgliedern soweit wie moglich eine Einigung
herbeifithren. Kommt eine Einigung innerhalb einer
angemessenen Frist nicht zustande oder erscheint sie
von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die
Angelegenheit dem Vorstand des Caritasverbandes
fiir die Diozese Mainz e.V. mit der Bitte um Schlich-
tung vor. Flir das weitere Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend.

§21
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen {iber den Caritas-
verband fiir die Ditzese Mainz e.V. einzuholenden
schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfithrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
und dartiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur
Bestimmung des Gegenstandswerts zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von

100.000,00 Euro oder dartiber, wobei dann, wenn

mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-

nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswerts zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

b
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6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu Ihrer Rechts-

wirksamkeit der iiber den Caritasverband fiir die

Diozese Mainz e. V. einzuholenden schriftlichen Ge-

nehmigung des Bischofs von Mainz:

1.  Wirtschaftsplan

2. Feststellung des Jahresabschlusses

3. Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes
nach § 22 der Satzung,.

(3) Der Verband ldsst sich gemafs § 14 Nr. 4. priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz tiber den Cari-
tasverband fiir die Diozese Mainz e. V. eine Ausferti-
gung des Priifungsberichts. Der Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. hat jederzeit das Recht, Einsicht
in die Unterlagen zu nehmen, weitere Auskiinfte zu
verlangen und die ordnungsgemdfie Verwendung
zweckgebundener Mittel nachzupriifen.

§22
Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflosung des
Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§23
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen des Verbandes an den Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. ersatzweise an den Bischof von
Mainz, die es unmittelbar und ausschliefslich fiir ge-
meinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden haben.

§24
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Verodffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt und mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

106. Satzung fiir den Caritasverband Mainz e.V.

Satzung vom 24.11.2003, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 23.10.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 12.12.2013, eingetragen im
Vereinsregister am 30.1.2014.

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebots Christi gehort
zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren LebensdufSerun-
gen der Kirche. Dabei ist Caritas zunachst personliche
Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen,
aber auch Aufgabe einer jeden christlichen Gemein-
schaft und Gemeinde und Aufgabe des ganzen Bis-
tums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu gegen-
seitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu dazu
bewegt, sich gerade den Armen und Verlassenen zu-
zuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde wachsen.
Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrags
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Werken
helfend den Menschen in leiblicher und seelischer Not
und in sozial ungerechten Verhaltnissen zu. Dieser
Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher
steht der Caritasverband Mainz e.V. unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Mainz. In diesem
Verband sind alle der Caritas der Katholischen Kirche
dienenden Einrichtungen und Dienste, die sich an den
Auftrag der Kirche gebunden wissen, institutionell
zusammengefasst, unbeschadet ihrer Rechtsform. Er
vertritt die Caritas seines Bereichs nach aufsen.

§1
Name, Stellung und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen , Caritasverband
Mainz e.V.” (Verband).

(2) Der Verband ist die vom Bischof von Mainz an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung der Caritas
als eine Lebens- und Wesensaufierung der Katholi-
schen Kirche sowie die Vertretung der Caritas fiir den
Verbandsbereich. Er steht unter dem Schutz und der
Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband umfasst die Dekanate: Mainz-Stadt,
Mainz-Siid, Bingen und Alzey-Gau-Bickelheim.

(4) Er ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir
die Diozese Mainz e.V. sowie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. und fiihrt dessen markenrechtlich ge-
schiitztes Verbandszeichen. Er ist Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und
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wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse an.

(6) Der Verband wurde am 10.Januar 1968 gegriindet
und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Mainz
unter der Nr.14 VR 0878 am 6. Februar 1968, zuletzt
geandert am 22. November 2003, eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Mainz. Er unterhalt
dort eine Geschiftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschliefslich und unmittel-
bar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.

(2) Er ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Korper-
schaft diirfen nur fiir die satzungsgemafien Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
Big hohe Vergilitungen begiinstigt werden.

(8) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbdnde der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

§ 3 Organisation des Verbandes

(I) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet
tatigen Gliederungen der dem Deutschen Caritasver-
band e.V. angeschlossenen zentralen katholischen
caritativen Fachverbande zugeordnet.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachverbande und
Vereinigungen {iiben ihre satzungsgemafie Tatigkeit
selbstandig aus.

§ 4 Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung folgender Zwecke der
deutschen Caritas mit.

1. Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstdndigen und verantwortlichen Leben.

2. Erverstehtsich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

3. Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

4. Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
an einer flachendeckenden Versorgung der Be-
volkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschiftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.

5. Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Ausiibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

6. Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

7. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

8.  Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitatsstandards in den vielfaltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

9.  Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

10. Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

11. Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

12. Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der Ooffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

(3) Der Verband nimmt als regionale Gliederung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes und als Trager caritativer
Arbeit insbesondere folgende Aufgaben wahr:
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Trager von Diensten und Einrichtungen

. Der Verband hilft Menschen, die sich in Not befin-

den. Die §§ 52 - 54 der Abgabenordnung werden
berticksichtigt.
. Der Verband ist selbst Trager von Einrichtungen
und Diensten, mit denen er sich einer Vielzahl
von verschiedenen sozialen und caritativen Hil-
fen einschlieSlich der Bildung und Ausbildung
benachteiligter Menschen widmet.
. Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,
Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben.
. Gestaltung der sozialen Arbeit

. Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrags der Caritas nach innen und nach auflen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.
. Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung
der Grundsitze der Personalitiat, Solidaritat und
Subsidiaritat innerhalb und aufierhalb der Kir-
chengemeinden, koordiniert die Errichtung und
Weiterentwicklung von Diensten und Einrichtun-
gen unter Wahrung der Interessen seiner Mitglie-
der, beeinflusst und regt Entwicklungen auf dem
sozialen und caritativen Gebiet in seinem Ver-
bandsgebiet an. Er greift Problemlagen auf und
erarbeitet Losungen unter anderem auch im Rah-
men von Projekten.

. Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-

kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemadfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort auch,
Anregungen der Mitglieder aufzunehmen und
bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

. Er tragt zur Einheit der Caritas im Bistum Mainz
durch Zusammenarbeit, Zielvereinbarungen und
gemeinsames Handeln auf Diozesanebene bei.

Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit im Verbandsgebiet im Zusammenwir-
ken mit seinen Mitgliedern an.

Er wirkt bei Aktionen und Werken von ditzesa-
ner Bedeutung insbesondere bei aufierordentli-
chen Notstanden mit.

Interessenvertretung

. Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-

denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem durch seine Beratungsangebote. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung
in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehort
es auch, Not und Benachteiligung von Menschen
und Gruppen offentlich bewusst zu machen, de-
ren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit
tiber Fragestellungen der Caritas im Verbandsge-
biet zu informieren. Er iibt das Verbandsklage-
recht zugunsten hilfebediirftiger und benachtei-
ligter Personen aus.

b. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-
tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der kommunalen Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegeniiber staatlichen
Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehort
es auch, die Anliegen der Caritas im Verbandsge-
biet zu vertreten und mit den Behdrden und sons-
tigen offentlichen Organen sowie den anderen
Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten.

c. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Organen des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Mainz e. V., des Deutschen Caritasverbandes e. V.
und gegeniiber den Kirchengemeinden und den
Dekanaten seines Verbandsgebietes.

d. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Gremien der diozesanen Arbeitsgemeinschaften
und der Hessen-Caritas.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.
Der Verband darf Einrichtungen im Verbandsgebiet ei-
nes anderen Caritasverbandes nur er6ffnen, wenn der
fiir dieses Verbandsgebiet zustandige Caritasverband
damit einverstanden ist.

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitzuwirken
und den festgesetzten regelméafligen Jahresbeitrag
leistet. Der Vorstand kann personliche Mitglieder von
der Beitragspflicht befreien, wenn diese in besonderer
Weise ehrenamtlich tatig sind.

(38) Korporatives Mitglied kann ein Tréger solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen sat-
zungsgemafien Zwecken Aufgaben der Caritas der
Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt und die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung anwendet.

(4) Mitglieder des Verbandes sind:

1. die personlichen und korporativen Mitglieder
1.5.d. Absatzes 2 und 3,

2. die im Verbandsgebiet tdtigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen
katholischen caritativen Fachverbande und deren
Mitglieder,

3. und die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes.

(5) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz
e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.
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§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand.

(2) Die Aufnahme von korporativen Mitgliedern be-
darf der Zustimmung des Caritas-Aufsichtsrates und
des Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V.

(3) Bei tiberdidzesan tatigen korporativen Mitglie-
dern ist auch die Zustimmung des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. erforderlich.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt

1. durch schriftliche Austrittserkldrung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die
Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadi-
genden Verhaltens sowie wegen grober dufSerer
Verstofie gegen kirchliche Grundsatze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Auf-
sichtsrat auf Antrag des Vorstands. Ausgeschlossenen
Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf
Widerspruch bei der Vertreterversammlung zu, die in
ihrer niachsten Sitzung endgiiltig entscheidet. Der Wi-
derspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat
beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Die satzungeméfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelméaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Antrdge, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschlige oder Beschwerden beim Vorstand
einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tatigkeit diese Satzung und die vom Verband so-
wie dem Caritasverband fiir die Didzese Mainz e.V.
hierzu beschlossenen Rahmenregelungen und deren
Grundsatze und Richtlinien fiir die caritative Arbeit zu
beachten.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrége richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung des Caritasver-
bandes fiir die Diozese Mainz e.V. zu beschlieffenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1. ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unter-
stiitzung des Verbandes bzw. des Caritasverban-
des fiir die Diézese Mainz e.V. in Anspruch zu
nehmen,

5. auf regelmifiige Information iiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes sowie
auch beim Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V. einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaifien Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet und in der Di6zese zu férdern
und in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ver-
band festzulegen,

2. die vom Caritasverband fiir die Diozese Mainz
e.V. beschlossenen Rahmenregelungen fiir die ca-
ritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsit-
zen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,

4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsdanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband und dem Caritasverband fiir die Di-
0zese Mainz e.V. die zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesen
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemaifs zu ge-
stalten und gemafs den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen. Das Verlangen ist zu begriinden.
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7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beschliefflenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) BeiFachverbanden und korporativen Mitgliedern,
die in den Verbandsgebieten mehrerer Caritasverban-
de tatig sind, bestehen die Pflichten nach Absatz 2
Nr.6 und Nr.7 gegeniiber dem Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e.V.

(4) Die vom Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V.in Ausiibung seiner Spitzenverbandsfunktion ab-
geschlossenen Vertrdge begriinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten
fiir die Mitglieder des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

(5) Organe des Verbandes sind
1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand.

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1. je Dekanat des Verbandsgebiets zwei von diesen
entsendeten Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchengemeinden,

2. je einer oder einem von den weiteren korpora-
tiven Mitgliedern zu entsendenden Vertreterin
oder Vertreter,

3. jeweils einer oder einem von den Caritasmitglie-
dergruppen des Verbandsgebiets zu entsenden-
den Vertreterin oder Vertreter; entsendeberechtigt
sind nur vom Verband anerkannte Caritasmitglie-
dergruppen mit mindestens sieben caritativ tati-
gen Mitgliedern und eigener Ordnung,

4. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
im Verbandsgebiet tatigen Fachverbéande,

5. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz
1 Nr.1 werden vom jeweils zustdndigen Dekanatsrat
gewdhlt.

(3) Bei Vertreterinnen oder Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemafs Absatzl Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind,

endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf 5 Jahre zu wah-
lenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichts des Vorstands mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrats und des Té-
tigkeitsberichts des Caritas-Aufsichtsrats,

5. die Entlastung des Vorstands und des
Caritas-Aufsichtsrats,

6. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung und {iber die Wahr-
nehmung der Aufgaben im Verbandsgebiet,

7.  die Beschlussfassung tiber den Widerspruch eines
Mitglieds gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung tiiber Satzungsdnderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 22.

(2) Die Einzelheiten {iber die Wahlen gemaf; Absatz 1
Nr. 1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(3) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
finf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fithren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewdhlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Vertreterversammlung wird von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stell-
vertretenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritas-Aufsichtsrats, geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
in Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats schriftlich unter Angabe der
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Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigs-
tens vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antrdge erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 8. Die Be-
stimmungen des Abs.5 S.3 und § 22 bleiben unberiihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfithrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung iiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts
anderes beschliefit. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldage zu machen.

(9) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Gaste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.

(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritative Einrichtungstrager sein.
Die Mitglieder fiihren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.

(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren, soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 {iberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrats wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhingig beschaftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrats werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrats, die mehr als
dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrats versdumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrats von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
stands und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan sowie Tétigkeits- und Finanzbericht
des Vorstands zur Vorlage bei der Vertreter-
versammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichts,

4.  die Entscheidung tiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richts tiber die Priifung des Jahresabschlusses,

5.  gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Zustimmung zur Aufnahme korporativer Mit-
glieder und die Beschlussfassung iiber den Aus-
schluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstands,

7. auf Antrag des Vorstands die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
21 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsitzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschiftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrats von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

der

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betrdgt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.
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(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrats bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats
teil, sofern er iiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschliefst.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfdahigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzu-
berufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus zwei
oder drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Cari-
tas-Aufsichtsrat bestellt werden.

(2) Eine vom Caritas-Aufsichtsrat und vom Ditze-
san-Caritas-Aufsichtsrat eingesetzte paritdtische Aus-
wahlkommission benennt je Vorstandsamt mindestens
einen Kandidaten. Die Kandidaten-Liste wird iiber den
Caritasverband fiir die Didzese Mainz e. V. dem Bi-
schof zur Bestdtigung vorgelegt. Nach der Bestitigung
bestellt der Caritas-Aufsichtsrat je Vorstandsamt das
jeweilige Vorstandsmitglied, das danach vom Bischof
von Mainz ernannt wird.

(3) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes
durch den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der iiber den

Caritasverband fiir die Didzese Mainz e.V. einzuho-
lenden Zustimmung des Bischofs

(4) Die Vorstandsmitglieder tragen den Titel ,Ca-
ritasdirektorin® oder ,Caritasdirektor” und haben
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung fiir ihre
Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Sprecher des
Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schliefit die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhéltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafsgabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grund-
sitzen und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staat-
lichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschifte
und ist fiir die Ausfiihrung der Beschliisse der Ver-
bandsorgane verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung
aller Aufgaben zustandig, soweit nicht die anderen
Verbandsorgane nach dieser Satzung zustéandig sind.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrats und der
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richts, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4.  die Mitteilung der Ergebnisse der geméafs § 11 Abs.
1 Nr. 2. durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand
des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e. V.

(3) Die Mitglieder des Vorstands sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafie Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und
streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lo-
sungen an.

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
Benden Geschiftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns zu handeln. Er ist Dienstvorgesetzter
aller im Verband Beschiftigten und nimmt die Rechte
und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.
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(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-

sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-

nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle

der Tatigkeit des Vorstands erleichtert. Er hat den

Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des

Verbandes einschliefilich seiner mit ihm verbundenen

Unternehmen zu unterrichten, insbesondere iiber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,

3. den Gang der Geschdfte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage oder die Liquiditdt des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.

(7) Die Berichte zu Nr.1 sollen mindestens einmal
jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und Nr. 3 sollen min-
destens zweimal jahrlich dem Caritas-Aufsichtsrat
vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr.4 sollen so recht-
zeitig vorgelegt werden, dass der Caritas-Aufsichtsrat
vor Vornahme der Geschéfte Gelegenheit hat, zu ihnen
Stellung zu nehmen.

(8) Dartiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbun-
denen Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(9) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbandes, iiber seine rechtlichen und geschéft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie {iber geschiftliche Vorgéange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche
Auswirkungen haben konnen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Caritas-Aufsichtsrats kann einen Bericht,
jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, ver-
langen. Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Perso-
nen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen,
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes priifen lassen.

(10) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spatestens bis zum 30. 6. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(11) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan

sowie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan
sind auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauer-
schuldverhiltnisse einzubeziehen.

(12) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefahrden-
de Entwicklungen friith erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei
verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar {iber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Beschlussfassung. Néaheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieflende Geschiftsordnung des
Vorstands.
§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstands im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechtsver-
bindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
Unterschrift eines Vorstandsmitglieds.

(2) Das Nahere iiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§20
Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern des Verbandes sowie zwi-
schen den Mitgliedern und dem Verband tiiber die
nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe
des Verbandes und des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beurteilenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren insbesondere Streitigkeiten iiber die
Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und
Weise der nach dieser Satzung erforderlichen inner-
verbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und
einem oder mehreren Mitgliedern kdénnen sowohl der
Verband als auch die betroffenen Mitglieder jederzeit
den Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V. mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung konnen die
Beteiligten des Schlichtungsverfahrens Widerspruch
beim Caritas-Aufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die
Diozese Mainz e.V. einlegen, der in der Angelegenheit
endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentschei-
dungen des Vorstands und des Caritas-Aufsichtsrats
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sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils
anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen
seinen Mitgliedern soweit wie moglich eine Einigung
herbeifiihren. Kommt eine Einigung innerhalb einer
angemessenen Frist nicht zustande oder erscheint sie
von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die
Angelegenheit dem Vorstand des Caritasverbandes
fiir die Diozese Mainz e.V. mit der Bitte um Schlich-
tung vor. Flir das weitere Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend.

§21
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen {iber den Caritas-
verband fiir die Ditzese Mainz e.V. einzuholenden
schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstticken,

2. Durchfithrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
und dartiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur
Bestimmung des Gegenstandswerts zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von
100.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann, wenn
mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-
nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswerts zusammengefasst werden,

4. Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu Threr Rechts-

wirksamkeit der iiber den Caritasverband fiir die

Diozese Mainz e. V. einzuholenden schriftlichen Ge-

nehmigung des Bischofs von Mainz:

1.  Wirtschaftsplan

2. Feststellung des Jahresabschlusses

3. Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes
nach § 22 der Satzung.

(3) Der Verband lasst sich gemafs § 14 Nr. 4. priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz tiber den Cari-
tasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. eine Ausferti-
gung des Priifungsberichts. Der Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. hat jederzeit das Recht, Einsicht
in die Unterlagen zu nehmen, weitere Auskiinfte zu

verlangen und die ordnungsgemdfie Verwendung
zweckgebundener Mittel nachzupriifen.

§22
Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflosung des
Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verodffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§23
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen des Verbandes an den Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. ersatzweise an den Bischof von
Mainz, die es unmittelbar und ausschliefslich fiir ge-
meinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden haben.

§ 24 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Veroffentlic-
hung im Kirchlichen Amtsblatt und mit Eintragung ins
Vereinsregister in Kraft.

107. Satzung fiir den Caritasverband Offenbach e.V.

Satzung vom 18.11.2013, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 6.3.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 2.4.2013, eingetragen im
Vereinsregister am 27.2.2014

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebots Christi gehort
zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensaufserun-
gen der Kirche. Dabei ist Caritas zunachst personliche
Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen,
aber auch Aufgabe einer jeden christlichen Gemein-
schaft und Gemeinde und Aufgabe des ganzen Bis-
tums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu gegen-
seitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu dazu
bewegt, sich gerade den Armen und Verlassenen zu-
zuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde wachsen.
Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrags
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Werken
helfend den Menschen in leiblicher und seelischer Not
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und in sozial ungerechten Verhaltnissen zu. Dieser
Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher
steht der Caritasverband Offenbach/Main e.V. unter
dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Mainz.
In diesem Verband sind alle der Caritas der Katholi-
schen Kirche dienenden Einrichtungen und Dienste,
die sich an den Auftrag der Kirche gebunden wissen,
institutionell zusammengefasst, unbeschadet ihrer
Rechtsform. Er vertritt die Caritas seines Bereichs nach
aufsen.

§1
Name, Stellung und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen , Caritasverband
Offenbach e.V.” (Verband).

(2) Der Verband ist die vom Bischof von Mainz an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung der Caritas
als eine Lebens- und Wesensaufierung der Katholi-
schen Kirche sowie die Vertretung der Caritas fiir den
Verbandsbereich. Er steht unter dem Schutz und der
Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband umfasst die Dekanate: Dreieich, Of-
fenbach, Rodgau, Riisselsheim, Seligenstadt.

(4) Er ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir
die Diozese Mainz e.V. sowie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. und fiihrt dessen markenrechtlich ge-
schiitztes Verbandszeichen. Er ist Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und
wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an.

(6) Der Verband wurde am 1.12.1945 gegriindet und
ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Offenbach
eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Offenbach. Er unterhalt
dort eine Geschiftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschliefilich und unmittel-
bar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.

(2) Er ist selbstlos tdtig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Korper-
schaft diirfen nur fiir die satzungsgemafien Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine

Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
fig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbdande der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

§3

Organisation des Verbandes

(I) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet
tatigen Gliederungen der dem Deutschen Caritasver-
band e.V. angeschlossenen zentralen katholischen
caritativen Fachverbande zugeordnet.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachverbande und
Vereinigungen iiben ihre satzungsgeméfie Tatigkeit
selbstiandig aus.

§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung folgender Zwecke der
deutschen Caritas mit.

1. Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstandigen und verantwortlichen Leben.

2. Erversteht sich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

3. Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

4.  Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
an einer flaichendeckenden Versorgung der Be-
vOlkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschéftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.
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10.

11.

12.

©)

Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Ausiibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitatsstandards in den vielféltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der Ooffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

Der Verband nimmt als regionale Gliederung des

Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e.V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes und als Trédger caritativer
Arbeit insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

a.

Trager von Diensten und Einrichtungen

Der Verband hilft Menschen, die sich in Not befin-
den. Die §§ 52 - 54 der Abgabenordnung werden
berticksichtigt.

Der Verband ist selbst Trager von Einrichtungen
und Diensten, mit denen er sich einer Vielzahl
von verschiedenen sozialen und caritativen Hil-
fen einschlieflich der Bildung und Ausbildung
benachteiligter Menschen widmet.

Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,
Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben.

Gestaltung der sozialen Arbeit

Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrags der Caritas nach innen und nach auflen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.

. Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung

der Grundsitze der Personalitiat, Solidaritat und
Subsidiaritdt innerhalb und aufierhalb der Kir-
chengemeinden, koordiniert die Errichtung und
Weiterentwicklung von Diensten und Einrich-
tungen unter Wahrung der Interessen seiner Mit-
glieder, beeinflusst und regt Entwicklungen auf
dem sozialen und caritativen Gebiet in seinem

Verbandsgebiet an. Er greift Problemlagen auf
und erarbeitet Losungen unter anderem auch im
Rahmen von Projekten.

c. Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-
kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemadfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort auch,
Anregungen der Mitglieder aufzunehmen und
bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

d. Er tragt zur Einheit der Caritas im Bistum Mainz
durch Zusammenarbeit, Zielvereinbarungen und
gemeinsames Handeln auf Diozesanebene bei.

e. Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit im Verbandsgebiet im Zusammenwir-
ken mit seinen Mitgliedern an.

f. Er wirkt bei Aktionen und Werken von diozesa-
ner Bedeutung insbesondere bei aufierordentli-
chen Notstanden mit.

3. Interessenvertretung

a. Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-
denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem durch seine Beratungsangebote. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung
in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehort
es auch, Not und Benachteiligung von Menschen
und Gruppen offentlich bewusst zu machen, de-
ren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit
tiber Fragestellungen der Caritas im Verbandsge-
biet zu informieren. Er iibt das Verbandsklage-
recht zugunsten hilfebediirftiger und benachtei-
ligter Personen aus.

b. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-
tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der kommunalen Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegeniiber staatlichen
Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehort
es auch, die Anliegen der Caritas im Verbandsge-
biet zu vertreten und mit den Behdrden und sons-
tigen offentlichen Organen sowie den anderen
Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten.

c. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Organen des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Mainz e. V., des Deutschen Caritasverbandes e. V.
und gegeniiber den Kirchengemeinden und den
Dekanaten seines Verbandsgebietes.

d. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Gremien der diozesanen Arbeitsgemeinschaften
und der Hessen-Caritas.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.
Der Verband darf Einrichtungen im Verbandsgebiet ei-
nes anderen Caritasverbandes nur er6ffnen, wenn der
fiir dieses Verbandsgebiet zustandige Caritasverband
damit einverstanden ist.
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§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitzuwirken
und den festgesetzten regelmafligen Jahresbeitrag
leistet. Der Vorstand kann personliche Mitglieder von
der Beitragspflicht befreien, wenn diese in besonderer
Weise ehrenamtlich tatig sind.

(3) Korporatives Mitglied kann ein Trdger solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen sat-
zungsgemaflen Zwecken Aufgaben der Caritas der
Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt und die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung anwendet.

(4) Mitglieder des Verbandes sind:
die personlichen und korporativen Mitglieder
1.5.d. Absatzes 2 und 3,

2. die im Verbandsgebiet titigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen
katholischen caritativen Fachverbande und deren
Mitglieder,

3. und die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes.

(5) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz
e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand.

(2) Die Aufnahme von korporativen Mitgliedern be-
darf der Zustimmung des Caritas-Aufsichtsrates und
des Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Didzese
Mainz e.V.

(3) Bei tiberdiozesan tatigen korporativen Mitglie-
dern ist auch die Zustimmung des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. erforderlich.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die
Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadi-
genden Verhaltens sowie wegen grober dufserer
Verstofie gegen kirchliche Grundsitze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Auf-
sichtsrat auf Antrag des Vorstands. Ausgeschlossenen
Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf
Widerspruch bei der Vertreterversammlung zu, die in
ihrer niachsten Sitzung endgiiltig entscheidet. Der Wi-
derspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat
beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Die satzungemédfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelméaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschlige oder Beschwerden beim Vorstand
einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tétigkeit diese Satzung und die vom Verband so-
wie dem Caritasverband fiir die Diozese Mainz e.V.
hierzu beschlossenen Rahmenregelungen und deren
Grundsatze und Richtlinien fiir die caritative Arbeit zu
beachten.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Mainz e.V. zu beschlieffenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1.  ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unter-
stiitzung des Verbandes bzw. des Caritasverban-
des fiir die Diézese Mainz e.V. in Anspruch zu
nehmen,

5. auf regelmifiige Information {iiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes sowie
auch beim Caritasverband fiir die Didzese Mainz
e.V. einzureichen und eine Antwort zu erhalten.
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(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaflen Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet und in der Di6zese zu fordern
und in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ver-
band festzulegen,

2. die vom Caritasverband fiir die Diézese Mainz
e.V. beschlossenen Rahmenregelungen fiir die ca-
ritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsat-
zen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,

4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband und dem Caritasverband fiir die Di-
0zese Mainz e.V. die zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iiber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesen
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemafs zu ge-
stalten und gemaf3 den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen, das Verlangen ist zu begriinden,

7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beschliefflenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) BeiFachverbanden und korporativen Mitgliedern,
die in den Verbandsgebieten mehrerer Caritasverban-
de tatig sind, bestehen die Pflichten nach Absatz 2
Nr.6 und Nr.7 gegeniiber dem Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e.V.

(4) Die vom Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V.in Ausiibung seiner Spitzenverbandsfunktion ab-
geschlossenen Vertrdge begriinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten
fiir die Mitglieder des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1.  je Dekanat des Verbandsgebiets zwei von diesen
entsendeten Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchengemeinden,

2. je einer oder einem von den weiteren korpora-
tiven Mitgliedern zu entsendenden Vertreterin
oder Vertreter,

3. jeweils einer oder einem von den Caritasmitglie-
dergruppen des Verbandsgebiets zu entsenden-
den Vertreterin oder Vertreter; entsendeberechtigt
sind nur vom Verband anerkannte Caritasmitglie-
dergruppen mit mindestens sieben caritativ tati-
gen Mitgliedern und eigener Ordnung,

4. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
im Verbandsgebiet tatigen Fachverbéande,

5. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz
1 Nr.1 werden vom jeweils zustandigen Dekanatsrat
gewahlt.

(3) Bei Vertreterinnen oder Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemdfs Absatz 1 Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind, en-
det die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf fiinf Jahre zu
wahlenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichts des Vorstands mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrats und des Ta-
tigkeitsberichts des Caritas-Aufsichtsrats,

5. die Entlastung des Vorstands und des
Caritas-Aufsichtsrats,

6. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung und {iber die Wahr-
nehmung der Aufgaben im Verbandsgebiet,

7.  die Beschlussfassung iiber den Widerspruch eines
Mitglieds gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 22.
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(2) Die Einzelheiten iiber die Wahlen gemafd Absatz 1
Nr. 1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(3) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
funf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fiihren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) Die Vertreterversammlung wird von der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stell-
vertretenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritas-Aufsichtsrats, geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
in Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigstens
vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antrdge erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 8. Die Be-
stimmungen des Abs.5 S.3 und § 22 bleiben unberiihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfiihrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung iiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts

anderes beschliefst. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldge zu machen.

(9) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Gaste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.

(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewéhlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritative Einrichtungstrdger sein.
Die Mitglieder fiihren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.

(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren, soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 iiberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrats wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhdngig beschéftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrats werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrats, die mehr als
dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrats versaumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrats von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrats

Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
stands und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan sowie Tatigkeits- und Finanzbericht
des Vorstands zur Vorlage bei der Vertreter-
versammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichts,

4.  die Entscheidung iiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richts iiber die Priifung des Jahresabschlusses,

der
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5.  gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Zustimmung zur Aufnahme korporativer Mit-
glieder und die Beschlussfassung iiber den Aus-
schluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstands,

7. auf Antrag des Vorstands die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
21 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsitzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschiftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrats von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betrdagt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrats bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats
teil, sofern er tiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschliefit.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfahigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer

zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzu-
berufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§16
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus zwei
oder drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Cari-
tas-Aufsichtsrat bestellt werden.

(2) Eine vom Caritas-Aufsichtsrat und vom Didze-
san-Caritas-Aufsichtsrat eingesetzte paritdatische Aus-
wahlkommission benennt je Vorstandsamt mindestens
einen Kandidaten. Die Kandidatenliste wird {iber den
Caritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. dem Bi-
schof zur Bestatigung vorgelegt. Nach der Bestitigung
bestellt der Caritas-Aufsichtsrat je Vorstandsamt das
jeweilige Vorstandsmitglied, das danach vom Bischof
von Mainz ernannt wird.

(3) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes durch
den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der iiber den Caritas-
verband fiir die Didzese Mainz e.V. einzuholenden
Zustimmung des Bischofs

(4) Die Vorstandsmitglieder tragen den Titel ,Ca-
ritasdirektorin” oder ,Caritasdirektor” und haben
Anspruch auf eine angemessene Vergilitung fiir ihre
Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Sprecher des
Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schlief3t die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhéltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafsgabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grund-
sitzen und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staat-
lichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschifte
und ist fiir die Ausfithrung der Beschliisse der Ver-
bandsorgane verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung
aller Aufgaben zustindig, soweit nicht die anderen
Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind.
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(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrats
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richts, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4.  die Mitteilung der Ergebnisse der gemafs § 11 Abs.
1 Nr. 2. durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand
des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e. V.

(3) Die Mitglieder des Vorstands sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafie Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und
streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lo-
sungen an.

und der

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
fienden Geschiftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns zu handeln. Er ist Dienstvorgesetzter
aller im Verband Beschiftigten und nimmt die Rechte
und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-
nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle
der Tatigkeit des Vorstands erleichtert. Er hat den
Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliefllich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere iiber

1. die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,

3. den Gang der Geschifte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.
Die Berichte zu Nr.1 sollen mindestens einmal
jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und Nr. 3 sollen
mindestens zweimal jahrlich dem Caritas-Auf-
sichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr.4
sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der
Caritas-Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschifte
Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

(7) Dartiiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat aus
sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als wichti-
ger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewor-
dener geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen

Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des Verban-
des von erheblichem Einfluss sein kann.

(8) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbandes, iiber seine rechtlichen und geschaft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie iiber geschiftliche Vorgange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche
Auswirkungen haben konnen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Caritas-Aufsichtsrats kann einen Bericht,
jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, ver-
langen. Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Perso-
nen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen,
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes priifen lassen.

(9) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spétestens bis zum 30. 6. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(10) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan so-
wie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind
auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauerschuld-
verhaltnisse einzubeziehen.

(11) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefahrden-
de Entwicklungen friith erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei
verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar {iber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Beschlussfassung. Néaheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlielende Geschiftsordnung des
Vorstands.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstands im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechtsver-
bindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
Unterschrift eines Vorstandsmitglieds.

(2) Das Nahere iiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
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von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§20
Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern des Verbandes sowie zwi-
schen den Mitgliedern und dem Verband {iiber die
nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe
des Verbandes und des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beurteilenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren insbesondere Streitigkeiten iiber die
Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und
Weise der nach dieser Satzung erforderlichen inner-
verbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und
einem oder mehreren Mitgliedern konnen sowohl der
Verband als auch die betroffenen Mitglieder jederzeit
den Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V. mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung konnen die
Beteiligten des Schlichtungsverfahrens Widerspruch
beim Caritas-Aufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die
Diozese Mainz e.V. einlegen, der in der Angelegenheit
endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentschei-
dungen des Vorstands und des Caritas-Aufsichtsrats
sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils
anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen
seinen Mitgliedern soweit wie moglich eine Einigung
herbeifiihren. Kommt eine Einigung innerhalb einer
angemessenen Frist nicht zustande oder erscheint sie
von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die
Angelegenheit dem Vorstand des Caritasverbandes
tiir die Diozese Mainz e.V. mit der Bitte um Schlich-
tung vor. Flir das weitere Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend.

§21
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen {iber den Caritas-
verband fiir die Didzese Mainz e.V. einzuholenden
schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfithrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
und dariiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur
Bestimmung des Gegenstandswerts zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von
100.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann, wenn
mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-
nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswerts zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

=

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu Ihrer Rechts-

wirksamkeit der {iber den Caritasverband fiir die

Didzese Mainz e. V. einzuholenden schriftlichen Ge-

nehmigung des Bischofs von Mainz:

1.  Wirtschaftsplan

2. Feststellung des Jahresabschlusses

3. Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes
nach § 22 der Satzung,.

(3) Der Verband ldsst sich gemafs § 14 Nr. 4. priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz {iber den Ca-
ritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. eine Ausferti-
gung des Priifungsberichts. Der Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. hat jederzeit das Recht, Einsicht
in die Unterlagen zu nehmen, weitere Auskiinfte zu
verlangen und die ordnungsgemdfie Verwendung
zweckgebundener Mittel nachzupriifen.

§ 22 Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflosung des
Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§23
Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des
Verbandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen des Verbandes an den Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. ersatzweise an den Bischof von
Mainz, die es unmittelbar und ausschliefslich fiir ge-
meinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden haben.
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§24
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt und mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

108. Satzung fiir den Caritasverband Worms e.V.

Satzung vom 5.11.2003, Anderungsbeschluss der Ver-
treterversammlung vom 20.2.2013, genehmigt durch
den Bischof von Mainz am 18.3.2013, eingetragen im
Vereinsregister am 3.9.2013

Praambel

Caritas als Erfiillung des Liebesgebots Christi gehort
zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst zum
Auftrag und zu den unverzichtbaren LebensdufSerun-
gen der Kirche. Dabei ist Caritas zunachst personliche
Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen,
aber auch Aufgabe einer jeden christlichen Gemein-
schaft und Gemeinde und Aufgabe des ganzen Bis-
tums. Nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu gegen-
seitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu dazu
bewegt, sich gerade den Armen und Verlassenen zu-
zuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde wachsen.
Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrags
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Werken
helfend den Menschen in leiblicher und seelischer Not
und in sozial ungerechten Verhaltnissen zu. Dieser
Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher
steht der Caritasverband Worms e.V. unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Mainz. In diesem
Verband sind alle der Caritas der Katholischen Kirche
dienenden Einrichtungen und Dienste, die sich an den
Auftrag der Kirche gebunden wissen, institutionell
zusammengefasst, unbeschadet ihrer Rechtsform. Er
vertritt die Caritas seines Bereichs nach aufsen.

§1
Name, Stellung und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen , Caritasverband
Worms e.V.” (Verband).

(2) Der Verband ist die vom Bischof von Mainz an-
erkannte institutionelle Zusammenfassung der Caritas
als eine Lebens- und Wesensaufierung der Katholi-
schen Kirche sowie die Vertretung der Caritas fiir den
Verbandsbereich. Er steht unter dem Schutz und der
Aufsicht des Bischofs von Mainz.

(3) Der Verband umfasst das Dekanat Worm:s.

(4) Er ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir
die Diozese Mainz e.V. sowie des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. und fiihrt dessen markenrechtlich ge-
schiitztes Verbandszeichen. Er ist Verband der freien
Wohlfahrtspflege.

(5) Der Verband ist ein privater Verein von Glaubi-
gen im Sinne der Canones 299, 321 — 326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und
wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an.

(6) Der Verband wurde im November 1925 gegriin-
det und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Mainz eingetragen.

(7) Der Sitz des Verbandes ist Worms. Er unterhalt
dort eine Geschiftsstelle.

(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieflich und unmit-
telbar gemeinniitzige, kirchliche und mildtatige Zwe-
cke im Sinne der §§ 52 — 54 AO.

(2) Er ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der Korper-
schaft diirfen nur fiir die satzungsgemaflen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
iig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) Zweck des Verbandes ist die Forderung der
Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbande der freien
Wohlfahrtspflege, ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemein-
niitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke.

§3

Organisation des Verbandes

(1) Dem Verband sind die in seinem Verbandsgebiet
tatigen Gliederungen der dem Deutschen Caritasver-
band e.V. angeschlossenen zentralen katholischen
caritativen Fachverbande zugeordnet.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachverbande und
Vereinigungen {iiben ihre satzungsgemadfie Tatigkeit
selbstdandig aus.
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§4
Aufgaben des Verbandes

(1) Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum
sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamt-
liche/freiwillige und berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

(2) Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern an der Verwirklichung folgender Zwecke der
deutschen Caritas mit.

1.

10.

11.

Er hilft Menschen in Not und unterstiitzt sie auf
ihrem Weg zu mehr Chancengleichheit und ei-
nem selbstdndigen und verantwortlichen Leben.
Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachtei-
ligter, verschafft deren Anliegen und Noten Ge-
hor, unterstiitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung
oder Ausgrenzung fiihren.

Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesell-
schaftund deninnerverbandlichen Zusammenhalt
durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.
Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit,
insbesondere durch die Ubernahme von Mitver-
antwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerech-
ter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung
an einer flaichendeckenden Versorgung der Be-
volkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-,
Bildungs- und Beschéftigungsbereich im Rahmen
seiner finanziellen Moglichkeiten.

Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitglie-
dern den caritativen Auftrag durch die Austibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtun-
gen in allen Aufgabenbereichen sozialer und ca-
ritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen
Moglichkeiten.

Er setzt sich ein fiir die bedarfsbezogene und
sachgerechte Weiterentwicklung der caritativen
Dienste und Einrichtungen.

Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir die Erfiillung sozialer und
caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung
durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von
Qualitdtsstandards in den vielféltigen Feldern so-
zialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und sozi-
ale Engagement und stiftet damit gesellschaftliche
Solidaritat.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der di-
akonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorga-
nisationen und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

12.

©)

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit
allen Partnern der oOffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege.

Der Verband nimmt als regionale Gliederung des

Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz e.V. sowie des
Deutschen Caritasverbandes und als Trédger caritativer
Arbeit insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

a.

b.
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Trager von Diensten und Einrichtungen

Der Verband hilft Menschen, die sich in Not befin-
den (§ 53 AO).

Der Verband ist selbst Trager von Einrichtungen
und Diensten i.S. der Wohlfahrtspflege nach § 66
AOQO, mit denen er sich einer Vielzahl von verschie-
denen sozialen und caritativen Hilfen einschlief3-
lich der Bildung und Ausbildung benachteiligter
Menschen widmet.

Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch,
Betriebstragergesellschaften, die gemeinniitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des §
2 verfolgen, zu griinden oder Anteile an ihnen zu
erwerben

Gestaltung der sozialen Arbeit

Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrags der Caritas nach innen und nach auflen
glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.

Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung
der Grundsitze der Personalitiat, Solidaritat und
Subsidiaritdt innerhalb und aufierhalb der Kir-
chengemeinden, koordiniert die Errichtung und
Weiterentwicklung von Diensten und Einrichtun-
gen unter Wahrung der Interessen seiner Mitglie-
der, beeinflusst und regt Entwicklungen auf dem
sozialen und caritativen Gebiet in seinem Ver-
bandsgebiet an. Er greift Problemlagen auf und
erarbeitet Losungen unter anderem auch im Rah-
men von Projekten.

Er bewirkt durch innerverbandliche Kommuni-
kation, Vernetzung und Willensbildung in den
satzungsgemdfien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mit-
glieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehort auch,
Anregungen der Mitglieder aufzunehmen und
bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

Er tragt zur Einheit der Caritas im Bistum Mainz
durch Zusammenarbeit, Zielvereinbarungen und
gemeinsames Handeln auf Diozesanebene bei.

Er fordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Ca-
ritasarbeit im Verbandsgebiet im Zusammenwir-
ken mit seinen Mitgliedern an.

Er wirkt bei Aktionen und Werken von ditzesa-
ner Bedeutung insbesondere bei aufierordentli-
chen Notstanden mit.

Interessenvertretung

Der Verband vertritt die Interessen von Not lei-
denden und benachteiligten Menschen unter an-
derem durch seine Beratungsangebote. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung
in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu gehort
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es auch, Not und Benachteiligung von Menschen
und Gruppen offentlich bewusst zu machen, de-
ren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit
tiber Fragestellungen der Caritas im Verbandsge-
biet zu informieren. Er iibt das Verbandsklage-
recht zugunsten hilfebediirftiger und benachtei-
ligter Personen aus.

b. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrich-
tungen der Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der kommunalen Rahmenbedin-
gungen und Regelungen gegeniiber staatlichen
Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehort
es auch, die Anliegen der Caritas im Verbandsge-
biet zu vertreten und mit den Behdrden und sons-
tigen offentlichen Organen sowie den anderen
Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten.

c. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Organen des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Mainz e. V., des Deutschen Caritasverbandes e. V.
und gegeniiber den Kirchengemeinden und den
Dekanaten seines Verbandsgebietes.

d. Er vertritt die Interessen der Mitglieder in den
Gremien der diozesanen Arbeitsgemeinschaften
und der Hessen-Caritas.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
berticksichtigen und sind untereinander solidarisch.
Der Verband darf Einrichtungen im Verbandsgebiet ei-
nes anderen Caritasverbandes nur er6ffnen, wenn der
fiir dieses Verbandsgebiet zustandige Caritasverband
damit einverstanden ist.

§5
Mitgliedschaft

(1) Der Verband hat personliche und korporative
Mitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an
der Erfiillung des Auftrages der Caritas mitzuwirken
und den festgesetzten regelméafligen Jahresbeitrag
leistet. Der Vorstand kann personliche Mitglieder von
der Beitragspflicht befreien, wenn diese in besonderer
Weise ehrenamtlich tatig sind.

(38) Korporatives Mitglied kann ein Tréger solcher
Einrichtungen und Dienste sein, der nach seinen sat-
zungsgemafien Zwecken Aufgaben der Caritas der
Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfiillt und die
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils
geltenden Fassung anwendet.

(4) Mitglieder des Verbandes sind:
1. die personlichen und korporativen Mitglieder
i.S.d. Absatz 2 und 3,

2. die im Verbandsgebiet tdtigen dem Deutschen
Caritasverband e. V. angeschlossenen zentralen
katholischen caritativen Fachverbéande und deren
Mitglieder,

3. und die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes.

(5) Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mit-
glieder des Caritasverbandes fiir die Diozese Mainz
e.V. und des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§6

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

(1) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand.

(2) Die Aufnahme von korporativen Mitgliedern be-
darf der Zustimmung des Caritas-Aufsichtsrates und
des Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Didzese
Mainz e.V.

(3) Bei iiberditzesan tatigen korporativen Mitglie-
dern ist auch die Zustimmung des Deutschen Caritas-
verbandes e.V. erforderlich.

(4) Die Mitgliedschaft ist nicht {ibertragbar. Sie

erlischt

1. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber
dem Vorstand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. Dbei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die
Zwecke oder das Ansehen des Verbandes schadi-
genden Verhaltens sowie wegen grober dufserer
Verstofie gegen kirchliche Grundsatze.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Auf-
sichtsrat auf Antrag des Vorstands. Ausgeschlossenen
Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf
Widerspruch bei der Vertreterversammlung zu, die in
ihrer ndchsten Sitzung endgiiltig entscheidet. Der Wi-
derspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat
beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7
Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Die satzungemédfien Rechte der personlichen
Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch die
Vertreterversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf
regelmaflige Information iiber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstiitzung des
Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art
und Umfang entscheidet der Vorstand.
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(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregun-
gen, Vorschlige oder Beschwerden beim Vorstand
einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen
Tatigkeit diese Satzung und die vom Verband so-
wie dem Caritasverband fiir die Didzese Mainz e.V.
hierzu beschlossenen Rahmenregelungen und deren
Grundsatze und Richtlinien fiir die caritative Arbeit zu
beachten.

(5) Die Hohe der Mitgliedsbeitrédge richtet sich nach
der von der Vertreterversammlung des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Mainz e.V. zu beschlieffenden
Beitragsordnung.

§8
Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

(1) Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1. ihre satzungsgemaéfien Rechte in der Vertreterver-
sammlung wahrzunehmen,

2. sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz
zu bezeichnen,

3. das Zeichen des Flammenkreuzes zu fithren,

4. die Vertretung, Beratung und sonstige Unter-
stiitzung des Verbandes bzw. des Caritasverban-
des fiir die Didzese Mainz e.V. in Anspruch zu
nehmen,

5. auf regelmaflige Information iiber die Entwick-
lungen der Caritas im Verbandsgebiet,

6. Antrdge, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder
Beschwerden beim Vorstand des Verbandes sowie
auch beim Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V. einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

(2) Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemaifien Ziele und Aufgaben des
Verbandes und das Zusammenwirken der Caritas
im Verbandsgebiet und in der Di6zese zu férdern
und in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Ver-
band festzulegen,

2. die vom Caritasverband fiir die Ditzese Mainz
e.V. beschlossenen Rahmenregelungen fiir die ca-
ritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsat-
zen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

3. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das
kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbeiterver-
tretungsordnung und das kirchliche Datenschutz-
recht anzuwenden sowie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche
betriebliche Altersversorgung zu verschaffen,

4. die Bedingungen der Gemeinniitzigkeit zu erfiil-
len, ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen
dem Verband nach Moglichkeit vor Beschlussfas-
sung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

5. dem Verband und dem Caritasverband fiir die Di-
ozese Mainz e.V. die zur Erfillung ihrer Aufga-
ben notwendigen Auskiinfte zu geben und {iiber

den Beginn, die Erweiterung und Beendigung
caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesen
herzustellen,

6. ihr Rechnungswesen ordnungsgemafs zu ge-
stalten und gemaf3 den fiir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung
priifen zu lassen sowie Jahresabschliisse und Prii-
fungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzu-
legen. Das Verlangen ist zu begriinden.

7. dem Verband existenzgefdhrdende wirtschaft-
liche Schwierigkeiten unverziiglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

8. den Mitgliedsbeitrag gemafs der von der Vertre-
terversammlung des Caritasverbandes fiir die Di-
0zese Mainz e.V. zu beschlieffenden Beitragsord-
nung zu entrichten.

(3) BeiFachverbanden und korporativen Mitgliedern,
die in den Verbandsgebieten mehrerer Caritasverban-
de tatig sind, bestehen die Pflichten nach Absatz 2
Nr.6 und Nr.7 gegeniiber dem Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e.V.

(4) Die vom Caritasverband fiir die Di6zese Mainz
e.V.in Ausiibung seiner Spitzenverbandsfunktion ab-
geschlossenen Vertrdge begriinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten
fiir die Mitglieder des Verbandes.

§9
Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritas-Aufsichtsrat,

3. der Vorstand.

§10
Die Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen

aus

1. je Dekanat des Verbandsgebiets zwei von diesen
entsendeten Vertreterinnen und Vertretern der
Kirchengemeinden,

2. je einer oder einem von den weiteren korpora-
tiven Mitgliedern zu entsendenden Vertreterin
oder Vertreter,

3. jeweils einer oder einem von den Caritasmitglie-
dergruppen des Verbandsgebiets zu entsenden-
den Vertreterin oder Vertreter; entsendeberechtigt
sind nur vom Verband anerkannte Caritasmitglie-
dergruppen mit mindestens sieben caritativ tati-
gen Mitgliedern und eigener Ordnung,

4. jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der
im Verbandsgebiet tatigen Fachverbéande,

5. einer oder einem von den Mitarbeitervertretun-
gen des Verbandes gemeinsam entsandten Ver-
treterin oder Vertreter.
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(2) Die Vertreterinnen und Vertreter nach Absatz
1 Nr.1 werden vom jeweils zustandigen Dekanatsrat
gewdhlt.

(3) Bei Vertreterinnen oder Vertretern, die aufgrund
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit gemafs Absatzl Mit-
glied der Vertreterversammlung geworden sind, en-
det die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Tatigkeit. Fiir die restliche Amtszeit
wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

§11
Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung

(1) Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf fiinf Jahre zu
wahlenden Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates,

2. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. zu
entsendenden Vertreterinnen und Vertreter,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fiir
das kommende Jahr geltenden Wirtschaftsplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits-
und Finanzberichts des Vorstands mit der Stel-
lungnahme des Caritas-Aufsichtsrats und des Ta-
tigkeitsberichts des Caritas-Aufsichtsrats,

5. die Entlastung des Vorstands und des
Caritas-Aufsichtsrats,

6. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung und {iber die Wahr-
nehmung der Aufgaben im Verbandsgebiet,

7.  die Beschlussfassung iiber den Widerspruch eines
Mitglieds gegen seinen vom Caritas-Aufsichtsrat
beschlossenen Ausschluss,

8. die Beschlussfassung iiber Satzungsdanderungen
und die Auflosung des Verbandes nach § 22.

(2) Die Einzelheiten {iber die Wahlen geméf} Absatz 1
Nr. 1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die von der
Vertreterversammlung verabschiedet wird.

(3) Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betragt
finf Jahre. Die Vertreterinnen und Vertreter fiihren ihr
Amt so lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der
Regel zweimal im Jahr abzuhalten.

(2) Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist
einzuberufen, wenn das Interesse des Verbandes es er-
fordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglie-
der der Vertreterversammlung dies schriftlich unter
Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

(3) DieVertreterversammlungwird vonder Vorsitzen-
den oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats,

bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stellvertre-
tenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats, geleitet.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand
in Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des
Caritas-Aufsichtsrats schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigstens
vier Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtrédglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von zwei Wo-
chen vor der Vertreterversammlung beim Vorstand
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die
Vertreterversammlung. Werden solche Antrédge erst
in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(6) Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfa-
hig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-
Aufsichtsrates unbeschadet des Absatzes 8. Die Be-
stimmungen des Abs.5 5.3 und § 22 bleiben unbertihrt.

(7) Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzuneh-
men, das von der protokollfithrenden Person und der
oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats zu
unterzeichnen ist.

(8) Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des
Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen der Vertreterversammlung teil, sofern die
Vertreterversammlung tiber deren Teilnahme im Ein-
zelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts
anderes beschliefit. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
sind berechtigt, Antrdge zu stellen und bei Wahlen
Vorschldage zu machen.

(9) Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzun-
gen Géste und Fachleute hinzuziehen.

§13
Der Caritas-Aufsichtsrat

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat hat fiinf bis elf Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von
Mainz berufen.

(3) Weitere Mitglieder werden von der Vertreterver-
sammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlt.
Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder diirfen haupt-
amtliche Vertreter caritative Einrichtungstrdger sein.
Die Mitglieder fithren ihr Amt so lange fort, bis ihre
Nachfolger gewahlt sind.
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(4) Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere
geeignete Personen kooptieren, soweit nicht die maxi-
male Mitgliederzahl nach Absatz 1 iiberschritten wird.

(5) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Caritas-Aufsichtsrats wird vom Caritas-Aufsichtsrat
aus seiner Mitte gewahlt.

(6) Abhdngig beschiftigte Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter des Verbandes konnen nicht Mitglied des
Caritas-Aufsichtsrats werden.

(7) Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrats, die mehr als
dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des Caritas-
Aufsichtsrats versdumen, konnen auf Antrag des
Caritas-Aufsichtsrats von der Vertreterversammlung
abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14
Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrats

Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1. die Wahl, Anstellung und Abwahl
Vorstandsmitglieder,

2. die Forderung, Beratung und Kontrolle des Vor-
stands und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angele-
genheiten des Verbandes,

3. die Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan sowie Tatigkeits- und Finanzbericht
des Vorstands zur Vorlage bei der Vertreter-
versammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichts,

4. die Entscheidung iiber Art und Umfang der jahr-
lichen Rechnungspriifung, die Erteilung der Prii-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Be-
richts tiber die Priifung des Jahresabschlusses,

5. gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung
der Sitzungen der Vertreterversammlung,

6. die Zustimmung zur Aufnahme korporativer Mit-
glieder und die Beschlussfassung iiber den Aus-
schluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstands,

7. auf Antrag des Vorstands die Entscheidung iiber
die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach §
21 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung
zustimmungspflichtiger Rechtsgeschifte,

8. der Beschluss einer Geschéftsordnung fiir den
Vorstand,

9. der Beschluss von Grundsdtzen und Richtlini-
en fiir die Leitung der Verbandsgeschaftsstelle
und der Einrichtungen des Verbandes durch den
Vorstand,

10. die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichtsrats von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

der

§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats

(1) Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder
seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung mit
dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens fiinfmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrats bei
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der
Caritas-Aufsichtsrat.

(3) Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats werden
von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichts-
rats, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

(4) Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrats
teil, sofern er iiber deren Teilnahme im Einzelfall zu
bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes
beschliefit.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrats, in ihrer
oder seiner Abwesenheit die Stimme der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Bei Beschlussunfahigkeit ist die oder der Vorsit-
zende des Caritas-Aufsichtsrats verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzu-
berufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrats ist
eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die ge-
fassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sit-
zungsleiterin oder dem Sitzungsleiter und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§ 16 Der Vorstand
(1) Der Vorstand des Verbandes besteht aus zwei

oder drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom Cari-
tas-Aufsichtsrat bestellt werden.

— 155 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 10

(2) Eine vom Caritas-Aufsichtsrat und vom Ditze-
san-Caritas-Aufsichtsrat eingesetzte paritatische Aus-
wahlkommission benennt je Vorstandsamt mindestens
einen Kandidaten. Die Kandidaten-Liste wird {iber den
Caritasverband fiir die Didzese Mainz e. V. dem Bi-
schof zur Bestdtigung vorgelegt. Nach der Bestitigung
bestellt der Caritas-Aufsichtsrat je Vorstandsamt das
jeweilige Vorstandsmitglied, das danach vom Bischof
von Mainz ernannt wird.

(3) Die Abberufung eines Vorstandsmitgliedes durch
den Caritas-Aufsichtsrat bedarf der iiber den Caritas-
verband fiir die Ditzese Mainz e.V. einzuholenden
Zustimmung des Bischofs

(4) Die Vorstandsmitglieder tragen den Titel ,Ca-
ritasdirektorin® oder ,Caritasdirektor” und haben
Anspruch auf eine angemessene Vergiitung fiir ihre
Tatigkeit. Die oder der Vorsitzende ist Sprecher des
Vorstandes und leitet seine Sitzungen.

(5) Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine
Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schlief3t die
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und
vertritt den Verband in allen die Dienstverhéltnisse der
Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.

§17
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet den Verband nach Mafsgabe
der von den Verbandsorganen festgelegten Grund-
sitzen und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staat-
lichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der
Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschifte
und ist fiir die Ausfithrung der Beschliisse der Ver-
bandsorgane verantwortlich. Er ist fiir die Erledigung
aller Aufgaben zustandig, soweit nicht die anderen
Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Be-
schliisse des Caritas-Aufsichtsrats und der
Vertreterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richts, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der
Vertreterversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Aus-
schluss von Mitgliedern,

4.  die Mitteilung der Ergebnisse der gemafs § 11 Abs.
1 Nr. 2. durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand
des Caritasverbandes fiir die Di6zese Mainz e. V.

(3) Die Mitglieder des Vorstands sind gleichberech-
tigt und tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die
satzungsgemafle Erfiillung der Verbandsaufgaben. Sie
sind zu kollegialer Zusammenarbeit verpflichtet und

streben in allen Angelegenheiten einvernehmliche Lo-
sungen an.

(4) In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlie-
fienden Geschéftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaftsfithrungsbefugnis des Vorstands auf
einzelne Ressorts vorgesehen werden.

(5) Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns zu handeln. Er ist Dienstvorgesetzter
aller im Verband Beschiftigten und nimmt die Rechte
und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

(6) Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahrzu-
nehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle
der Tatigkeit des Vorstands erleichtert. Er hat den
Caritas-Aufsichtsrat iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliefllich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere iiber

1. die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investitions-
und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,

3. den Gang der Geschifte und die Lage des
Verbandes,

4.  Geschifte, die fiir die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage oder die Liquiditat des Verbandes
von erheblicher Bedeutung sein konnen.
Die Berichte zu Nr.1 sollen mindestens einmal
jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und Nr. 3 sollen
mindestens zweimal jahrlich dem Caritas-Auf-
sichtsrat vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr.4
sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der
Caritas-Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschéifte
Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

(7) Dartiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt
gewordener geschiftlicher Vorgang bei einem verbun-
denen Unternehmen anzusehen, der fiir die Lage des
Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

(8) Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vor-
stand einen Bericht verlangen iiber Angelegenheiten
des Verbandes, iiber seine rechtlichen und geschaft-
lichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie {iber geschiftliche Vorgéange bei diesen Unter-
nehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche
Auswirkungen haben konnen. Auch ein einzelnes
Mitglied des Caritas-Aufsichtsrats kann einen Bericht,
jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, ver-
langen. Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst
oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Perso-
nen die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen,
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat
des Verbandes priifen lassen.
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(9) Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellten
ungepriiften Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht
spdtestens bis zum 30. 6. des Folgejahres dem Caritas-
Aufsichtsrat vorzulegen. Das gleiche gilt fiir den vom
Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB
zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Verbandes einbezieht.

(10) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschafts-
plan, bestehend aus Erfolgs- und Investitionsplan so-
wie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind
auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere Dauerschuld-
verhaltnisse einzubeziehen.

(11) Der Vorstand hat geeignete Mafinahmen zu tref-
fen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand des Verbandes gefdhrden-
de Entwicklungen friih erkannt werden. Der Vorstand
wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei
verbundenen Unternehmen sorgen, bei denen er un-
mittelbar oder mittelbar {iber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verfiigt.

§18
Sitzungen und Beschliisse des Vorstands

Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Beschlussfassung. Néheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieffende Geschéftsordnung des
Vorstands.

§19
Vertretung

(1) Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungs-
vorstands im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur rechtsver-
bindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der
Unterschrift eines Vorstandsmitglieds.

(2) Das Nahere tiiber die Beschrankung der Vertre-
tungsbefugnis im Innenverhéltnis und die Erteilung
von Vollmachten an weitere Personen regelt die
Geschiftsordnung.

§ 20 Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren gilt fiir Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern des Verbandes sowie zwi-
schen den Mitgliedern und dem Verband {iiber die
nach dieser Satzung und den Beschliissen der Organe
des Verbandes und des Caritasverbandes fiir die Di-
O0zese Mainz e.V. zu beurteilenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren insbesondere Streitigkeiten tiber die
Wahrnehmung sozialer Aufgaben und die Art und
Weise der nach dieser Satzung erforderlichen inner-
verbandlichen Zusammenarbeit.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und
einem oder mehreren Mitgliedern kénnen sowohl der
Verband als auch die betroffenen Mitglieder jederzeit
den Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diozese
Mainz e.V. mit der Bitte um Schlichtung anrufen.
Gegen die Schlichtungsentscheidung konnen die
Beteiligten des Schlichtungsverfahrens Widerspruch
beim Caritas-Aufsichtsrat des Caritasverbandes fiir die
Ditzese Mainz e.V. einlegen, der in der Angelegenheit
endgiiltig entscheidet. Vor den Schlichtungsentschei-
dungen des Vorstands und des Caritas-Aufsichtsrats
sind die Beteiligten des Schlichtungsverfahrens jeweils
anzuhoren.

(3) Der Vorstand soll bei Streitigkeiten zwischen
seinen Mitgliedern soweit wie moglich eine Einigung
herbeifithren. Kommt eine Einigung innerhalb einer
angemessenen Frist nicht zustande oder erscheint sie
von Anfang an als aussichtslos, legt der Vorstand die
Angelegenheit dem Vorstand des Caritasverbandes
fiir die Diozese Mainz e.V. mit der Bitte um Schlich-
tung vor. Flir das weitere Verfahren gilt Absatz 2
entsprechend.

§21
Zustimmungsvorbehalt

(1) Folgende Rechtsgeschifte bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der vorherigen {iber den Caritas-
verband fiir die Ditzese Mainz e.V. einzuholenden
schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Verduflerung und Aufga-
be von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfiihrung von Baumafinahmen mit einem
Kostenvoranschlag im Wert von 100.000,00 Euro
und dartiber, wobei dann, wenn mehrere Bau-
mafinahmen im Zusammenhang stehen, diese zur
Bestimmung des Gegenstandswerts zusammen-
gefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von

100.000,00 Euro oder dartiber, wobei dann, wenn

mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufge-

nommen werden, diese zur Bestimmung des Ge-
genstandswerts zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

5. die Ausgliederung von Teilbereichen verband-
licher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstrager, insbesondere durch die Griindung
von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechts-
tragern, insbesondere durch die Ubernahme von
Gesellschaftsanteilen.

b

(2) Folgende Beschliisse bediirfen zu Threr Rechts-
wirksamkeit der iiber den Caritasverband fur die
Diozese Mainz e. V. einzuholenden schriftlichen Ge-
nehmigung des Bischofs von Mainz:

— 157 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 10

—_

Wirtschaftsplan,

Feststellung des Jahresabschlusses,

3. Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes
nach § 22 der Satzung,.

N

(38) Der Verband ldsst sich gemafs § 14 Nr. 4. priifen
und iibersendet dem Bischof von Mainz {iber den Ca-
ritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V. eine Ausferti-
gung des Priifungsberichts. Der Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. hat jederzeit das Recht, Einsicht
in die Unterlagen zu nehmen, weitere Auskiinfte zu
verlangen und die ordnungsgemdfie Verwendung
zweckgebundener Mittel nachzupriifen.

§22
Satzungsanderung und Auflosung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflosung des
Verbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen wer-
den. Der Beschluss {iiber eine Satzungsdanderung und
iiber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder und
zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Bischofs von Mainz sowie der Verodffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

§23
Vermogensanfall bei Auflésung oder Aufhebung des
Verbandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder
bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Ver-
mogen des Verbandes an den Caritasverband fiir die
Diozese Mainz e. V. ersatzweise an den Bischof von
Mainz, die es unmittelbar und ausschliefilich fiir ge-
meinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden haben.

§ 24 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Verdffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt und mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

110. Beschliisse des Diozesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 30. September 2014 folgende Beschliisse gefasst:

109. Beschliisse des Di6zesan-Kirchensteuerrates I

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 30. September 2014 folgende Beschliisse gefasst:

I.  Zur Jahresrechnung 2012
,Die Jahresrechnung 2012 der Ditzese Mainz
(inkl. Bischoflicher Stuhl), die mit einem Volu-
men von 319.466.040,10 EUR in Ertrdgen und
Aufwendungen und einem Jahresiiberschuss von
1.999.084,26 EUR abschliefit, wird genehmigt.
Der Jahrestiberschuss von 1.999.084,26 EUR wird
als Gewinnvortrag in das Wirtschaftsjahr 2013
iibertragen”

II.  Zur Entlastung der Finanzverwaltung
,Der Finanz- und Vermogensverwaltung des Bi-
schoflichen Ordinariates wird fiir das Wirtschafts-
jahr (Kalenderjahr) 2012 Entlastung erteilt.” II.

Gemaif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesen Beschliissen zu und
setze sie hiermit in Kraft.

Zur Jahresrechnung 2013

,Die Jahresrechnung 2013 der Ditzese Mainz
(inkl. Bischoflicher Stuhl), die mit einem Volu-
men von 331.067.979,35 EUR in Ertrdgen und
Aufwendungen und einem Jahresiiberschuss von
33.648.867,41 EUR abschlie8t, wird genehmigt.”

Das Gesamtergebnis von 35.647.951,67 EUR wird
wie folgt verwendet:”

Verwendung Betrag
Zuf. zur Kirchensteuer-Clearingriicklage 5.648 T€
Zuf. zur zweckgebundenen Riicklage fiir 10.000 T€
Kirchengemeinden und Kindertagesstatten

Zuf. zur allgemeinen Riicklage 20.000 T€
Summe 35.648 T€

Zur Entlastung der Finanzverwaltung

,Der Finanz- und Vermogensverwaltung des Bi-
schoflichen Ordinariates wird fiir das Wirtschafts-
jahr (Kalenderjahr) 2013 Entlastung erteilt.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
Mainz, den 30.09.2014 chensteuerrat stimme ich diesen Beschliissen zu und
setze sie hiermit in Kraft.

+ /’L‘d 11! [ L'IVM Mainz, den 30.09.2014
: My

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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111. Kirchensteuerordnung fiir die Didozese Mainz
(rheinland-pfalzischer Anteil)

vom 18. November 1971 (KiABL S. 121), zuletzt geédn-
dert am 30.09.2014
A. KIRCHENSTEUERPFLICHT

§1

(1) Kirchensteuerpflichtig sind alle Angehorigen der
rom.-kath. Kirche, die in der Di6zese Mainz im Bereich
des Landes Rheinland-Pfalz ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Sinne der §§ 8 und 9 der Ab-
gabenordnung vom 16.3.1976 haben und unbeschréankt
einkommensteuerpflichtig sind.

(2) Als Katholik gilt jeder, der durch die Taufe in der
katholischen Kirche oder durch Ubertritt von einer an-
deren Kirche oder christlichen Religionsgemeinschaft
oder nach empfangener Taufe durch Eintritt oder
durch Riicktritt der katholischen Kirche angehort und
nicht nach den Bestimmungen des Staatsrechts sich
von ihr losgesagt hat (aus der Kirche ausgetreten ist).

(3) Die Kirchensteuerpflicht wird durch kirchliche
Mafinahmen, welche die kirchlichen Rechte von Steu-
erpflichtigen einschranken, nicht beriihrt.

B. DIOZESAN-KIRCHENSTEUER
§2

(1) Zur Deckung des Finanzbedarfs der Kirchenge-
meinden, der Dibdzese, des Verbandes der Didzesen
Deutschlands, der kirchlichen oder kath. Werke und
Einrichtungen, des iiberdiézesanen Finanzbedarfs so-
wie sonstiger kirchlicher Zwecke wird eine Ditzesan-
Kirchensteuer erhoben.

(2) Die Ditzesan-Kirchensteuer wird einzeln und

nebeneinander erhoben als

a) Kirchensteuer vom Einkommen mit einem festen
Hundertsatz der Einkommensteuer (Lohnsteuer/
Kapitalertragsteuer),

b) Kirchensteuer vom Vermogen mit einem festen
Hundertsatz der Vermdgenssteuer,

c) besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichti-
gen, deren Ehegatte oder Lebenspartner nicht kir-
chensteuerpflichtig ist.

(3) Der Hundertsatz der Dibdzesan-Kirchensteuer
wird vom Diozesankirchensteuerrat des Bistums
Mainz und vom Bischof der Didzese Mainz gemafs der
Verordnung iiber den Dibdzesankirchensteuerrat des
Bistums Mainz vom 28. Januar 2007 festgesetzt. Das
besondere Kirchgeld (Abs. 2c) wird nach Mafsgabe der
Tabelle erhoben, die eJnen Bestandteil dieser Kirchen-
steuer-Ordnung bildet.

(4) Der Ditzesan-Kirchensteuerbeschlusswird nach
Anerkennung durch die Staatsbehdrde im Amtsblatt
der Didzese Mainz veroffentlicht. Der Ditzesan-Kir-
chensteuerbeschluss bleibt in Kraft, bis er durch einen
neuen Beschluss abgeandert oder durch die staatliche
Anerkennungsbehorde widerrufen wird.

(5) Die kirchlichen Behorden haben die Aufnahme
oder Wiederaufnahme der in die Kath. Kirche aufge-
nommenen oder Wiederaufgenommenen den staatli-
chen und gemeindlichen Steuerbehdrden mitzuteilen;
sie haben ferner die in die Kirche aufgenommenen
oder wiederaufgenommenen Lohnsteuerpflichtigen
anzuhalten, den Religionsvermerk bei den zustindi-
gen staatlichen Stellen berichtigen zu lassen.

§3

(1) Das Aufkommen an Diozesan-Kirchensteuer
wird entsprechend dem -Wirtschaftsplan der Ditzese
auf die Diozesan-Verwaltung, die Kirchengemeinden
und die sonstigen Zwecke im Sinne von § 2 Abs. 1
aufgeteilt.

(2) Uber einen notwendigen Finanzausgleich zwi-
schen der Didzese Mainz und den anderen Dibdzesen,
in denen Dibzesan-Kirchensteuer erhoben wird, ei-
nigen sich unter Voraussetzung der Gegenseitigkeit
die Bischofliche Behorde der Didzese Mainz und die
anderen Didzesen.

C. ORTSKIRCHENSTEUER
§4

(1) DieKirchengemeinden der Di6zese Mainz sind be-
rechtigt, von den Katholiken, die der Kirchengemeinde
durch Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt ange-
horen, Ortskirchensteuer zu erheben. Zur Ortskirchen-
steuer nach Mafigabe der Grundsteuermessbetrage
konnen alle Katholiken herangezogen werden, die von
einer Gemeinde zur Grundsteuer veranlagt werden.

(2) Von dieser Erhebung kann mit Zustimmung des
Bischofs Gebrauch gemacht werden, soweit die Zuwei-
sungen aus Didzesan-Kirchensteuer und die sonstigen
Einnahmen zur Deckung des ortskirchlichen Finanz-
bedarfs nicht ausreichen.

(3) Bestehen in einer politischen Gemeinde mehrere
Kirchengemeinden, so sollen die Hundertsdtze vom
Grundsteuermessbetrag und das Kirchgeld in gleicher
Hohe fiir die einzelnen Kirchengemeinden festgesetzt
werden.

§5

Die Ortskirchensteuer kann einzeln oder nebeneinan-
der erhoben werden als
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a) Kirchensteuer vom Grundbesitz mit einem fes-
ten Hundertsatz der Grundsteuermessbetrage,
soweit diese auf Grundbesitz in Rheinland-Pfalz
entfallen,

b) festes oder gestaffeltes Kirchgeld, unbeschadet
des besonderen Kirchgeldes.

§6

(1) Art und Hohe der Ortskirchensteuer werden
durch Beschluss des Verwaltungsrates der Kirchen-
gemeinde festgesetzt. Der Ortskirchensteuerbeschluss
bedarf der Genehmigung der Bischoflichen Behorde
und, soweit keine allgemeine staatliche Anerken-
nung vorliegt oder soweit die allgemein anerkannten
Sétze tiiberschritten werden, der Anerkennung der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion. Er bleibt so
lange in Kraft, bis er durch einen neuen Beschluss er-
setzt oder durch die staatliche Anerkennungsbehorde
widerrufen wird. Auch die Bischofliche Behorde kann
anstelle von Einzelgenehmigungen die Ortskirchen-
steuerbeschliisse aller Kirchengemeinden, die sich im
Rahmen der staatlich allgemein anerkannten Satze
bewegen, durch Bekanntmachung im Amtsblatt der
Ditzese allgemein genehmigen.

(2) Der genehmigte Ortskirchensteuerbeschluss ist in
ortsiiblicher Weise bekannt zu machen.

D. VERANLAGUNG UND ERHEBUNG DER
KIRCHENSTEUER

§7

Die Veranlagung und Erhebung der Di6zesan-Kirchen-
steuer (§ 2 Abs. 2a, b, ¢) erfolgt nach den Vorschriften
des Kirchensteuergesetzes des Landes Rheinland-Pfalz
vom 24. Februar 1971 (Gesetz- und Verordnungsblatt
1971 S. 59) in der jeweils giiltigen Fassung und den
dazu ergangenen Durchfiihrungsvorschriften in der je-
weils geltenden Fassung. Fiir das besondere Kirchgeld
gelten die Bestimmungen iiber die Einkommensteuer,
soweit sich aus dem Kirchensteuergesetz oder aus die-
ser Kirchensteuerordnung nichts anderes ergibt.

§8

(1) Es ist zulassig, die Ortskirchensteuer nach dem
Maf3stab der Grundsteuermessbetrage auf das land-
und forstwirtschaftliche Vermogen (Grundsteuer-
messbetrag A) oder auf das sonstige Grundvermogen
(Grundsteuermessbetrag B) zu beschranken, oder
diese beiden Vermogensarten mit verschieden hohen
Hundertsatzen zur Kirchensteuer heranzuziehen.

(2) Die Ortskirchensteuer nach dem Mafsstab der
Grundsteuermessbetrdge kann auf Antrag der Kir-
chengemeinde, in der der Grundstiickseigentiimer
seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt hat,
auch von der Kirchengemeinde des Belegenheitsortes

des Grundbesitzes verwaltet werden. Dies gilt auch
dann, wenn die Kirchengemeinde des Belegenheitsor-
tes einer anderen Didzese angehort.

(3) Die Kirchensteuer nach dem Maf$stab der Grund-
steuermessbetrage bemisst sich nach den Grundsteu-
ermessbetrdgen, die einer Grundsteuerschuld des
Kirchensteuerpflichtigen zugrunde zu legen sind.
Soweit fiir mehrere Personen ein Grundsteuermessbe-
trag gemeinsam festzusetzen und ihrer gemeinsamen
Grundsteuerschuld zugrunde zu legen ist, gilt als
Grundsteuermessbetrag des einzelnen kirchensteu-
erpflichtigen Beteiligten der Teil des gemeinsamen
Grundsteuermessbetrages, der auf ihn entfallt, wenn
der gemeinsame Messbetrag in dem Verhaltnis auf-
geteilt wird, in dem die auf die einzelnen Beteiligten
entfallenden Anteile am festgestellten Einheitswert des
Grundbesitzes zueinander stehen. Soweit fiir Ehegat-
ten oder Lebenspartner, die zu Beginn des Steuerjahres
beide kirchensteuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben, oder fiir solche Ehegatten oder Le-
benspartner und noch andere Personen ein Grund-
steuermessbetrag gemeinsam festzusetzen und ihrer
gemeinsamen Grundsteuerschuld zugrunde zu legen
ist, bemisst sich die Kirchensteuer fiir den einzelnen
Ehegatten oder Lebenspartner abweichend von Abs. 3
Satz 1 und 2 nach der Hilfte der auf die Ehegatten oder
Lebenspartner nach Abs. 3 Satz 2 insgesamt entfallen-
den Teil des gemeinsamen Grundsteuermessbetrages.
Die Ehegatten oder Lebenspartner sind insoweit Ge-
samtschuldner. Gehoren im Falle des Abs. 3 Satz 3 die
Ehegatten oder Lebenspartner verschiedenen Kirchen
an, so kann jeder von ihnen der Steuererhebung nach
Abs. 3 Satz 3 widersprechen und beantragen, dass die
Kirchensteuer fiir jeden Ehegatten oder Lebenspartner
nach Abs. 3 Satz 1 und 2 bemessen wird.

(4) Antragsberechtigte Kirchenbehorde fiir die
Ubernahme der Verwaltung der Kirchengrundsteuer
durch die Gemeinden (§ 16, Abs. 1 Satz 1 und 3 des
Kirchensteuergesetzes vom 24. Februar 1971) ist das
Bischofliche Ordinariat in Mainz.

§9

(1) Das Kirchgeld wird erhoben von allen Mitglie-
dern der Kirchengemeinde, die bei Beginn des Kalen-
derjahres das 18. Lebensjahr vollendet haben und im
Vorjahr eigene Einkiinfte oder Beziige hatten, die zur
Bestreitung des Unterhalts bestimmt oder geeignet
waren. Unterhalt bei Tatigkeit im Haushalt oder im
Betrieb desjenigen, der den Unterhalt gewahrt, gilt als
eigenes Einkommen. Dies gilt nicht fiir Ehegatten oder
Lebenspartner ohne eigenes Einkommen.

(2) Der Kreis der Kirchgeldpflichtigen kann von der
Kirchengemeinde enger als in Abs. 1 vorgesehen ge-
fasst werden.

— 161 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 11

(3) Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt im
Sinne von § 8 Nr. 1i. V. m. den §§ 27 ff. SGB XII
sind von der Entrichtung des Kirchgeldes befreit.

(4) Das Kirchgeld kann als festes Kirchgeld bis zum
Hochstbetrag von € 6 jahrlich erhoben werden. Es
kann ferner als gestaffeltes Kirchgeld je nach Hohe der
Einkiinfte oder Beziige (Abs. 1) oder des zur Einkom-
mensteuer herangezogenen Einkommens oder nach
anderen festen Mafistdben festgesetzt werden, wobei
der Mindestsatz € 3 und der Hochstsatz € 30 jahrlich
nicht tibersteigen diirfen.

(5) Ehegatten oder Lebenspartner werden jeder fiir
sich nach der in ihrer jeweiligen Person gegebenen
Bemessungsgrundlage zum Kirchgeld veranlagt.

§10

Bei Erhebung eines gestaffelten Kirchgeldes miissen
die Grundsétze fiir die Staffelung in dem Beschluss
iiber das Kirchgeld so angegeben werden, dass jeder
Kirchgeldpflichtige die Hohe seines Kirchgeldes nach-
priifen kann.

§11

(1) Bei mehrfachem Wohnsitz ist fiir die Erhebung
des Kirchgeldes bei Verheirateten diejenige Kirchenge-
meinde zustandig, in deren Bereich die Familie wohnt,
und bei Ledigen diejenige Kirchengemeinde, von
der aus der Kirchgeldpflichtige seiner Beschaftigung
nachgeht. Im Zweifelsfall entscheidet die Bischofliche
Behorde.

(2) Wechselt ein Kirchgeldpflichtiger wahrend des
Jahres seinen Wohnsitz innerhalb des Landes Rhein-
land-Pfalz, so steht das Kirchgeld fiir das laufende Jahr
derjenigen Kirchengemeinde zu, in deren Bereich der
Kirchgeldpflichtige am 1. April seinen Wohnsitz hatte.

§12

Die kirchlichen Behoérden und die an der Veranla-
gung, Erhebung und Verwaltung der Kirchensteuer
beteiligten Personen sind zur Wahrung des Steuerge-
heimnisses nach Mafigabe der staatlichen Vorschriften
verpflichtet.

E. RECHTSMITTEL
§13

Gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer steht dem
Kirchensteuerpflichtigen der Widerspruch nach Mafs-
gabe der Verwaltungsgerichtsordnung vom 21.01.1960
(BGBII S. 17) in der jeweils geltenden Fassung zu.

§14

(1) Widerspriiche gegen die Dizesan-Kirchensteuer
sind beim Finanzamt einzulegen.

(2) Widerspriiche gegen die Ortskirchensteuer sind
beim Verwaltungsrat der Kirchengemeinde oder im
Falle der Verwaltung durch die Gemeinde bei der
Gemeindeverwaltung einzulegen. Der Verwaltungs-
rat der Kirchengemeinde legt die Widerspriiche der
Bischoflichen Behorde mit seiner Stellungnahme vor,
soweit er Widerspriichen gegen Ortskirchensteuern
nicht abhilft.

(3) Die Einlegung des Widerspruchs hat fiir die
Verpflichtung zur Zahlung der Kirchensteuer keine
aufschiebende Wirkung.

§15

In den in § 14 Abs. 1 aufgefiihrten Fallen entscheidet
iiber Widerspriiche das Finanzamt bzw. das Landes-
amt fiir Steuern nach Anhorung der Bischoflichen
Behorde. In den iibrigen Fallen entscheidet die Bischof-
liche Behorde. In den in § 14 Abs. 2 aufgefiihrten Fallen
entscheidet iiber Widerspriiche im Falle der Verwal-
tung der Ortskirchensteuer durch die Gemeinde die
Gemeindeverwaltung oder der Stadt- bzw. Kreis-
rechtsausschuss nach Anhorung des Verwaltungsrat
der Kirchengemeinde und der Bischoflichen Behorde.
In den {ibrigen Féllen des § 14 Abs. 2 entscheidet die
Bischofliche Behorde.

§16

Gegen die Widerspruchsentscheidung steht dem Steu-
erpflichtigen innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Widerspruchsbescheides die Klage beim Verwal-
tungsgericht zu.

§17

(1) Fir die Stundung und den Erlass sind, unbescha-
det der Regelung des § 14 Abs. 4 des Kirchensteuerge-
setzes, bei der Didzesan-Kirchensteuer die Bischofliche
Behorde, bei der Ortskirchensteuer der Verwaltungsrat
der Kirchengemeinde zustandig.

(2) Die Bischofliche Behorde hat hinsichtlich der Di6-
zesan-Kirchensteuer das Recht, aus Billigkeitsgriinden
iiber die Entscheidung der Finanzdmter hinausgehen-
de Billigkeitsmafinahmen zu treffen.
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F. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§18

Die fiir die Kirchengemeinden ergangenen Bestim-
mungen dieser Kirchensteuer-Ordnung finden auf
die Gesamtverbande sinngemifie Anwendung. Die
dem Verwaltungsrat der Kirchengemeinde zustehen-
den Befugnisse werden von dem Verbandsausschuss
wahrgenommen.

§19

Die Kirchensteuerordnung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
Mit gleichem Zeitpunkt wird die Kirchensteuerord-
nung vom 25. Marz 2009 aufgehoben.

§20
Die zur Durchfiihrung dieser Kirchensteuerordnung

im innerkirchlichen Bereich erforderlichen Bestimmun-
gen werden von der Bischoflichen Behorde erlassen.

Tabelle fiir das besondere Kirchgeld gemafs § 2 Abs. 2c
Kirchensteuerordnung

Stufe | Bemessungsgrundlage jahrliches
(nach Mafigabe des§ 51a Absatz 2 EStG beson-
ermitteltes gemeinsames zu versteuern- deres
des Einkommender der Ehegatten oder Kirchgeld
Lebenspartner)*

1 30.000 € bis 37.499 € 96 €
2 37.500 € bis 49.999 € 156 €
3 50.000 € bis 62.499 € 276 €
4 62.500 € bis 74.999 € 396 €
5 75.000 € bis 87.499 € 540 €
6 87.500 € bis 99.999 € 696 €
7 100.000 € bis 124.999 € 840 €
8 125.000 € bis 149.999 € 1.200 €
9 150.000 € bis 174.999 € 1.560 €
10 175.000 € bis 199.999 € 1.860 €
11 200.000 € bis 249.999 € 2220€
12 250.000 € bis 299.999 € 2940 €
13 300.000 € und mehr 3.600 €

* Das nach Mafigabe des § 51a Absatz 2 EStG ermittelte gememsame
zu versteuernde Einkommen erhoht sich um die nach § 32d Absatz 1 und§
43 Absatz 5 EStG gesondert besteuerten Kapitalertrige des Kirchensteuer-
pflichtigen, wenn der Kirchensteuerpflichtige die Anrechnung der auf die
gesondert besteuerten Kapitalertrige entfallenden Kirchensteuer beantragt.

Mainz, 30. September 2014

b P St L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

112. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfilzischer
Anteil

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 30. September 2014 folgenden Beschluss gefasst:

VI. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfalzischer
Anteil
,Fir den rheinland-pfalzischen Anteil der Dio6-
zese Mainz wird aufgrund des Kirchensteuerge-
setzes Rheinland-Pfalz vom 24.02.1971, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27.05.2014 und der
Kirchensteuerordnung der Didzese Mainz, rhein-
land-pfalzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der je-
weils geltenden Fassung beschlossen:
a) Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer betrigt 9 v.H. der Einkom-
menssteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitaler-
tragsteuer) fiir das Kalenderjahr 2014. Dieser He-
besatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fillen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer bzw. der Lohnsteuer gem. §§ 37b,
40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG wird der
Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfligt, wenn der zum Steuerabzug
Verpflichtete von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundeslander vom
23.10.2012- S 2447 A-99-001-441 (BStBI 2012 Teil
I Seite 1083) bzw. nach dem Erlass des Ministe-
riums der Finanzen des Landes Rheinland-Pfalz
vom 29.10.2008 - S 2447 A-06-001-04-441 (BStBI
2009 Teil I Seite 332) Gebrauch macht.
b) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschie-
denen Ehen oder Lebenspartnerschaften (§ 5 Abs.
1 Nr. 5 des Rheinland-Pfélzischen Kirchensteuer-
gesetzes) bemisst sich nach der Tabelle zur Kir-
chensteuerordnung fiir die Didzese Mainz, rhein
land-pfalzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der je-
weils geltenden Fassung.
Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch tiber den 31. Dezember 2014 hinaus weiter
erhoben, falls zu dem genannten Termin neue
Kirehensteuerhebesitze nicht beschlossen und
staatlich anerkannt sind.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und

setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 30.09.2014

b P St L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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113. Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Mainz
(baden-wiirttembergischer Anteil)

in der ab 01.01.2015 geltenden Fassung.

Nachstehend wird der Wortlaut der Kirchensteuerord-
nung der Didzese Mainz (KiStO) neu bekannt gemacht:

Der Bischof erlasst nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des Geset-
zes iiber die Erhebung von Steuern durch offentlich-
rechtliche Religionsgemeinschaften in Baden-Wiirt-
temberg (Kirchensteuergesetz-KiStG) vom 15. Juni
1978 (GBI. S. 370), zuletzt gedndert durch Artikel 18
der Verordnung vom 25. Januar 2012 (GBI. S. 65, 67)
nach Beratung im Didzesankirchensteuerrat nachste-
hende Kirchensteuerordnung;:

§1

Besteuerungsrecht

(1) Die Ditzese iibt das Besteuerungsrecht zur De-
ckung ihrer Bediirfnisse nach Mafigabe des staatlichen
Kirchensteuergesetzes und der als Steuerordnung er-
lassenen kirchlichen Bestimmungen aus.

(2) Die Kirchensteuern werden von der Ditzese als
Ditzesankirchensteuer erhoben.

§2
Steuerpflicht

Ditzesankirchensteuerpflichtig ist, wer der romisch-
katholischen Kirche angehort und in der Ditzese
Mainz im Bereich des Landes Baden-Wiirttemberg ei-
nen Wohnsitz oder den gewdhnlichen Aufenthalt hat.

§3
Beginn und Ende der Steuerpflicht
(1) Die Steuerpflicht beginnt mit dem ersten Tage des
Monats, der
a) auf die Aufnahme in die romisch-katholische Kir-
che oder
b) auf die Begriindung des Wohnsitzes oder ge-
wohnlichen Aufenthalts im Bereich der Didzese
folgt.

(2) Die Steuerpflicht endet

a) durch Tod mit Ablauf des Sterbemonats,

b) durch Aufgabe des Wohnsitzes oder gewohnli-
chen Aufenthalts mit Ablauf des Monats, in dem
der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt auf-
gegeben worden ist,

c) durch Erklarung des Kirchenaustritts (§ 26 KiStG)
mit Ablauf des Monats, in dem die Erklarung
wirksam geworden ist.

§4

Didzesankirchensteuer

(1) Die Diozesankirchensteuer wird als Zuschlag
zur Einkommensteuer erhoben. Der Hundertsatz
der Diozesankirchensteuer wird vom Bischof der
Diozese Mainz unter Mitwirkung des Ditzesan-
kirchensteuerrates festgesetzt. Die Mitwirkung des
Ditzesankirchensteuerrates richtet sich nach der
in den Dibdzesan-Statuten enthaltenen Satzung des
Ditzesankirchensteuerrates.

(2) Der Diozesankirchensteuerbeschluss wird nach
Genehmigung durch die Staatsbehdrde im Amtsblatt
der Didzese Mainz veroffentlicht.

§ 5 - Steuerbeschluss fiir die Di6zesankirchensteuer
(1) Der Diozesankirchensteuerrat (Landeskirchen-
steuervertretung im Sinne des KiStG) beschlief3t die Er-
hebung der Di6zesankirchensteuer und den Hebesatz.

(2) Liegt ein Steuerbeschluss nicht vor, wird die Di6-
zesankirchensteuer bis zu sechs Monaten in der bishe-
rigen Hohe vorlaufig weiter erhoben.

§ 6 - Verwaltung der Di6zesankirchensteuer
Die Di6zesankirchensteuer wird vom Bischoflichen
Ordinariat in Mainz verwaltet, soweit ihre Verwaltung
nicht gemafs § 17 KiStG den Landesfinanzbehorden
iibertragen ist.

§7

Steuergeheimnis

Das Steuergeheimnis ist zuwahren. Die zu seinem
Schutz erlassenen staatlichen Vorschriften finden
Anwendung,.

§8
Rechtsbehelfe

Es gelten die Regelungen des Kirchensteuergesetzes
des Bundeslandes Baden-Wiirttemberg in der jeweils
gliltigen Fassung.

(1) Gegen Bescheide in Kirchensteuersachen, die
nicht von den Landesfinanzbehorden erlassen
sind, ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Der Steuerpflichtige kann innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheides Widerspruch bei
dem Bischoflichen Ordinariat in Mainz erheben.

(3) Das Bischofliche Ordinariat erldsst einen
Widerspruchsbescheid.

(4) Gegen den Widerspruchsbescheid ist die Klage
an das zustdndige Verwaltungsgericht gegeben.
Sie kann innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Widerspruchsbescheides erhoben werden.
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Sie soll einen Klageantrag enthalten und mit ei-
ner Begriindung versehen sein. Der angefochtene
Bescheid und der Widerspruchsbescheid sollen in
Urschrift oder in Abschrift beigefiigt werden.

(5) Durch die Erhebung des Widerspruchs und der
Klage wird die Wirksamkeit des angefochtenen
Bescheides, insbesondere die Erhebung der Steu-
ern, nicht aufgehalten. Die Widerspruchsbehérde
kann jedoch auf Antrag die Vollziehung des Be-
scheides aussetzen.

§9

Inkrafttreten

Diese Kirchensteuerordnung tritt am Tage nach der
Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Sie ist erstmals auf die Haushaltsplane und Steuerbe-
schliisse fiir das Kalenderjahr 2015 anzuwenden. Die
Kirchensteuerordnung wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.

Mainz, 30. September 2014

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

114. Kirchensteuerbeschluss baden-wiirttem-
bergischer Anteil

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 30. September 2014 folgenden Beschluss gefasst:

VIIL Kirchensteuerbeschluss baden-wiirttem-

bergischer Anteil

,,Der Steuersatz fiir die Didzesankirchensteuer als
Zuschlag zur Einkommen-/ Lohn-/ und Kapitaler-
tragsteuer wird fiir das Kalenderjahr 2015 auf 8 %
der Bemessungsgrundlage festgesetzt.

Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in den Fallen
der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der
Pauschalierung der Einkommenssteuer auf Sach-
zuwendungen nach § 37b Einkommenssteuerge-
setz. Bei Anwendung der Vereinfachungsrege-
lung betrédgt der ermafSigte Steuersatz nach Nr. 1
i.V.m. Nr. 3 des Erlasses des Ministeriums fiir Fi-
nanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg vom
23. Oktober 2012 - 3 - S 244.4/2 - (BStBII S. 1083)
6 % der pauschalen Lohnsteuer und nach Nr. 1
i.V.m. Nr. 3 des Erlasses des Finanzministeriums
Baden-Wiirttemberg vom 28. Dezember 2006 — 3-
S 244.4/15- (BStBI 2007 1 S. 76) 6 % der als Lohn-
steuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.”

Gemaif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und
setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 30. September 2014

v Pt fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

115. Zahlung der sonntaglichen
Gottesdienstteilnehmer am 09.11.2014

Laut Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz vom April 1992 (Prot. Nr. 5) sollen
fir die Zwecke der kirchlichen Statistik Deutschlands
die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am zweiten
Sonntag im November (09.11.2014) gezéhlt werden. Zu
zédhlen sind alle Personen, die an den sonntédglichen HI.
Messen (einschliefSlich Vorabendmesse) teilnehmen.
Mitzuzdhlen sind auch die Besucher der Wort- oder
Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharis-
tiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilneh-
mern zédhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien
(z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2014 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.

116. Inspektion von Spielplitzen

Das Bistum Mainz hat mit der Fa. Spielplatzmobil
GmbH einen Rahmenvertrag iiber die jahrliche Ins-
pektion von Spielplatzen abgeschlossen. Die Pfarreien
sind fiir die Organisation der Spielplatzkontrolle selbst
verantwortlich. Auf das Rundschreiben des Generalvi-
kars vom 29.08.2014 wird hingewiesen und um Beach-
tung gebeten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Stabsstelle Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz, Tel.: 06131 253-
141, E-Mail: leitung.arbeitssicherheit@bistum-mainz.de
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117. Stellenausschreibungen

Pastoralreferent/inn/en und Diakone mit entsprechen-
der Qualifikation:

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt — spadtestens zum
01.02.2015 — ist folgende Stelle zu besetzen:

1.0 Krankenhausseelsorge im Dekanat Dieburg:
Kreisklinik Grof$-Umstadt (75%)
und St. Rochus Krankenhaus Dieburg (25%)

Auskunft zu der Stelle erteilt Herr OR Hans Jiirgen
Dorr, Tel.: 06131 253-250

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt — spadtestens zum
01.02.2015 — ist folgende Stelle zu besetzen:

1.0 Dekanatsreferent/in im Dekanat Offenbach

Auskunft zu der Stelle erteilen: Herr Dekan Michael
Kunze, Tel.: 069 831712, Herr Johannes Brantzen, Ref.
Gemeindeaufbau, Bischofliches Ordinariat, Tel.: 06131
253-245

Bewerbungen bis 06.10.2014 an: Bischofliches Ordina-
riat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4, z.Hd. Frau Carola
Daniel, Postfach 1560, 55005 Mainz, E-Mail: pastoral-
ref@bistum-mainz.de

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

118. Personalchronik
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119. Feier der Zulassung Erwachsener zur Taufe

Erwachsene, die sich auf die Taufe vorbereiten, sind,
zusammen mit den Katechumenatsbegleiter/ -innen,
zur Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe in
den Mainzer Dom eingeladen. Die Feier selbst ist ein
Schritt auf dem Weg zur Aufnahme Erwachsener in
die Kirche.

Zeit: Samstag, den 21. Februar 2015, um 15.00 Uhr
Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)
Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe

Im Anschluss an die Feier sind die Taufbewerber/ -in-
nen mit den Katechumenatsbegleiter/ -innen, sowie
den engsten Angehorigen zu Kaffee und Kuchen in
den Erbacher Hof eingeladen.

Bitte melden Sie die Katechumenen, die sich derzeit
auf die Feier der Erwachsenentaufe vorbereiten und
deren Erwachsenentaufe fiir die Osternacht bzw. fiir
die Osterzeit vorgesehen ist, dem Referat Gemeindeka-
techese, Telefon: 06131 253-241, Fax: 06131 253-558,
Mail: gemeindekatechese@bistum-mainz.de. Weitere
Informationen zum Ablauf der Zulassungsfeier erhal-
ten Sie nach erfolgter Anmeldung.

120. Erwachsenenfirmung

Am Samstag, 28. Februar 2015 um 15.00 Uhr, wird Kar-
dinal Lehmann im Dom zu Mainz Erwachsenen das
Sakrament der Firmung spenden. Bitte beachten Sie,
dass die Firmung im Dom zukiinftig wieder am Sams-
tag vor dem Zweiten Fastensonntag stattfindet!

Bitte melden Sie die daran interessierten Firmbewerbe-
rInnen bis spatestens Dienstag, 27. Januar 2015, beim
Bischoflichen Sekretdr, Herrn Pfarrer Michael Leja,
schriftlich an (Adresse: Bischoflicher Sekretdar — Bi-
schofsplatz 2a — 55116 Mainz).

Bei Fragen ist Herr Pfarrer Leja telefonisch unter 06131
253-103 zu erreichen oder per E-Mail unter michael.
leja@bistum-mainz.de. Fiir die Anmeldung werden das
entsprechende Anmeldeformular (e-Mip) im Original
(!) und eine Bescheinigung der Taufe (und gegebenen-
falls der Konversion) benétigt. Bitte denken Sie daran,
dass auf dem Anmeldeformular der jeweilige Wohn-
ortpfarrer (abweichende Regelung bei den Gemeinden
anderer Muttersprache) unterschreiben muss! Weitere
Informationen erfolgen dann nach erfolgter Anmel-
dung und Anmeldeschluss.

www .bistum-mainz.de/erwachsenenfirmung

121. Kurse des TPI

K 14-23

10. Mainzer Symposion
., Systemtheorie und Praktische Theologie im Gesprach”

Thema: Netzwerk Kirche — eine Ideologie?!

Leitungsteam: Dr. Christoph Riidesheim (TPI), Prof.
Dr. Richard Hartmann (Fulda), Dr. Gundo
Lames (BGV Trier), Prof. Dr. Martin Lorsch

(Trier)

Zeit: Beginn: 11. Dezember, 11.00 Uhr (ab 10.30
Uhr Stehkaffee)

Ende: 12. Dezember, 16.00 Uhr

Ort: Tagungszentrum Erbacher Hof, Mainz

Kosten: 155 € fiir Unterkunft, Verpflegung und
Honoraranteil

Informationen und Anmeldung: TPl Mainz, Gro-
fie Weifigasse 15, 55116 Mainz, Tel.: 06131 27088-0,
E-Mail: info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Aktion Dreikonigssingen in der Fassung vom 1. Ok-

tober 2014. — Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-Aktion 2014. — Aufruf der deutschen Bischofe
zur Aktion Dreikonigssingen 2015. — Inkraftsetzung eines Beschlusses der Unterkommission der Regi-
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den ostfriesischen Inseln.

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

122. Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir
die Aktion Dreikonigssingen in der Fassung
vom 1. Oktober 2014

§1
Ursprung der Aktion

Die , Aktion Dreikonigssingen”, nachstehend Aktion
genannt, wurde 1958 vom Papstlichen Missionswerk
der Kinder (Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”)
ins Leben gerufen.

Damals wurden die katholischen Pfarreien in der Bun-
desrepublik gebeten, den alten Brauch des Sternsin-
gens zu erneuern und die dabei gesammelten Gaben
fur die Kinder in Asien, Ozeanien, Afrika und Latein-
amerika zur Verfligung zu stellen.

Im Jahre 1961 trat der Bund der Deutschen Katholi-
schen Jugend (BDK]) der Aktion bei.

Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskon-
ferenz hat im Jahre 1968 die Aktion fiir alle Pfarreien
empfohlen.

Seit 2003 gilt der Gesamtzusammenhang der Akti-
on Dreikonigssingen (auch die Bezeichnung und das
Logo) als urheberrechtlich geschiitzt.

§2
Ziel der Aktion

Die Aktion Dreikonigssingen greift einen alten kirch-
lichen Brauch auf. Die Sternsinger stellen sich in
den Dienst der Kirche, die am Beginn des Jahres die

Weihnachtsbotschaft und Gottes Segen verkiindet.
Das Ziel der Aktion besteht darin, in Zusammenarbeit
mit den kirchlichen Partnern Projekte zu unterstiitzen,
die ausschliefSlich Kindern und Jugendlichen in Asien,
Ozeanien, Afrika, Lateinamerika und (seit 1989) Osteu-
ropa dienen. Dieser Dienst umfasst die Verkiindigung
des Evangeliums, das missionarische Zeugnis und den
[...] Einsatz fiir die weltweite Entwicklung, Gerechtig-
keit und Solidaritat. Die Aktion leistet die dazu not-
wendige pastorale Bildungsarbeit in unserem Land.

§3

Gremien der Aktion

(1) Die Jahreskonferenz dient der Planung und
Auswertung der Aktion. In ihr haben die fiir die Ak-
tion Verantwortlichen aller deutschen (Erz-)Bistiimer
Sitz und Stimme. Mit beratender Stimme nimmt ein
Vertreter des Bereichs Weltkirche und Migration des
Sekretariates der Deutschen Bischofskonferenz an den
Sitzungen teil.

(2) Die Vergabekommission entscheidet tiiber die
Verteilung der Projektmittel.

(3) Das Kindermissionswerk und der BDKJ-Bundes-
vorstand verantworten die Herausgabe der Bildungs-
materialien zur Aktion. Sie berufen zur Erarbeitung
jahrlich eine Redaktionsgruppe.

(4) Die abschliefsende Beschlussfassung iiber Inhalte
und zentrale Materialien der jeweiligen Jahresakti-
on (Beispielland, Plakatmotiv, Leitwort) obliegt der
Unterkommission fiir Missionsfragen (insbesondere
Missio) der Deutschen Bischofskonferenz in Abstim-
mung mit dem Vorsitzenden der Jugendkommission
der Deutschen Bischofskonferenz.
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§4
Erfassung und Verwaltung der Mittel

Die Sammlung erfolgt ausschliefSlich fiir die Aktion
Dreikonigssingen. Es ist nicht zuldssig, weitere Zwe-
cke mit der Sammlung zu verbinden. Die Sammelgefa-
f3e sind in geeigneter Weise zu sichern (Siegel, Plombe,
Schloss 0.4.). Bei der Offnung der Sammelgefde und
dem Zihlen des Geldes ist das Vier-Augen-Prinzip
einzuhalten. Das gesammelte Geld ist zeitnah und
ohne Abziige an das Kindermissionswerk zu tiberwei-
sen. Die in den Pfarreien gesammelten Mittel der Akti-
on werden vom Kindermissionswerk ordnungsgemafs
verwaltet, in der Buchhaltung des Werkes gesondert
gefiihrt und durch eine unabhéngige Treuhandgesell-
schaft gepriift.

Der Prasident des Kindermissionswerkes und der

BDKJ-Bundesvorstand legen jahrlich einen Rechen-

schaftsbericht vor:

- der Jahreskonferenz

- der  Jugendkommission
Bischofskonferenz

- der Unterkommission fiir Missionsfragen der
Kommission Weltkirche der Deutschen Bischofs-
konferenz und

- dem Generalsekretariat des Kindermissionswer-
kes (Kongregation fiir die Evangelisierung der
Volker)

der Deutschen

§5
Vergabe der Mittel

(1) Grundlage fiir die inhaltliche Beratung und Ent-
scheidung der Projektantrage bilden die ,, Grundsaitze
fiir die Mittelvergabe und die Projektarbeit bei der
Aktion Dreikonigssingen” in der von der Vergabe-
kommission beschlossenen Fassung.

(2) Antragsberechtigt sind katholische Partner aus
Ubersee und Osteuropa (vgl. § 1). Im Ausnahmefall
konnen Mittel aus der Aktion fiir Projektwiinsche,
die aus deutschen Bistiimern, Pfarreien und Ver-
banden vorgetragen werden, zur Verfiigung gestellt
werden, sofern sie den ,Grundsédtzen” entsprechen
und zu einer entsprechenden Vorpriifung friihzei-
tig eingereicht wurden. Das Kindermissionswerk
erarbeitet die Beschlussvorlagen fiir die Sitzung der
Vergabekommission.

(3) In der Vergabekommission sind durch hierzu be-

auftragte Personen stimmberechtigt vertreten:

a. dasKindermissionswerk durch seinen Prasidenten
und ein weiteres Mitglied der Geschaftsfiihrung
der BDKJ-Bundesvorstand

c. das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
(Bereich Weltkirche und Migration)

d. das Referat fiir Entwicklungsfragen
BDK]J-Bundesvorstands

des

Adveniat

Misereor

Missio Aachen

Missio Miinchen

Deutscher Caritasverband

Renovabis

die Mitgliederversammlung des Kindermissi-
onswerkes durch zwei zu wahlende Didzesandi-
rektoren, davon einer aus den bayerischen (Erz-)
Diozesen

TSR e

(4) Der Prasident des Kindermissionswerkes, der/die
Vertreter/in des BDK]J-Bundesvorstandes und der/die
Vertreter/in des Sekretariates der Deutschen Bischofs-
konferenzbilden den Vorstand. Sie leiten im Wechsel
die Vergabekommission.

(5) Die Vergabekommission tagt in der Regel viermal
jahrlich.

(6) Die Vergabekommission entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit fithren die jeweiligen Vorsitzenden
eine Entscheidung herbei.

(7) Die Vergabekommission entscheidet tiiber die
Mittelvergabe.

(8) Im Ausnahmefall kann der Prasident des Kinder-
missionswerkes iiber Antrédge bis zur Hohe von 5.000,-
Euro entscheiden.

(9) Wenn in besonderen dringenden Fallen Hilfe
erforderlich wird, die mindestens 5.000,- Euro betragt
und 50.000,- Euro nicht iibersteigt, entscheidet der
Vorstand. Uber Bewilligungen durch den Prisidenten
und den Vorstand erhélt die Vergabekommission ei-
nen Bericht.

Die Ordnung zur Aktion Dreikonigssingen wurde
erstmalig am 25./26. April 1993 durch die Deutsche Bi-
schofskonferenz erlassen.

Sie tritt in dieser Form am 1. Oktober 2014 in Kraft.

Beschlossen von der Vollversammlung der Deutschen
Bischofskonferenz am 25. September 2014

123. Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-
Aktion 2014

Liebe Schwestern und Briider,

in zahlreichen Schulen und Bildungshausern in Latein-
amerika brennt die halbe Nacht das Licht. Weil es nicht
genug Rdaume gibt, muss der Unterricht schichtweise
erfolgen. Auch zu spiter Stunde driicken Hunderttau-
sende Jugendliche noch die Schulbank.
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Kinder und Jugendliche bilden die Mehrheit der Be-
volkerung in Lateinamerika. Sie leiden unter Armut,
fehlenden und zu teuren Bildungsmoglichkeiten, all-
taglicher Gewalt und familidrer Not. Jeder zweite Ju-
gendliche hat keine Arbeit, die meisten haben keine
oder keine gute Ausbildung. Die Jugendlichen wollen
aber eine Zukunft, die sie hoffen lasst.

,Gegenwart und Zukunft: alles gehort Euch”. Mit
diesem Wort aus dem Brief des Apostels Paulus an
die Gemeinde in Korinth macht unser Lateinamerika-
Hilfswerk Adveniat in diesem Jahr auf die Situation
der Jugendlichen aufmerksam. Adveniat unterstiitzt
die Kirche in Lateinamerika dabei, Jugendliche auszu-
bilden und stark zu machen, damit sie ein menschen-
wiirdiges Leben fithren und aus dem Glauben heraus
gestalten konnen.

Bitte helfen Sie Adveniat dabei — mit Threr grofSherzi-
gen Spende bei der Kollekte am Heiligen Abend und
am Weihnachtsfest.

Fulda, den 25. September 2014

Fiir das Bistum Mainz

v P fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 14. Dezember
2014, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottesdiensten, auch
in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschliefSlich
fiir die Bischofliche Aktion Adveniat bestimmt.

124. Aufruf der deutschen Bischéfe zur Aktion
Dreikonigssingen 2015

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Verantwortliche in den Gemeinden und Gruppen,
liebe Schwestern und Briider!

In den ersten Tagen des kommenden Jahres sind die
Sternsinger wieder unterwegs. Sie bringen allen Men-
schen, denen sie begegnen, und den Kindern in ande-
ren Landern den Segen Gottes. So legen die Sternsin-
ger Zeugnis ab und zeigen, was Kinder {iberall auf der
Welt bewegen konnen.

Das biblische Leitwort der bevorstehenden Aktion
Dreikonigssingen bringt das Anliegen der Sternsinger
mit den Worten Jesu auf den Punkt: , Gib uns heute
das Brot, das wir brauchen” (Mt 6,11). Damit richten

die Sternsinger den Blick auf die vielen Kinder, die
nicht genug zu essen haben oder die zu arm sind, sich
gesund zu erndhren. Am Beispielland Philippinen ler-
nen die Sternsinger deren Lebenswirklichkeit kennen.
Weltweit sterben jedes Jahr 2,6 Millionen Kinder un-
ter fiinf Jahren an Untererndhrung. Deshalb lautet das
Motto der neuen Sternsingeraktion: ,Segen bringen
— Segen sein. Gesunde Ernahrung fiir Kinder auf den
Philippinen und weltweit!”

Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger wieder nach
Kréften zu unterstiitzen.

Fulda, den 25. September 2014

Fiir das Bistum Mainz

v Pt fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Der Ertrag der Aktion Dreikonigssingen (Sternsingerakti-
on) ist ohne Abziige dem Kindermissionswerk , Die Stern-
singer” zuzuleiten. — Der Aufruf soll den Gemeinden in
geeigneter Weise zur Kenntnis gebracht werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

125. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Unterkommission der Regionalkommission
Mitte des Deutschen Caritasverbandes

Antrag Nr. 10/2014/RK Mitte

Siidhessischer Klinikverbund gemeinniitzige GmbH

(SHK), Rodensteinstrafse 94, 64625 Bensheim

1. a) Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlagen 2 und 31 zu den AVR des Siidhessischen
Klinikverbunds gemeinniitzige GmbH (SHK),
Rodensteinstrafle 94, 64625 Bensheim in den Ein-
richtungen Heilig-Geist Hospital Bensheim, Sankt
Marien Krankenhaus Lampertheim, Luisen Kran-
kenhaus Lindenfels wird die Weihnachtszuwen-
dung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den
AVR bzw. die Jahressonderzahlung nach § 16 der
Anlage 31 zu den AVR im Kalenderjahr 2014 i. H.
v. 50 % abgesenkt.
b) Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlagen 2 und 31 zu den AVR der o. g. Einrich-
tungen wird die Auszahlung der Weihnachtszu-
wendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den
AVR sowie der Jahressonderzahlung nach § 16
der Anlage 31 zu den AVR im Kalenderjahr 2014
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i. H. v. 50 % vorlaufig ausgesetzt. Die Halfte die-
ses ausgesetzten Betrages ist spdtestens bis zum
31.12.2016 auszuzahlen. Von der zweiten Halfte
des ausgesetzten Betrages sind Betrdge ebenfalls
bis spatestens zum 31.01.2017 unter folgender
Bedingung und nach folgenden Modalititen zu
zahlen:

Soweit der Endbestand der Liquiditat sich besser
entwickelt hat als in dem der UK 10 der Regional-
kommission Mitte am 02.09.2014 vorgelegten Li-
quiditatsplan, sind die {ibersteigenden Betrage bis
maximal zur Hohe dieser zweiten Halfte auszu-
zahlen. Mafigebend ist hierbei die Zeile 24 dieses
vorgelegten Planes; andernfalls entfdllt der An-
spruch i. H. v. 25 % endgiiltig. Der Antragsteller
wird verpflichtet, dem Jahresabschlusspriifer des
Jahres 2016 den Auftrag zu erteilen, eine Beschei-
nigung tiber das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen
der Bedingung zu erteilen.

Fiir alle Arztinnen und Arzte nach Anlage 30 zu
den AVR der o. g. Einrichtungen wird das indivi-
duelle Grundentgelt November 2014 bis Februar
2015 um 1/12 abgesenkt.

Der Dienstgeber trifft mit leitenden Mitarbeiter/-
innen, deren Arbeitsbedingungen einzelvertrag-
lich besonders vereinbart sind oder werden und
mit Mitarbeiter/-innen, die tiber die hdchste Ver-
giitungsgruppe der AVR hinausgehende Dienst-
beziige erhalten, vergleichbare Regelungen wie
die entsprechenden Mafinahmen in Ziffern 1 bis 2.
Ausgenommen von den obigen Regelungen sind
Schiiler, Auszubildende und Praktikanten.

Von den Kiirzungen nach Ziffern 1 bis 3 sind
ebenfalls solche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ausgenommen, fiir die die Kiirzung eine un-
billige Harte darstellt. Der Dienstgeber priift und
entscheidet einvernehmlich mit der zustandigen
Mitarbeitervertretung (MAV) das Vorliegen eines
Hartefalles aufgrund eines Antrages der betroffe-
nen Mitarbeiter.

Aufbetriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnah-
me solcher im Sinne von § 30a Rahmen-MAVO -
wird im Zeitraum vom 11.09.2014 bis 31.01.2017
verzichtet. Sind dennoch betriebsbedingte Kiindi-
gungen zwingend erforderlich, konnen sie nur im
Einvernehmen mit der zustandigen MAV erfol-
gen. Der betroffenen Mitarbeiterin/dem betroffe-
nen Mitarbeiter sind dann die jeweils nach Ziffern
1 bis 3 einbehaltenen Vergiitungsbestandteile un-
gemindert auszubezahlen. Die Auszahlung muss
spatestens am letzten Tag des Beschaftigungs-
verhéltnisses dem/der Mitarbeiter/in zugeflossen
sein.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tungen wahrend der Laufzeit dieses Beschlusses
regelmaflig iiber die wirtschaftliche und finanziel-
le Lage der Einrichtung, so dass ein den tatsachli-
chen wirtschaftlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird. Die Unterkommission

versteht darunter insbesondere, dass der Dienst-
geber die Mitarbeitervertretungen mindestens
vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen i. S. v. § 27 a Rahmen-MAVO schrift-
lich unterrichtet sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darstellt.

8.  Der Dienstgeber setzt sich dafiir ein, dass wih-
rend der Laufzeit des Beschlusses einer/einem
Mitarbeitervertreter/in der Gaststatus im Auf-
sichtsgremium der Einrichtung gewahrt wird.

9. Soweit die Einrichtung wahrend der Laufzeit des

Beschlusses von Insolvenz, Schliefung, Veraufle-
rung oder einem Betriebsiibergang im Sinne von
§ 613a BGB betroffen ist, entfdllt die Anwendung
der Mafinahmen nach Ziffer 1 bis 3 dieses Be-
schlusses. (Auflosende Bedingung).
Den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist in diesem Fall der nach Ziffern 1 bis 3 einbehal-
tene Betrag mit der auf die Betriebsianderung nach
Satz 1 folgenden Monatsvergiitung auszuzahlen.

10. Die Laufzeit des Beschlussesbeginntam 11.09.2014
und endet am 31.01.2017.

11. Der Beschluss tritt am 11.09.2014 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 1. November 2014

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

126. Forderungsrichtlinien Di6zesanjugendplan
(DJP)

Mit Wirkung zum 15.11.2014 treten die folgenden
Forderrichtlinien des Didzesanjugendplanes (DJP)
in Kraft. Im Wesentlichen wurden die Richtlinien
vereinfacht und die beiden Bereiche , Férderung der
religiosen Bildungsarbeit” und ,Schiilerinnen und
Schiilerseelsorge” in einer neuen Forderrichtlinie zu-
sammengefasst. Im gleichen Kontext erfolgte eine
Uberarbeitung und Zusammenfiihrung des Verwen-
dungsnachweises. Dariiber hinaus wird darauf hin-
gewiesen, dass eine Mafinahmenférderung nur noch
dann stattfindet, wenn alle betreuenden Personen an
einer Prdventionsschulung, geméfi der Verordnung
zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bistum
Mainz teilgenommen haben.
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Forderung der religitsen Bildungsarbeit und der Schii-
lerinnen und Schiilerseelsorge

1.

Aus dem Diozesanjugendplan werden Maf3-

nahmen der religidsen Kinder- und Jugendbil-

dung und der auflerunterrichtlichen Schiilerin-
nen- und Schiilerseelsorge bezuschusst, wenn die

Teilnehmer/-innen, die Veranstalter/-innen, die

Pfarrei oder andere Jugendpldne (Land, Kreis,

Stadt) hierfiir nicht ausreichende Mittel aufbrin-

gen konnen.

Im Einzelnen konnen nach Mafigabe des Wirt-

schaftsplanes folgende Zuschiisse gewahrt

werden:

- fiir Tagesveranstaltungen bis zu 4,50 € je
Teilnehmer/-in

- fiir Kurzveranstaltungen (eine Ubernach-
tung) bis zu 7,60 € je Teilnehmer/-in

- fiir mehrtagige Veranstaltungen bis zu 6,50 €
je Tag und Teilnehmer/-in

- fiir Referenten/-innenkosten bis zu
25,00 € je Tag (nicht fiir hauptberufliche
Mitarbeiter/-innen).

Die Berechnung der Programmzeiten ge-

schieht in Anlehnung an den Landesjugendplan

Rheinland-Pfalz:

- Fiir einen Veranstaltungstag ist ein Pro-
gramm von mindestens 6 Zeitstunden
erforderlich, halbe Veranstaltungstage mit
mindestens 3 Stunden konnen mit dem hal-
ben Tagessatz bezuschusst werden.

- An-und Abreisetag bei Veranstaltungen
von mehr als 2 Tagen gelten dann als Ver-
anstaltungstag, wenn ein Programm von
mindestens je 3 Stunden durchgefiihrt wird.

- Bei Kurzveranstaltungen ist ein Programm
von mindestens 6 Zeitstunden erforderlich.

Es werden Mafinahmen mit mind. 5 Teilnehmer/-

innen gefordert. = Zuschussberechtigt  sind

Teilnehmer/-innen zwischen 6 und 27 Jahre. Pro 5

Teilnehmer/-innen kann ein/e Betreuer/-in gefor-

dert werden.

Alle Betreuer/-innen miissen an einer Praventi-

onsschulung teilgenommen haben (gemafs Ver-

ordnung zur Pravention von sexuellem Miss-

brauch im Bistum Mainz; Marz 2011, § 7, Abs. 2).

Folgende Mafinahmen werden auf Antrag

gefordert:

- religitse Bildung fiir Jugendliche

- Sakramentenkatechese

- religiose Schulung fiir Mitarbeiter/-innen
und Verantwortliche

- Schulendtage

- Mafinahme mit Schiiler/-innen im aufierun-
terrichtlichen Bereich

- Mafsnahmen zur Weiterbildung von Lehrer/-
innen in Bezug auf Schiiler/-innenseelsorge

- Gemeinsame Mafinahmen von Schiiler/-in-
nen mit Eltern bzw. Lehrer/-innen

- Dekanats- und Di6zesantage konnen mit bis
zu 1,50 € je Teilnehmer/-in gefordert werden

- Fahrten an Statten mit besonderer religioser
Bedeutung im Ausland (z.B. Rom, Israel,
Taizé) konnen mit bis zu 5,50 € je Tag und
Teilnehmer/-in (ohne Reisetage und Freizeit)
gefordert werden.

Mafinahmen mit iiberwiegendem Freizeitcharak-

ter sind nicht bezuschussungsfahig!

6. Exerzitien mit Jugendlichen (qualifizierte Exer-
zitien-Betreuung vorausgesetzt, sowie erhohte
Hausrechnung, Einzelzimmer etc.) konnen wie
unter 2. und 7. beschrieben mit einem doppelten
Zuschuss gefordert werden. Hier ist eine entspre-
chende Voranmeldung erforderlich.

7. Formblétter und Teilnehmer/-innenliste fiir das
Antragsverfahren sind beim Bischoflichen Ju-
gendamt, in allen Katholischen Jugendzentralen
und unter www.bdkj-mainz.de erhéltlich.

Die Formblatter miissen vollstandig ausgefiillt
werden und sind spétestens 2 Monate nach Ende
der Mafinahme beim

Bischoflichem Jugendamt

- Geschiftsfithrung -

Am Fort Gonsenheim 54

55122 Mainz

einzureichen.

Benétigt werden Antrag/Verwendungsnachweis,
Teilnahmeliste mit eigenhdndiger Unterschrift al-
ler Teilnehmer/-innen, Programm mit Zeitangabe
(Beginn und Ende der einzelnen Arbeitseinheiten)
und die detaillierte Hausrechnung in Kopie. Al-
kohol und Pfand werden nicht in die Gesamtkos-
ten mit einbezogen.

Der/die Antragsteller/-in hat alle Originalbelege
aufzubewahren.

Bei jedem 10. Antrag werden die Belege und Teil-
nahmebescheinigungen der Praventionsschulung
in Kopie zur Priifung angefordert!

8. Die Forderung dieser Mafinahmen ist durch
die Budgetierung des Dibzesanjugendplanes
begrenzt.

Fiir Riickfragen und Antragsberatungen stehen Ihnen
im Bischoflichen Jugendamt Frau Alexandra Glinka,
Beate Nauth (Sachbearbeitung) und Herr Wolfgang
Knauer (Geschaftsfiithrung) unter der Nummer 06131
253-623 oder iiber e-mail bdkj-bja-geschfuehrung@
bistum-mainz.de zur Verfligung.
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127. Aufwandentschidigung an Diakone mit
Zivilberuf

Entsprechend § 3 Nr. 12 Einkommensteuergesetz er-
halten die Diakone im Zivilberuf fiir die Ubernahmen
von seelsorgerlichen Aufgaben (entsprechend Dekret)
eine monatliche Aufwandsentschdadigung in Hohe von
200,00 Euro.

Diese Verordnung tritt ab 01.01.2015 in Kraft.

Mainz, 27. Oktober 2014

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

128. Gestellungsgelder fiir Ordensangehorige

Entsprechend des Beschlusses im Personalausschuss
vom 16.09.2010 wird die Anpassung der Gestellungs-
gelder (analog zu Besoldungsanpassung fiir die Geist-
lichen und Beamten) um 6 Monate verschoben. Die
nédchste Erhohung der Gestellungsgelder, entspre-
chend der Empfehlung des Verbandes der Ditzesen
Deutschlands, erfolgt demnach erst zum 01.07.2015
entsprechend der u.g.Betrége.

Ab 01.07.2015 geltende Betrage:
Gestellungsgruppe I:

62.400,00 € pro Jahr (monatlich 5.200,00 €)
Gestellungsgruppe 1I:

47.280,00 € pro Jahr (monatlich 3.940,00 €)
Gestellungsgruppe III:

36.000,00 € pro Jahr (monatlich 3.000,00 €)

129. Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-
Aktion 2014

Unter dem Leitwort , Gegenwart und Zukunft: alles
gehort euch” (vgl. 1 Kor 3,22) stellt Adveniat im Ad-
vent 2014 die Jugend in Lateinamerika in den Mittel-
punkt. Heranwachsende und Jugendliche bilden die
grofle Mehrheit der Bevdlkerung in Lateinamerika
und der Karibik. Armut, soziale Ungleichheit, Bil-
dungsungerechtigkeit, hohe Jugendarbeitslosigkeit,
gesellschaftliche Ausgrenzung oder Gewalt gehdren
fiir viele Jugendliche zum Alltag und verhindern faire
Chancen fiir ihre Zukunft. Aus der , vorrangigen Op-
tion fiir die Jugend” heraus stellen sich viele pastorale
und soziale Aktivitdten der Kirche Lateinamerikas auf
die Seite der Jugendlichen.

Als Hilfe fiir die Adveniat-Aktion wurden von der
Adveniat-Geschiftsstelle vielfdltige Materialien zum
Thema ,Jugend in Lateinamerika” an alle Pfarramter
geschickt. Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiens-
ten im Advent, der Kollekte an Weihnachten sowie der
Offentlichkeitsarbeit in den Gemeinden dienen.

Die Adveniat-Aktion 2014 wird am 1. Adventssonn-
tag, dem 30. November 2014, mit einem Gottesdienst
im Dom zu Augsburg erdffnet. Der Gottesdienst wird
ab 9.30 Uhr live vom Domradio iibertragen und als
Video-Livestream im Internet auf domradio.de und
katholisch.de zu sehen sein.

Fiir den 1. Adventssonntag (30. November 2014) bietet
es sich an, in den Gemeinden die Plakate auszuhan-
gen, die Opferstocke mit einem entsprechenden Hin-
weis aufzustellen und das Adveniat-Aktionsmagazin
auszulegen. Fiir den Pfarrbrief bietet Adveniat zahl-
reiche Gestaltungshilfen und einen Beileger an. Dem
Pfarrbrief kann auch die Opfertiite beigefiigt werden.
Weitere Hinweise fiir die Gestaltung des Advents halt
Adveniat auf der Internetseite www.advent-teilen.de
bereit.

Am 3. Adventssonntag (14. Dezember 2014) sollen in
allen Gottesdiensten einschliefllich der Vorabendmes-
se der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die
Opfertiiten fiir die Adveniat-Kollekte verteilt werden.
Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Heilig-
abend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottes-
dienst zu bringen. Sie kénnen ihre Gabe auch auf das
Kollektenkonto des Bistums iiberweisen. Auf Zuwen-
dungsbestitigungen fiir Spenden an Adveniat ist der
Hinweis , Weiterleitung an den Bischofliche Aktion
Adveniat e. V.” zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukiindigen
und durchzufiithren. Zur Ankiindigung der Kollek-
te eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der
deutschen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
mit dem Vermerk ,Adveniat 2014“ vollstandig bis
spdtestens zum 10. Januar 2015 auf das Konto der
Bistumskasse Mainz bei der Pax-Bank eG Koln, BIC:
GENODED1PAX, IBAN: DE74370601934000100019 zu
iiberweisen. Auf die Angabe Koll.1451 sowie der je-
weiligen Statistischen Belegnummer und Pfarreinum-
mer ist unbedingt zu achten. Wir bitten um Einhaltung
dieses Termins, da Adveniat gegeniiber den Spendern
zu einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflich-
tet ist. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, die bei
den Kollekten eingenommenen Mittel vollstindig an
die (Erz-)Diozesen abzufiihren.
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Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet
entsprechende Vorlagen fiir den Pfarrbrief an. Weitere
Informationen und Materialien zur Adveniat-Aktion
2014 erhalten Sie bei:

Bischofliche Aktion Adveniat e. V., Gildehofstr. 2,
45127 Essen, Tel.: 0201 1756-208, Fax: 0201 1756-111
oder im Internet unter www.adveniat.de.

130. Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion
Dreikonigssingen 2015

,Segen bringen — Segen sein. Gesunde Ernahrung fiir
Kinder auf den Philippinen und weltweit!” lautet das
Motto der Aktion Dreikonigssingen 2015. Die Trager
der Aktion — das Kindermissionswerk ,, Die Sternsin-
ger” und der Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDK]) — lenken damit fiir die inhaltliche Vorbereitung
der Sternsinger in Gemeinden und Gruppen den Blick
auf die Bedeutung von ausgewogener Erndhrung und
Erndhrungsbildung auf den Philippinen und weltweit.
Jedes Jahr sterben 2,6 Millionen Kinder unter finf Jah-
ren, weil sie mangel- und unterernahrt sind. Eine aus-
reichende und ausgewogene Erndhrung ist die zentrale
Voraussetzung dafiir, dass Kinder gesund aufwachsen
konnen.

Ab dem 24. September 2014 erhalten alle Gemeinden
und alle im Kindermissionswerk bekannten Gruppen
und Sternsinger-Verantwortlichen ein Infopaket mit
Materialien zur Vorbereitung:

Das Werkheft zur Aktion Dreikonigssingen 2015 bie-
tet umfangreiches Material zum Thema Erndhrung.
Im Fokus stehen Sternsinger-Projekte auf den Philip-
pinen. Aufierdem finden Sie im Werkheft Ideen fiir
Gruppenstunden, Spiele, Lieder und praktische Tipps
sowie den beliebten Sternsinger-Wettbewerb zur Teil-
nahme am Sternsingerempfang im Bundeskanzleramt.

Die Gottesdienst-Bausteine bieten Modelle fiir eine
Eucharistiefeier am Epiphanie-Tag, einen Wortgottes-
dienst mit Sternsingern, Aussendung und Dank, kate-
chetische Impulse und Tagzeitengebete.

Eindriicklich schildert Kinderfilmautor Willi Weitzel
im Film , Unterwegs fiir die Sternsinger: Willi auf den
Philippinen”, was Mangel- und Untererndhrung fiir
Kinder auf den Philippinen bedeutet — und er zeigt,
wie die Sternsinger helfen.

Diese und weitere Materialien konnen Sie auch tiber
die Internetseite www.sternsinger.de oder im Kinder-
missionswerk , Die Sternsinger”, Stephanstr. 35, 52064
Aachen, Tel. 0241 / 4461-44 oder -48 bestellen.

Die bundesweite Eroffnung der kommende Aktion
Dreikonigssingen findet am 30. Dezember 2014 mit
einem bunten Programm in der Innenstadt von Pader-
born und einem Gottesdienstim Dom statt. Interessierte

Sternsinger-Gruppen aus allen Diozesen sind nach
vorheriger Anmeldung herzlich willkommen.

Die Einnahmen aus der Aktion Dreikonigssingen
(Sternsingeraktion) sind gemaf der bischoflichen Ord-
nung fiir die Aktion Dreikonigssingen zeitnah und
ohne Abziige dem Kindermissionswerk , Die Sternsin-
ger” zuzuleiten. Die Geschiéftsstelle der Aktion Drei-
konigssingen tragt dafiir Sorge, dass die den Sternsin-
gern anvertrauten Spenden iiber fachkundig begleitete
Hilfsprojekte bediirftigen Kindern in aller Welt zu
Gute kommen, und dass die Mittel wirksam, nachhal-
tig, transparent und sparsam verwendet werden.

Alle Fragen rund um das Sternsingen richten Sie bit-
te an: Kindermissionswerk , Die Sternsinger”, Herrn
Sebastian Ulbrich, Tel. 0241 4461-18, E-Mail: ulbrich@
sternsinger.de oder an Frau Constanze Groth, Tel. 0241
4461-39, E-Mail: groth@sternsinger.de.

Kirchliche Mitteilungen

131. Personalchronik
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132. Weihetermine 2015

Standige Diakone:
Samstag, 23. Mai 2015, 9:30 Uhr im Dom zu Mainz

Priesterweihe:
Samstag, 18. Juli 2015, 9:30 Uhr im Dom zu Mainz.

133. Feier der Zulassung Erwachsener zur Taufe am
21. Februar 2015 im Mainzer Dom

Erwachsene, die sich auf die Taufe vorbereiten, sind
eingeladen, zusammen mit den Katechumenatsbeglei-
ter/ -innen zur Feier der Zulassung zur Erwachsenen-
taufe in den Mainzer Dom ein. Die Feier selbst ist ein
Schritt auf dem Weg zur Aufnahme Erwachsener in
die Kirche.

Zeit: Samstag, den 21. Februar 2015, um 15.00 Uhr
Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)
Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe

Im Anschluss an die Feier sind die Taufbewerber/ -in-
nen mit den Katechumenatsbegleiter/ -innen, sowie
den engsten Angehorigen zu Kaffee und Kuchen in
den Erbacher Hof eingeladen.

Bitte melden Sie die Katechumenen, die sich derzeit
auf die Feier der Erwachsenentaufe vorbereiten und
deren Erwachsenentaufe fiir die Osternacht bzw. fiir
die Osterzeit vorgesehen ist, dem Referat Gemeindeka-
techese, Telefon: 06131 253-241, Fax: 06131 253-558,
Mail: gemeindekatechese@bistum-mainz.de. Weitere
Informationen zum Ablauf der Zulassungsfeier erhal-
ten Sie nach erfolgter Anmeldung.

134. Erwachsenenfirmung am 28. Februar 2015 im
Mainzer Dom

Am Samstag, 28. Februar 2015 um 15.00 Uhr, wird Kar-
dinal Lehmann im Dom zu Mainz Erwachsenen das
Sakrament der Firmung spenden. Bitte beachten Sie,
dass die Firmung im Dom zukiinftig wieder am Sams-
tag vor dem Zweiten Fastensonntag stattfindet!
BittemeldenSie die daraninteressierten Firmbewerber/-
Innen bis spatestens Dienstag, 27. Januar 2015, beim
Bischoflichen Sekretdr, Herrn Pfarrer Michael Leja,
schriftlich an (Adresse: Bischoflicher Sekretdar — Bi-
schofsplatz 2a — 55116 Mainz).

Bei Fragen ist Herr Pfarrer Leja telefonisch unter 06131
253-103 zu erreichen oder per E-Mail unter michael.
leja@bistum-mainz.de. Fiir die Anmeldung benétigt
werden das entsprechende Anmeldeformular (e-Mip)
im Original (!) und eine Bescheinigung der Taufe
(und gegebenenfalls der Konversion). Bitte denken
Sie daran, dass auf dem Anmeldeformular der jewei-
lige Wohnortpfarrer (abweichende Regelung bei den
Gemeinden anderer Muttersprache) unterschreiben
muss! Weitere Informationen erfolgen dann nach er-
folgter Anmeldung und dem Anmeldeschluss.

www .bistum-mainz.de/erwachsenenfirmung

135. Kardinal-Bertram-Stipendium

Die Kardinal-Bertram-Stiftung fordert in Verbindung
mit dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kul-
turgeschichte e.V. die Erforschung der schlesischen
Kirchengeschichte. Es gewahrt jahrlich zwei Kardinal-
Bertram-Stipendien in Hohe von je 2.000,- €, um For-
schungsreisen in Archive innerhalb und aufierhalb der
Bundesrepublik Deutschland zu ermoglichen.

Zur Bearbeitung werden 2015 folgende Themen

ausgeschrieben:

1) Pfarrer Johannes Melz (1884-1957). Ein oberschle-
sischer Priester im aktiven Widerstand gegen
die braune Diktatur und im Leiden unter der ro-
ten Diktatur. Auf der Grundlage der Tagebticher
(1933, 1938-1947).

Beratung: Msgr. Dr. Paul Mai, Bischofl. Zentralbi-
bliothek, St. Petersweg 11-13, 93047 Regensburg,
Tel.: 0941 5972522, E-Mail: bibliothek@bistum-
regensburg.de;

Dr. Werner Chrobak, Bischofl. Zentralbibliothek,
St. Petersweg 11-13, 93047 Regensburg, Tel.: 0941
5972523, E-Mail: bibliothek@bistum-regensburg.de

2) Die Not war grof3. Dr. Herbert Czaja und seine Be-
mithungen um die Linderung der Not 1946-1953.
Beratung: Prof. Dr. Rainer Bendel, Bangertweg
7, 72070 Tibingen, Tel.: 07071 640890, E-Mail:
bendel.rainer@googlemail.com
Frau Christine Czaja (Stuttgart)

— 179 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2014 Nr. 12

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium konnen sich
Studierende und Absolventen von Hochschulen in der
Bundesrepublik Deutschland, insbesondere Theologen
und Historiker, bewerben. Bevorzugt werden jiingere
katholische Antragsteller. Bewerbungen mit genauer
Angabe der Personalien und des Studienganges sind
bis spatestens 28. Februar 2015 zu richten:

An das Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kultur-
geschichte e.V., St. Petersweg 11-13, 93047 Regensburg.

135. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiiren herausgeben:

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls

Nr. 198

Kongregation fiir die Institute geweihten Lebens und
fiir die Gesellschaften apostolischen Lebens:
Richtlinien fiir die Verwaltung der kirchlichen Giiter
der Institute des geweihten Lebens und fiir die Gesell-
schaften apostolischen Lebens

Arbeitshilfen

Nr. 270

Nicht langer Sklaven, sondern Briider und Schwestern
Welttag des Friedens 2015

Nr. 271

Ehe und Familie — Liebe miteinander leben: Knoten-
punkt Familie

Familiensonntag 2015

Nr. 272

Solidaritat mit verfolgten und bedrangten Christen in
unserer Zeit. Irak

Die Broschiiren konnen in der Bischoflichen Kanzlei
angefordert werden oder bei: Sekretariat der deut-
schen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn,
Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

136. Urlauberseelsorge auf den ostfriesischen Inseln

Wahrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesischen
Inseln Borkum, Juist, Norderney, Baltrum, Langeoog
und Spiekeroog Urlaubszeit. In allen Monaten, beson-
ders in der Vor- und Nachsaison, das heifst aufSerhalb
der Schulferien in Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen, werden hier Priester gebraucht — fiir die Fei-
er der Eucharistie, seelsorgliche Gesprache und ggf. in
den Sommermonaten zur Unterstiitzung der Angebote
der Urlauberseelsorge. Die Aufenthaltsdauer kann sich
iiber mehrere Tage (inklusive ein Wochenende) bis zu
mehreren Wochen erstrecken. Es ist selbstverstandlich
ausreichend Zeit fiir eine private Urlaubsgestaltung.
Die Offenheit der Menschen in einer Urlaubssituation
bietet ein auflergewohnliches pastorales Feld und er-
moglicht besondere Erfahrungen.

Nahere Informationen zu den einzelnen Einsatzorten
finden Sie unter: www.urlauberseelsorger.de.

Kontaktaufnahme fiir Anfragen:

- Inseln Baltrum, Langeoog und Spiekeroog;:
Biiro ,Kirche an der Kiiste’ Norden, E-Mail: kon-
takt@kircheanderkueste.de, Telefon: 04931 936696

- Insel Norderney, E-Mail: kontakt@kirche-
norderney.de, Telefon: 04932 456

- Insel Juist, E-Mail: m-wachendorfer@t-online.de,
Telefon: 04935 921282

- Insel Borkum, E-Mail: bildungsreferent-borkum@
gmx.de, Telefon: 04922 3905

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten

— 180 —



RIR(BLIChGS

e (QODTSBLACC

FiR DI€ DIOZESE MAINZ

156. Jahrgang

Mainz, den 8. Dezember 2014

Nr. 13

Inhalt:

Urkunde tiber die Aufhebung der Pfarreien St. Georg, Nieder-Olm, Marid Opferung, Soérgenloch und

St. Bartholomaus, Zornheim und Neuerrichtung der Pfarrei St. Franziskus von Assisi in Nieder-Olm. —
Inkraftsetzung eines Beschlusses der Unterkommission der Regional-kommission Mitte des Deutschen
Caritasverbandes. — Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag 2015). — Personalchronik. — Feier der
Zulassung Erwachsener zur Taufe am 21. Februar 2015 im Mainzer Dom. — Erwachsenenfirmung am
28. Februar 2015 im Mainzer Dom. — Gabe der Erstkommunionkinder 2015. — Gabe der Gefirmten 2015.
— Urlaubsseelsorge auf den Inseln und an der Kiiste der Nord- und Ostsee des Erzbistums Hamburg. —

Kurse des TPI.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

137. Urkunde iiber die Aufhebung der Pfarreien
St. Georg, Nieder-Olm, Marida Opferung,
Sorgenloch und St. Bartholomius, Zornheim
und Neuerrichtung der Pfarrei St. Franziskus
von Assisi in Nieder-Olm

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaf} der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarreien St. Georg, Nieder-Olm, Maria Opferung,
Sorgenloch und St. Bartholoméaus, Zornheim werden
aufgehoben und gemafs can. 121 CIC zu einer neuer-
richteten Pfarrei vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und Pflich-
ten der vorgenannten Pfarreien iibergehen, ist die neue
Pfarrei ,,St. Franziskus von Assisi”, Alte Landstrafse 30
in 55268 Nieder-Olm.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel
,St. Georg” geweihte Kirche in Nieder-Olm. Die Kir-
chen Marid Opferung in Sorgenloch und St. Bartholo-
méus in Zornheim werden zu Filialkirchen der Pfarrei
St. Franziskus von Assisi; gemaf$ can. 858 § 2 CIC be-
steht das Taufrecht zugunsten der Glaubigen fort.

Die Kirchenbiicher der Pfarreien St. Georg, Nieder-
Olm, Marida Opferung, Sorgenloch und St. Bartholo-
maus, Zornheim werden zum 30.11.2014 geschlossen
und mit simtlichen weiteren Akten von der Pfarrei ,,St.
Franziskus von Assisi, Nieder-Olm” in Verwahrung

genommen. Ab dem 01.12.2014 erfolgen Eintragungen
in die Kirchenbiicher der Pfarrei ,,St. Franziskus von
Assisi, Nieder-Olm”.

Die neue Pfarrei fithrt ein Kirchensiegel mit der
Umschrift:
KATHOLISCHE PFARREI
ST. FRANZISKUS VON ASSISI NIEDER-OLM

3. Gemeindegebiet

Das Gebiet der neuen Pfarrei umfasst das Gebiet der
bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarreien St. Ge-
org, Nieder-Olm, Marid Opferung, Sérgenloch und St.
Bartholomaus, Zornheim.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Bestand-
teil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogenstibersicht,
Vermogensrechtsnachfolge

a. Die Kirchenrechnungen der Pfarreien St. Ge-
org, Nieder-Olm, Marid Opferung, Sorgenloch
und St. Bartholomidus, Zornheim werden bis
zum 31.12.2014 fortgefiihrt. Die in den Kirchen-
rechnungen ausgewiesenen Bestinde der Ak-
tivkapitalien, der zweckgebundenen und frei-
en Mittel sind nach Priiffung und endgiltiger
Feststellung durch das Bischofliche Ordinariat,
Abt. Rechnungspriifungsamt, Grundlage der
Vermogensiibertragung.

b. Mit der Authebung der genannten Pfarreien St.
Georg, Nieder-Olm, Maria Opferung, Sorgenloch
und St. Bartholoméaus, Zornheim geht deren ge-
samtes bewegliches und das auf deren Namen
lautende unbewegliche Vermogen auf die Pfarrei
St. Franziskus von Assisi, Nieder-Olm {iiber. Das
Gleiche gilt fiir die Forderungen und die Pfarreien
belastenden Verbindlichkeiten.
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c. Die Riicklagen der Pfarreien St. Georg, Nieder-
Olm, Marid Opferung, Sorgenloch und St. Bar-
tholomaéus, Zornheim werden mit Ausnahme der
Substanzkapitalien und Stiftungsmittel in den
Etat der Pfarrei St. Franziskus von Assisi, Nieder-
Olm tiberfiihrt. Die Substanzkapitalien und Stif-
tungsmittel der aufgehobenen Pfarrkuratien wer-
den jeweils in gesonderten Etats verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermogens

Mit der Aufhebung der Pfarreien St. Georg, Nieder-
Olm, Marida Opferung, Sorgenloch und St. Bartholo-
maus, Zornheim bleiben kirchliche Institutionen mit
eigener Rechtspersonlichkeit (sogenanntes Fondsver-
mogen) bestehen und werden nach dem 01.12.2014
vom Kirchenverwaltungsrat der Pfarrei St. Franziskus
von Assisi, Nieder-Olm verwaltet. In Anlage 2, die Be-
standteil dieser Urkunde ist, werden alle dem Fonds-
vermogen zugeordneten Grundstiicke aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter

Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Erfiil-
lung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stif-
ter und Spender sowie wohlerworbene Rechte Dritter
gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderate

Der bestehende Gesamtpfarrgemeinderat der Pfarrei-
en St. Georg, Nieder-Olm, Marida Opferung, Sorgen-
loch und St. Bartholomé&us, Zornheim bildet den Pfarr-
gemeinderat der neuerrichteten Pfarrei St. Franziskus
von Assisi und bleibt bis zur nachsten, allgemein an-
gesetzten Neuwahl der Pfarrgemeinderéte im Bistum
Mainz im Jahr 2015 im Amt.

Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrite der
Pfarreien St. Georg, Nieder-Olm, Marid Opferung,
Sorgenloch und St. Bartholomdus, Zornheim endet am
30.11.2014. Bis zur Neuwahl des Vermogensverwal-
tungsrates bilden alle bisherigen Mitglieder der auf-
gelosten Vermogensverwaltungsrédte den Vermdogens-
verwaltungsrat der Pfarrei St. Franziskus von Assisi,
Nieder-Olm.

Die Neuwahl des Vermogensverwaltungsrates der
Pfarrei St. Franziskus von Assisi, Nieder-Olm findet
durch den am 7./8. November 2015 neugewahlten
Pfarrgemeinderat der Gemeinde statt.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wir-
kung vom 01.12.2014 in Kraft.

Mainz, 14.10.2014

v Pt fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Aufhe-
bung der Pfarreien St. Georg, Nieder-Olm, Maria Op-
ferung, Sorgenloch und St. Bartholomdus, Zornheim
und Neuerrichtung der Pfarrei St. Franziskus von As-
sisi in Nieder-Olm ist gemafs Art. 2 Abs. 1 Satz 2 des
Vertrages zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und
dem Erzbistum Koln sowie den Bistiimern Limburg,
Mainz, Speyer und Trier vom 18. September 1975 von
der Rheinland-Pfilzischen Kultusministerin, Frau
Staatsministerin Vera Reiff zur Kenntnis genommen
worden. Die Urkunde wurde im Staatsanzeiger fiir das
Land Rheinland-Pfalz Nr. 44 vom 24. November 2014
auf der Seite 1157 ff ordnungsgemafs veroffentlicht.

138. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Unterkommission der Regionalkommission
Mitte des Deutschen Caritasverbandes

Antrag Nr. 08/2014/RK Mitte

St. Rochus-Krankenhaus gGmbH i.G., Kratzengasse 4,

64807 Dieburg

1. Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlagen 2 und 31 und 33 zu den AVR der St. Ro-
chus-Krankenhaus gGmbH i.G., Kratzengasse 4,
64807 Dieburg gelten die Vergiitungswerte giil-
tig ab 01. Januar 2013 unverdndert fort bis zum
30.06.2016. Ab dem 01. Juli 2016 gelten fiir die o0.g.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die jeweils ak-
tuell giiltigen Vergtitungswerte der Regionalkom-
mission Mitte.

2. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlagen 2 und 31 und 33 zu den AVR der St. Ro-
chus-Krankenhaus gGmbH i.G., Dieburg wird die
Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 zu den AVR sowie der Jahressonder-
zahlung nach § 16 der Anlage 31 und nach § 15
der Anlage 33 zu den AVR in den Kalenderjahren
2014 und 2015 gestrichen.

3. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlage 2 zu den AVR der St. Rochus-Kranken-
haus gGmbH i.G., Dieburg wird das Urlaubsgeld
nach §§ 6, 7 der Anlage 14 zu den AVR im Kalen-
derjahr 2015 gestrichen.
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10.

Fiir alle Arztinnen und Arzte nach Anlage 30 zu
den AVR der St. Rochus-Krankenhaus gGmbH
i.G, Dieburg wird eine fiktive Jahressonderzah-
lung 2014 bzw. 2015 analog § 16 der Anlage 31 zu
den AVR berechnet. Dabei wird ein Bemessungs-
satz von 60 v.H. zugrunde gelegt. Der so errech-
nete Betrag wird jeweils vom Tabellenentgelt No-
vember 2014 und November 2015 abgezogen.

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
Anlagen 2 und 31 und 33 zu den AVR der St. Ro-
chus-Krankenhaus gGmbH i.G., Dieburg wird in
Abweichung von § 1 Abs. 1 Satz 1der Anlage 5
zu den AVR bzw. § 2 Abs. 1 Satz 1 der Anlage
31 zu den AVR bzw. § 2 Abs. 1 Satz 1 der Anla-
ge 33 zu den AVR fiir die Zeit vom 01.11.2014 -
31.10.2016 die regelméfiige Arbeitszeit auf durch-
schnittlich 40 Stunden wochentlich erhoht ohne
entsprechenden Vergiitungsausgleich. Bei in Teil-
zeit beschaftigten Mitarbeitern/innen erhoht sich
die Arbeitszeit entsprechend anteilig des jeweils
vereinbarten Beschaftigungsumfangs.

Die Dienstgeberin trifft mit leitenden Mitarbeiter/-
innen, deren Arbeitsbedingungen einzelvertrag-
lich besonders vereinbart sind oder werden und
mit Mitarbeiter/-innen, die tiber die hdchste Ver-
giitungsgruppe der AVR hinausgehende Dienst-
beziige erhalten, vergleichbare Regelungen wie
die entsprechenden Mafinahmen in Ziffern 1 bis 5.
Ausgenommen von den obigen Regelungen sind
Schiiler, Auszubildende und Praktikanten.

Von den Kiirzungen nach Ziffern 1 bis 6 sind
ebenfalls solche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ausgenommen, fiir die die Kiirzung eine un-
billige Harte darstellt. Die Dienstgeberin priift
und entscheidet einvernehmlich mit der Mitar-
beitervertretung (MAV) das Vorliegen eines Har-
tefalles aufgrund eines Antrages der betroffenen
Mitarbeiter.

Die bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern je-
weils angefallenen Uberstunden sind geméf den
Uberstundenregelungen und Bestimmungen iiber
die Zeitzuschlige und die Uberstundenvergiitung
in § 9a AVR i.V.m. Anlagen 6, 6a, 30 — 33 zu den
AVR abzugelten.

Sollte das Jahresergebnis fiir das Wirtschaftsjahr
2014 und jeweils fiir die folgenden Wirtschafts-
jahre bei Bilanzierungskontinuitit und lediglich
steuerlich zuldssigen Riickstellungen jeweils ei-
nen positiven Uberschussbetrag in Hohe der je-
weils eingesparten Weihnachtszuwendung bzw.
Jahressonderzahlung bzw. Urlaubsgeld auswei-
sen, wird der jeweils iiberschieflende Betrag bis
insgesamt zur Hohe der Kiirzungsbetrdage an
die von den Kiirzungen betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ausgezahlt. Sofern eine
Ergebnisverbesserung des testierten Jahreser-
gebnisses (Jahresiiberschusses/ Jahresfehlbetra-
ges) iiber der Wirtschaftsplanung, aber unter-
halb der eingesparten Jahressonderzahlung bzw.
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Weihnachtszuwendung bzw. Urlaubsgeld liegt,
erfolgt die Auszahlung nach einem zwischen der
Dienstgeberin und der MAV zu vereinbarenden
Schliissel.

Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnah-
me solcher im Sinne von § 30a Rahmen-MAVO -
wird im Zeitraum vom 02.10.2014 bis 31.10.2016
verzichtet. Sind dennoch betriebsbedingte Kiindi-
gungen zwingend erforderlich, konnen sie nur im
Einvernehmen mit der MAYV erfolgen. Der betrof-
fenen Mitarbeiterin/dem betroffenen Mitarbeiter
sind dann die jeweils nach Ziffern 2, 4 bzw. 6 ein-
behaltenen Vergiitungsbestandteile ungemindert
auszubezahlen. Die Auszahlung muss spétestens
am letzten Tag des Beschéftigungsverhaltnisses
dem/der Mitarbeiter/in zugeflossen sein.

Die Dienstgeberin informiert die Mitarbeiterver-
tretung wahrend der Laufzeit dieses Beschlusses
regelmaflig iiber die wirtschaftliche und finanziel-
le Lage der Einrichtung, so dass ein den tatsachli-
chen wirtschaftlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird. Die Unterkommission
versteht darunter insbesondere, dass die Dienst-
geberin die Mitarbeitervertretung mindestens
vierteljahrlich, unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen i. S. v. § 27 a Rahmen-MAVO schrift-
lich unterrichtet, sowie die sich daraus ergeben-
den Auswirkungen auf die Personalplanung
darstellt.

Die Dienstgeberin setzt sich dafiir ein, dass wah-
rend der Laufzeit des Beschlusses einer/einem
Mitarbeitervertreter/in der Gaststatus im Vor-
stand der St. Rochus-Krankenhaus gGmbH i.G.,,
Dieburg gewahrt wird.

Soweit die Einrichtung wahrend der Laufzeit
des Beschlusses von Insolvenz, Schlieffung, Ver-
auflerung oder einem Betriebsiibergang im Sin-
ne von § 613a BGB betroffen ist, entfillt die An-
wendung der Mafinahmen nach Ziffer 1 bis 6
dieses Beschlusses. (Auflosende Bedingung).
Den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist in diesem Fall der nach Ziffern 1 bis 6 einbehal-
tene Betrag mit der auf die Betriebsianderung nach
Satz 1 folgenden Monatsvergiitung auszuzahlen.
Die Laufzeit des Beschlusses beginntam 02.10.2014
und endet am 31.10.2016.

Der Beschluss tritt am 02.10.2014 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 24.11.2014

v Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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Verordnungen des Generalvikars

139. Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag 2015)

Am 6. Januar findet in unserer Didzese die traditionelle
Afrikakollekte statt.

1891 rief Papst Leo VIIL die Kollekte ins Leben, um
Spenden fiir den Kampf gegen die grausamen Men-
schenjagden der Sklavenhédndler auf dem afrikani-
schen Kontinent zu sammeln. Die damalige Sorge ist
heute bedriickend aktuell: , Afrika blutet aus allen
Poren. Ein fruchtbares Land sieht seine Bevolkerung
schwinden, dezimiert durch Menschenhandel und in-
nere Kriege. Lasst man diese Zustdnde andauern, so
wird Afrika zur Wiiste”.

Der heutige Hilfsansatz setzt auf die Ausbildung
kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
vielen Landern Afrikas Hoffnungstréager fiir die Men-
schen sind, besonders wo Armut, Hunger und Unter-
driickung das Leben bedrohen. Auf diese Weise leistet
die Kollekte fiir Afrika wirksame Hilfe, die unzahligen
Menschen zugute kommt. Das macht sie so einzigartig.

Die Kollekte am Afrikatag 2015 unterstiitzt besonders
die Ausbildung von Priestern fiir die afrikanischen
Didzesen, die dies allein nicht leisten konnen. Sie set-
zen sich ein als Seelsorger und Hirten, als Anwalte der
Armsten, der Benachteiligten und Ausgestofienen. In
den entlegensten Dorfern, in den Elendsvierteln der
Grofistadte, unter Hungernden und Vertriebenen las-
sen sie die Liebe Gottes spilirbar werden. Ein Leben
lang im Dienst am Néchsten.

Bitte helfen Sie am Afrikatag mit, die wertvolle Traditi-
on dieser Kollekte zu erhalten und legen Sie die Opfer-
tiitchen zu den Gottesdiensten aus.

Fragen zur Afrikakollekte richten Sie bitte an: missio,
Goethestrafie 43, 52064 Aachen, Tel.: 0241/7507-312, E-
Mail: post@missio.de.

Informationen und Bestellmoglichkeiten finden Sie auf
www.missio-hilft.de, E-Mail: bestellungen@missio.de

Kirchliche Mitteilungen

140. Personalchronik
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Opferung” und Zornheim ,St. Bartholomadus”

N
c
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141. Feier der Zulassung Erwachsener zur Taufe am
21. Februar 2015 im Mainzer Dom

Erwachsene, die sich auf die Taufe vorbereiten, sind
zusammen mit den Katechumenatsbegleiter/ -innen
zur Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe in
den Mainzer Dom eingeladen. Die Feier selbst ist ein
Schritt auf dem Weg zur Aufnahme Erwachsener in
die Kirche.

Zeit: Samstag, den 21. Februar 2015, um 15.00 Uhr
Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)
Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe

Im Anschluss an die Feier sind die Taufbewerber/ -in-
nen mit den Katechumenatsbegleiter/ -innen, sowie
den engsten Angehorigen zu Kaffee und Kuchen in
den Erbacher Hof eingeladen.

Bitte melden Sie die Katechumenen, die sich derzeit
auf die Feier der Erwachsenentaufe vorbereiten und
deren Erwachsenentaufe fiir die Osternacht bzw. fiir
die Osterzeit vorgesehen ist, dem Referat Gemeindeka-
techese, Telefon: 06131 253-241, Fax: 06131 253-558,
Mail: Gemeindekatechese@Bistum-Mainz.de. Weitere
Informationen zum Ablauf der Zulassungsfeier erhal-
ten Sie nach erfolgter Anmeldung.

142. Erwachsenenfirmung am 28. Februar 2015 im
Mainzer Dom

Am Samstag, 28. Februar 2015 um 15.00 Uhr, wird Kar-
dinal Lehmann im Dom zu Mainz Erwachsenen das
Sakrament der Firmung spenden. Bitte beachten Sie,

dass die Firmung im Dom zukiinftig wieder am Sams-
tag vor dem Zweiten Fastensonntag stattfindet!

Bitte melden Sie die daran interessierten Firmbewer-
ber/Innen bis spatestens Dienstag, 27. Januar 2015,
beim Bischoflichen Sekretdr, Herrn Pfarrer Michael
Leja, schriftlich an (Adresse: Bischoflicher Sekretar —
Bischofsplatz 2a — 55116 Mainz).

Bei Fragen ist Herr Pfarrer Leja telefonisch unter 06131
253-103 zu erreichen oder per E-Mail unter michael.
leja@bistum-mainz.de. Fiir die Anmeldung benétigt
werden das entsprechende Anmeldeformular (e-Mip)
im Original (!) und eine Bescheinigung der Taufe
(und gegebenenfalls der Konversion). Bitte denken
Sie daran, dass auf dem Anmeldeformular der jewei-
lige Wohnortpfarrer (abweichende Regelung bei den
Gemeinden anderer Muttersprache) unterschreiben
muss! Weitere Informationen erfolgen dann nach er-
folgter Anmeldung und dem Anmeldeschluss.

www .bistum-mainz.de/erwachsenenfirmung

143. Gabe der Erstkommunionkinder 2015

,Mithelfen und Teilen”

,Wer teilt, gewinnt” — unter dieses Leitwort stellt das
Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe
in diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und bit-
tet um die Spende der Erstkommunionkinder. Bibli-
sche Grundlage ist die Speisung der Fiinftausend (Joh
6,1-15).

Das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinder- und -Jugend-

hilfe fordert, was zur Bildung christlicher Gemein-

schaft und zur Vermittlung der christlichen Botschaft

an die neue Generation in extremer Diaspora notwen-

dig ist, u. a.:

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge
Wohngruppen,

- religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundeslandern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religiose
und diakonische Bildungsmafsnahmen,

- Religiose Kinderwochen (RKW),

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

- internationale religitse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-
keit, Gewalt und Missbrauch,

- Strasenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land sowie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle
(Saale),

- Jugendseelsorge in JVAs,

- katholische Jugendbands,

- katholische Schulseelsorge und
Studierendenseelsorge.

Unsere Arbeit basiert ausschliefllich auf der Ein-
nahme von Spenden und Gaben der katholischen
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Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischofe haben
die Bedeutung der Forderung der Kinder- und Ju-
gendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung der
Erstkommuniongabe fiir dieses Anliegen seit 1918 im-
mer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir
die in der Seelsorge Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der Katechese, durch ihre aktive Unterstiitzung
diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2015 mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft
mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps
zur Erstkommunionaktion. Neben Beitragen bekann-
ter Religionspadagogen und Kinderbuchautoren zum
Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informa-
tionen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und —Jugend-
hilfe und Darstellungen exemplarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionsposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spa-
testens Januar 2015.

Bitte tiberweisen Sie das Erstkommunionopfer auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2016 konnen zudem bereits ab Sommer 2015
unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-
Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, Telefon: 05251 29 96-53, Fax: 05251 29 96-88,
E-Mail: Dbestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

144. Gabe der Gefirmten 2015

,Mithelfen durch Teilen”

,Denn wo dein Schatz ist, da ist auch dein Herz"” (Mt
6,21) - unter dieses Leitthema stellt das Bonifatius-
werk / Diaspora- Kinder- und -Jugendhilfe in diesem
Jahr seine Firmaktion und bittet um die Spende der
Gefirmten.

Wir fordern, was zur Begegnung im Glauben und zur
Vermittlung der christlichen Botschaft an die neue Ge-
neration in extremer Diaspora notwendig ist. Im Sinne
einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir in den deut-
schen und nordeuropdischen Diaspora-Gemeinden
u.a.:

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge

Wohngruppen,

- religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundeslandern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religiose
und diakonische Bildungsmafinahmen,

- Religiose Kinderwochen (RKW),

- Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

- internationale religitse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-
keit, Gewalt und Missbrauch,

- Straflenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land sowie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle
(Saale),

- Jugendseelsorge in JVAs,

- katholische Jugendbands,

- katholische Schulseelsorge und
Studierendenseelsorge.

Unsere Arbeit basiert ausschlieslich auf der Einnahme
von Spenden und Gaben der katholischen Solidarge-
meinschaft. Die deutschen Bischofe haben die Bedeu-
tung der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral
in der Diaspora mit der verbindlichen Festlegung des
Firmopfers fiir dieses Anliegen immer wieder sehr
deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der
Seelsorge Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2015 mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft
mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps
zur Firmaktion ,Denn wo dein Schatz ist, da ist auch
dein Herz”. Der , Firmbegleiter 2015” enthalt Informa-
tionen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugend-
hilfe und Darstellungen exemplarischer Projekte. Der
Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleithefte,
Opfertiiten, Briefe an die Gefirmten und Meditations-
bilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu dem im Firm-
plan bekannt gegebenen Termin.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2016 konnen zudem bereits ab Juni 2015 unter
www .bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte tiberweisen Sie das Firmopfer auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,Gabe
der Gefirmten”. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-
Kinder- und —Jugendhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, Telefon: 05251 29 96-53, Fax: 05251 29 96-88,
E-Mail: Dbestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de
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145. Urlaubsseelsorge auf den Inseln und an der
Kiiste der Nord- und Ostsee des Erzbistums
Hamburg

Fast wahrend des ganzen Jahres, auch in der Vor- und
Nachsaison, werden auf den Inseln und in den Urlaubs-
orten der Nord- und Ostseekiiste fiir die Urlauberseel-
sorge — besonders fiir die Feier der HI. Messe — Priester
benotigt. Es bleibt ausreichend Zeit zur privaten Erho-
lung. Fiir eine gute Unterkunft wird gesorgt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe ndherer Ein-
zelheiten kann als PDF-Datei auf der Webseite des
Erzbistums Hamburg unter Erzbischofliche Kurie im
Downloadbereich abgerufen werden unter: www.
erzbistum-hamburg.de/ebhh/bistum_intern/down-
load/general_download/Urlaubseelsorge_Liste_2015.
pdf oder beim Erzbischoflichen Personalreferat Pasto-
rale Dienste, Postfach 101925, 20013 Hamburg, E-Mail:
leitermann@egv-erzbistum-hh.de, angefordert werden.

146. Kurse des TPI

K15-01

Titel: Das zielorientierte Kurzgesprach

Aufbaukurs

Zielgruppe: TN, die den Grundkurs bereits besucht
haben

Kursleitung: Andrea Ebel, J6rg Machel

Termin: Mi 28. bis Sa 31. Januar 2015,

Beginn 14:30 Uhr, Ende: 13:00 Uhr mit Mittagessen

Ort: Erbacher Hof, Mainz

Kosten: Teilnehmer die hauptamtlich in den Trager-
didzesen beschiftigt sind zahlen als Eigen-
anteil 132,00 € (92,00 Unterk./Verpfl.+ 40,00
Honoraranteil). Andere Teilnehmer zahlen
369,00 €

Sonstiges: max. 10 TN bei einer Trainerin

K 15-02

Titel: ,Alles, was wir haben, sind nur Gottes

Gaben”.

Skizzen zu einer Theologie der Gabe

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen und
Religionslehrer/-innen

Kursleitung: Dr. Engelbert Felten

Referent/-innen: Prof. Dr. Veronika Hoffmann, Siegen

Termin: 09.-11. Februar 2015

Ort: Wiesbaden-Naurod, Wilhelm-Kempf-Haus

Kosten: Teilnehmer die hauptamtlich in den Trager-
didzesen beschiftigt sind zahlen als Eigen-
anteil 109,00 € (69,00 Unterk./Verpfl.+ 40,00
Honoraranteil) Andere Teilnehmer zahlen
213,00 €.

Sonstiges: Kooperation mit Institut fiir Lehrerfortbil-
dung (ILF), Mainz

K 15-03

Titel: Gesprache zwischen Tiir und Angel

Das Kurzgespréach in Seelsorge und Beratung

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Referent/-innen: Claudia Simonis-Hippel, Religions-
und Erwachsenenpéddagogin, Gemeinderefe-
rentin, Trainerin AgK (Arbeitsgemeinschaft
Kurzgesprach), Winnweiler und Andrea Ebel

Termine: 4.- 6. Méarz 2015 und 17.-19. Juni 2015

Ort: Tagungszentrum Schmerlenbach, Hosbach

Kosten pro Abschnitt: Teilnehmer die hauptamtlich in
den Tragerdiozesen beschiftigt sind zahlen
als Eigenanteil 109,00 € (69,00 Unterk./Ver-
pfl.+ 40,00 Honoraranteil) Andere Teilneh-
mer zahlen 233,00 €

Sonstiges: max. 16 Personen

Informationen und Anmeldung: TPl Mainz, Gro-
fie Weifigasse 15, 55116 Mainz, Tel.: 06131 27088-0,
E-Mail: info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Mainz, den 15. Dezember 2014

Nr. 14

Inhalt: Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

147. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil

Der Didzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 13. Dezember 2014 folgenden Beschluss gefasst:

,Fur den hessischen Anteil der Didzese Mainz wird

aufgrund des Kirchensteuergesetzes Hessen vom

12.02.1986, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. No-

vember 2014 und der Kirchensteuerordnung der Dio-

zese Mainz, hessischer Anteil, vom 12.12.1968, in der
jeweils geltenden Fassung beschlossen:

a) Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur

Einkommensteuer betragt 9 v.H. der Einkom-
mensteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitaler-
tragsteuer) fiir das Kalenderjahr 2014. Dieser He-
besatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer bzw. der Lohnsteuer gem. §§ 37b,
40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b EStG wird der
Hebesatz auf 7 v.H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfigt, wenn der zum Steuerabzug
Verpflichtete von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundeslander vom
23.10.2012 — S 2444 A-007-1I 3b (BStBI 2012 Teil I
Seite 1083) bzw. vom 17.11.2006 BStBI 2006 Teil 1
Seite 716) oder nach dem gleich lautenden Erlass
der obersten Finanzbehorden der Bundeslander
vom 28.12.2006 - S 2444 A-018-II 3b (BStBl 2007
Teil I Seite 76) Gebrauch macht.

b) Dasbesondere Kirchgeld (§2 Abs. 1 Nr. 5 des Hes-
sischen Kirchensteuergesetzes) bemisst sich nach
der Tabelle zur Kirchensteuerordnung fiir die Di-
O0zese Mainz, hessischer Anteil, vom 12.12.1968, in
der jeweils geltenden Fassung.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
iiber den 31. Dezember 2014 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesitze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.”

Gemifs § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und

setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 13.12.2014

b Pt Sk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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