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Kollektenplan 2000

Nachstehend wird der Kollektenplan 2000 versffentlicht. Er
gilt als verbindliche Anordnung. Etwaiges Zusammentreffen
angeordneter Kollekten mit besonderen pfarrlichen Sammlun-
gen rechtfertigt allenfalls ein zeitliches Abweichen vom Kollek-
tenplan. Auf die generelle Verantwortlichkeit der Pfarrer fiir die
ordnungsgemifle Erhebung und die unverziigliche Weitergabe
der Kollekten wird eindringlich hingewiesen. Wie in den ver-
gangenen Jahren werden den Pfarreien Uberweisungsvordrucke
fiir jede Kollekte zur Verfiigung gestellt, die ausschliefllich fiir
die Kollekteniiberweisungen zu verwenden sind. Zur Verdeutli-
chung des Kollektenzweckes sind kurze Erlduterungen, die als
Grundlage der Vermeldungen dienen kinnen, angefiigt.

2000
1. 1.  Maximilian-Kolbe-Werk (60)
2.1.  Afrika-Tag (52)
18. bis
25.1.  Gebetswoche f.d. Einheit d. Christen (84)
6.2.  Aufgaben der Caritas (HK) (82) — Direktiiberw. —
9.4. Misereor (HK) (50)
16. 4.  Betreuung der christl. Stitten im HI. Land (53)
30.4.  Diaspora-Opfer
(bei Erstkommunikanten) (55)
7.5.  Diaspora-Opfertag (HK) (58)
14.5.  Geistl. Berufe (57)
28.5.  Katholikentag (68)
11.6. Renovabis (HK) (80)
29.6.  Aufgaben des Papstes (59)
9.7.  Gefangenenseelsorge (62)
6.8.  Behindertenseelsorge (63)
10.9.  Kirchl. Medienarbeit (61)
24.9.  Aufgaben der Caritas (HK) (83) — Direktiiberw. —
22.10. Weltmission — MISSIO (HK) (66)
1.11.  Hilfen fiir Priester u. Stindige Diakone
in Mittel- u. Osteuropa (75)
5.11.  Biichereiarbeit (74)
25.12.  Adveniat (HK) (51)

In Verbindung mit der Sternsingeraktion bzw. an einem Tag
zwischen Weihnachten und Epiphanie: Weltmissionstag der
Kinder (67).

Firmung: Diaspora-Opfer der Firmlinge (69).

Die Hauptkollekten (HK) — Misereor, Renovabis, Diaspora,
Weltmission, Adveniat — und etwaige Sonderkollekten sind
innerhalb von 10 Tagen nach Kollektentermin obne Abzug zu
iiberweisen.

Bei den iibrigen Kollekten kann, sofern sie nicht gesondert
erhoben werden, ein ortsiiblicher Teil als Klingelbeutel abge-
zogen werden. Diese Kollekten sind jeweils vierteljihrlich zu
iiberweisen.

Die Uberweisung hat auf das Konto der Bistumskasse Mainz bei
der Pax-Bank eG Kéln, Filiale Mainz (BLZ 37060193)
Nr. 4000100019 zu erfolgen. Auf die Angabe der jeweiligen
Kollekten-Kennziffer ist zu achten. Wegen des Jabresabschlusses
ist flir das letzte Vierteljahr der 15. November letzter Uberwei-
sungstermin.

Ausgenommen hiervon:

Aufgaben der Caritas: (82 u. 83) am 6.2. und 24.9.
Hiervon 60% an den Caritasverband fiir die Didzese Mainz,
Pax-Bank eG Kaln, Filiale Mainz (BLZ 370601 93) Konto-Nr.
400021 1015. Der Rest verbleibt fiir 6rtliche soziale Belange in
der Pfarrei.

Biichereiarbeit: (74) am 5.11. In Pfarreien mit eigener Biicherei
kommt der Ertrag dieser zugute. Pfarreien ohne Biicherei iiber-
weisen an die Bistumskasse.

Erliuterungen

Maximilian-Kolbe-Werk, am 1.1.2000

Das Maximilian-Kolbe-Werk hat als ein Werk deutscher Katho-
liken zur Verstindigung und Versshnung zwischen dem deut-
schen und dem polnischen Volk sich vornehmlich die Aufgabe
gestellt, Polen, die wihrend des Krieges Opfer des nationalso-
zialistischen Unrechtsregimes geworden sind, finanziell zu
unterstiitzen.

Afrika-Tag am 2.1.2000
Kollekte fiir die Missionsarbeit der jungen Kirchen Afrikas

Viele Linder des Schwarzen Kontinents sind durch Kriege und
Verwiistung, Fliichtlingsnot und Armut gezeichnet. Doch
gleichzeitig blitht Hoffnung in scheinbarer Hoffnungslosigkeit.
Dort, wo kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Seite der Erniedrigten stehen. Gemeinsam bauen sie an einem
besseren morgen. Dabei kdnnen wir sie im Gebet und mit
unseren Gaben unterstiitzen.

Gebetswoche f.d. Einheit d. Christen 18. bis 25.1.2000

Das ,,Okumenische Opfer” wird seit vielen Jahren im Rahmen
der Gebetswoche durchgefiihrt. Die gemeinsame Gabe der
Christen in aller Welt ist ein Zeichen der Verbundenheit und



der gemeinsamen Hoffnung auf die volle Einheit. Sie wird
sozialen Zwecken zugefiihrt.

Aufgaben der Caritas, am 6.2.2000

Die Kollekte ist anteilig bestimmt fiir Caritasaufgaben der
Gemeinden und die iiberértliche Caritasarbeit.

Misereor, am 9.4.2000

Unsere Solidaritit mit den Menschen in der Dritten Welt gibt
Hoffnung, trigt wirksam und langfristig bei zur Beseitigung
von Hunger, Krankheit und Unrecht.

So konnen unzihlige Menschen spiiren, was es bedeutet, wenn
Jesus sagt: ,Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben.®

Betreuung der christl. Stitten im HI. Land,
am 16.4.2000

Der Ertrag dieser Kollekte wird tiber den Deutschen Verein von
HI. Land zur Erfiillung von seelsorglichen und caritativen Auf-
gaben in Palistina verwendet.

Die Kollekte ist nicht nur zur Pflege und Unterhaltung der Hei-
ligtiimer bestimmt. Sie dient vielmehr dem Menschen und der
Wahrung seiner Grundanspriiche auf Wohnung, Bildung, Ge-
sundheit und religiose Unterweisung. Hauptsichlich auf dem
Schulsektor hat die Kirche im HI. Land grofie finanzielle Sor-
gen.

Diaspora-Opfer, am 30.4.2000

Besonders die Erstkommunikanten und die Firmlinge sollen im
Zusammenhang mit dieser Kollekte ihre Verbundenheit mit
den Kindern in der Diaspora erfahren und durch ihr Gebet und
ihre Spende briiderlich helfen.

Diaspora-Opfertag, am 7.5.2000

Katholische Christen erfahren sich in weiten Gebieten unseres
Landes aber auch in Nordeuropa als konfessionelle Minderheit
in einer zunehmend kirchenfremden Umgebung. Hier ist
unsere Solidaritit gefragt. Das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken ist mit der Férderung der Diaspora-Seelsorge beauf-
tragt und nimmt diese Aufgaben seit 150 Jahren wahr. Es unter-
siitzt  kirchliche Berufe, pastorale Mafinahmen, kirchliche
Bauten und die Motorisierung der Pfarreien. Mit diesen Hilfen
kénnen wir die kleinen und verstreuten Gemeinden ermutigen
ihren Weg zu den Menschen zu gehen. So kénnen sie den
Dienst leisten, den der Glaube an Gott und die Liebe zum
Nichsten nahelegt.

Geistliche Berufe, am 14.5.2000

Die Kirche braucht Frauen und Minner, die sich in ihren
Dienst stellen und so konkret die Nachfolge Jesu leben! Das
PWB bietet Informationen zu geistlichen Berufen. Es unter-
stittzt finanziell Student/innen der Theologie, die keine staat-
liche Férderung erhalten. Es berit und begleitet vor allem in
Fragen der Beruf(ung)sfindung,

Katholikentag, 28.5.2000

Der Katholikentag findet vom 31.5. bis 4.6.2000 in Hamburg
statt. Zu dessen Gelingen sind auch grofle finanzielle Anstren-
gungen erforderlich. Zur Deckung der Unkosten wird um eine
groflherzige Spende gebeten.

Renovabis, am 11.6.2000

Die Aktion Renovabis soll die Hilfe fiir die Menschen in Ost-
und Siidosteuropa verstirken. In 27 Lindern mit 121 Di6zesen
wird sie sich engagieren. Diesen Lindern ist gemeinsam, daf die
Kirche iiber lange Zeit hin unterdriickt wurde und zum Teil nur
im Verborgenen arbeiten konnte. Die Menschen setzen grof3e
Hoffnungen auf die Kirche als eine geistige und gesellschaftliche
Kraft. Viele erwarten von der Kirche auch ganz konkrete Hilfen.
Das Ziel von Renovabis ist es, den Aufbau einer gerechten und
sozialen Ordnung zu untersiitzten und der Kirche bei der Erfiil-
lung ihres pastoralen und sozialen Auftrags zu helfen.

Aufgaben des Papstes, am 29.6.2000

Durch diese Kollekte soll der Papst und die vatikanische Ver-
waltung die Mittel fiir die zahlreichen Aufgaben der Weltkirche
erhalten, wie auch fiir eine gerechte Entlohnung ihrer Mitar-
beiter.

Diese Kollekte wird allen Gliubigen besonders herzlich emp-
fohlen.

Gefangenenseelsorge, am 9.7.2000

Diese Kollekte ist fiir die Arbeit der Gefingnisseelsorge im
Bistum Mainz bestimmt. Sie dient besonders der Unterstiitzung
fiir bediirftige Angehdrige von Inhaftierten.

Behindertenseelsorge, am 6.8.2000

In unserem Bistum gibt es in jeder Gemeinde behinderte Men-
schen: Blinde, Gehérlose, Geistig- und Kérperbehinderte.
Diese sind in Gefahr, iiberschen und iibergangen zu werden,
sich zuriickzuziehen oder in Einsamkeiten zu geraten.

Die Behindertenseelsorge ist bemiiht, diesen Mitchristen in der
Kirche Heimat und Gemeinschaft zu schenken. Besonders die
Familien mit behinderten Angehérigen, Kindern und Jugendli-
chen brauchen unsere Hilfe, damit sie nicht an ihrer Situation



zerbrechen. Durch die Kollekte am heutigen Sonntag unter-
stiitzen Sie dieses wichtige Anliegen.

Kirchl. Medienarbeit, am 10.9.2000

Diese Kollekte dient der Forderung der kirchlichen Medienar-
beit in den neuen Medien und der Dricten Welt.

Aufgaben der Caritas, am 24.9.2000

Die Kollekte ist anteilig bestimmt fiir Caritasaufgaben der
Gemeinden und die iiberortliche Caritasarbeit.

Weltmission — MISSIO, am 22.10.2000

Durch die Kollekte am Sonntag der Weltmission wird die finan-
zielle Grundausstattung der iiber 1000 irmsten Didzesen
Afrikas, Asiens und Ozeaniens wesentlich getragen. Diese
Sammlung, die in der ganzen Welt stattfindet, bildet das Fun-
dament des innerkirchlichen Lastenausgleichs. Der Sendungs-
auftrag Jesu gilt universal.

Wir sind gehalten mitzuhelfen, daf unsere Briider und Schwe-
stern in ihren jeweiligen Ortskirchen diesen Auftrag Jesu
erfiillen kénnen.

Hilfen fiir Priester und Stiindige Diakone in Mittel-
und Osteuropa am 1.11.2000

Die romisch-katholischen und unierten Katholiken in Mictel-
und Osteuropa, die oft selbst von Arbeitslosigkeit und Armut
betroffen sind, kénnen meist nicht die Existenz ihrer Priester
und Stindigen Diakone sicherstellen. Mit den Geldern dieser
Kollekte werden regelmiflige Existenz- und Ausbildungshilfen
gewihrt.

Biichereiarbeit, am 5.11.2000

»Lesen bedeutet eine groffe Chance des freien Sich-Auseinan-
dersetzens mit dem, was in der Welt des Geistes angeboten wird
und sich bewegt. Ich sche in einer gepflegten Lesekultur auch

eine ganz wirksame Gegenwaffe gegen alle Propaganda.”
(Bischof Karl Lehmann)

Voraussetzung fiir Lesen und eine Lesckultur ist ein gutes
Biicherangebot. Damit die kath. 6ffentl. Biicherei der Pfarrei
ein solches bereithalten kann, braucht sie immer wieder neue
Biicher. Gute Biicher aber haben ihren Preis. Deshalb die Kol-
lekte. Sie verbleibt in der Pfarrei zum Ausbau der 6rtlichen
Biicherei. Gemeinden ohne Kath. sffentl. Biicherei oder ohne
geoffnete Biicherei, iiberweisen das Kollektenergebnis an die
Bistumskasse.

Adveniat, am 25.12.2000

Der Glaube lebt in Lateinamerika. Dies ist das einhellige
Zeugnis von Bischéfen, Priestern und Laien der iiber 720
Bistiimer des Subkontinents. Die Adveniat-Hilfe gilt einer
lebendigen Kirche.

Die Kirche in Lateinamerika ist bei ihrem Aufbau, der sich in
dhnlicher Weise in allen Lindern vollzieht, dringend auf die
Hilfe der deutschen Katholiken angewiesen.

Weltmissionstag der Kinder

Der Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an einem Tag
zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die Gemeinden
bestimmen.

In vielen Lindern Ozeaniens, Asiens, Afrikas und Lateiname-
rikas sind mehr als die Hilfte der Menschen Kinder. Das Opfer
vom Weltmissionstag soll helfen, daf diesen Kindern Gottes
gute Botschaft verkiindet wird, daf§ hungernden Kindern Nah-
rung, dafl kranken Kindern Heilung, dal armen Kindern Aus-
bildung, dafl Fliichtlingskindern Heimat und daf Strafenkin-
dern ein Weg in eine gute Zukunft geschenkr wird, z.B. in Kin-
derdérfern.

Bei der Kollekte bringen die Kinder das als Gabe, was sie im
Advent in ihre Opferkrippchen gelegt haben.

Das Kollektenergebnis bitte getrennt von den Gaben des Drei-
konigssingens tiberweisen.
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

1. Richtlinien fiir die Teilnahme von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen im Dienst eines (Erz-)Bistums an
tiberdiézesanen Arbeitstagungen

1. Die {iberdiézesane Arbeitstagung muss der gegenseiti-
gen Information und dem Erfahrungsaustausch sowie
der Erdrterung der kiinftigen Arbeit im jeweiligen Auf-
gabenbereich — auf diézesaner und {iberdiozesaner Ebe-
ne —dienen.

2. Jede iiberditzesane Arbeitstagung kann sich einen stin-
digen Sprecher wihlen, dessen Bistum als , Vorort” gilt.
Die Geschiftsfithrung liegt normalerweise bei diesem
,Vorort” oder bei der korrespondierenden Zentralstelle
der Deutschen Bischofskonferenz. Die Bildung von Vor-
stinden wird nicht als notwendig angesehen. Eigene
Rechtstriager dieser iiberditzesanen Arbeitstagungen
sind nicht vorgesehen. Die Mitarbeit in Sachausschiissen
und Arbeitsgruppen, die von iiberdidzesanen Arbeitsta-
gungen eingerichtet werden, bedarf der Zustimmung des
zustdndigen Generalvikars vor dem Eingehen einer Ver-
pflichtung zur Mitarbeit.

3. Der Leiter bzw. der entsprechende Referent der korre-
spondierenden Zentralstelle der Deutschen Bischofskon-
ferenz soll zu den Sitzungen eingeladen werden.

4. Beratungsergebnisse einer {iberditzesanen Arbeitstagung
sind ausschlieSlich als Empfehlungen an die jeweiligen Bi-
stiimer anzusehen und an die Generalvikare zu richten.

5. Von den Sitzungen sind Protokolle anzufertigen und
nebst Tagesordnung den Generalvikaren sowie dem Se-
kretir der Deutschen Bischofskonferenz zuzusenden.
Seitens der entsprechenden Zentralstelle wird das Proto-

koll den Mitgliedern und den Beratern der zustdndigen
Kommission der Deutschen Bischofskonferenz zugelei-
tet.

6.  Dauer und Hédufigkeit der genehmigten Arbeitstagungen
ergibt sich aus der nachfolgenden Liste*.

7. An den Sitzungen der iiberdiézesanen Arbeitstagungen
kann in der Regel jeweils nur ein Vertreter aus jedem Bis-
tum teilnehmen.

8. Die Kosten der Sitzungen der {iberdizesanen Arbeitsta-
gungen trigt die entsendende Didzese.

9. Mitarbeiter, die an liberdidzesanen Arbeitstagungen teil-
I}ehmen, kénnen mit einer Dienstbefreiung und der
Ubernahme der Reisekosten rechnen, wenn die {iberdio-
zesane Arbeitstagung gemif diesen Richtlinien stattfin-
det.

Wiirzburg, den 23. November 1999

Fiir das Bistum Mainz

+ i/
Bischof von Mainz

* Die Liste der iiberdidzesanen Arbeitstagungen kann bei dem jeweils zu-
stindigen Dezernenten im Bischofl. Ordinariat eingesehen werden.

2.  Argumentationshilfe zur Christlichen
Patientenverfiigung

Zwei Monate nach Erscheinen der CHRISTLICHEN PATIENTEN-
VERFUGUNG informieren wir die Ordinariate und Ditzesan-Ca-
ritasverbinde sowie die Landeskirchen und die Diakonischen
Werke {iber die Fragen, die an die CHRISTLICHE PATIENTENVER-
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FUGUNG herangetragen worden sind. Die hier aufgefiihrten
Antworten konnen eventuell auch den di6zesanen und lan-
deskirchlichen Stellen eine Hilfe sein.

* Es wird behauptet: Die CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG
erfasst nicht alle schwierigen Krankheitsfille; insbesondere feh-
len Aussagen iiber die sog. Wachkoma-Patienten oder Patien-
ten mit sclwersten Hirnschiden.

Unsere Antwort:

Die CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG bezieht sich ausschlief3-
lich auf sterbende Menschen. Es wird der Verzicht auf lebens-
verlingernde MafSnahmen nur fiir zwei Situationen verfiigt:
im unmittelbaren Sterbeprozess und bei nicht behebbarem
Ausfall lebenswichtiger Funktionen des Koérpers, die zum
Tode fiihren. Fille anderer schwerstkranker Patienten, wie
beispielsweise Koma-Patienten oder Patienten mit schwersten
Hirnschdden, sollten gerade nicht geregelt werden, da diese
Menschen keine Sterbenden sind. Uber den Wert oder Unwert
eines Menschenlebens zu befinden, weist die CHRISTLICHE PaA-
TIENTENVERFUGUNG vom christlichen Menschenbild her
zuriick, vgl. Einflihrung S. 11.

¢  Es wird behauptet: Die CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG
und die beigefiigte Vorsorgevollmacht entsprechen nicht den
geltenden gesetzlichen Vorschriften, insbesondere dem seit 1.
Januar 1999 geltenden Betreuungsrecht.

Unsere Antwort:

Durch das Betreuungsrechtsinderungsgesetz wurde u. a. §
1904 BGB ergédnzt. Gemifs § 1904 in der seit dem 1. Januar
1999 geltenden Fassung ist im Falle einer Untersuchung des
Gesundheitszustandes, einer Heilbehandlung oder eines arzt-
lichen Eingriffs, wenn die begriindete Gefahr besteht, dass
der Patient aufgrund der Mafinahme stirbt oder einen schwe-
ren und linger dauernden gesundheitlichen Schaden erleidet,
nicht nur bei Einwilligung des Betreuers (Abs. 1), sondern
auch bei Einwilligung des fiir eine oder alle dieser Situationen
ausdriicklich schriftlich Bevollmachtigten (Abs. 2) zusitzlich
die Genehmigung des Vormundschaftsgerichts einzuholen.

Die Vorsorgevollmacht der CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG
wird von dieser Regelung jedoch nicht beriihrt, da sie sich
deutlich nur auf die Félle bezieht, die die Patientenverfiigung
umfasst: ndmlich die Situation von sterbenden Menschen. Sie
regelt daher einen anderen als die in § 1904 BGB benannten
Falle und erstreckt sich bewusst nicht auf Mafinahmen, bei
denen die Gefahr besteht, dass der Patient aufgrund der Maf-
nahme stirbt oder einen schweren und lidnger dauernden ge-
sundheitlichen Schaden erleidet. In den Erlduterungen der
Handreichung (s. S. 15) wird darauf verwiesen, dass die Re-
gelung oder Konkretisierung weiterer Bereiche durch zusitz-
liche Verfiigungen bzw. Vollmachten vorgenommen werden
kann.

¢ Es wird behauptet: Die CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG
und die Vorsorgevollmacht entsprechen in ilrer jetzigen Fas-
sung nicht den formalen Anforderungen an solche Formulare
und werden deshalb von den Arzten nicht anerkannt.

Unsere Antwort:

Es ist juristisch nicht notwendig, dass Patientenverfiigungen,
Vorsorgevollmachten oder Betreuungsverfiigungen hand-
schriftlich abgefasst oder von zwei Zeugen bestitigt werden.
Dies hat auch die Bundesidrztekammer in ihren ,Handrei-
chungen fiir Arzte zum Umgang mit Patientenverfiigungen”

(Deutsches Arzteblatt, Heft 42, 29. Oktober 1999) festgestellt.
Eine individuelle Gestaltung der Patientenverfiigung ist nur
dann vonnéten, wenn jemand aufgrund einer besonderen —
nicht in der CHRISTLICHEN PATIENTENVERFUGUNG erfassten — Si-
tuation individuelle Regelungen treffen mochte. Die Hinzu-
ziehung eines Hausarztes/einer Hausdrztin ist vermutlich in
den meisten Fillen gut und sinnvoll und wird auch von der
Bundesirztekammer empfohlen; rechtlich notwendig fiir die
Verbindlichkeit einer Patientenverfiigung ist sie jedoch nicht.

*  Es wird behauptet: Da die Handreichung der CHRISTLICHEN
PATIENTENVERFUGUNG keine Betreuungsverfiigung mfasst,
muss bei Bedarf ein weiteres Formular ausgefiillt werden.

Unsere Antwort:

Dies trifft zu. Die Kirchen wollen mit der Handreichung der
CHRISTLICHEN PATIENTENVERFUGUNG nicht jede juristisch rele-
vante Frage im Zusammenhang mit Sterben und Tod regeln.
Anders als eine Vorsorgevollmacht erméglicht es eine Betreu-
ungsverfligung, schriftlich fiir den Fall der Anordnung einer
Betreuung durch das Vormundschaftsgericht Vorschlige hin-
sichtlich der Person des rechtlichen Betreuers bzw. der rechtli-
chen Betreuerin sowie der Art und Weise der Betreuung zu
machen. Die CHRISTLICHE PATIENTENVERFUGUNG hat nur inso-
weit Wirkungen im betreuungsrechtlichen Bereich, als sie
dem rechtlichen Betreuer bzw. der rechtlichen Betreuerin die
Moglichkeit bietet, den mutmaglichen Willen der betreuten
Person mittels dieser Patientenverfiigung zu ermitteln und
entsprechend zu handeln.

Bonn/Hannover, den 1. Dezember 1999

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

3. Beschliisse des Didzesan-Kirchensteuerrates

Der Ditzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung am 11.
Dezember 1999 folgende Beschliisse gefasst:

L Zum Nachtragshaushaltsplan 1999

»Der Nachtragshaushaltsplan 1999 der Di6zese Mainz wird
genehmigt. Mit dem Nachtragshaushaltsplan 1999 werden
die Gesamteinnahmen und -ausgaben von bisher 462.999.000
DM um 29.561.000 DM erhoht und auf nunmehr 492.560.000
DM neu festgesetzt.”

II.  Zum Haushaltsplan 2000

,,Der Haushaltsplan 2000 der Di6zese Mainz, der bei Gesamt-
einnahmen von 495.745.400 DM und Gesamtausgaben von
495.745.400 DM ausgeglichen abschlieit, wird genehmigt.”

III. Zum Stellenplan 2000

~Der Stellenplan 2000 wird in der vorgelegten Fassung be-
schlossen.”

IV.  Zur Aufnahme von Kassenkrediten

»Der Hochstbetrag der Kassenkredite (Abschn. II, Nr. 13 der
Haushaltsordnung) fiir 2000 wird auf 40.000.000 DM festge-
setzt.”
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Gemif § 8 der Verordnung iiber den Di6zesan-Kirchensteu-
errat stimme ich diesen Beschliissen zu und setze sie hiermit
in Kraft.

Mainz, den 11. Dezember 1999

"'MAMW

Bischof von Mainz

4, Kirchensteuerbeschluf$ hessischer Anteil

Der Diézesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung am 11.
Dezember 1999 folgenden Beschluss gefasst:

VI. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil

Fiir den hessischen Anteil der Diézese Mainz wird aufgrund
des Kirchensteuergesetzes Hessen vom 12.02.1986, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10.07.1997, und der Kirchensteu-
erordnung der Di6zese Mainz, hessischer Anteil, vom
12.12.1968, in der Fassung vom 09.12.1989, beschlossen:

a) Die Ditzesankirchensteuer vom Einkommen betrigt fiir
das Kalenderjahr 2000 9 v. H. der Einkommensteuer
(Lohnsteuer).

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer.

Macht der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 des Erlasses des Hessischen Finanzmini-
steriums vom 19.05.1999 (S 2444 A-7-I1 B 2a) Ge-
brauch, betragt der Steuersatz 7 % der Lohnsteuer.

b) Das Kirchengeld in glaubensverschiedenen Ehen (§ 2
Abs. 1 Nr. 5 des hessischen Kirchensteuergesetzes) be-
misst sich nach der Tabelle zur Kirchensteuerordnung fiir
die Di6zese Mainz, hessischer Anteil, vom 12.12.1968, in
der Fassung vom 09.12.1989.

Gemif § 8 der Verordnung tiber den Di6zesan-Kirchensteu-
errat stimme ich diesem Beschluss zu und setze ihn hiermit in
Kraft.

Mainz, den 11. Dezember 1999

"'MAMW

Bischof von Mainz

5. KirchensteuerbeschluB rheinland-pfilzischer Anteil

Der Ditzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung am 11.
Dezember 1999 folgenden Beschluss gefasst:

V. Kirchenstenerbeschluss rheinland-pfilzischer Anteil

Fiir den rheinland-pfélzischen Anteil der Di6zese Mainz wird
aufgrund des Kirchensteuergesetzes Rheinland-Pfalz vom

24.02.1971, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.11.1997
und der Kirchensteuerordnung der Diézese Mainz, rheinland-
pfélzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der Fassung vom
09.12.1989, beschlossen:

a) Die Didzesankirchensteuer vom Einkommen betrégt fiir
das Kalenderjahr 2000 9 v. H. der Einkommensteuer
(Lohnsteuer).

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauschalie-
rung der Lohnsteuer.

Macht der Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung
nach Nummer 1 des Erlasses des Ministeriums der Fi-
nanzen Rheinland-Pfalz vom 19.05.1999 (S 2447 A-99-
001-02-443) Gebrauch, betrdgt der Steuersatz 7% der
Lohnsteuer.

b) Das Kirchengeld in glaubensverschiedenen Ehen (§ 5
Abs. 1Nr. 5 des rheinland-pfalzischen Kirchensteuerge-
setzes) bemisst sich nach der Tabelle zur Kirchensteuer-
ordnung fiir die Diozese Mainz, rheinland-pfdlzischer
Anteil, vom 18.11.1971, in der Fassung vom 09.12.1989.

Gemaf § 8 der Verordnung liber den Di6zesan-Kirchensteu-
errat stimme ich diesem Beschluss zu und setze ihn hiermit in
Kraft.

Mainz, den 11. Dezember 1999

"‘MZW«W

Bischof von Mainz

6. Haushaltsplan 2000 der Di6zese Mainz (Kurzfassung)

0  Dibzesanleitung

EINNAHMEN

Staatsleistungen

und Erstattungen 1,09% 5.396.200 DM

AUSGABEN

Personalausgaben 24.928.700 DM

Sachkosten, Instandhaltungen 8.030.300 DM

Zuweisungen, Zuschiisse 1.050.100 DM

Riicklagenzufiithrung 450.000 DM

Invest. Zuschiisse,

Ausstattungen, Baumafsnahmen 2.362.000 DM
743%  36.821.100 DM

1 Aligemeine Seelsorge

EINNAHMEN

Staatsleistungen 9.987.500 DM

Vermogensertrége 2.904.900 DM

Erstattungen, Kollekten 1.119.900 DM

Darlehensriickfliisse,

Verk. erl. Pfarrbesold. Kap. 489.800 DM
2,93%  14.502.100 DM

AUSGABEN

Personalausgaben 69.930.800 DM

24.790.900 DM
20.769.100 DM

Sachkosten, Instandhaltungen
Zuweisungen, Zuschiisse
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Invest. Zuschiisse, Baumafnahmen
Riicklagenzufiihrung

25,69 %
Besondere Seelsorge

EINNAHMEN
Erstattungen, Kollekten usw.

AUSGABEN

Personalausgaben

Sachkosten, Instandhaltungen
Zuweisungen, Zuschiisse

Invest. Zuschiisse, Baumaffinahmen

7,15%

0,43%

Schule, Bildung

EINNAHMEN

Staatl. Zuschiisse

Erstattungen (Zentr. Besoldung)
Vermogensertrage, Kollekten usw.

14,69 %
AUSGABEN
Personalausgaben
Sachkosten, Instandhaltungen
Zuweisungen, Zuschiisse
Baumafinahmen
Darlehenstilgung, Riicklagen

22,46 %
Soziale Dienste

EINNAHMEN

Staatl. Zuschiisse
Vermdgensertrige
Erstattungen, Beitrdge
Darlehensriickfliisse,
Riicklagenentnahmen

3,81%
AUSGABEN
Personalausgaben, Renten
Sachkosten, Instandhaltungen
Zuweisungen, Zuschiisse
Invest. Zuschiisse, Baumafinahmen
Z. Marthafonds, GSW, Tilgungen

17,06 %
Gesamtkirchliche Aufgaben

EINNAHMEN

Kollekten, Beitrdge, Spenden  1,94%
AUSGABEN

Personalausgaben

Sachkosten

Weiterleitung der Kollekten,

Beitrdge, Spenden

Umlagen, Zuschiisse Mission, Diaspora

7,06 %

11.289.000
572.200

127.352.000

24.396.100
1.755.100
5.190.500

35.443.200

42.170.300
28.949.300

72.815.200

97.806.200
2.709.700
8.006.900
2.788.400

60.800

111.372.000

3.035.000
5.297.300
10.364.500

206.000

18.902.800
16.916.100
1.518.300

59.218.100
5.380.000

84.582.100

9.639.700

1.027.400

64.200

9.763.400

35.000.800

DM ¢
DM

DM

DM

2.154.100

DM
DM
DM
DM

4.101.500

DM

DM
DM
DM

1.695.600

DM

DM
DM
DM
DM
DM 7,

DM

DM
DM
DM

DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM

1.549.600

DM

DM

DM

DM

DM

DM

24.145.800

DM 3.

Finanzen, Versorgung

EINNAHMEN

Kirchensteuer 330.595.000 DM
Vermogensertrige 28.146.800 DM
Versorgungsbeitrige, Erstattungen 7.477.500 DM
Darlehensriickfliisse,

Verk. erl. Grundvermdgen 532.000 DM
Riicklagenentnahmen,

Riickfliisse Kapitalanlagen 5.584.000 DM

7511% 372.335.300 DM
AUSGABEN

Versorgungsleistungen 17.835.000 DM

Sachkosten, Instandhaltungen 1.276.300 DM
Hebegebiihren Kirchensteuer 8.343.000 DM
Invest. Zuschiisse,

Grunderwerb, Baumanahmen 2.240.000 DM

Bauerhaltungsriicklage,

Versorgungsriicklagen 34.561.700 DM
Darlehensgewidhrung und -tilgung 918.200 DM

13,15%  65.174.200 DM
Gesamteinnahmen 100% 495.745.400 DM
Gesamtausgaben 100% 495.745.400 DM

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Anderungen im Ortszuschlagsrecht

Bei Beamtenanwirtern

In Anmerkung 2 zu Abschnitt V der Anlage 1 AVR wer-
den nach dem Wort ,,BBesG” die Worte ,fiir Anwirter,
die ihren Vorbereitungsdienst bis zum 31. Dezember
1998 begonnen haben,” eingefligt.

Bei Arzten im Praktikum

§ 1 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Anlage 7 Abschnitt A zu
den AVR wird wie folgt neu gefasst:

~Neben dem Entgelt nach Absatz 1 erhidlt der Arzt/die
Arztin im Praktikum einen Verheiratetenzuschlag von
monatlich 113,10 DM. Fiir die Zahlung des Verheirate-
tenzuschlags gilt Abschnitt V Abs. (e) und (h) der Anla-
ge 1 zu den AVR entsprechend.”

Bei Praktikanten
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt
gedndert:

1. § 1Abs. (a) erhilt folgende Fassung;:
+§ 1 Entgelt
(a) Praktikanten erhalten ein monatliches Entgelt
und einen Verheiratetenzuschlag. Diese betragen

fuir
Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM

Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 2.122,62 115,48
Beschiftigungstherapeut(inn)en 2122,62 115,48
Diidtassistent(inn)en 2.122,62 115,48
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Masseure u. med. Bademeister/-innen 2.027,90 115,48
Orthoptist(inn)en 2.122,62 115,48
Logopad(inn)en 212262 11548
Sozialarbeiter/-innen 249741 121,20
Sozialpadagog(inn)en 2.497 41 121,20
Erzieher/-innen 2.122,62 115,48
Kindergértner(inn)en 2.122,62 115,48
Hortner/-innen 2.122,62 115,48
Kinderpfleger/-innen 2.027,90 115,48
Altenpfleger/-innen 2.122,62 115,48
Dorfhelfer /-innen 2.122,62 115,48
Haus- und Familienpfleger/-innen 2.122,62 115,48
Heilerziehungshelfer/-innen 2.027,90 115,48
Heilerziehungspfleger/-innen 2.225,85 115,48
Erzieher/-innen am Arbeitsplatz 2.225,85 115,48
Rettungsassistent(inn)en 2.027,90 115,48

Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt Ab-
schnitt V Abs. (e) und (h) der Anlage 1 zu den AVR
entsprechend.”

2. Die Geschiftsfithrung wird beauftragt, in Anlage 7D
zu den AVR den Begriff ,, Unterhaltszuschuss” durch
die Begriffe ,Entgelt” und ,,Verheiratetenzuschlag”
zu ersetzen.

Altersteilzeit fiir Frauen
1. § 9 Absatz 2 Buchstabe a) erhilt folgende Fassung:

,a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalen-
dermonat, fiir den der Mitarbeiter eine Rente
wegen Alters oder, wenn er von der Versiche-
rungspflicht befreit ist, eine vergleichbare Lei-
stung einer Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung oder eines Versicherungsunternehmens
beanspruchen kann; dies gilt nicht

aa) fiir Renten, die vor dem fiir den Versicherten
mafigebenden Rentenalter in Anspruch genom-
men werden kénnen,

bb) fiir das Dienstverhiltnis einer Mitarbeiterin, so-
lange die Inanspruchnahme einer Leistung im
Sinne dieser Regelung zum Ruhen der Versor-
gungsrente nach § 55 Abs. 6 Satzung der KZVK
oder einer entsprechenden Vorschrift fiihren

wiirde,”

~

2. Die Regelung tritt riickwirkend zum 1. April 1999 in
Kraft.

C. Redaktionelle Anderungen

1. In Abschnitt VIII Abs. (e) Nr. 4 der Anlage 1 zu den
AVR so0 wie in Anmerkung 16 zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zu den AVR wird vor den Begriff , Krankengymna-
stik” der Begriff , Physiotherapie/” eingefiigt.

2. In§ 2a Absatz 10 Nr. 4 AT AVR und § 1 Absatz (a)
Nr. 4 der Anlage 7 Abschnitt D zu den AVR werden
jeweils die Ziffern 4. und 5. gestrichen. Die Ziffern 6.
bis 21. werden zu Ziffern 4. bis 19.

3. Diese Anderungen treten zum 1. Juli 1999 in Kraft.
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Freiburg, den 15. Oktober 1999

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

"‘MLMW

Bischof von Mainz

Inkraftsetzung von Beschliissen der Bistums-KODA

Nachstehende Beschliisse der Bistums-KODA vom 30.11.1999
setze ich hiermit in Kraft.

- Mainz, den 14. Dezember 1999

"‘MAMW

Bischof von Mainz

Fahrtkostenzuschuss

»Die Regelung iiber den Fahrtkostenzuschuss des Arbeit-
gebers (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz
1995, Nr. 9, Ziff. 98, S. 62f) wird wie folgend gedndert:

Punkt 7 Satz 1 erhilt die Fassung;:
,Die Regelung ist befristet bis zum 31.12.2000.”
Die Protokollnotiz zu Punkt 7 erhélt die Fassung:

,Dienstgeber und Dienstnehmer in der Bistums-KODA
stimmen in ihrer Absicht {iberein, bis zum 31.12.2000
eine Losung zu finden, die den dann gegebenen Umstén-
den, insbesondere der finanziellen Situation des Bistums
und der sonstigen kirchlichen Anstellungstrager, Rech-
nung tragt.”

Richtlinien iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfillen

»Die Richtlinien iiber die Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz vom 07.11.1974 (Kirchliches
Amitsblatt fiir die Dibzese Mainz 1974, Nr. 20, Ziff. 255,
S. 93f) gelten nicht fiir Angestellte und Arbeiter, die
nach dem 31.12.1999 eingestellt werden, es sei denn, die
Anstellung erfolgt in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhdltnis mit einem Anstellungstrager mit
Dienstsitz im Bistum Mainz, auf das die Richtlinien fiir
Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des Deutschen Ca-
ritasverbandes (AVR) oder eine andere kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung wesentlich gleichen Inhalts ange-
wandt worden ist, die einen Anspruch auf Beihilfe be-
griindet hat.

Abweichend hiervon wird die Beihilfe in den Beihilfefal-
len einer Geburt (Ziffer 2.1.2 der Beihilferichtlinien) fiir
alle Angestellten und Arbeiter weiterhin gewdahrt
(KODA-Beschluss vom 09.06.1982, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Ditzese Mainz 1982, Nr. 8,
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Ziff. 103, S. 59; in der Fassung des KODA-Beschlusses
vom 07.12.1990, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amts-
blatt fiir die Di6zese Mainz 1991, Nr. 1, Ziff. 5, S. 2; in
der Fassung des KODA-Beschlusses vom 07.12.1990, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese
Mainz 1991, Nr. 3, Ziff. 43, S. 24; in der Fassung des
KODA-Beschlusses vom 28.04.1992, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 1992, Nr. 7,
Ziff. 88,5. 60).

Protokollnotizen:

1. Fiir alle Arbeitsverhiltnisse, die bis zum 31.12.1999
begriindet worden sind, dndert sich nichts.

2. Ein ,unmittelbarer Anschluss an ein Arbeitsverhiilt-
nis” liegt vor, wenn ein Zeitraum von zwei Wochen
gegeben ist, bei Lehrkriften und Piddagogen an
kirchlichen Schulen bis zu sechs Wochen.

3. Ausgenommen von der Anderung sind die Beihil-
feaufwendungen fiir Zahnersatz und Zahnkronen
fiir Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen.

9. Anderung der Verordnung iiber den Fahrgeldzuschuf8
an Beamte des Bistums Mainz

Die Verordnung iiber den Fahrgeldzuschuff an Beamte des
Bistums Mainz vom 10. 08. 1995 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Di6zese Mainz 1995, Nr. 10, Ziff. 108, S. 67 f.) wird riickwir-
kend zum 01. 01. 2000 wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 2 wird das Datum ,,31. 12 .1999"
durch das Datum 31. 12. 2000 ersetzt.

2. In §2 Abs. 2 wird das Datum ,,1. 1. 2000” durch das
Datum ,,1. 1. 2001” ersetzt.

Mainz, den 15. Dezember 1999

™

Bischof von Mainz

10. Jubildumsablass 2000 im Bistum Mainz

Anldglich des Milleniumswechsels zum Jahre 2000 hat Papst
Johannes Paul II. am 29. November, dem 1. Adventsonntag
des Jahres 1998, ein Heiliges Jahr ausgerufen. In der Verkiin-
digungsbulle ,Incarnationis mysterium”, stellt er die liebende
Barmherzigkeit Gottes heraus, die die Gldubigen zur Umkehr
aufruft und ihnen die Vergebung ihrer Stinden gewihrt. Der
Bulle beigefiigt wurden Anweisungen der Apostolischen P§-
nitentiarie zur Erlangung des Jubildumsablasses, diese wer-
den im Anhang veréffentlicht.

In Entsprechung der Ziffer 3) dieser Anweisung gebe ich als
Bischof von Mainz bekannt, dass dieser Ablass in folgenden
Kirchen erlangt werden kann:

1. im Dom zu Mainz

2. im Dom zu Worms

3. in den Basiliken zu Bingen, Ilbenstadt und Seligenstadt,

4. in den Kirchen der Wallfahrtsorte unseres Bistums;
siehe dazu die Liste im Gotteslob Seite 1087/1088,

5. sowie in den jeweils im Einzelfall auf Ansuchen von mir
bestimmten Kirchen und Kapellen.

Den Gldubigen, die diesen Ablass fiir sich, andere oder die
Verstorbenen erbitten, mége die Gnade der barmherzigen Lie-
be Gottes zuteil werden.

Mainz, den 15. Dezember 1999

# Wl lba,

Bischof von Mainz

11. Erwachsenenfirmung

Am Samstag, dem 18. Marz 2000 um 15.00 Uhr, spendet
Weihbischof Wolfgang Rolly im Dom zu Mainz (Ostchor) das
Sakrament der Firmung fiir Erwachsene.

Im Anschluss daran werden die Neugefirmten mit ihren Pa-
ten und engsten Angehdrigen zum Kaffee in den Erbacher
Hof eingeladen.

Es wird gebeten, die Firmkandidaten mit dem entsprechen-
den Meldeschein bis spitestens 18. Februar 2000 an den Assi-
stenten des Weihbischofs zu melden (Tel. 06131/253-199)
und zugleich die Zahl der Teilnehmer am Kaffee mitzuteilen.
Weitere Informationen werden etwa zwei Wochen vor dem
Firmtermin verschickt.

Meldescheine fiir den Empfang der Firmung Erwachsener
kénnen bei der Bischoflichen Kanzlei (Tel. 06131/253-114)
bezogen werden.

Verordnungen des Generalvikars

12. Jubiliumsablass

Die folgenden Ausfithrungen basieren auf der Bulle ,,Incarna-
tionis mysterium”. Der Text der Verkiindigungsbulle vom 29,
November 1998 ist in den ,Verlautbarungen des Apostoli-
schen Stuhls”, Nr. 136 abgedruckt.

Im Auftrag Papst Johannes Pauls II. hat die Apostolische Po-
nitentiarie die Ordnung festgelegt, die fiir die Erlangung des
Jubildumsablasses einzuhalten ist. Wihrend des gesamten
Heiligen Jahres kann téglich einmal der Jubiliumsablass ge-
wonnen werden, sofern die Voraussetzungen fiir diesen er-
fiillt sind.

Unter einem Ablass versteht man die Nachlassung zeitlicher
Strafen von Siinden, deren Schuld bereits vergeben worden
ist. Der Ablass setzt also die persdnliche Umkehr, bei schwe-
ren Siinden den Empfang des Sakramentes der Bufie und

—6—
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beim vollkommenen Ablass den Empfang der Kommunion
voraus. Denen, die bestimmte auferlegte Werke verrichten
(vor allem Gebet, Besuch von Wallfahrtskirchen), wird der
Ablass von der Kirche gewihrt aufgrund des Schatzes der Ge-
nugtuung Jesu Christi und der Heiligen.

Zum tieferen Verstandnis der kirchlichen Lehre vom Ablass
mufl man sich zunichst klar machen, dass die Siinde eine
doppelte Folge hat. Die schwere Siinde fithrt zum einen zur
Aufhebung der Gemeinschaft mit Gott und damit zum Ver-
lust des Ewigen Lebens (dies ist die ewige Siindenstrafe); zum
anderen verwundet die Siinde auch die Verbindung des Men-
schen mit Gott und das Leben des Menschen und der mensch-
lichen Gemeinschaft (dies nennt man die zeitliche Siinden-
strafe). Beide Siindenstrafen sind Folge des Wesens der Siinde
selbst. Mit der Vergebung der Siindenschuld und der Wieder-
herstellung der Gemeinschaft mit Gott und der Kirche durch
das Sakrament der Bufle ist der Nachlass der ewigen Siinden-
strafen verbunden. Es bleiben noch die zeitlichen Siindenstra-
fen. Der Christ soll sich bemiihen, durch geduldiges Ertragen
von Leiden, Not und Miihsal, schliefllich durch die bewufte
Annahme des Todes diese zeitlichen Siindenfolgen aus Gottes
Hand entgegenzunehmen und durch Werke der Barmherzig-
keit und der Liebe sowie durch Gebet den ,alten Menschen”
vollends abzulegen und den ,neuen Menschen” anzuziehen
(vgl. Eph 4,22-24).

Die Kirche bietet dem Christen noch einen anderen Weg an,
den er in der Gnadengemeinschaft der Kirche zusitzlich be-
schreiten kann. Der Christ, der sich in dieser Weise mit Hilfe
der Gnade Gottes liutert und heiligt, steht namlich nicht al-
lein. Er ist Glied am Leib Christi. In Christus sind alle Christen
eine grofe solidarische Gemeinschaft. In dieser gemeinschaft-
lichen Teilhabe an den Heilsgiitern, die uns Jesus Christus und
mit Hilfe der Gnade Christi die Heiligen verdient haben, be-
steht der sogenannte Kirchen- oder Gnadenschatz. Der Ablass
kommt dadurch zustande, daf} die Kirche aufgrund der ihr
von Christus erteilten Vollmacht, zu binden und zu lésen, fiir
den einzelnen Christen eintritt und ihm vollmichtig den
Schatz der Genugtuung Christi und der Heiligen zum Nach-
lass der zeitlichen Siindenstrafen zuteilt. Dabei will die Kirche
dem einzelnen Christen nicht nur helfen, sondern ihn auch zu
Werken der Bufle, Fréimmigkeit und Liebe anspornen. Da auch
die verstorbenen Gliubigen Glieder der einen Gemeinschaft
der Heiligen sind, kénnen wir sie in der Weise der Fiirbitte
beim Abbiiflen der zeitlichen Siindenstrafen unterstiitzen.

Der vollkommene Ablass setzt die sakramentale Beichte und
den Empfang der Kommunion voraus. Er wird erworben
durch den Besuch bzw. die Wallfahrt zu den vom Bischof be-
stimmten Kirchen (s. Ziff. 10 ds. KA) und der anddchtigen
Teilnahme an einer dort stattfindenden liturgischen Feier;
auBlerdem wenn die Gldubigen als Einzelne oder als Gruppe
eine der vom Bischof bestimten Orte besuchen, dort fiir eine
angemessene Zeit in and4chtiger Betrachtung verweilen und
diese dann mit dem ,Vaterunser”, mit einer anerkannten
Form des Glaubensbekenntnisses und mit der Anrufung Ma-
riens abschlief3en.

13. Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz

Am 18.10.1999 ist die ,,Okumenische Hans-Voshage-Hospiz-
stiftung Mainz” mit Sitz in Mainz als rechtsfahige 6ffentliche
und kirchliche Stiftung des biirgerlichen Rechts entstanden.
Diese Stiftung wurde mit Zustimmung des Bischéflichen Or-

dinariates und der Kirchenverwaltung der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau durch die Bezirksregierung Rhein-
hessen-Pfalz am 18.10.1999 staatlich genehmigt.

Die Rechtsverhiltnisse der Stiftung sind in der Stiftungssat-
zung vom 21.6.1999 geregelt.

Gemif § 2 Abs. 3 der Stiftsordnung fiir das Bistum Mainz
wurde mit Bescheid vom 09.11.1999 die Stiftung auch als
kirchlich-juristische Person nach can. 1301 § 1 Ziff. 1 aner-
kannt.

Mainz, den 30. November 1999

Generalvikar

14. Haushaltsplan fiir das Jahr 2000

Fiir das Jahr 2000 sind von den Kirchengemeinden
* fiir den Allgemeinen Haushalt

* fiir die Kindergérten und

e fiir die Krankenambulanzen

¢ von den Dekanatsrechnerstellen

¢ und von den Gemeinden der Katholiken anderer Mutter-
sprachen

Haushaltspléne aufzustellen.

Vordrucke und Anweisungen dazu werden den Betreffenden
zugestellt.

Gemafl § 2 des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes
(KVVG) vom 1.12.1978 ist der Haushaltsplan vom Verwal-
tungsrat aufzustellen.

Dem Pfarrgemeinderat ist Gelegenheit zu geben, in einer an-
gemessenen Frist zum Haushaltsplan Stellung zu nehmen.

Die Haushaltspline sind nach Beratung und Beschlussfas-
sung durch die Verwaltungsrite, nach Offenlegung von 2 Wo-
chen, mit einer evtl. abgegebenen Stellungnahme des Pfarrge-
meinderates, iiber den Dekan, beim Bischéflichen Ordinariat,
Dezernat VIII — Finanz- und Vermdgensverwaltung — Maria-
Ward-Str. 2 bis zum 30.04.2000 zur Genehmigung einzurei-
chen.

15. Urlaubsvertretungen

1. Die Herren Dekane werden gebeten, rechtzeitig inner-
halb des Dekanates mit allen Mitbriidern den Urlaub zu
planen und abzustimmen, damit gegenseitige Vertretung
gewihrleistet ist. Bei friihzeitiger Absprache kdnnen ge-
wiss auch aus den Reihen unserer Ruhestandspriester
und geistlichen Religionslehrer sowie von den Ordens-
priestern Vertreter fiir einzelne Sonntage gewonnen wer-
den.

—7
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Es wird auch sinnvoll sein, wenn fiir das Angebot der
Gottesdienstzeiten eine Nachbarschaftsabsprache (Pfarr-
verband) erfolgt und gegenseitig in den einzelnen Pfar-
reien bekanntgegeben wird. Die Gldubigen werden es
verstehen, dass in der Urlaubszeit die Gottesdienste re-
duziert werden miissen.

Fiir dennoch notwendig werdende Aushilfen gibt es eine
begrenzte Zahl von auslindischen Priestern, die eine Ver-
tretung iibernehmen wollen. Diese bewerben sich gleich-
zeitig bei verschiedenen Didzesen, meist fiir die Monate
Juli, August und September. Es ist deshalb ratsam, den
Vertreter fiir einen vollen Kalendermonat zu beantragen
oder ihn je zur Hilfte der Zeit mit einem Nachbarpfarrer
zu teilen.

Die an romischen Universititen studierenden Priester
werden nicht mehr iiber die Botschaft der Bundesrepublik
Deutschland beim Heiligen Stuhl in Romn vermitteln. Dieser
Personenkreis wie auch Priester, die direkt aus ihren Hei-
matldndern kommen, werden in Zukunft bei den ihnen
bereits aus fritherer Zeit bekannten Pfarreien oder bei
den Ordinariaten um eine Vertretung bitten.

Termin: 1. Mdrz 2000

Die Herren Pfarrer werden gebeten, bis spitestens 1. Miirz
2000 iber den zustiandigen Dekan an das Bischofliche
Ordinariat, Personaldezernat Abt. 1 (ochne Anschreiben)
auf dem Formblatt ,, Abwesenheit von der Pfarrei” zu
melden, in welchem Zeitraum sie in Urlaub gehen wol-
len und (falls selbst keine Urlaubsvertretung gefunden
werden konnte) fiir welchen Zeitraum sie einen auslidn-
dischen Vertreter benétigen. Bitte keine alten Formblitter
mehr verwenden, sondern ggf. beim Dekan neue anfor-
dern.

Pfarrer, die mit dem Auslandsvertreter des vergangenen
Jahres bereits eine Vereinbarung getroffen haben, melden
ebenfalls bis zum 1.3.2000 mit dem o. g. Formblatt ihren
Urlaub.

Die Pfarrer, die sich gemeldet haben, erhalten mit dem
genehmigten Abwesenheitsantrag, die auf der Riickseite
gleichzeitig die Jurisdiktion fiir den Vertreter ausspricht,
die notwendigen Hinweise und Abrechnungsunterlagen
zu der beantragten Vertretung.

Wichtiger Hinweis zur Abrechnung von auslindischen Stu-
denten:

Pfarrvertreter, die im Bundesgebiet an einer Hochschule als
Studenten eingeschrieben sind, haben ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Bundesgebiet. Daher kann ihnen aufgrund
der aktuellen Steuergesetzgebung die Vergiitung nicht
wie den Pfarrvertretern ausgezahlt werden, die lediglich
zur Urlaubsvertretung ins Bundesgebiet einreisen. Bei
Meldung der ,, Abwesenheit von der Pfarrei”, bitten wir
daher unbedingt anzugeben, wenn es sich um einen Stu-
denten an einer inlindischen Hochschule handelt. Wir
werden in diesen Féllen mit dem Genehmigungsschrei-
ben bereits entsprechende Personalunterlagen anfordern,
die fiir die Abrechnung der Vergiitung erforderlich sind.

Dfarrvertreter, die nicht aus EG-Lindern kommen, benétigen
grundsdtzlich eine ,Aufenthaltsgenehmigung” in der
Form des , Visums”, die vor der Einreise von der zu-
stindigen Botschaft der Bundesrepublik Deutschland (BRD)

10.

11.

12,

13.

14.

15.
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in ihrem Heimatland zu beantragen ist. Eine Nichtbeach-
tung dieser Vorschrift erschwert fiir die Auslinderbehéor-
den in der BRD die Genehmigung des Aufenthalts.

Wegen der angespannten Haushaltslage kénnen Kosten
fiir auslindische Vertreter nur fiir 4 Wochen in einer Pfar-
rei genehmigt werden. Die Vertretung - selbst in mehre-
ren Pfarreien — darf die 3-Monatsfrist fiir auslandische
Priester jedoch nicht iiberschreiten.

Als Vergiitung erhilt der aushelfende Priester ein Entgelt
von 1.000,- DM netto bei einer monatlichen Vertretung
(bzw. den anteiligen Tagessatz) sowie freie Unterkunft und

Verpflegung.

Die Ditzese tibernimmt die Reisckosten If. Bahntarif 2.
Klasse (Direktweg!), jedoch hichstens in einer Hohe von
500,~ DM (auch bei Flugkosten). Evtl. Mehrkosten gehen
zu Lasten des Vertreters. Kommt der Pfarrvertreter von
einem Einsatzort einer anderen Ditzese werden ihm nur
die Reisekosten von Einsatzort zu Einsatzort erstattet.

Die Riickreisekosten zum Wohnort werden allerdings
nur dann erstattet, wenn nach Ablauf der vereinbarten
Vertretung die Téatigkeit in den Ditzesen der Bundesre-
publik Deutschland beendet ist.

Bei Anreise mit Pkw (oder Flugzeug) werden nur die Ko-
sten einer Fahrkarte 1t. Bahntarif 2. Klasse (Direktweg!)
vergiitet, ebenfalls nicht hoher als 500~ DM. Wenn ein
Ferienvertreter in mehreren Pfarreien aushilft, werden
die Fahrtkosten nur einmal erstattet.

Die Sustentation (Tagessatz 21,- DM) und die Vergiitung
aller sonstigen Ausgaben (gegen Quittung) werden dem zu-
stindigen Pfarrer nach Beendigung der Vertretung und
Einreichen der Abrechnungsunterlagen vom Bischofli-
chen Ordinariat tiberwiesen.

Private Telefongespriche gehen auf Rechnung des Vertre-
ters.

Wiéhrend der Vertretung in einer Pfarrei tritt die Didzese
bei Krankheit kostendeckend fiir den Vertreter ein. Krank-
heiten, die bereits vor Antritt des Einsatzes festgestellt
werden, konnen nicht erstattet werden. Dies gilt auch fir
Zahnerkrankungen, Zahnprothesen, Brillen usw.

Fiir einen Krankenhausaufenthalt wegen einer akut aufge-
tretenen Krankheit werden nur die Kosten in der allgemei-
nen Pflegeklasse (3. Klasse) erstattet.

Polizeiliche Anmeldung: Die Pfarrer melden den Tag der
An- und Abreise ihres Auslandsvertreters beim Einwoh-
nermeldeamt.

Priester, die von Mitbiirgern aus unserer Diizese vertreten
werden, melden lhren Jahresurlaub (siehe auch KA
14/1987, S. 89) mit dem Formblatt ,, Abwesenheit von
der Pfarrei” bis spétestens 6 Wochen vor Urlaubsbeginn.

Vollmachten fiir die Pfarrvertreter 2000:

Alle Priester, die auf dem Urlaubsgesuch als Vertreter ge-
nannt werden, erhalten mit dem genehmigten Urlaubs-
antrag fiir die Wahrnehmung der Pfarrvertretung im Jah-
re 2000 die nach ca. 539 ff notigen Vollmachten, insbe-
sondere die Befugnis zur Entgegennahme von Beichten
und die Erlaubnis zur Verkiindigung des Wortes Gottes
sowie die Vollmacht zur Assistenz bei Eheschliefungen.
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Bei der Beantragung des Urlaubs ist daher immer auch
der Name des vertretenden Priesters anzugeben.

In den Fillen, in denen die Beantragung des Urlaubs der
Vertreter (meist Auslandsgeistliche) noch nicht nament-
lich bekannt ist, erfolgt die Bevollméchtigung wie bisher
im Zusammenhang mit der Zusendung von Unterlagen
fiir diesen Auslandsvertreter.

16. Stellenausschreibungen

Priester
Folgende Seelsorgestelle ist zu besetzen:
Zum 01. Mirz 2000:

Dekanat Mainz-Stadt, Pfarrverband Mainz-Mombach und
Budenheim

Pfarrer der Pfarrei: Budenheim, St. Pankratius 3.665 Kath.
(= ca. 44%)

Bewerbungen sind bis zum 21. Januar 2000 an das Bischafl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.
Die Beschreibung kann bei der Bischofl. Kanzlei angefordert
werden.

Stiindige Diakone

Zum 01. Mai 2000 ist folgende Stelle zu besetzen:
Dekanat Wetterau-West

Pfarrverband Friedberg

Friedberg, Marid Himmelfahrt

Zum Aufgabenbereich gehort die Seelsorge im Kreiskranken-
haus Friedberg.

Bewerbungen bis zum 15. Januar 2000 an:

Bischofliches Ordinariat, Personaldezernat, Abteilung 1, Post-
fach 1560, 55005 Mainz.

Pastoralreferent/innen
Zum 01.02.2000 sind folgende Stellen zu besetzen:
Dekanat Alsfeld

Religionsunterricht am Gymnasium und am Berufl. Gymnasi-
um, Alsfeld (1,0)

(Wiederholungsausschreibung)
Dekanat Dreieich

Religionsunterricht am Gymnasium in Langen (Dreieichschu-
le) (1,0)

Diese Stelle ist zur Vertretung vorerst befristet bis zum
29.05.2001 zu besetzen.

Nihere Informationen sind erhiltlich im Dezernat IV, bei Frau
StD Doris Gagiannis, Tel. 06131/253-216.

Bewerbungen umgehend an:

Bischéfliches Ordinariat, Personaldezernat, Referat 1, Abtei-
lung 4, Postfach 1560, 55005 Mainz

Zum 01.08.2000 sind folgende Stellen zu besetzen:
Dekanat Mainz-Stadt

Religionsunterricht an der Integrierten Gesamtschule Mainz-
Bretzenheim (0,5)

Nihere Informationen sind erhiltlich im Dezernat IV, bei Frau
5tD Doris Gagiannis, Tel. 06131/253-216.

Bewerbungen bis spitestens 02.02.2000 an:

Bischéfliches Ordinariat, Personaldezernat, Referat 1, Abtei-
lung 4, Postfach 1560, 55005 Mainz.

Gemeindereferent/innen

Zum 01. August 2000

Dekanat Alsfeld
Homberg-Ohm, St. Matthias
Dekanat Bergstrafie-Mitte
Heppenheim, Ersch. des Herrn
Dekanat Bergstrafie-Ost
Moérlenbach, St. Bartholomius
Wald-Michelbach, St. Laurentius
Dekanat Bingen
Ingelheim-Mitte, St. Remigius
Dekanat Darmstadt
Darmstadt, St. Ludwig 0,5

Griesheim, St. Stephan u. HI. Kreuz 1,0 + 0,5 (Dienstwohnung
in HI. Kreuz)

Dekanat Giefien

Gieflen, St. Bonifatius 0,5
Linden/Langgdns

Dekanat Mainz

Rabanus-Maurus u. St. Joh. Evang.

Mainz-Mombach, HI. Geist (wohnen in der Dienstwohnung
im Pfarrhaus erforderlich)

Mainz-Weisenau, Maria Himmelfahrt 0,5
Dekanat Offenbach

Offenbach, St. Paul incl. Auftrag f. St. Peter (in der 2. Aus-
schreibung wird evtl. eine 2. GR-Stelle angeboten mit Schwer-
punkt und Dienstwohnung in St. Peter)

Dekanat Riisselsheim
Astheim/Trebur, St. Petrus in Ketten
Grof3-Gerau, St. Walburga 0,5
Raunheim, HI. Geist u. St. Bonifatius

Riisselsheim-K&nigstatten und Ginsheim, 1,0, Religionsunter-
richt an zwei Grundschulen (2/3,1/3)

—9_



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 1

Dekanat Wetterau-West

Bad Vilbel, St. Nikolaus, Aufgabengebiet: Seelsorge in einem
groflen neuentstehenden Wohngebiet

Bischdfliches Ordinariat Mainz, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5

Ausbildungsreferentin, 0,5 ab 01.02.2000, Begleitung der
Mainzer Studierenden, Bewerbungsfrist 07.01.2000

Informationen

Die vakante Stelle in Radheim und Mosbach wird ab
01.02.2000 Frau Lieb mit zunichst 15 Stunden iibernehmen.

Die GR-Stelle in St. Marien in Viernheim wird ab 01.01.2000
mit einem Diakon besetzt sein.

Die Vertretung in Darmstadt, St. Ludwig fiir Frau Flath (Erz.
Urlaub) hat bis 31.07.2000 Frau L. Tran {ibernommen.

Nahere Informationen und Stellenbeschreibungen konnen,
soweit sie vorliegen, im Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, ab-
gerufen werden.

Bewerbungen bis zum 02.02.2000 an das Bischofliche Ordi-
nariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, Postfach 1560,
55005 Mainz

Zur Information vom Auslandssekretariat
Auslandsseelsorge
Nigeria, Lagos u. Abudja

Begleitung von Eltern und religitse Begleitung der Kinder,
Hinfiihrung zu den Sakramenten.

Vorausgesetzt werden u. a. Kenntnisse in der Sprache des
Gastlandes. Ob jemand geeignet ist fiir die Auslandsseelsorge
kann nur im personlichen Gesprich im Auslandssekretariat
und durch die Teilnahme an einer Informationstagung ent-
schieden werden.

Informationen bei:

Katholisches Auslandssekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz, 53037 Bonn, Postfach 190113, Fax: 0228/9 11 43-33, Tel.
0228/911430

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt)

17. Bibliothek des Bischofl. Priesterseminars

Ab dem 1. Januar 2000 lautet der Name der Bibliothek des
Bischofl. Priesterseminars

Martinus-Bibliothek
Wissenschaftliche Dibzesanbibliothek im Priesterseninar.

Offnungszeiten: Montag bis Freitag, 9.00 bis 12.30 Uhr und
13.30 bis 18.00 Uhr.

18. Mitarbeitervertretung

Der Mitarbeitervertretung fiir die Pastoralassistenten/innen
und Pastoralreferenten/innen gehtren neu an:

Keimer, Riidiger, GiefSen

Loffler-Dau, Johannes, Darmstadt

19. Ausgleichsabgaben nach dem
Schwerbehindertengesetz

Gemif § 53 des Schwerbehindertengesetzes vom 8.10.1979
kann der Kidufer von Waren eines Schwerbehindertenbetrie-
bes 30% des Rechnungsbetrages auf die zu leistende Aus-
gleichsabgabe anrechnen.

Die Einrichtungen in Trigerschaft der Didzese Mainz werden
gebeten, Kopien solcher Rechnungen oder Quittungsbelege,
jeweils jahrlich bis zum 1. Mirz an das Bischofl. Ordinariat,
Dez. 1,2 zu senden.

20. Caritas-Kollekte

Die Friihjahrs-Kollekte fiir die Caritas findet am Sonntag, dem
6. Februar 2000 statt.

21. Portiunkula-Ablass

Alle Rektoren von Filialkirchen und Kapellen, welche das Pri-
vileg des Portiunkula-Ablasses am 2. August wiinschen oder
verlangert haben wollen, miissen ein Gesuch um Gewdhrung
des Indultes bis zum 1. April 2000 an das Bischéfliche Ordina-
riat einreichen. Bei diesen Gesuchen ist der Kirchenpatron an-
zugeben.

22. Erhebungsbogen fiir die Kirchl. Statistik

Der vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz — Refe-
rat Statistik — erarbeitete Erhebungsbogen fiir die Kirchl. Stati-
stik 1999 wird den Pfarramtern in zweifacher Ausfertigung
iibersandt.

Ein Exemplar ist bis spétestens 1. Mirz 2000 dem Bischofl. Or-
dinariat — Planungsbiiro — zu tibersenden. Das zweite Exem-
plar verbleibt bei den Akten der Pfarrei.

23. Warnung

Der Generalsekretir der Katholischen Bischofskonferenz von
Sri Lanka, Bischof Malcolm Ranjith, hat uns in Kenntnis ge-
setzt, dass ein sri-lankesischer Staatsbiirger namens Lalith
Aponso regelmifig verschiedene Regionen in Deutschland
bereist und sich zu Unrecht als rémisch-katholischer Bischof
ausgibt. Er tragt auch geistliche Kleidung.

Bei Lalith Aponso handelt es sich um einen ehemaligen Semi-
naristen des Aloysius Minor-Seminary, der jedoch aus dem
Seminar entlassen wurde.
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25. Urlaubsvertretung fiir Priester in der Erzdiozese
Salzburg

Um den Seelsorgspriestern der Erzditzese Salzburg den
wohlverdienten Urlaub zu erméglichen, sind Priester einge-
laden, ihren Urlaub mit einer Seelsorgsvertretung zu verbin-
den.

Der vertretende Priester soll wenigstens telefonisch erreichbar
sein und fiir die notwendigsten seelsorglichen Arbeiten wie
Gottesdienste, Krankenprovision, Beichtgelegenheit und Aus-
sprache bereitstehen.

Damit auch gréBere Ausfliige méglich sind, besteht die Mog-
lichkeit zur Absprache mit dem Seelsorger der Nachbarpfarre.

Als Vergiitung werden freie Station, Fahrtkostenzuschuss und
Gottesdienstvergiitung geboten.

In kleineren Pfarren besteht meist die Moglichkeit zur Selbst-
versorgung, so dass evtl. die Haushidlterin mitgenommen
werden kann (entsprechende Wiinsche bitte angeben).

Eine schriftliche Anmeldung mit Angabe von Wiinschen be-
ziiglich Termin und Lage der Pfarre moge bis spitestens 31.
Mirz 2000 an folgende Adresse erfolgen: Erzb. Ordinariat
Salzburg, Urlaubsvertretung, Kapitelplatz 2, A-5010 Salzburg,
Fax: 0043/662/8047-75.
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26. Frankfurter Sozialschule

Im 50. Jahr ihres Bestehens bietet die Frankfurter Sozialschule
der Didzese Limburg erneut eine grofie Bandbreite von Veran-
staltungen der politischen Bildung an.

Bei den offenen Angeboten dominieren Themen, die sich mit
der kiinftigen Entwicklung unserer Gesellschaft und der in-
ternationalen Beziehungen beschiftigen: die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen, die wirtschaftliche und soziale Entwick-
lung sowie die Entwicklung des Christentums in den kom-
menden Jahrzehnten.

Das Jahresprogramm ist erhéltlich bei der Frankfurter Sozial-
schule, Wilhelm-Kempf-Haus 1, 65207 Wiesbaden-Naurod,
Tel.: (06127) 77290, Fax: (06127) 77297

27. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiiren vertffentlicht:

Verlautbarungen des Apostolischen Stulils, Nr. 142
Johannes Paul II. Brief an die alten Menschen
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls, Nr. 143
Jubildum des Geweihten Lebens

2. Februar 2000

Das Geweihte Leben in der Kirche, Zeugnis fiir Christus
(Hilfen fiir das vorbereitende Triduum und fiir das Fest
der Darstellung des Herrn)

Einzelexemplare koénnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel.
(06131) 253-114 angefordert werden. Grofiere Mengen (Klas-
sensitze) sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

28. Literatur zur Rechtfertigungslehre

Am 31. Oktober 1999 wurde die ,Gemeinsamen Erkldrungen zur
Rechitfertigungslehre” durch die Prisidenten des Lutherischen
Weltbundes und des Pépstlichen Rates zur Férderung der
Einheit der Christen in Augsburg unterzeichnet. Damit wurde
ein gemeinsames Verstindnis in Grundwahrheiten der Recht-
fertigungslehre bekundet, jener Lehre, die in der Reformation
der entscheidene theologische Grund der Kirchenspaltung
war.

Zum Thema sind erschienen:

- ,Gerechtfertigt durch Gott — Die Gemeinsame luthe-
risch/katholische Erklirung”
Eine Lese- und Arbeitshilfe aus der Reihe: Handreichung
fir Erwachsenenbildung, Religionsunterricht und Seel-
sorge ,zum Thema*
Hrsg. Peter Liining/Ralf Miggelbrink, Hans Jorg Ur-
ban/Joachim Wanke
114 S., DM 16,80, Bonifatius-Verlag, Postfach 1280, 33042
Paderborn

—  ,Einig in der Mitte unseres Glaubens? Die Botschaft von
der Rechtfertigung in ilirer Bedeutung fiir Menschen heu-
tell
Eine Arbeitshilfe fiir das 8kumenische Gesprach
Hrsg. von der Bistumskommission fiir 6kumenische Fra-
gen der Didzese Miinster

128 S., DM 12,80, dialogverlag GmbH, Postfach 4320,
48024 Miinster

- LAuf dem Weg zur Uberwindung der Kirchenspaltung”
Konsequenzen aus der Gemeinsamen Erklirung zur

Rechtfertigungslehre
Hrsg. Johannes Brosseder/Ulrich Kithn/Hans-Georg
Link

48 S., DM 7,80, Neukirchener Verlag, Andreas-Brim-Str.
18/20, 47506 Neukirchen Vluyn

— . Rechtfertigung — was ist das?”
Okumenische Handreichung fiir die Gemeinde
Hrsg. Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Ba-
den-Wiirttemberg, Stafflenbergstr. 44, 70184 Stuttgart (15
S.)

29. Ehevorbereitungsseminare

Dekanat Alsfeld

25.03.00 Kath. Pfarrzentrum St. Michael u. Bonifatius,
Lauterbach
06.05.00 Kath. Pfarrzentrum Christkonig, Alsfeld

Dekanat Alzey

25.03.00
12.08.00
25.04.00
02.05.00
09.05.00
16.05.00

Kardinal-Volk-Haus, Kirchenplatz 9, Alzey
Haus St. Remigius, Kirchgasse 20, Wollstein
Abendseminar, Bonifatiushaus, Worrstadt
Abendseminar, Bonifatiushaus, Worrstadt
Abendseminar, Bonifatiushaus, Worrstadt
Abendseminar, Bonifatiushaus, Wérrstadt

Dekanat Bergstrafie — Mitte — Ost — West

11.03.00 Erscheinung des Herrn, Haus Dornbusch,
Mozartstr., Heppenheim

St. Georg, Gemeindezentrum, Marktplatz 10,
Bensheim

St. Peter, Wolfstr. 22, Biirstadt

Pfarr- u. Jugendzentrum, Kirchgasse 19,
Morlenbach

17.06.00 Paulusheim, Karolingerstr., Lorsch

19.08.00

08.04.00
20.05.00

Dekanat Bingen
16.03.00

22.03.00
30.03.00
05.04.00
13.04.00
26.04.00

Abendseminar, Haus St.
Abendseminar, Haus St.
Abendseminar, Haus St.
Abendseminar, Haus St.
Abendseminar, Haus St.
Abendseminar, Haus St.

Michael, Gau-Algesheim
Michael, Gau-Algesheim
Michael, Gau-Algesheim
Michael, Gau-Algesheim
Michael, Gau-Algesheim
Michael, Gau-Algesheim

09.03.00 Abendseminar, Gemeindezentrum St. Nikolaus,
Dammstr., Ingelheim-Nord

16.03.00 Abendseminar, Gemeindezentrum St. Nikolaus,
Dammstr., Ingelheim-Nord

23.03.00 Abendseminar, Gemeindezentrum St. Nikolaus,
Dammstr., Ingelheim-Nord

30.03.00 Abendseminar, Gemeindezentrum St. Nikolaus,

Dammstr., Ingelheim-Nord

Dekanat Darmstadt
25.03.00 Kath. Bildungszentrum NR 30, Darmstadt

— 12—



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 1

Dekanat Dieburg
05./06.02.00 Bischof-Ketteler-Haus, Dieburg
20./21.05.00 Bischof-Ketteler-Haus, Dieburg
17./18.06.00 Bischof-Ketteler-Haus, Dieburg
19./20.08.00 Bischof-Ketteler-Haus, Dieburg
Dekanat Dreieich

08.04.00 Kath. Gemeindezentrum St. Franziskus,
Neu-Isenburg
06.05.00 Hildegardishaus, Dietzenbach-Steinberg

Dekanat Giefien

18.03.00 Martinushof-Gemeindezentrum, Gieflen
20.05.00 Kath. Pfarrzentrum St. Paulus, Lich

Dekanat Mainz

19.02.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
18.03.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
08.04.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
06.05.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
20.05.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
18.10.00 Kath. Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz
06.05.00 Gemeindezentrum, In den Krautgérten,
Ratsherrenweg 5, Mainz-Kastel

Dekanat Offenbach

18.03.00 Kath. Familienbildungsstitte Regenbogen,
Offenbach

Dekanat Rodgau

19.02.00 St. Nikolaus, Haus der Begegnung,
Rodgau-Jiigesheim

01.04.00 St. Cacilia, Pfarrheim, Heusenstamm

20.05.00 St. Josef, Pfarrer-Schwahn-Haus,
Obertshausen-Hausen

24.06.00 St. Markus, Gemeindezentrum, Miihlheim

23.09.00 St. Gallus, Gallusheim, Rédermark-Urberach

Dekanat Riisselsheim

12.03.00 Kath. Pfarrheim St. Marien, Mainzer Str. 23,
Ginsheim

07.05.00 Gemeindezentrum St. Bonifatius,
Walburgastr., Gro3-Gerau

Dekanat Seligenstadt

09.02.00 Basilikapfarrei, Pfarrzentrum, Seligenstadt

11.03.00 St. Nikolaus, Altes Schwesternhaus,
Hainburg-Klein-Krotzenburg

29.04.00 St. Johann Baptist, Kardinal-Volk-Haus,
Albanusstr., Hanau-Steinheim

13.05.00 St. Wendelinus, Johannes Blumér KITA
Pfarrzentrum, Seligenstadt-Froschhausen

16.09.00 Maximilian-Kolbe-Haus,
Seligenstadt-Froschhausen

Wetterau

11.03.00 Kath. Pfarrzentrum St. Gottfried, Butzbach
18.03.00 Kath. Pfarrzentrum St. Bonifatius, Karben
08.04.00 Kath. Pfarrzentrum St. Andreas, Altenstadt

06.05.00 Kath. Pfarrzentrum St. Martinus,

Bad Homburg-Ob.-Erlenbach
27.05.00 Kath. Pfarrzentrum St. Gottfried, Butzbach
09.09.00 Kath. Pfarrzentrum St. Bonifatius, Bad-Nauheim

Dekanat Worms

16.04.00 Hochschulgemeinde Worms
07.05.00 Hochschulgemeinde Worms
04.06.00 Hochschulgemeinde Worms
02.07.00 Hochschulgemeinde Worms

30. Okumenische Konsultation

Die Ev. Akademie Bad Boll veranstaltet zusammen mit der
Akademie der Di6zese Rottenburg-Stuttgart in der Zeit vom
15.-17.03.2000 in Bad Boll eine Tagung mit dem Thema: ,, Kon-
fession und Kultur im neuen Jahrhundert”. Mit der geplanten
Konsultation ist beabsichtigt, die von EKD und VEF mit dem
Impulspapier ,Gestaltung und Kritik. Zum Verhiltnis von
Protestantismus und Kultur” angestoflene Debatte 6ku-
menisch auszuweiten und zu einem gegenseitigen Austausch
sowie zu einer Standortbestimmung kirchlich-kultureller Ar-
beit einzuladen.

Informationen und Anmeldung: Akademie der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart, 70184 Stuttgart, Im Schellenkénig 61, Tel.
(07 11) 1640-725, Telefax (07 11) 1640-777.

31. Okumenischer Studienkurs

Thema: Zunt Verstindnis von Amt und Abendmahl/Eu-
charistie in der evangelischen und der rémisch-
katholischen Kirche

Leitung: Offizial Heinz Gunkel, Erfurt, Pfr. Msgr. Jiir-
gen Schwarzenburg, Hildesheim, Prof. Dr.
Volker Weymann, VELKD, Pullach

Termin: 2. bis 8. Juli 2000
Ort: Theologisches Studienseminar, Pullach
Teilnehmer: Evangelische und katholische Pfarrerinnen

und Pfarrer sowie Pastoralassistenten/innen

Dieser 6kumenische Studienkurs bietet Gelegenheit, in Aus-
tausch und gemeinsamer Besinnung ein Grundthema des
6kumenischen Dialogs vertieft aufzunehmen. Dafiir sind fol-
gende Etappen vorgesehen:

*  Austausch iiber Weg und Erfahrungen mit der eigenen
Kirche, zumal im Blick auf Amt und Abendmahl/Eucha-
ristie.

*  Biblische Zugange zum Verstindnis des Abendmahls wie
zu Amt und Kirche.

*  Systematisch-theologische Besinnung zum Amts- wie
zum Sakramentsverstdndnis — mit Beitrdgen eines evan-
gelischen wie eines rémisch-katholischen Dogmatikers.

¢ Darstellung und Sichtung wichtiger Dokumente der 6ku-
menischen Verstindigung zu Abendmahl/Eucharistie
und Amt.
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* Begegnung mit einem evangelisch-lutherischen und
einem rémisch-katholischen Bischof.

Anmeldung: Bischofl. Ordinariat, Abt. Fortbildupg, Kurs
Nr. 00 PP 6 (Tel. 06131/253165), oder Referat Okumene
(Tel. 06131/253248).

Anmeldeschluss: 31. Januar 2000.

32. Berufsbegleitende Fortbildung

Mitarbeiter/innen in der Notfallseelsorge und an der Mitarbeit in
der Notfallscelsorge Interessierte

Thema: Umgang mit Ungliick, Tod und Trauer

Termin: Mo., 21. 2. (14.30 Uhr) - Mi., 23. 2. 2000
(14.00 Uhr)

Ort: Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referent: Hartwig von Papen

Kurs-Nr.: 00 HP 27 (Anmeldeschlufs 11. 2. 2000)

Anmeldung; Bischofliches Ordinariat Mainz,

Abt. Fortbildung
Postfach 1560

55005 Mainz

Tel.: (0 61 31) 253 166
Fax: (0 61 31) 253 406

Angebot des TPI

Thema: »Das offene Fenster nach Jerusalem”
(Dan 6,11)
Mit Daniel die Jahrtausendwende re-
flektieren
Biblische Reflexion mit Freizeit

Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste

Termin: 23.-29.1.2000

Ort: A-6791 St. Gallenkirch /Montafon
Bildungshaus ,Maria Hilf”

Leitung: Franz Sieben M. A., TPI Mainz
Dr. Heinz-Giinther Schéttler, TPI

Kosten: DM 365,~ fiir Teilnehmer/innen aus den

TPI Didzesen
(vgl. TPI-Programm 2000 S. 54/55)

Der Beginn des Intervallkurses ,,Dramaturgie des Gottes-
dienstes” (K 99006) beginnt mit dem 1. Kursabschnitt
am 21. - 23. 2. 2000. Der 2. Kursabschnitt findet vom
13. - 15. 3. 2000 statt. Wer an dieser liturgischen Fortbil-
dung interessiert ist, moge sich beim TPI melden.

Nihere Informationen und Anmeldung: TP], 55116 Mainz,
Rheinstr. 105-107, Tel. (06131) 27088-0, Telefax (06131)
27088-99.

33. Anbetungstage

Zum Thema ,Gott der Dreifaltige — ein beziehungsreicher
Gott” werden im Priesterhaus Marienau vom 5. bis 7. Mirz
2000 fiir Priester, Diakone und Theologen Tage der Besinnung
und der eucharistischen Anbetung veranstaltet. Referent ist
Pater Giinter Niehiiser, langjihriger Novizenmeister der
Schénstattpatres und Vorsitzender des Institutes der deut-
schen Ordensgemeinschaften (IMS). Tagungsort und Anmel-
dung:

Priesterhaus Marienau, Hoherer Str. 86, 56179 Vallendar/
Rhein, Tel. 0261/9626210.

34, Exerzitien

»Einfiithrungsexerzitien in die Spiritualitit von Charles de
Foucauld”

fiir Theologiestunden, Diakone und Priester.

Thema: ,,GOTT, du mein GOTT, Dich suche ich ...”
Ort: Cistercienserinnen-Abtei Lichtenthal in Ba-
den-Baden
Zeit: 12. Juni 2000 Beginn: 18.00 Uhr
bis 16. Juni 2000 Ende: 14.00 Uhr
Begleitung: Spiritual Franz-Georg Kast

Anmeldung und Riickfragen bei:
Franz-Georg Kast, Spiritual
Cistercienserinnen-Abtei Lichtenthal
Hauptstrafie 40

76534 Baden-Baden

Tel.: 07221/7 5462 oder 504910

Fax: 07221/994071 oder 50491 66

Anmeldeschluss: 12. Mirz 2000

»Exerzitien in Lisieux in deutscher Sprache”

Teilnehmer: Priester, Ordensleute und Laien

Thema: Vorbild und Wegweiserin durch unsere Zeit
—die hl. Therese von Lisieux

Termin: 27. Juli bis 6. August 2000
(einschliefllich Fahrt iiber Reims, Paris, Alen-
con, Lisieux, Chartres)

Gesamtpreis:  voraussichtlich DM 975,-

Leitung der Geistlicher Rat Anton Schmid, Augsburg

Exerzitien: Leiter des Theresienwerkes

Veranstalter: Theresienwerk e. V., Sterngasse 3, D-86150

Augsburg

Auskunft und Anmeldung bei:
Peter Grisler, FichtenstrafSe 8, 85774 Unterfohring,
Tel. 089/2137-1259, Fax: 089/2137-1262

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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35. Aufruf der deutschen Bischofe zur MISEREOR-
Fastenaktion

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

JJetzt ist die Zeit — Gemeinsam anders handeln”. Mit
diesem Leitwort greift MISEREOR in der Bufzeit des
Jahres 2000 die biblische Version des Jubeljahres auf.

Gott ist ein Freund des Lebens. Wo Menschen einander
in eine hoffnungsvolle Lage bringen, wo Armut und
Schuldknechtschaft ein menschenwiirdiges Leben ver-
hindern, setzt Gott einen Neuanfang. Fasten heifit, an
diesem Neuanfang mitzuwirken: Im Kopf Platz schaf-
fen fiir die Sicht des anderen, den Armen zu einer neu-
en Lebenschance verhelfen. Fasten heifdt, dabei zu ent-
decken, was uns gemeinsam bewegt und wir gemein-
sam anpacken konnen. So kénnen wir Neues {iber Kon-
tinente hinweg entstehen lassen. Jetzt ist die Zeit dafiir.

Am nichsten Sonntag begehen wir den MISEREOR-
Sonntag. Die Fastenaktion lenkt unseren Blick auf die
Armen in Afrika, Asien und Lateinamerika. Sie nimmt
aber auch uns in die Pflicht: In Partnerschaft denken
und handeln - jeder aus seiner Perspektive und mit sei-
nen Moglichkeiten.

Deshalb bitten ich Sie herzlich: Bauen Sie mit an einer
solidarischen Welt. Thr Gebet und Sachverstand sind ge-
fragt. Teilen Sie solidarisch mit den Menschen im Sii-
den, sie sind auf uns angewiesen. Und beteiligen Sie
sich bitte an der MISEREOR-Fastenkollekte.

Wiirzburg, den 23. November 1999

Fiir das Bistum Mainz

+ i
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 2. April 2000, in allen
Gottesdiensten, auch in der Vorabendmesse, verlesen werden.

36. Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung im Bistum Mainz

Art. 1

Die Ordnung fiur die Mitarbeitervertretungen im Bistum
Mainz vom 30.6.96 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Mainz 1996, Nr. 14, Ziff. 135, S. 97ff) zuletzt gedndert am
17.11.98 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 1998,
Nr. 13, Ziff. 194, S. 85ff) wird wie folgt gedndert:

§ 36 — Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle
erhilt folgenden neuen Abs. 1:

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der
Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsord-
nung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tdglichen Ar-
beitszeit einschlieSlich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fiir die Gewédhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

8. Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt,
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9. Einfitlhrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
iiberwachen,

10. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unféllen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,

11. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schliefung, Ein-
schrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 37 — Antragsrecht
erhilt folgenden neuen Abs. 1:

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegen-

heiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwen-
dung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschlieflich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien flir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschrift oder durch Ausbildungsvertrag ge-
regelt,

9. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
iiberwachen,

10. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen und sonstigen Gesundheitsschdadigungen,

11. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schliefung,
Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen.

§ 38 — Dienstvereinbarungen
erhilt folgende neue Fassung:

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenhei-

ten zulédssig:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliefilich der Pausen sowie der Vertei-

@)

)

4)

©)
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lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;
§ 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

5. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

7. Richtlinien fiir die Gewédhrung von Unterstiitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

8. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

9. Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
iiberwachen,

10. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unféllen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,

11. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieSung,
Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen.

Dienstvereinbarungen kénnen Arbeitsentgelte und son-
stige Arbeitsbedingungen, die in Rechtsnormen, insbe-
sondere in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, gere-
gelt sind oder iiblicherweise geregelt werden, zum Ge-
genstand haben, wenn eine Rechtsnorm den Abschlufl
ergidnzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulast.

Dienstvereinbarungen diirfen Rechtsnormen, insbeson-
dere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nicht wider-
sprechen. Bestehende Dienstvereinbarungen werden mit

" dem Inkrafttreten einer Rechtsnorm gemif Satz 1 un-

wirksam.

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, nachdem
der Dienstgeber zuvor die beabsichtigte Regelung dem
Bischoflichen Ordinariat, im caritativen Bereich dem Dio-
zesan-Caritasverband, vorgelegt hat. Sie sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und
in geeigneter Weise bekanntzumachen. Dienstvereinba-
rungen kdnnen von beiden Seiten mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarung in
den Angelegenheiten des Abs. 1 nach. In Dienstvereinba-
rungen nach Absatz 2 kann festgelegt werden, ob und in
welchem Umfang darin begriindete Rechte der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei Auferkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dariiber hin-
ausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.
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Art. 2
Das Gesetz tritt riickwirkend zum 1.11.1998 in Kraft.
Mainz, den 30. Dezember 1999

"‘MLMW

Bischof von Mainz

37. Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz

Die Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz vom 19. 11. 1997
(Kirchl. Amtsblatt Nr. 14) vom 2. 12. 1997, S. 95 £f.), in der Fas-
sung der ersten Anderungsverordnung vom 18. 12. 1997
(Kirchl. Amtsblatt Nr. 1 vom 15. 1. 1998, S. 4) wird wie folgt
geandert:

1. In § 9 Absatz 4 wird hinter Satz 2 folgender Satz 3 ge-
setzt:

Aus wichtigen Griinden 6kumenischer Zusammenarbeit
kann mit Zustimmung des Bischoflichen Ordinariates
von der Bestimmung in Satz 1 abgewichen werden.

2. Der bisherige Satz 3 in Absatz 4 wird § 9 Absatz 5.

Mainz, den 19. Januar 2000

"‘M[Www

Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

38. Jubildumsablass

Im Nachgang zu der Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt Nr. 1/2000, S. 6, Ziff. 10, kann auch in der Kapelle im
Kloster der Klarissen-Kapuzinerinnen von der Ewigen Anbe-
tung in Mainz der Jubildumsablass erlangt werden.

39. Stellenausschreibungen

Priester

Folgende Seelsorgestellen sind zu besetzen:
Zum 1. August 2000:

Dekanat Bergstrafie-West:

Religionslehrer an der Albertus-Magnus-Schule in Viernheim
(mit Schulseelsorge)

Dekanat Mainz-Stadt, Dekanatsbezirk II, Pfarrverband
Mainz-Siidstadt:

Pfarrer der Pfarrkuratie
Mainz, St.Alban-St. Jakobus
3.981 Kath. (= ca. 47 %)

Dekanat Mainz-Stadt, Dekanatsbezirk I11:

Pfarrer der Pfarrkuratie

Mainz, St. Albertus

397 Kath. (= ca. 32%)

und zugleich Hochschulpfarrer an der KHG in Mainz

Zum 1. September 2000:
Dekanat Giefien, Pfarrverband Grofien-Buseck:

Pfarrer der Pfarrkuratie
Grofien-Buseck
3.878 Kath. (= ca. 17 %)

Bewerbungen sind bis zum 15. Februar 2000 an das Bischofl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.

Die Beschreibungen der Seelsorgestellen konnen bei der
Bischofl. Kanzlei angefordert werden.

DPastoralreferentinnen und -referenten

Folgende Stelle ist neu zu besetzen:

Zum 1. April 2000:

Dekanat Bergstrafle Ost

Pfarrei Heilig Kreuz, Bad Wimpfen, 0,5 Stelle

Nihere Informationen im Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4,
Telefon (06131) 253 185.

Bewerbungen méglichst umgehend, spétestens bis 29.2.2000
an: Bischofliches Ordinariat, Personaldezernat, Abteilung 1,
Ref. 4, Postfach 1560, 55005 Mainz.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt.)

40. Hinweise zur Durchfiihrung der MISEREOR-
Fastenaktion

oJetzt ist die Zeit — Gemeinsam anders zu handeln”

MISEREOR l4dt ein, sich an der Fastenaktion 2000 zu beteili-
gen. Gemeinsam soll ein eindrucksvolles Zeichen der Verbun-
denheit der Christen in Deutschland mit den Armen in den
Lindern des Siidens gesetzt werden. ,Jetzt ist die Zeit — Ge-
meinsam anders handeln” heifst das Leitwort der Aktion. Da-
mit greift MISEREOR das von Papst Johannes Paul II. ausge-
rufene Jubeljahr 2000 auf, dessen Hohepunkt in der Fasten-
und Osterzeit liegt. Tradition und Botschaft dieses biblischen
Jubeljahres rufen zu regelmiBig wiederkehrenden Zeiten der
Besinnung und Umkehr auf, um soziale Ungerechtigkeit zu
beseitigen.

Die Fastenaktion ist ein solcher Impuls zur Besinnung und
Umkehr. Lernen kénnen wir dabei vom Engagement gegen
Armut und soziale Ungerechtigkeit in den Léndern des Sii-
dens. Das erfolgreiche gemeinschaftliche Handeln von Selbst-
hilfeinitiativen in Afrika, Asien und Lateinamerika steht da-
her im Mittelpunkt der Fastenaktion. Aber auch beispielhafte
Initiativen in Deutschland, die sich fiir globale Zukunftsfahig-
keit einsetzen, werden thematisiert. Dazu gehort das Umwelt-
und Entwicklungsprogramm ,Lokale Agenda 21” und Aktio-
nen wie die Erlassjahr-Kampagne und der Faire Handel.
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Er6ffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fiir alle deutschen Ditzesen wird die MISERE-
OR-Fastenaktion am Wochenende des 1. Fastensonntags
(11./12. Mérz 2000) in Frankfurt am Main erdffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (11./12. Mirz 2000)

Folgende Materialien kénnen ab dem ersten Fastensonntag
eingesetzt werden:

*  Anbringung des Aktionsplakates an gut sichtbarer Stelle.

®  Der indonesische Kiinstler Suryo Indratno hat das neue
MISEREOR-Hungertuch gemalt. Das Tuch steht unter
dem Titel ,Ein Jahr, das Gott gefdllt - Neubeginn und Be-
freiung”. Das Hungertuch gibt mit seiner eindrucksvol-
len Bildsprache den Betrachtern wichtige Impulse, um
die Fastenzeit als Zeit der Besinnung und Umkehr zu er-
leben.

e Der MISEREOR-Fastenkalender ist fiir Familien und
Gruppen ein kurzweiliger Begleiter durch die Fastenzeit.
Der Kalender sollte mdoglichst schon vor Beginn der Fa-
stenzeit angeboten werden, da er am Aschermittwoch be-
ginnt.

¢  Bei Kindern kann mit dem Opferkiistchen zur Kinderfasten-
aktion und dem dazugehdrigen Begleitblatt Interesse ge-
weckt werden fiir das Anliegen der Solidaritit mit den
Armen in der Dritten Welt. Eine inhaltliche Einfiihrung
kénnte im Rahmen eines Familiengottesdienstes gesche-
hen.

*  Der Opferstock in der Kirche sollte mit dem MISEREOR-
Opferstockschild versehen werden.

¢ Die MISEREOR-Fastenzeitung wird es im Jahr 2000 aus
Kostengriinden nicht mehr geben. Wir bitten, verstirkt
auf den Fastenkalender und die Pfarrbriefbeilage
zuriickzugreifen.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten Anregungen und
Hilfen zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen und Aktionen. Einige Beispiele:

* Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in Gottesdien-
sten, Friihschichten und Katechese (siehe Werkheft, Liturgi-
sche Hilfen, Fastenkalender sowie Hungertuch und die
Arbeitshilfen dazu).

*  Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag ein Fas-
tenessen an (siehe Werkheft und Fastenkalender).

¢  Die Aktion ,Fasten fiir Gerechtigkeit” bietet Gruppen die
Mboglichkeit, durch gemeinsames kérperliches Fasten die
Fastenzeit besonders intensiv zu erleben (siehe Arbeits-
hilfe , Fasten fiir Gerechtigkeit”).

*  Fiir Kinder und Jugendliche kénnen besondere Aktivita-
ten angeboten werden (siehe Arbeitshilfen zur Kinderfa-
stenaktion und zur Jugendaktion).

e Mit der Aktion ,Solidaritit geht!” ruft MISEREOR Pfarr-
gemeinden und Schulen zu Hungermarschen auf. Um
die Vorbereitung und Durchfiihrung so einfach wie mog-
lich zu machen, gibt es ein Aktionshandbuch.

*  Aktuelle Informationen und weitere Anregungen sind
auf der MISEREOR-Homepage (www.misereor.de) ent-

halten. Hier ist die Moglichkeit gegeben, das Engage-
ment der Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzu-
stellen und sich so mit anderen Gemeinden auszutau-
schen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag (8./9. April)

Am 5. Fastensonntag (8./9. April) findet in allen Gottesdien-
sten die MISEREOR-Kollekte statt. Fiir die Gemeindemitglie-
der, die ihr Fastenopfer spiter abgeben, soll der Opferstock
bis zum Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die
Abrechnung mit dem Bischofl. Ordinariat (Bistumskasse). Das
Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls fiir die Aufgaben von MI-
SEREOR bestimmt. Bitte gemeinsam mit der Kollekte iiber-
weisen.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die MISERE-
OR-Kollekte ohne jeden Abzug fiir die Aufgaben von MISE-
REOR an die Bistumskasse weitergegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den Ge-
meindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des Dankes be-
kanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion kann
angefordert werden bei: MISEREOR, Postfach 1450, 52015 Aa-
chen, Tel. (0180) 5200210, Fax (0241) 4798645. Informationen
tiber die Fastenaktion im Internet unter ,www.misereor.de”.
Dort kénnen auch online Materialien bestellt werden.

41. Gabe der Gefirmten

Die deutschen Katholiken sind beriihmt fiir die Unterstiit-
zung der Ortskirchen in der ganzen Welt, ob es sich um pasto-
rale, caritative oder humanitire Zwecke handelt. Den Gedan-
ken ,Mithelfen durch Teilen” greift die Diaspora-Kinderhilfe
zum 50. Mal auf, um die Firmbewerber/innen auf die Situati-
on junger Katholiken in der Diaspora aufmerksam zu ma-
chen, die als Minderheit mit weiten Wegen in kleiner Zahl in
finanzschwachen Gemeinden das Evangelium zu leben versu-
chen.

Die Hilfen der Diaspora-Kinderhilfe dienen der Sakramenten-
vorbereitung und anderen religitsen Bildungsmafinahmen.
Wegen der oftmals weiten Wege zum Religionsunterricht und
zu den Gruppenstunden werden Fahrtkosten z. T. iibernom-
men. Der Bau von Jugendhdusern auf Dekanats- und
Bistumsebene wird ebenso bezuschuit wie Baumafinahmen
von z. Zt. 17 Schulen und 162 Kindergirten in Ostdeutsch-
land. Vordringlich ist dort auch die Unterstiitzung der Reli-
givsen Kinderwochen.

In Nordeuropa bitten die Bischtfe um die Férderung der Ju-
gendverbande und der Katechetischen Zentren.

Damit diese und weitere Aufgaben auch im neuen Jahrtau-
send angemessen beriicksichtigt werden kénnen, werden die
Pfarrer und die Verantwortlichen in der Firmpastoral um die
besondere Befiirwortung gebeten.

Projektbeschreibungen kénnen jederzeit bei dem Bonifatius-
werk der Deutschen Katholiken, 33098 Paderborn, Postfach
1169, Telefax (052 51) 2996-88 angefordert werden.

Die Kollekte ist an die Bistumskasse mit dem Vermerk ,,69” zu
uberweisen.
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Bischofliches Offizialat

42, Offentliche Ladung
In der beim Bischoflichen Offizialat Mainz anhidngigen Ehe-
sache MIESCHKE - SEIBERT laden wir hiermit

Frau Ursula Irmgard Reichwald, geschiedene Mieschke, gebo-
rene Seibert, geboren am 10.6.1950 in Mannheim, katholisch,
letzte uns bekannte Anschrift: Lilienthalstrae 32, 55131
Mainz, Kfm. Angestellte,

zur Streiteinlassung in das Bischofliche Offizialat Mainz, Wil-
ligisplatz 1, am Donnerstag, dem 17. Februar 2000, 10.00 Uhr.

Wer ihre jetzige Anschrift kennt, wird gebeten, umgehend das
Bischofliche Offizialat Mainz zu verstandigen.

Mainz, den 1. Februar 2000.
Domprabendat Lic. iur. can. Gerold Reinbott, Vizeoffizial

Monika Krebs, Offizialatsnotarin

Kirchliche Mitteilungen

43. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an.

44, Pilgerreise auf dem Jakobsweg

Die katholische Bildungsstitte ,Cursillo-Haus St. Jakobus” in
Oberdischingen bei Ulm fithrt vom 14.-28. September 2000
eine geistlich gefiihrte Bus-Pilgerreise auf dem Jakobsweg
nach Santiago de Compostela durch. Den Veranstaltern geht
es vor allem um die religiose Dimension dieser altehrwiirdi-
gen WallfahrtsstraBe quer durch Europa. Sie bezieht selbstver-
standlich alle wichtigen kunsthistorischen Sehenswiirdigkei-
ten mit ein. Die Reiseroute fithrt von Ulm tiber Freiburg nach
Le Puy — tiber das franzosische Zentralmassiv — Aubrac -
Conques - Cahors — Pau - iiber den Somport-Pass - Jaca - Pu-
ente la Reina — Burgos — Ledn bis Santiago de Compostela, das
man in 6 Tagesetappen erreicht. Der 3-tdgige Aufenthalt in
Santiago, schliefit auch einen Ausflug an die Atlantikkiiste
ein. Die Riickreise fiihrt in 4 Tagen nach Deutschland zuriick.

Informationsunterlagen kann man kostenlos anfordern bei:
Cursillo-Haus St. Jakobus, Kapellenberg 58-60,

89610 Oberdischingen,

Telefon (073 05) 919-575, Telefax (07305) 919-576.

45. Angebote

Die Pfarrgemeinde 55234 Erbes-Biidesheim, Niedergasse 2,
Tel. (06731) 41289, Telefax 41386, hat 12 Erstkommunionge-
winder — gelblich-weiff —, mit Kapuze und Strick zu verkau-
fen.

Neue Ringbiicher (480 Stck., DIN A 5, quer) zum Preis von
DM 2,20 hat das Kath. Pfarramt 55268 Nieder-Olm, Alte
Landstr. 30, Tel. (06136) 9159-0, Telefax 9159-17 abzugeben.

46. Konferenz fiir Seelsorger in der Begegnung mit Sucht-
kranken

Die Katholische Sozialethische Arbeitsstelle, Hamm, lidt ein
zu einer Fachveranstaltung mit dem Thema: Wie passt Sucht-
krankheit in mein Menschenbild?

Es ist das Werkwiirdige der Alkohol- oder Medikamentenab-
hingigkeit, dass sie aufgrund ihrer Erscheinungsweise im Wi-
derspruch zum christlichen Menschenbild zu stehen scheint:
Entgegen der von Gott verheiflenen Freiheit erfahren sucht-
kranke Menschen eine krankheitsbedingte Einengung ihrer
Freiheit gegeniiber dem Suchtmittel und sind zu Verhaltens-
weisen gezwungen, die als moralisches Scheitern oder Siinde
erlebt werden.

Die Einladung wendet sich an alle Seelsorger, denen in ihrem
Alltag Suchtkranke und deren Angehérige begegnen. Es ist
Ziel, sie darin zu unterstiitzen, dass sie in der Begegnung mit
Suchtkranken und deren Angehé&rigen hilfreich handeln kén-
nen.

Im Mittelpunkt der Konferenz steht das gemeinsame Ge-
sprich. Helfen sollen dabei verschiedene ,, Anstéfle”: Ein Me-
diziner, ein Pastoraltheologe und ein Sozialwissenschaftler
werden das Gesprdch mit ihrem theoretischen und prakti-
schen Wissen unterstiitzen.

Die Konferenz findet statt vom 15.-17. Mai 2000 im Philipp-
Jakob-Spener-Haus, Frankfurt.

Ein ausfiihrliches Programm und organisatorische Hinweise
sind erhaltlich bei der Katholischen Sozialethischen Arbeits-
stelle, Ostenallee 80, 59071 Hamm, Telefon (02381) 9802021,
Telefax (02381) 9802099

47. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote des TPI

Thema: »Sehnsiichte - Urwiinsche - Grundkrifte”
Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste

Termin: 27.-31. Mérz 2000

Ort: Schmerlenbach

Leitung: Dr. K. J. Ludwig; Prof. Dr. H. Frohnhofen

Anmeldung an:
TPI, 55116 Mainz, RheinstraBe 105 - 107

Telefon (06131) 27088-0, Telefax (06131) 27088-99

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

48. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-Sonntag

Liebe Schwestern und Briider!

,Dem Nichsten Glauben schenken.” — so lautet das
Leitwort des diesjahrigen Diaspora-Sonntags am 7.
Mai 2000.

In vielen Regionen sind Katholiken eine verstreute
Minderheit. Sie sind Gldubige in einer Gesellschaft, der
die christliche Botschaft fremd geworden ist. Viele
fiithlen sich ausgegrenzt und allein gelassen. Auch
wenn Christen letztlich immer , Fremde” in der Welt
sind, brauchen sie doch Menschen mit dhnlichen Ein-
stellungen zu den wesentlichen Fragen des Lebens.

Hier setzt die Hilfe des Bonifatiuswerkes der deut-
schen Katholiken an. Den Katholiken in der deutschen,
skandinavischen und baltischen Diaspora soll das Er-
leben der Glaubensgemeinschaft ermoglicht werden —
egal, wie weit sie voneinander entfernt leben, egal, wie
klein ihre Zahl ist.

Deshalb unterstiitzt das Bonifatiuswerk seit mehr als
150 Jahren den Bau von Kirchen, Gemeindezentren, Ju-
gend- und Bildungshdusern sowie katholischen Schu-
len und Kindergirten. Deshalb stellt es den Gemein-
den Verkehrsmittel zur Verfiigung. Und deshalb for-
dert es besonders die pastorale Kinder- und Jugendar-
beit, damit junge Menschen in die Verantwortung fiir
Kirche und Gesellschaft hineinwachsen kénnen.

Doch die Aufgaben werden zusehends umfangreicher.
Immer mehr Christen — beispielsweise in Gorlitz,
Trondheim, Riga oder Hof — warten auf unsere Unter-

stiittzung. Wir bitten Sie recht herzlich, mit Ihrer
groBziigigen Gabe und Threm Gebet am kommenden
Diaspora-Sonntag diese wichtige Aufgabe mitzutra-
gen.

Wiirzburg, den 23. November 1999

Fiir das Bistum Mainz

+ m
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 30. April 2000, in allen
Gottesdiensten, auch in der Vorabendmesse, verlesen werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

49. Bischofliche Erteilung von Sondervollmachten an die
Beichtviter wihrend des Heiligen Jahres

Die Apostolische Poenitentiarie hat die Ortsordinarien gebe-
ten, den ihnen unterstehenden Beichtvitern fiir die Dauer des
Heiligen Jahres die Lossprechungsvollmachten einzurdumen,
die gegeniiber den Gldubigen des Lateinischen Ritus die Buf3-
kanoniker gemif can. 508 CIC genijeflen.

Dieser Aufforderung komme ich gerne nach und erteile den
mir unterstehenden Beichtvitern die Vollmacht, ,im sakra-
mentalen Bereich von Beugestrafen loszusprechen, die nicht
festgestellte Tatstrafen und die nicht dem Apostolischen Stuhl
vorbehalten sind; diese Vollmacht bezieht sich innerhalb der
Ditzese auch auf Didzesanfremde und auf Dibdzesane auch
auflerhalb des Gebietes der DiGzese”.

Hinsichtlich der Absolution der Exkommunikation wegen
Abtreibung wurde bereits auf die Rekurspflicht verzichtet.

—23—



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 3

Wenn Gldubige, die einem anderen Ritus angehéren und dem
Codex der Canones der Ostkirchen von 1990 unterliegen, ei-
nen Beichtvater des lateinischen Ritus aufsuchen (vgl. can.
991 CIC), so hat dieser die Vollmacht, von der reservierten
Stinde der Abtreibung (can. 728 § 2 CCEQ; vgl. can. 1398 CIC
i. V. m. 1357 § 1) und anderen ggf. gemiB can. 727 CCEO re-
servierten Siinden loszusprechen, nicht jedoch von solchen,
die dem Apostolischen Stuhl reserviert sind.

Die Beichtviter haben die Pflicht, den Beichtenden die Schwe-
re der Siinden, mit denen ein Lossprechungsvorbehalt oder
eine Beugestrafe verbunden ist, deutlich bewuf3t zu machen
und angemessene sakramentale BuBen festzulegen, das heifit
solche BuBBwerke, die am meisten zu einer dauerhaften Besse-
rung des sittlichen Lebens fithren und die dem jeweiligen Fall
entsprechend eine Wiedergutmachung des eventuell entstan-
denen Argernisses und Schadens auferlegen.

Mainz, den 1. Februar 2000

+ Mol b,

Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

50. Rahmenordnung fiir die Notfallseelsorge

1. Grundsitzliches

1.1 Notfallseelsorge ist Grundbestandteil des Seelsorge-

auftrages der Kirche. Sie wendet sich Menschen in
besonderer Not- und Krisensituation zu. Dies tut sie
um des Menschen willen, den sie als von Gott ge-
liebtes und getragenes Geschopf sieht. Dafiir ist je-
der/jede Seelsorger/in zustandig,.
Dariiber hinaus gehort es zu den Aufgaben der Kir-
che, in Notfallsituationen mit ihren spezifischen
Herausforderungen erreichbar zu sein und die Be-
troffenen, die Angehérigen und die Helfer qualifi-
ziert seelsorglich zu begleiten.

1.2 Notfallseelsorge ist kirchlicher Dienst. Sie arbeitet,
entsprechend der &rtlichen Gegebenheiten, in &ku-
menischer Zusammenarbeit.

1.3 Die Organisation der Notfallseelsorge orientiert sich
an der Struktur der zustindigen Leitstelle (Feuer-
webhr, Polizei, Rettungsdienst). Notfallseelsorge wird
nur auf Anforderung und in Abstimmung mit der
zustindigen Leitstelle geleistet. Die Verfiigbarkeit
und Erreichbarkeit der Notfallseelsorger/innen fiir
die Leitstelle soll unter allen Umstinden gewihr-
leistet werden. Die Notfallseelsorge kommt insbe-
sondere bei schweren Verkehrsunfillen, Grofischa-
densereignissen und Katastrophen sowie bei plétzli-
chen Todesféllen zum Einsatz. Zu ihrem Aufgaben-
bereich gehort auch die seelsorgliche Begleitung von
Verletzten und Sterbenden am Einsatzort sowie die
Uberbringung von Todesnachrichten zusammen mit
der Polizei.
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1.4 Den Notfallseelsorger/innen, die den Einsatz geleis-
tet haben, obliegt die Ubergabe der weiteren seel-
sorglichen Begleitung an den zustindigen Ortspfar-
rer bzw. den zustindigen Seelsorger/in vor Ort.
Dies betrifft insbesondere die Trauerbegleitung, Be-
grabnisfeier usw.

1.5 Zwischen der Notfallseelsorgeeinrichtung vor Ort
und der zustindigen Leitstelle wird ein Einsatzplan
schriftlich vereinbart. In diesem Einsatzplan werden
die jeweils zustandigen Ansprechpartner benannt
und die organisatorischen Fragen der Einsatzpla-
nung und Einsatzdurchfiihrung festgelegt. Grundla-
ge ist die Eigenstdndigkeit aller beteiligten Dienste.

Zeitlicher Umfang

2.1 Der Dienst in der Notfallseelsorge wird freiwillig
wahrgenommen. Er soll in der Regel durchschnitt-
lich 5-10% der iiblichen Dienstzeit nicht iibersteigen.

2.2 Die Anerkennung fiir die Freiwilligkeit dieses Dien-
stes soll durch entsprechende Absprachen mit dem
Dienstvorgesetzten in schriftlicher Form gesichert
sein, z. B.:

* Klédrung des zeitlichen Umfangs

¢ Kldrung der Vertretung wihrend eines Notfall-
einsatzes

* Klédrung des Zeitausgleiches fiir geleistete Einsét-
ze auferhalb der normalen Dienstzeiten

Unfall- und Haftpflichtversicherung

Die Notfallseelsorger/innen sind entsprechend den di6-
zesanen Richtlinien fiir Beamte und Angestellte unfall-
und haftpflichtversichert.

Zeugnisverweigerungsrecht

In bestimmten Situationen kénnen Notfallseelsorger /in-
nen im Rahmen ihres Einsatzes Kenntnis von Sachver-
halten erhalten, die strafrechtliche Relevanz haben.

Priester und Diakone genieen Zeugnisverweigerungs-
recht. Daher ist es notwendig, daf in jedem Notfallseel-
sorgeteam eine ausreichende Zahl von Priestern oder
Diakonen titig ist. Diese konnen, wenn ijhnen das per-
sonliche Erscheinen am Einsatzort ausnahmsweise nicht
moglich sein sollte, fiir den Einzelfall einen Mitarbeiter,
der nicht Geistlicher ist, oder eine Mitarbeiterin, mit der
Wahrnehmung einer Titigkeit am Einsatzort beauftra-
gen. Ein solcher Mitarbeiter genieBt dann ein Zeugnis-
verweigerungsrecht als sogenannter Berufshelfer. Darii-
ber hinaus besteht fiir alle Mitarbeiter eine Verschwie-
genheitspflicht, insoweit sie als 6ffentliche Bedienstete
anzusehen sind.

Wird eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter aufgrund poli-
zeilicher oder staatsanwaltschaftlicher Ermittlungen zu
einer Aussage aufgefordert, ist unverziiglich der Gene-
ralvikar zu verstindigen. Dieser erteilt oder verweigert,
je nach Sachverhalt, die Aussagegenehmigung.

Auswahl und Beauftragung

In der Notfallseelsorge kénnen Priester, Diakone, Pasto-
ralreferenten/innen und Gemeindereferenten/innen
mitarbeiten. Interessenten kdnnen sich beim Dekan fiir



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 3

ein bestehendes oder aufzubauendes Notfallseelsorge-
Team bewerben. Ebenfalls kann ein Notfallseelsorge-
Team dem Dekan geeignete Personen aus den oben ge-
nannten Berufsgruppen vorschlagen.

Der Dekan priift in Absprache mit dem Dienstvorgesetz-
ten der Bewerberin/des Bewerbers die Eignung der Be-
werberin/des Bewerbers fiir die Aufgabe und leitet sein
Votum an den Personaldezernenten des Bischoflichen
Ordinariates weiter.

Mit Zustimmung des Personaldezernenten erfolgt so-
dann eine bischéfliche Beauftragung durch den General-
vikar.

Finanzielle Regelungen
6.1 Ausstattung

Die Unterstiitzung durch die Hilfsdienste und /oder
kommunalen Behorden sollte in Anspruch genom-
men werden.

Sollten diesbeziiglich keine Mittel zur Verfiigung
stehen, bzw. keine sonstige Unterstiitzung von drit-
ter Seite erfolgen, ist das Bischofliche Ordinariat be-
reit, pro Seelsorgeteam folgende anteilige Kosten zu
iibernehmen:

a) Schutzkleidung (Notfallseelsorgeeinsatz-Jacken)
b) Anschaffung von Handys/Funkmeldern

¢) Zuschuss fiir notwendige laufende Kosten (An-
trag, Priifung und Genehmigung durch die Ab-
teilung 2 im Dezernat Seelsorge, erforderlich).

6.2 Aufwandsentschidigung

Fiir die Dauer der iiblichen Rufbereitschaft besteht
kein Anspruch auf finanzielle Entschiddigung oder
Zeitausgleich. Notwendige Auslagen, die im Rah-
men des Notfallseelsorgedienstes entstehen, z. B.
Fahrtkosten, werden erstattet.

Triger

Trager der Notfallseelsorge ist das Bistum. Bei Oku-
menisch arbeitenden Teams sind die katholischen Mitar-
beiter Mitarbeiter des jeweilig zustindigen Bistums.

Aus- und Weiterbildung

Das Bistum Mainz tréigt Sorge fiir eine bedarfsgerechte
Qualifizierung und Fortbildung der Notfallseelsorger/
innen. Fortbildungskonzept und Kursangebote kénnen
bei der Abteilung Fortbildung im Bischoflichen Ordinari-
at angefordert werden.

Die zentralen Mafinahmen werden vom Bistum regel-
miBig angeboten und finanziert.

Die dezentralen Manahmen werden von den Notfall-
seelsorge-Teams in Absprache mit der Abteilung Fortbil-
dung nach Bedarf organisiert.

Entsprechend der Praxis vor Ort soll bei der Fortbildung
eine weitgehende Kooperation mit der evangelischen
Kirche (EKHN) angestrebt werden.

Voraussetzung fiir die Aufnahme der Tétigkeit als Not-
fallseelsorger ist ein geeigneter Nachweis iiber das Vor-
handensein aktueller Kenntnisse beziiglich des Verhal-
tens am Unfallort und der Befahigung zur Ersten Hilfe.

9. Forum Notfallseelsorge

Um Fragen und Anliegen der Notfallseelsorge-Teams zu
besprechen, wird auf Bistumsebene das ,Forum Notfall-
seelsorge” eingerichtet. Das Forum tagt in der Regel
zweimal im Jahr. Eingeladen werden alle mit der Notfall-
seelsorge beauftragten Mitarbeiter /innen.

Diese Rahmenordnung gilt zur Erprobung zunéichst bis zum
31. 1. 2003.

Mainz, den 25. Januar 2000

Dr. Werner Guballa

Generalvikar

51. Statuten der pastoralen Rite und Gremien

Die Broschiire ,Statuten der pastoralen Rite und Gremien” ist
zwischenzeitlich erschienen. In ihr sind die Statuten in ihrer
authentischen Fassung enthalten. Vorab veroffentlichte Son-
derdrucke verlieren hiermit ihre Giiltigkeit.

Den Pfarrimtern wurde eine gewisse Anzahl iibersandt. Wei-
tere Exemplare sind bei der Bischéfl. Kanzlei erhéltlich.

Mainz, den 22. Februar 2000

Dr. Werner Guballa

Generalvikar

52. Supervision

Die Arbeit in der Pastoral ist in den letzten Jahren zunehmend
schwieriger, weil differenzierter geworden. Als Reaktion dar-
auf hat sich aber auch eine Reihe von Unterstiitzungsangebo-
ten entwickelt. Dazu gehort die Supervision.

Sie dient der Forderung der hauptberuflichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die ihren Dienst in der Kirche reflektie-
ren und verbessern mochten. Sie geht jeweils aus den von den
konkreten Erfahrungen im Arbeitsfeld und richtet ihre Auf-
merksambkeit auf das Zusammenspiel von Person, Rolle, Insti-
tution und Adressaten. So verhilft sie zur Klirung der perstn-
lichen Fihigkeiten und Grenzen; zu mehr Verstindnis fiir die
Gegebenbheiten eines Arbeitsfeldes und zu kreativem Umgang
damit; zum Einsatz ungenutzter Ressourcen und zu alternati-
ven Verhaltensweisen; zu mehr Zufriedenheit und Effektivitit
in der Begegnung mit den Adressaten. Sie mdchte auf diese
Weise die personlichen Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir ihren Dienst in der Kirche entfalten helfen; sie
bewiihrt sich aber auch als Hilfe bei der Bewiltigung von Kri-
sen.
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Das Angebot von Supervision gilt den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im pastoralen Dienst des Bistums Mainz sowie
Fiihrungskréften im nicht-pastoralen Dienst.

Wer eine Supervision in Anspruch nehmen mdéchte, wihlt
eine Supervisorin oder einen Supervisor aus, sucht ein Kon-
taktgesprich mit dieser bzw. diesem, das zu einem schriftlich
verfassten Kontrakt fiihrt.

Ein Férderungsantrag bei der Fortbildungsabteilung ermog-
licht in der Regel einen finanziellen Zuschuss und — wenn
ngtig — die Dienstbefreiung.

Zur Zeit gelten folgende Vereinbarungen tiber die Hohe eines
Zuschusses:

DM 700,00
DM 1000,00 bei 0,5-Stelle und weni-
ger

DM 500,00 pro Person

DM 750,00 bei 0,5-Stelle und weni-
ger pro Person (maxi-
mal 2/3 des Kostenan-
teils pro Person

DM 400,00 pro Person

DM 600,00 bei 0,5-Stelle und weni-
ger pro Person (maxi-
mal 2/3 des Kostenan-
teils pro Person).

* Einzelsupervision:

* Teamsupervision:

* Gruppensupervision:

¢ Bei den genannten Betrdgen handelt es sich jeweils um eine
Pauschalférderung, in die alle anfallenden notwendigen
Kosten einbezogen sind.

Beauftragter fiir Supervision im Bistum Mainz ist zur Zeit
Prof. Dr. Mertens. Er sowie Frau Dr. Héfling und Herr Dr. Ull-
rich von der Fortbildungsabteilung stehen zur weiteren Bera-
tung zur Verfiigung.

Der Bischof von Mainz hat zur Zeit 41 Damen und Herren fiir
ihren Dienst als Supervisorinnen und Supervisoren aner-
kannt. Die einen von ihnen arbeiten im kirchlichen Dienst
oder in kirchennahen Einrichtungen, andere freiberuflich.

Die Liste der fiir die Arbeit im Bistum Mainz anerkannten Su-
pervisorinnen und Supervisoren kann bei der Abteilung Fort-
bildung angefordert oder dort eingesehen werden (Tel.:
06131/253-166; Fax: 06131/253-406).

53. Stellenausschreibungen

Gemeindereferent/innen
Es werden nochmals ausgeschrieben zum 1. August 2000:

Dekanat Alsfeld
Homberg-Ohm, St. Matthias

Dekanat Alzey-Gau-Bickelheim
Erbes-Biidesheim /Flonheim 0,5
- Bewerbung liegt bereits vor -

Dekanat Bergstrafie-Mitte
Heppenheim, Ersch. d. Herrn

Heppenheim, KJZ 0,5
(Erz. Urlaubsvertretung f. ca. 3 Jahre)

Dekanat BergstrafSe-Ost
Waldmichelbach, St. Laurentius

Dekanat Darmstadt
Darmstadt, St. Ludwig 0,5

Nieder-Ramstadt, St. Michael /Ober-Ramstadt, Liebfrauen
zunéchst befr. TZ Einsatz

Dekanat Dieburg
Babenhausen, St. Josef

Dekanat Giefien
Gieflen, St. Bonifatius 0,5
Linden/Langgons

Dekanat Mainz
Mainz-Weisenau, Maria Himmelfahrt 0,5

Dekanat Offenbach
KJZ Offenbach-Land 0,5
(Sonderurlaubsvertretung fiir 3 Jahre)

Dekanat Riisselsheim
Astheim /Trebur, St. Petrus in Ketten
Riisselsheim, St. Christophorus u. St. Georg

Dekanat Seligenstadt
Seligenstadt, St. Maria Verk. 0,5
Steinheim, St. Joh. Baptist

Dekanat Wetterau-West

Bad Vilbel, St. Nikolaus 0,5 (inkl. RU)

Schwerpunkt: Seelsorge in einem grofen neuentstehenden
Wohngebiet

Dekanat Worins
Osthofen, St. Remigius
Worms, St. Amandus

Niéhere Informationen und Stellenbeschreibungen kénnen,
soweit sie vorliegen, im Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, abge-
rufen werden.

Bewerbungen bis zum 22. 3. 2000 an das Bischéfliche Ordina-
riat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, Postfach 1560, 55005
Mainz.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt).

54. Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz sollen fiir
die Zwecke der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der Fa-
stenzeit (19. Mérz 2000) gezihlt werden. Zu zihlensind alle
Personen, die an den sonntéglichen HI. Messen (einschliefllich
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzihlen sind auch die Besu-
cher der Wortgottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zihlen
auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Se-
minarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den Erhe-
bungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2000 unter
der Rubrik Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (Pos. 2) einzutragen.
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55. Erhebungsbogen fiir die Kirchl. Statistik

Es wird an die Riickgabe der ausgefiillten Erhebungsbogen
fiir die Kirchl. Statistik 1999 an das Bischéfl. Ordinariat, Pla-
nungsbiiro, erinnert. Da wir gegentiber dem Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz selbst termingebunden sind,
wird, soweit noch nicht geschehen, um umgehende Erledi-
gung gebeten.

56. Bischofliches Ordinariat

Wegen eines Besinnungstages fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bischéflichen Ordinariates sind die Dienststel-
len am Montag, 20. Mérz 2000, geschlossen.

Es wird um Beachtung gebeten.

57. Weisungen zur kirchlichen Bufipraxis

Die Bestimmungen zur kirchlichen Bufipraxis, die von der
Deutschen Bischofskonferenz im Jahre 1987 erlassen wurden,
sind verdffentlicht im Kirchl. Amtsblatt Nr. 2/1987, S. 9.

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

58. Kollekte fiir das Heilige Land

Am Palmsonntag, dem 16. April 2000, ist die Kollekte fiir das
Heilige Land zu halten. Der Ertrag wird zu einem Teil iiber
den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und zu einem an-
deren Teil iiber die Franziskaner zur Erfiillung von pastoralen
und caritativen Aufgaben im Heiligen Land verwandt.

Im Jubildumsjahr 2000 richten sich die Augen der ganzen Welt
auf das Heilige Land. Der Heilige Vater wird selbst die Heili-
gen Stdtten auf seiner Pilgerreise im Marz besuchen und hat
wiederholt zur solidarischen Hilfe fiir die christlichen Ge-
meinden und fiir alle notleidenden Menschen im irdischen
Heimatland unseres Herrn aufgerufen. Auch die vielen christ-
lichen Heiligtiimer, Schulen und caritativen Einrichtungen
vermag die Kirche des Heiligen Landes aus eigenen Kréften
nicht zu unterhalten.

Daher ist eine besondere Empfehlung der Kollekte ange-
bracht.

Wir weisen nochmals darauf hin, dag die bisher an den Kar-
tagen durchgefiihrte Opferstocksammlung ,Fiir das Heilige
Grab in Jerusalem” entfallt.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom Heiligen
Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln, versendet an die
Pfarreien Plakate fiir den Aushang und einen Vorschlag fiir
die Ankiindigung der Kollekte. Die Seelsorger werden gebe-
ten, auch die Mitgliedschaft im Verein vom Heiligen Lande zu
empfehlen. Weiteres Werbematerial kann dort angefordert
werden.

59, Missa Chrismatis

Am Montag in der Karwoche, 17. April 2000, findet um 17.00
Uhr im Dom zu Mainz die Missa Chrismatis statt. Es werden
die Ole zur Spendung der Sakramente im ganzen Bistum ge-
weiht. Die Missa Chrismatis ist eine besondere Gelegenheit,
bei der Presbyterium und pastorale Mitarbeiter/-innen mit
dem Bischof zur Gottesdienstfeier zusammenkommen. Be-
sonders sind auch die Mitglieder der Dekanatsrite, die Leite-
rinnen und Leiter mit den Firmgruppen aus den Gemeinden,
ebenso Mefdiener- und Jugendgruppen eingeladen.

60. Diasporaopfer

Im Jahre 1916 riefen die deutschen Bischéfe erstmals dazu auf,
am Tag der ersten hl. Kommunion die Katholiken in der Dias-
pora mit Gebet und Opfer zu unterstiitzen. Wenn die Diaspo-
ra-Kinderhilfe nun bedingt durch die Nachkriegsjahre zum
75. Male die Gaben der Kommunikanten an die weitergibt,
denen es nicht so gut geht, dann haben sich nicht nur das Al-
ter der Kinder und die zur Verfiigung gestellten Mittel (1999
ca. 4 Mio. DM) verindert; die Art der Hilfen ist anders gewor-
den. Nicht mehr die Einkleidung der Diasporakinder und de-
ren Vorbereitung in eigens eingerichteten Kommunikantenan-
stalten wird geférdert, sondern das Gemeinschaftserlebnis in
der Sakramentenvorbereitung und im Religionsunterricht.
Liegt der Anteil der katholischen Schiiler an Mecklenburgs
Schulen bei 0,7% und bei einer Schule von 400 Schiilern bei 2,
wohnen in einer Flichendiasporagemeinde von 900 km? 40
Katholiken im Schulalter, wurden 1999 im Bistum Dresden-
Meien 800 Kinder in katholischen Kirchen getauft ~ dann
spiirt man, wie wichtig fiir die jungen Katholiken die Erfah-
rung der Gemeinschaft im Glauben ist. Hilfen fiir gemeinsa-
me Wochenenden in der Sakramentenvorbereitung oder in
Kinder- und Jugendgruppen, die Bezuschussung von Fahrt-
kosten zum Religionsunterricht, die Unterstiitzung der 162
katholischen Kindergirten in der Region Ost, Zuschiisse fiir
Baumafnahmen an Schulen und Jugendhdusern sind einige
vordringliche Mafinahmen, die ohne die Dankesgaben der
Kommunionkinder nicht verwirklicht werden kénnten. Die
Hilfe kommt den Gemeinden und ihren Kinder- und Jugend-
gruppen vollstindig zu. Darum wird um Befiirwortung des
Anliegens gebeten.

61. Durchfiihrung des Diaspora-Sonntags

Am 7. Mai 2000 wird der diesjdhrige Diaspora-Sonntag in al-
len deutschen Pfarrgemeinden begangen. Das Ereignis steht
unter dem Leitsatz ,,Dem Nachsten Glauben schenken”. Viele
Gldubige miissen noch immer auf das Erlebnis von Gemein-
schaft und Gemeinde verzichten. Kirchliche Kinder- und Ju-
gendarbeit kénnen von vielen Pfarrgemeinden nicht aus eige-
ner Kraft geleistet werden. Genau hier setzt die Hilfe des
Diaspora-Hilfswerkes an.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken unter-
stiitzt seit mehr als 150 Jahren

¢ den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von katholi-
schen Jugend- und Bildungseinrichtungen sowie Kinder-
gdrten
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¢ die Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeindear-
beit eingesetzt werden

* die qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen Diaspora-
Geistlichen und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Gemeindearbeit.

Christliche Glaubens- und Wertvorstellungen bilden die
grundlegende Voraussetzung fiir die Zukunft unserer Gesell-
schaft. In dieser Uberzeugung griindet unser Bemiihen, den
Glauben an die jiingere Generation weiterzugeben und Ge-
meindeleben an immer mehr Orten méglich zu machen. Vor
allem da, wo der Glaube schwierig und gefihrdet ist — in der
Diaspora.

Durch Kollekten und Spenden entscheiden die Gemeindemit-
glieder am 7. Mai 2000 tiber den Umfang der Hilfe, die das
Bonifatiuswerk in der nichsten Zeit in den Diaspora-Regio-
nen in Deutschland, Nordeuropa sowie im Baltikum leisten
kann.

Auf die Anregungen zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags
sowie auf die Werbematerialien des Bonifatiuswerkes Pader-
born wird verwiesen.

62. Warnung

Im Kirchl. Amtsblatt Nr. 14/1999, S. 126, wurde vor einem ita-
lienischen Restaurator gewarnt, der vorgibt, zu giinstigen Be-
dingungen liturgische Gefifle zu restaurieren.

Zwischenzeitlich haben Verwaltungsrite in unserem Bistum
entsprechende Auftrdge erteilt. Da die Restaurierungen un-
fachgemiB vorgenommen werden, entstehen kunsthistorische
und wirtschaftliche Schiden.

Es wird nochmals dringend vor Geschiftsbeziehungen zu
diesem Restaurator gewarnt. Der Diozesankonservator Dr.
Kotzur steht zu Auskiinften zur Verfiigung.

Kirchliche Mitteilungen

63. Personalchronik

* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an).

64. Heiliges Jahr 2000

47. Eucharistischer Weltkongress

»Jesus Christus, einziger Erloser der Welt, Brot fiir das neue
Leben” ist das Thema des 47. Eucharistischen Weltkongresses
in Rom vom 18.-25. Juni 2000.

Néihere Informationen:

Zentralstelle Weltkirche der Deutschen Bischofskonferenz,
Kaiserstrafie 163, 53113 Bonn

Tel. (0228) 103-342, Fax: (0228) 103-335

e-mail: n.reuter@dbk.de

Spezielle Reiseprogramme zum 47. Eucharistischen Weltkon-
gress bieten an:

RAPTIM Deutschland GmbH
Internationaler Kirchlicher Reisedienst
Anton-Kurze-Allee 6, 52074 Aachen
Tel. (0241) 7507-02, Fax (0241) 7507-369
e-mail: raptim@missio-aachen.de
Internet: www.raptim.de

nd

=

Bayerisches Pilgerbiiro
Postfach 20 05 42
80005 Miinchen
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Tel. (089) 545811-70, Fax: (089) 545811-69
e-mail: bp@pilgerreisen.de

Die Heilig-Jahr-Feier der Handwerker findet am 19. Mirz
2000 statt. Die Heilig-Jahr-Feier der Landarbeiter ist am 12.
November 2000.

Nihere Informationen:

Internet-Biiro des Groflen Jubilaums 2000
www.jubil2000.org

Via della Conciliazione, I-00193 Roma

Tel. 0039 (6) 69882828, Fax 0039 (6) 69881961
e-mail: webjub@jubil2000.org

65. Anmeldungen fiir Studienanfinger im Mainzer
Priesterseminar

Interessenten fiir den priesterlichen Dienst mit Ausbildungs-
beginn im Wintersemester 2000/2001 mogen sich bitte mog-
lichst bald (spatestens bis zum 1. Juni 2000) bei Herrn Regens
Horst Schneider, Bischofliches Priesterseminar Mainz, Augu-
stinerstrafle 34, 55116 Mainz melden (Telefon (06131) 266-0).

Das diesjahrige Einfiihrungssemester beginnt im Oktober
2000.

66. Abitur fiir Erwachsene

Am Ketteler-Kolleg des Bistums Mainz (staatlich anerkannt)
kénnen Erwachsene nach mind. zweijdhriger Berufsausbil-
dung oder mind. dreijahriger Berufstitigkeit mit mittlerer
Reife in 3 Jahren (mit Hauptschulabschluss in 3 !/, Jahren) im
Tagesunterricht oder berufsbegleitend am Abend die allge-
meine Hochschulreife erwerben.

Bewerber mit qualifiziertem Sekundarabschluss I oder Fach-
hochschulreife bitte moglichst bald anmelden. Anmelde-
schluss fiir Bewerber mit Hauptschulabschluss ist der 1. Okto-
ber.

Nihere Auskiinfte erteilt das Ketteler-Kolleg, Rektor-Plum-
Weg 10, 55122 Mainz, Tel. (06131) 31060, Fax (06131) 381335,
e-mail: ketteler.kolleg@main-rheiner.de

homepage: www.main-rheiner.de/homepage/ketteler.kolleg

67. Suchanzeige

Das Bistum Mpika in Zambia sucht dringend gut erhaltene
Messdienergewinder (in den verschiedenen liturgischen Far-
ben), Altarwische, Kerzenstdnder und anderes sakrales Zu-
behor.

Meldungen an
Bischofliches Ordinariat
Referat Weltkirche
Telefon (06131) 253-269
Fax (06131) 253-586

68. Liturgische Arbeitshilfe

»--. und vergib unseren Schuldnern” — ist der Titel einer litur-
gischen Arbeitshilfe, die im Zusammenhang mit dem gleich-

namigen Projekt soeben erschienen ist. Der Caritasverband
fiir die Di6zese Mainz und das Dezernat Seelsorge im Bischof-
lichen Ordinariat Mainz wollen einen Entschuldungsfonds ein-
richten, um tberschuldeten Privathaushalten durch fachge-
rechte Beratung und finanzielle Unterstiitzung die Moglich-
keit zu geben, ihre Schulden zurtickzahlen zu kénnen. Die li-
turgische Arbeitshilfe, die im Rahmen dieser Heilig-Jahr-2000-
Initiative entstanden ist, enthdlt zwei ausgearbeitete Gottes-
dienstentwiirfe, einen Predigtvorschlag sowie Informationen
zum Projekt selbst und seinen Hintergriinden. Die Broschiire
liegt fiir die Pfarramter diesem Kirchlichen Amtsblatt bei.
Weitere Exemplare sind im Liturgiereferat abrufbar. Die Be-
stelladresse: Bischdfliches Ordinariat, Liturgiereferat, Postfach
1560, 55005 Mainz, Tel. (06131) 253-244, Fax (06131) 253-558.

69. Religiose Themen in der Zeitung

Neben der traditionellen Berichterstattung iiber kirchliche Er-
eignisse 148t sich in vielen Tageszeitungen beobachten, daf
etwa anlalich christlicher Feiertage oder in Form regelmigi-
ger Spalten auch religiése Themen aufgegriffen werden. Fiir
die Autor/innen stellt sich dabei die Aufgabe, den religiosen
Inhalt nach journalistischen Vorgaben zu entfalten.

Im Rahmen einer Schreibwerkstatt sollen theologische Uber-
legungen und journalistische Regeln vermittelt und in prakti-
schen Textiibungen angewandt werden. Angesprochen sind
Hauptamtliche der Kirchen sowie am Thema Interessierte.

Termin: Samstag, 29. April

Zeit: 9.30 - 17.00 Uhr

Ort: Haus am Maiberg, Ernst-Ludwig-5tr. 19,
Heppenheim

Leitung: Dr. Frank Meessen

Referent: Roger Gerhardy, OSA

TN-Beitrag: DM 35,- (einschl. Mittagessen)

Anmeldung beim Kath. Bildungswerk Bergstr./Odenwald,
Ludwigstr. 2, 64646 Heppenheim, Tel. (06252) 3353, Telefax
(06252) 4002, e-mail: kath.bildungswerk-bergstr@t-online.de

70. Werkstatt-Tagung fiir Priester

Priester der Fokolar-Bewegung laden zur Zukunftswerkstatt
2000: ,,Den Wandel gestalten — Glauben erleben in der Grofs-
stadt Frankfurt” ein.Sie beginnt am Dienstag, 16. Mai 2000 um
14.30 Uhr im Kolpinghaus Frankfurt und endet am Mittwoch,
17. Mai 2000 um 17.30 Uhr. Neben Angeboten u. a. in der Zen-
tralstelle der Katholischen Glaubensinformation, der Flugha-
fenseelsorge,City-Pastoral oder mit dem stellvertretenden Po-
lizeiprasidenten stehen kulturelle Akzente und eine Begeg-
nung mit Bischof Dr. Franz Kamphaus auf dem Programm.
Eingeladen sind alle Priester im aktiven Dienst der siidwest-
deutschen Di6zesen.

Anmeldung an Pfarrer Albert Schmitt, Schulstrafse 20, 35625
Hiittenberg, Tel. (06403) 76676, e-mail: Albert Schmitt@t-onli-
ne.de.

Nihere Informationen sind bei Pfarrer Gottfried Bell, Ober-
wiesenstrafle 3A, 67551 Worms-Wiesoppenheim, Tel. (06241)
33100, Fax (06241) 36415 oder im Internet unter
hitp:/ /home.t-online.de /home/fokolar-hockenheim/ erhilt-
lich.
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71. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire veroffentlicht:

Die deutschen Bischdfe, Nr. 23

Dem Leben auf der Spur
Einsichten und Hilfen beim Alterwerden

Einzelexemplare kénnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131)
253-114 angefordert werden. Gréfiere Mengen (Klassensitze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

72. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote der Abt. Fortbildung im Bischofl. Ordinariat fiir
nichtpastorale Mitarbeiter/innen

Training fiir Sekretirinnen

Die neuen Regeln der Rechtschreibung
Do., 30. Mirz 2000, 8.30-12.00 Uhr
Erbacher Hof, Mainz

Referentin:

Susanne Metzger-Rehn

Kurs-Nr. 00SE 2

Architekten, Bauingenieure, Techniker

Wie gelegt, so gepflegt?

Bodenbeldge: Auswahl, Ausfiihrung, Pflege
Mi., 5. April 2000

Erbacher Hof, Mainz

Referent:

Norbert Strehle

Kurs-Nr. 00 BW 1

Mitarbeiter/innen, die dienstlich viel unterwegs sind

PKW-Sicherheitstraining
Mi., 10. Mai 2000
Mainz-Layenhof
Referent:

Mitarbeiter/in des ACE
Kurs-Nr. 00 AA 3

AS: 14. April 2000

Offen fiir alle

Fit im Biiro

Mi., 17. und Mi., 31. Mai 2000

Kurs-Nr. 00 AA 4

AS: 20. April 2000

Di., 19. und Do., 21. September 2000
Kurs-Nr. 00 AA5

AS: 25. August 2000

Jeweils im Jugendhaus St. Martin, Mainz
Referentin: Gerda Pusch

Pfarrsekretirinnen/-sekretiire

Einfiihrung in die Aufgaben des Pfarrsekretariats
Grundkurs

Mi., 22. - Do., 25. Mai 2000

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referenten:

Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten
Kurs-Nr. 00 PS 1

AS: 20. April 2000

Anmeldungen an:

Bischofliches Ordinariat
Abt. Fortbildung
Postfach 1560

55005 Mainz .

Tel. (06131) 253-176

Fax (06131) 253-181

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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142. Jahrgang Mainz, den 10. April 2000 Nr. 4

Inhalt: Gemeinsame Erklirung zur Rechtfertigungslehre. — Aufruf der deutschen Bischofe zur Katholikentagskollekte. —
Berichtigung zur Verdffentlichung des Gesetzes zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung. — Firmungen 2000.
— Visitationen und Firmungen im Jahr 2001. — GEMA Vergiitungssitze. — Stellenausschreibungen. — Einladung zur
Missa Chrismatis. — Neustrukturierung des Zivildienstbiiros. — Jubildum der Priester. — Bewerbungen zur Ausbil-

dung an der Fachakademie Mainz. — Wohnungsangebot. — Bestellung von Druckschriften. — Besinnungstage fiir
Ehrenamtliche. — Tagungen ,Kindergottesdienste”. — Einfithrungskurse fiir Kommunionhelfer/innen. — Berufsbe-
gleitende Fortbildung

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls

73. Gemeinsame Erklirung zur Rechtfertigungslehre

Gemeinsame Erklirung ,in ihrer Gesamtheit bestatigt”

Gemeinsame offizielle Feststellung des Lutherischen Welt-
bundes und der katholischen Kirche

1. Auf der Grundlage der in der Gemeinsamen Erkldrung
zur Rechtfertigungslehre (GE) erreichten Ubereinstim-
mungen erkliren der Lutherische Weltbund und die ka-
tholische Kirche gemeinsam: ,Das in dieser Erkldrung
dargelegte Verstindnis der Rechtfertigungslehre zeigt,
daB zwischen Lutheranern und Katholiken ein Konsens
in Grundwahrheiten der Rechtfertigungslehre besteht”
(GE 40). Auf der Grundlage dieses Konsenses erkldren
der Lutherische Weltbund und die katholische Kirche ge-
meinsam: , Die in dieser Erklirung vorgelegte Lehre der
lutherischen Kirchen wird nicht von den Verurteilungen
des Trienter Konzils getroffen. Die Verwerfungen der lu-

gung fortzufithren und zu vertiefen. Sie werden sich
auflerdem auch iiber das hinaus, was in der Gemeinsa-
men Erklirung und in dem beigefiigten Anhang behan-
delt ist, um ein weiterreichendes gemeinsames Verstiand-
nis der Rechtfertigungslehre bemiihen. Auf der Basis des
erreichten Konsenses ist insbesonders zu denjenigen Fra-
gen ein weiterer Dialog erforderlich, die in der Gemein-
samen Erklirung selbst (GE 43) besonders als einer wei-
teren Kldrung bediirftig benannt werden, um zu voller
Kirchengemeinschaft, zu einer Einheit in Verschiedenheit
zu gelangen, in der verbleibende Unterschiede miteinan-
der ,versohnt” wiirden und keine trennende Kraft mehr
hitten. Lutheraner und Katholiken werden ihre
Bemiihungen 6kumenisch fortsetzen, um in ihrem ge-
meinsamen Zeugnis die Rechtfertigungslehre in einer fiir
die Menschen unserer Zeit relevanten Sprache auszule-
gen, unter Beriicksichtigung der individuellen und der
sozialen Anliegen unserer Zeit.

Durch diesen Akt der Unterzeichnung bestitigen die ka-
tholische Kirche und der Lutherische Weltbund die Ge-
meinsame Erklirung zur Rechtfertigungslehre in ihrer
Gesamtheit.

therischen Bekenntnisschriften treffen nicht die in dieser  Gemeinsame Erklirung zur Rechtfertigungslehre:

Erklirung vorgelegte Lehre der rémisch-katholischen

Kirche” (GE 41). Was bedeutet der erreichte Konsens?

2.  Im Blick auf den Beschlufl des Rates des Lutherischen

Weltbundes iiber die Gemeinsame Erkldrung vom 16. Anhang (Annex)
Juni 1998 und die Antwort der katholischen Kirche auf . . L
1. Die folgenden Erlduterungen unterstreichen die in der

die Gemeinsame Erklarung vom 25. Juni 1998 sowie die
von beiden Seiten vorgebrachten Anfragen wird in der
(als ,Anhang” bezeichneten) beigefiigten Feststellung
der in der Gemeinsamen Erkldarung erreichte Konsens
weiter erlautert; so wird klargestellt, daf8 die friiheren ge-
genseitigen Lehrverurteilungen die Lehre der Dialog-
partner, wie sie in der Gemeinsamen Erklérung dargelegt
wird, nicht treffen.

3. Die beiden Dialogpartner verpflichten sich, das Studium
der biblischen Grundlagen der Lehre von der Rechtferti-
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Gemeinsamen Erklarung zur Rechtfertigungslehre (GE)
erreichte Ubereinstimmung in Grundwahrheiten der
Rechtfertigungslehre; so wird klargestellt, daf§ die friihe-
ren wechselseitigen Verurteilungen die katholische und
die lutherische Rechtfertigungslehre, wie sie in der Ge-
meinsamen Erklirung dargestellt sind, nicht treffen.

,Gemeinsam bekennen wir: allein aus Gnade im Glau-
ben an die Heilstat Christi, nicht aufgrund unseres Ver-
dienstes, werden wir von Gott angenommen und emp-
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fangen den Heiligen Geist, der unsere Herzen erneuert und
uns befdhigt und aufruft zu guten Werken” (GE 15).

A) ,Wir bekennen gemeinsam, daf Gott aus Gnade dem

B)

Menschen die Siinde vergibt und ihn zugleich in sei-
nem Leben von der knechtenden Macht der Siinde
befreit (...) (GE 22). Rechtfertigung ist Siindenverge-
bung und Gerechtmachung, in der Gott ,das neue
Leben in Christus schenkt” (GE 22). ,Gerechtfertigt
aus Glauben, haben wir Frieden mit Gott” (R6m 5,1).
»Wir heiflen Kinder Gottes, und wir sind es” (1 Joh
3,1). Wir sind wahrhaft und innerlich erneuert durch
das Wirken des Heiligen Geistes und bleiben immer
von seinem Wirken in uns abhédngig. ,Wenn jemand
in Christus ist, dann ist er eine neue Schépfung, das
Alte ist vergangen, Neues ist geworden” (2 Kor 5,17).
Die Gerechtfertigten bleiben in diesem Sinn nicht
Siinder.

Doch wir wiirden irren, wenn wir sagten, daf wir
ohne Siinde sind (1 Joh 1, 8-10; vgl. GE 28). Wir ,ver-
fehlen uns in vielen Dingen” (Jak 3,2). ,Wer bemerkt
seine eigenen Fehler? Verzeihe mir meine verborge-
nen Siinden!” (PS 19,13). Und wenn wir beten, kon-
nen wir nur wie der Zdllner sagen: ,Gott, sei mir
Siinder gnidig!” (Lk 18,13). Unsere Liturgien geben
dem vielfach Ausdruck. Gemeinsam héren wir die
Mahnung: ,,Daher soll die Siinde euren sterblichen
Leib nicht mehr beherrschen, und seinen Begierden
sollt ihr nicht gehorchen” (R6m 6,12). Dies erinnert
uns an die bestindige Gefihrdung, die von der
Macht der Siinde und ihrer Wirksamkeit im Christen
ausgeht. Insoweit kénnen Lutheraner und Katholi-
ken gemeinsam den Christen als simul iustus et pec-
cator verstehen, unbeschadet ihrer unterschiedlichen
Zuginge zu diesem Themenbereich, wie dies in GE
29-30 entfaltet wurde.

Der Begriff ,Konkupiszenz” wird auf katholischer
und lutherischer Seite in unterschiedliche Bedeutung
gebraucht. In den lutherischen Bekenntnisschriften
wird Konkupiszenz verstanden als Begehren des
Menschen, durch das der Mensch sich selbst sucht
und das im Licht des geistlich verstandenen Gesetzes
als Siinde angesehen wird. Nach katholischem Ver-
stdndnis ist Konkupiszenz eine auch nach der Taufe
im Menschen verbleibende, aus der Siinde kommen-
de und zur Siinde dringende Neigung. Unbeschadet
der hier eingeschlossenen Unterschiede kann aus lu-
therischer Sicht anerkannt werden, da§ die Begierde
zum Einfallstor der Siinde werden kann. Wegen der
Macht der Siinde tragt der ganze Mensch die Nei-
gung in sich, sich gegen Gott zu stellen. Diese Nei-
gung entspricht nach lutherischem und katholischem
Verstdndnis nicht dem urspriinglichen Plan Gottes
vom Menschen” (GE 300). Die Siinde hat personalen
Charakter und fiihrt als solche zur Trennung von
Gott. Sie ist das selbstsiichtige Begehren des alten
Menschen und mangelndes Vertrauen und mangeln-
de Liebe zu Gott.

Die Wirklichkeit des in der Taufe geschenkten Heils
und die Gefdhrdung durch die Macht der Siinde kén-
nen so zur Sprache kommen, daf§ einerseits die Ver-
gebung der Siinden und die Erneuerung des Men-
schen in Christus durch die Taufe betont und ande-
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C)

D)

E)

rerseits gesehen wird, daff auch der Gerechtfertigte,
der immer noch andringenden Macht und dem Zu-
griff der Stinde nicht entzogen (vgl. R6m 6,12-14)
und des lebenslangen Kampfes gegen die Gottwi-
drigkeit (...) nicht enthoben” ist (GE 28).

Rechtfertigung geschieht ,,allein aus Gnade” (GE 15
und 16), allein durch Glauben, der Mensch wird ,,un-
abhingig von Werken” gerechtfertigt (Rom 3,28; vgl.
GE 25). ,Die Gnade ist es, die den Glauben schafft,
nicht nur, wenn der Glaube neu im Menschen an-
fangt, sondern solange der Glaube wihrt” (Thomas
von Aquin, S. Th. II/II 4,4 ad 3). Gottes Gnadenwir-
ken schlieit das Handeln des Menschen nicht aus:
Gott wirkt alles, das Wollen und Vollbringen, daher
sind wir aufgerufen, uns zu miihen (vgl. Phil 2,12 f.)
#(...) ... alsbald der Heilige Geist, wie gesagt, durchs
Wort und heilige Sakramente solch sein Werk der
Wiedergeburt und Erneuerung in uns angefangen
hat, so ist es gewiB, dal wir durch die Kraft des Hei-
ligen Geistes mitwirken kénnen und sollen (...)” (FC
SD1I, 64 f. BSLK 897, 37 ff.).

Gnade als Gemeinschaft der Gerechtfertigten mit
Gott in Glaube, Hoffnung und Liebe wird stets vom
heilsschopferischen Wirken Gottes empfangen (vgl.
GE 27). Doch der Gerechtfertigte ist dafiir verant-
wortlich, die Gnade nicht zu verspielen, sondern in
ihr zu leben. Die Aufforderung, gute Werke zu tun,
ist die Aufforderung, den Glauben zu iiben (vgl
BSLK 197,45 {.). Die guten Werke des Gerechtfertig-
ten soll man tun, ,ndmlich daB wir unseren Beruf fest
machen, das ist, da8 wir nicht wiederum vom Evan-
gelio fallen, wenn wir wiederum sundigeten” (Apol
XX, 13, BSLK 316, 18-24); unter Bezugnahme auf 2
Petr 1,10. Vgl. auch FC SD 1V,33; BSKL 948, 9-23). In
diesem Sinn kénnen Lutheraner und Katholiken ge-
meinsam verstehen, was iiber das ,Bewahren der
Gnade” in GE 38 und 39 gesagt ist. Freilich, ,alles,
was im Menschen dem freien Geschenk des Glau-
bens vorausgeht und nachfolgt, ist nicht Grund der
Rechtfertigung und verdient sie nicht” (GE 25).

Durch die Rechtfertigung werden wir bedingungslos
in die Gemeinschaft mit Gott aufgenommen. Das
schliefit die Zusage des ewigen Lebens ein: ,,Wenn
wir ndmlich ihm gleich geworden sind in seinem
Tod, dann werden wir mit ihm auch in seiner Aufer-
stehung vereinigt sein” (Rém 6,5; vgl. Joh 3,36; R6m
8,17). Im: Endgericht werden die Gerechtfertigten
auch nach ihren Werken gerichtet (vgl. Mt 16,27;
25,31-46; Rom 2,16; 14,12; 1 Kor 3,8; 2 Kor 5,10 etc.).
Wir gehen einem Gericht entgegen, in dem Gott in
seinem gnadigen Urteil alles annehmen wird, was in
unserem Leben und Tun seinem Willen entspricht.
Aber alles, was unrecht in unserem Leben ist, wird
aufgedeckt und nicht in das ewige Leben eingehen.
Die Konkordienformel stellt ebenfalls fest: ,Wie dann
Gottes Wille und ausdriicklicher Befehl ist, daR die
Gldubigen gute Werke tuen sollen, welche der heilige
Geist wirket in den Glaubigen, die ihnen auch Gott
um Christi willen gefallen 148, ihnen herrliche Be-
lohnung in diesem und kiinftigen Leben verheilet”
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(FC SD 1V, 38; BSLK 950, 18-24). Aller Lohn aber ist
Gnadenlohn, auf den wir keinen Anspruch haben.

3. Die Rechtfertigungslehre ist Mafistab oder Priifstein des
christlichen Glaubens. Keine Lehre darf diesem Kriteri-
um widersprechen. In diesem Sinn ist die rechtferti-
gungslehre ein unverzichtbares Kriterium, das die ge-
samte Lehre und Praxis der Kirche unablassig auf Chri-
stus hin orientieren will” (GE 18). Als solche hat sie ihre
Wahrheit und ihre einzigartige Bedeutung im Gesamtzu-
sammenhang des grundlegenden trinitarischen Glau-
bensbekenntnisses der Kirche. Gemeinsam haben wir
,das Ziel, in allem Christus zu bekennen, dem allein iiber
alles zu vertrauen ist als dem einen Mittler (1 Tim 2,5 f.),
durch den Gott im Heiligen Geist sich selbst gibt und sei-
ne erneuernden Gaben schenkt” (GE 18).

4. In der Antwortnote der katholischen Kirche soll weder
die Autoritit lutherischer Synoden noch diejenige des
Lutherischen Weltbundes in Frage gestellt werden. Die
katholische Kirche und der Lutherische Weltbund haben
den Dialog als gleichberechtigte Partner (,,par cum pari”)
begonnen und gefiihrt. Unbeschadet unterschiedlicher
Auffassungen von der Autoritit der Kirche respektiert je-
der Partner die geordneten Verfahren fiir das Zustande-
kommen von Lehrentscheidungen des anderen Partners.

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

74. Aufruf der deutschen Bischéfe zur Katholikentags-
kollekte

,Sein ist die Zeit”, so lautet das Leitwort des 94. Deut-
schen Katholikentages, der vom 31. Mai bis 4. Juni 2000
in Hamburg stattfinden wird.

Dieses Ereignis soll — nach dem Willen der deutschen
Bischofe und des Zentralkomitees der deutschen Katho-
liken — ein zentraler Beitrag katholischer Christen in
Deutschland zu den Feierlichkeiten im Heiligen Jahr
sein. Mit seinem Leitwort, das der Liturgie der Oster-
nacht entnommen ist, erinnert der Katholikentag an den
Grund christlicher Hoffnung und bekennt sich zu Chri-
stus als dem Herrn aller Zeit. Jede Zeit, auch unsere
Zeit, hat ihre besonderen Aufgaben. Wir fragen uns:
Wie kénnen wir heute unser Christsein verwirklichen?
Wo finden wir Spuren Gottes in unserem Alltag, wie
kénnen wir in der Nachfolge Christi selbst zur Spur
Gottes werden? Wie kann die Kirche im 21. Jahrhundert
immer mehr zu einer Weggemeinschaft der Christen
untereinander und mit allen Menschen guten Willens
finden? Wie kénnen wir durch unsere prophetische
Zeitansage zur Heilwerdung unserer Welt beitragen?

Im Gesprach mit Gott und untereinander wollen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des kommenden Ka-
tholikentags auf diese und viele andere Fragen Antwor-
ten suchen.

Bereits im Vorfeld haben sich viele in Erinnerung an
den hl. Ansgar, den Apostel des Nordens, auf einen
geistlichen Weg nach Hamburg begeben. Pilgerfahrten
aus allen Teilen Deutschlands wollen spirituelle Zugén-
ge zu diesem groflen Ereignis im Heiligen Jahr er6ffnen.
Auch Sie alle kénnen sich an diesen Sankt-Ansgar-Pil-
gerfahrten beteiligen und auf diese Weise und in die-
sem Geist nach Hamburg reisen. Das junge Erzbistum
freut sich auf Sie und heifit Sie in der Hansestadt herz-
lich willkommen.

Katholikentage sind jedoch nicht nur die Sache derer,
die personlich daran teilnehmen. Sie sind ein Ausdruck
und Ausweis der Verantwortung engagierter Christen
aller Generationen in Kirche und Gesellschaft. Deshalb
sollte auch, wer nicht in Hamburg mit dabeisein kann,
zum Gelingen dieses grofiten kirchlichen Ereignisses in
Deutschland im Heiligen Jahr beitragen. Helfen Sie
durch eine grofiziigige Spende mit, dass der 94. Deut-
sche Katholikentag zu einem weithin sichtbaren Zei-
chen fiir das Bekenntnis und das Engagement der Chri-
sten heute werden kann.

Wiirzburg, den 24. Januar 2000

Fiir das Bistum Mainz

Bischof von Mainz
Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 28. Mai 2000, in allen

Gottesdiensten, einschlieilich der Vorabendmesse, verlesen
werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

75. Berichtigung zur Vertffentlichung des Gesetzes zur
Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

In der Verdffentlichung des Gesetzes zur Anderung der Mit-
arbeitervertretungsordnung im Bistum Mainz (KA 2/2000,
S. 17ff) ist es zu zwei Fehlern gekommen, die wie folgt berich-
tigt werden:

In § 36 Abs. 1 Nr. 8 muss es statt des Wortes ,,Rechtsvorschrif-
ten” heifSen: ,,Rechtsnormen”.

In § 37 Abs. 1 Nr. 8 muss es statt des Wortes ,,Rechtsvorschrif-
ten” heifen: ,,Rechtsnormen”.

Mainz, den 20. Mirz 2000

"‘MAMW

Bischof von Mainz
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76. Firmungen 2000

1. Firmungen und Visitationen:
DEKANAT DARMSTADT
Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach

Die Bischofl. Visitation findet statt in der Zeit vom 17.2. -
13.12.2000.

Das Sakrament der Firmung wird an folgenden Tagen ge-
spendet:

06.05. Griesheim, HI. Kreuz

06.05. Griesheim, St. Stephan

07.05. Weiterstadt, St. Joh. d. Tdufer
21.05. Messel, St. Bonifatius

21.05. Darmstadt-Kranichstein, St. Jakobus
10.06. Darmstadt-Arheilgen. H1. Geist
19.08. Darmstadt, St. Elisabeth

02.09. Rofdorf, Verklarung Christi
03.09. Ober-Modau, St. Pankratius
09.09. Nieder-Ramstadt, St. Michael
10.09. Ober-Ramstadt, Liebfrauen
30.09. Darmstadt-Eberstadt, St. Georg
30.09. Darmstadt-Eberstadt, St. Josef
28.10. Ital. Kath. Gemeinde Darmstadt
29.10. Pfungstadt, St. Antonius

11.11. Darmstadt, Liebfrauen

18.11. Darmstadst, St. Fidelis

19.11. Darmstadt, Hl. Kreuz

02.12. Jugenheim, St. Bonifatius

03.12. Darmstadt, St. Ludwig

DEKANAT WETTERAU-OST
Bischof Dr. Karl Lehmann

Das Sakrament der Firmung wird an folgenden Tagen ge-
spendet: ‘

06.05 Wolfersheim
07.05. Echzell

14.05. Biidingen

20.05. Dorn-Assenheim
21.05. Altenstadt

17.06. Stockheim

12.08. Gedern

10.08. Ranstadt

20.08. Nidda

02.09. Wickstadt

DEKANAT WORMS
Weihbischof Wolfgang Rolly

Das Sakrament der Firmung wird an folgenden Tagen ge-
spendet:

14.05. Alsheim, Marii Himmelfahrt

20.05. Osthofen, St. Remigius / Bechtheim

21.05. Eich, St. Michael / Gimbsheim

27.05. Florsheim-Dalsheim, St. Mauritius / Mdlsheim
28.05. Gundheim, St. Laurentius / Gundersheim

10.06. Westhofen, St. Petrus u. Paulus

12.06. Dittelsheim-HeBloch, St. Jakobus d.A.

17.06. Worms-Horchheim, Hl. Kreuz / Worms-Wiesoppen-

heim / Offstein

26.08. Worms-Pfeddersheim, Maria Himmelfahrt
02.09. Worms-Abenheim, St. Bonifatius

03.09. Hohen-Siilzen, St. Mauritius

16.09. Worms, Maria Himmelskron

17.09. Worms, Dom, St. Peter/ Worms, St. Martin
23.09. Worms, St. Amandus

21.10. Worms-Herrnsheim, St. Petrus

22.10. Worms, Liebfrauen

2. Spendung des Firmsakramentes ohne Visitation:
DEKANAT ALSFELD

Domkapitular Giebelmann

01.06. Grebenhain, Maria Himmelfahrt
Generalvikar Dr. Guballa

26.03. Brauerschwend, St. Elisabeth

18.06. Lauterbach, St. Michael u. St. Bonifatius
DEKANAT ALZEY-GAU-BICKELHEIM
Domkapitular Heckwolf

20.05. Alzey, St. Josef

DEKANAT BERGSTRASSE-MITTE
Ehrendomkapitular Dr. Hilger

09.04. Bensheim-Schonberg, St. Elisabeth
01.05. Heppenheim, Erscheinung des Herrn
20.05. Lorsch, St. Nazarius

28.05. Heppenheim, St. Peter

18.11. Bensheim, St. Laurentius

19.11.  Bensheim, St. Georg

26.11. Reichenbach, St. Andreas

DEKANAT BERGSTRASSE-OST
Dombkapitular Giebelmann

17.06. Lohrbach, Unbefl. Herz Mariens
18.06. Ober-Abtsteinach, St. Bonifatius
DEKANAT BERGSTRASSE-WEST
Dombkapitular Kalb

01.06. Biirstadt, St. Michael

03.06. Birstadt, St. Peter

10.06. Wattenheim, St. Christophorus

12.06. Biblis, St. Bartholomius

18.06. Viernheim, St. Marien

18.06. Viernheim, St. Michael

18.11.  Lampertheim, Maria Verkiindigung
19.11. Lampertheim, St. Andreas

19.11. Hiittenfeld, Herz Jesu

DEKANAT BINGEN

Generalvikar Dr. Guballa

27.05. Bingen-Dromersheim, St. Petrus u. Paulus
09.09. Heidesheim, St. Philippus u. Jakobus
17.09. Ingelheim-Nord, St. Michael

16.12. Bingen-Biidesheim, St. Aureus u. Justina
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DEKANAT DIEBURG
Domkapitular Kalb

26.03.
28.05.
12.11.

Miinster, St. Michael
Dieburg, St. Wolfgang
Grofi-Umstadt, St. Gallus

DEKANAT DREIEICH

Domkapitular Giebelmann

04.06. Ital. Kath. Gemeinde Dreieich
19.08. Neu-Isenburg, Heilig Kreuz
26.08 Langen, St. Albertus Magnus
27.08. Langen, St. Thomas v. Aquin
27.08. Langen, Liebfrauen

05.11. Dietzenbach, St. Martinus
DEKANAT ERBACH

Dombkapitular Giebelmann

20.05. Seckmauern, St. Margareta
12.11.  Erbach, St. Sophia

26.11. Neustadt, St. Karl Borromius
DEKANAT GIESSEN

Domkapitular Giebelmann.

25.11.

Giefden, St. Bonifatius

DEKANAT MAINZ-STADT / MAINZ-SUD .
Weihbischof Dr. Eisenbach

09.04.

Mainz-Weisenau, Marii Himmelfahrt

Generalvikar Dr. Guballa

20.05. Ital. Kath. Gemeinde, Mainz

21.05. [Ital. Kath. Gemeinde, Mainz
Bischofsvikar Luley

18.05. Mainz-Bretznheim, St. Bernhard

21.05. Ober-Olm, St. Martin / Essenheim
03.06. Mainz, St. Stephan

10.06. Mainz-Kastel, St. Georg

12.06. Mainz-Kostheim, St. Kilian u. Maria Hilf
17.06. Mainz-Laubenheim, Marid Heimsuchung
18.06. Bodenheim, St. Alban

28.10. Weinolsheim, St. Peter

29.10. Friesenheim, St. Walburga / Undenheim
04.11. Lorzweiler, St. Michael / Mommenheim
05.11. Gau-Bischofsheim, St. Petrus i. Ketten / Harxheim
18.11. Guntersblum, St. Viktor

26.11. Mainz-Hechtsheim, St. Pankratius
DEKANAT OFFENBACH

Dombkapitular Heckwolf

05.02. Offenbach, Dreifaltigkeit

06.05. Offenbach-Waldheim, Hl. Kreuz

06.05. Offenbach-Rumpenheim, HI. Geist
21.05. Offenbach-Bieber, St. Nikolaus

17.06. Ital. Kath. Gemeinde, Offenbach

18.07. Offenbach, St. Konrad

05.11. Offenbach, St. Elisabeth

DEKANAT RODGAU
Ehrendomkapitular Dr. Hilger

13.05. Weiskirchen/Hainhausen
14.05. Weiskirchen/Hainhausen
12.11. Nieder-Roden, St. Matthias

DEKANAT RUSSELSHEIM
Dombkapitular Giebelmann
28.05. Ital. Kath. Gemeinde Riisselsheim

Domkapitular Heckwolf

07.05. Goddelau, St. Bonifatius

12.06. Riisselsheim-Haflloch, Dreifaltigkeit
12.06. Riisselsheim-Konigstddten, Johannes
03.09. Bauschheim, St. Michael

09.09. Astheim, St. Petrus in Ketten

17.09. Riisselsheim, St. Georg

22.10. Risselsheim, St. Christophorus
11.11.  Ginsheim-Gustavsburg, St. Marien
18.11.  Ginsheim-Gustvsburg, Herz Jesu
19.11.  Bischofsheim, Christkonig

28.11. Geinsheim, St. Ulrich

26.11. Morfelden, St. Marien

03.12. Kelsterbach, St. Markus

10.12.  Walldorf, Christkonig

DEKANAT WETTERAU-WEST
Domkapitular Giebelmann
19.02. Nieder-Mérlen, Maria Himmelfahrt

77. Visitationen und Firmungen im Jahr 2001

In folgenden Dekanaten finden im Jahr 2001 bischofliche Visi-
tationen verbunden mit der Spendung der Firmung statt:

Dekanat Alzey-Gau-Bickelheim  Weihbischof Dr. Eisenbach

Dekanat Dieburg Weihbischof Rolly
Dekanat Giefsen Bischof Dr. Lehmann
Dekanat Mainz-Stadt
(Dekanatsbezirk II) Generalvikar Dr. Guballa
Domkapitular Heckwolf,
Domkapitular Giebelmann
Dekanat Seligenstadt Weihbischof Dr. Eisenbach

Verordnungen des Generalvikars

78. GEMA Vergiitungssitze

Gemif dem Vertrag mit der GEMA gelten mit Wirkung vom
1. Januar 2000 folgende Vergiitungssitze fiir Unterhaltungs-
und Tanzmusik mit Musikern (Nettobetrdge zuztiglich z. Zt.
7% Umsatzsteuer)
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I Allgemeine Vergiitungssitze

GroBe des Veran- | Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe
staltungsraumes A B ¢ D E F G
in m?2 Eintrittsgeld, Tanzgeld oder sonstiges Entgelt
{(von Wand zu Ohg;e oder o o . o b .
mes: IS Zu 1S ZU IS ZU IS ZU IS ZU IS ZU iS ZU
Wandgemessen) | | < ibmM 3DM  SDM  8DM  12DM  200M  40DM
Verglitungssatz je Veranstaltung
DM

01 bis 100 m? 36,70 50,90 79,70 107,20 134,60 145,00 171,30
02 bis 133 m? 41,80 79,70 118,90 159,50 197,40 217,10 260,10
03 bis 200 m? 58,80 108,50 166,00 213,00 262,70 292,70 345,10
04 bis 266 m? 85,00 138,50 210,50 269,20 322,90 373,80 430,10
05 bis 333m? 108,50 167,20 253,50 32290 383,40 45490 516,40
06 bis 400m? 134,60 196,00 296,80 380,40 453,60 533,30 602,60
07 bis 533m? 166,00 230,00 350,20 44840 541,10 630,00 717,60
08 bis 666 m? 196,00 265,40 400,00 512,30 628,70 72410 829,90
09 bis 1.332m? 319,00 406,50 602,60 798,60 977,70 1.120,10 1.290,10
10 bis 2.000m? 438,00 550,30 807,80 1.086,20 1.321,40 1.517,60 1.759,30
11 bis 2,500m? 549,00 688,80 1.010,30 1.358,00 1.650,90 1.897,80 2.201,20
12 bis 3.000m? 660,10 826,10 1.214,20 1.627,30 1.982,80 2.275,50 2.640,20
13 je weitere 500 m?

bis 10.000m? 109,80 138,50 205,20 27050 330,60 380,40 440,50
14 je weitere 500 m?

Uber 10.000m? 109,80 266,70 426,10 583,00 739,80 897,90 1.054,80

Bei Entgelten {iber DM 40,00 erhohen sich die Vergiitungssit-
ze fiir je angefangene weitere DM 20,00 Eintrittsgeld um je
10%.

Wegen der Vertrdge mit der GEMA werden von den oben an-
gegebenen Algemeinen Vergiitungssidtzen um 20% vermin-
derte , Vorzugssatze” berechnet. Hinzu kommt die Mehrwert-
steuer.

Die Vertridge mit der GEMA sind abgedruckt im Kirchl. Amts-
blatt 1986, Nr. 14, S. 91 und 92 ff.

Auskunft Gber Einzelfragen (Berechnung, Gesamtvertrags-
nachlafs ...) erteilt im Bisch6fl. Ordinariat, Rechtsabteilung,
Herr Wagner, Tel. (06131) 253-143 — vormittags —.

79. Stellenausschreibungen

Priester

Folgende Seelsorgestellen sind zu besetzen:
Zum 1. August 2000:

Dekanat Riisselsheim, Pfarrverband Mainspitze:
Pfarrer der Pfarrkuratien

Ginsheim-Gustavsburg, Herz Jesu
2.690 Kath. (= ca. 43%)

und

Ginsheim-Gustavsburg, St. Marien
2.385 Kath. (= ca. 32%).

Zum 1. September 2000 (erneute Ausschreibung):

Dekanat Gieflen, Pfarrverband Groflen-Buseck:

Pfarrer der Pfarrkuratie

Grofien-Buseck
3.878 Kath. (= ca. 17%)

Zum 1. September 2000:
Dekanat Bergstrafie-Mitte, Pfarrverband Lorsch-Einhausen:
Pfarrer der Pfarrei

Lorsch, St. Nazarius
7.150 Kath. (= ca. 70%)

Dekanat Offenbach, Pfarrverband Offenbach-Mitte:
Pfarrer der Pfarrkuratie

Offenbach, St. Peter
1.986 Kath. (= ca. 30%)

Bewerbungen sind bis zum 10. April 2000 an das Bischofl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.

Zum 1. September 2000:
Dekanat Worms, Pfarrverband Worms-Siid:
Pfarrer der Pfarrei

Worms-Horchheim
2.839 Kath. (= ca. 44%)

mit der Pfarrkuratie

Worms-Wiesoppenheim
864 Kath. (= ca. 52%)

und der Pfarrei

Offstein
740 Kath. (= ca. 21 %)

Bewerbungen sind bis zum 25. April 2000 an das Bischéfl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.

Die Beschreibungen der Seelsorgestellen kénnen bei der
Bischofl. Kanzlei angefordert werden.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt).

80. Einladung zur Missa Chrismatis

Die Weihe der Heiligen Ole ist einer der &ltesten Gottesdien-
ste. Seit dem fiinften Jahrhundert feiert der Bischof zusam-
men mit den Priestern und den Gldubigen seiner Di6zese die
Chrisam-Messe. Dabei werden die heiligen Ole geweiht, die
das Jahr tiber zu Weihen (Kirch- und Altarweihe) und zur
Sakramentenfeier (Taufe / Firmung / Priesterweihe) gebraucht
werden. Traditionsgemdf wird die Missa Chrismatis am
Griindonnerstag gefeiert. Mittlerweile ist es in vielen Didze-
sen Brauch geworden aus praktischen Griinden am Montag
der Heiligen Woche in der Bischofskirche diesen Gottesdienst
zu feiern. Viele Gemeinden nehmen den Tag zum Anlaf, z.B.
mit Firmlingen den Dom und diesen Gottesdienst zu besu-
chen.

Die in Zukunft stattfindenden Chrisammessen sollen einen
Akzent erhalten, der sich von den Menschen ergibt, die mit
diesen Olen gesalbt werden: Tauflinge, Firmlinge, Priester,
Kranke und alte Menschen. Ein dreijéhriger ,Zyklus” ent-
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steht, bei dem jeweils eine Empfangergruppe im Vordergrund
der Verkiindigung steht.

—  Taufbewerber / Firmlinge (Akzent Initiation): Weihe des
Katechumenen- und Chrisaméls.

-~  Kranke und alte Menschen (Akzent Krankensakramen-
te): Weihe des Krankengls.

—  Priester / Diakone, Pastoral-, Gemeindereferenten (Ak-
zent: Berufe der Kirche): Weihe des Chrisams.

In der diesjihrigen Missa Chrismatis am Montag, 17. April
2000, 17.00 Uhr, im Dom zu Mainz, wird der Akzent auf dem
Ol fiir die Grundsakramente liegen, dem Katechumenen- und
Chrisamél. Die Taufbewerber /innen und Firmlinge, sowie
ihre Paten sind deshalb besonders eingeladen. Der Gottes-
dienst wird daraufhin abgestimmt sein; Lieder und Gesénge
sind aus dem Gotteslob und dem neuen Beiheft. Ein Chor mit
Studierenden aus den verschiedenen Ausbildungsstitten fiir
kirchliche Berufe wird singen.

Zum Gottesdienst gibt es ein Liedblatt; zusitzlich das Gottes-
lob und das Beiheft mitbringen!

81. Neustrukturierung des Zivildienstbiiros

Das Zivildienstbiiro der Didzese Mainz ist eine gemeinsame
Einrichtung des Caritasverbandes fiir die Diézese Mainz e. V.
und des Bischoéflichen Ordinariates (Dezernat Seelsorge), die
seit dem 1. 9. 1977 besteht. Das Zivildienstbiiro hat die Aufga-
be, alle Tatigkeiten durchzufiihren, die sich aus der Organisa-
tion des Zivildienstes in der Didzese Mainz ergeben (vgl.
Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz, 1977, S. 91, Nr.
184).

Der Caritasverband fiir die Didzese Mainz und das Dezernat
V (Seelsorge) im Bischoflichen Ordinariat haben zum 1.1.2000
die Neustrukturierung des Zivildienstbiiros und die Erstel-
lung eines neuen Rahmenkonzeptes fiir den Zivildienst in der
Di6zese Mainz vereinbart.

Unbeschadet der weiterhin bestehenden gemeinsamen Ver-
antwortung fiir die Organisation des Zivildienstes im Bistum
Mainz geben der Caritasverband fiir die Ditzese Mainz und
das Dezernat V (Seelsorge) die kooperative Leitung des Zivil-
dienstbiiros auf. Die jeweiligen Fachreferenten und Verwal-
tungsangestellten arbeiten eigenstindig gemaf ihrer Stellen-
beschreibung und sind der jeweiligen Abteilung im Caritas-
verband (Abteilung Soziale Dienste I) bzw. im Dezernat Seels-
orge (Abteilung Besondere seelsorgliche Dienste) zugeordnet.
Zur Gewihrleistung der Zusammenarbeit bei der Durch-
fithrung der Titigkeiten, die sich aus der Organisation des Zi-
vildienstes im Bistum Mainz ergeben, finden regelmafiig Kon-
ferenzen der Abteilungsleiter und der Referenten statt. Die
Fachreferenten sind zur Zusammenarbeit verpflichtet. Fiir die
Gesamtorganisation des Zivildienstes im Bistum Mainz soll
ein neues Rahmenkonzept erstellt werden.

Der Dienstsitz der Verwaltungsstelle und des Referates Zivil-
dienst ist seit dem 1.1.2000 im Gebiude des Caritasverbandes,
Holzhofstr, 8 in Mainz. Dienstsitz des Referates Zivildienst-
seelsorge ist zundchst weiterhin in der Heringsbrunnengasse
4 (Eingang: Rochusstr.9) in Mainz.

Die geiinderten Dienstanschriften lauten:

Verwaltungsstelle und Referat Zivildienst

Caritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V.,

Holzhofstr. 8, 55116 Mainz,

Postfach 1204, 55002 Mainz,

Tel. (06131) 2826-253 (Verwaltungsstelle)
(06131) 2826-252 (Referat Zivildienst)

Referat Zivildienstseelsorge
Bischofliches Ordinariat,
Bischofsplatz 2, 55116 Mainz,
Postfach 1560, 55005 Mainz,
Tel. (06131) 253-592

82. Jubildum der Priester

Wie bereits im Kirchl. Amtsblatt, Nr. 8/1999, S. 84 veroffent-
licht, 14dt der HI. Vater fiir die Zeit vom 13. bis 18. Mai 2000
zum ,Jubilium der Priester” nach Rom ein.

Zwischenzeitlich liegt das Programm vor. Interessierte Prie-
ster konnen Programm und Anmeldeformular bei der
Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131) 253-116, anfordern.

Kirchliche Mitteilungen

83. Bewerbungen zur Ausbildung an der Fachakademie
Mainz

Die Fachakademie zur Ausbildung von Gemeindereferentin-
nen und Gemeindereferenten in Mainz teilt mit, daf ab sofort
Bewerbungen fiir das Wintersemester 2000/2001 méglich
sind. Die Bewerbungen sollten bis spitestens 31. Mai 2000 bei
der Fachakademie Mainz eingereicht werden. Das Winterse-
mester beginnt am 25. September 2000. Nahere Informationen
iiber die Ausbildung und die Zugangsbedingungen sind zu
erfragen bei der Fachakademie zur Ausbildung von Gemein-
dereferentinnen und Gemeindereferenten, Rémerwall 67,
55131 Mainz, Tel. (06131) 222096.

84. Wohnungsangebot

Fiir einen Priester im Ruhestand steht ab September das
Pfarrhaus in Lohrbach, Dekanat Bergstrale-Ost, zur Verfii-
gung. Die Mithilfe in der Seelsorge ist moglich, jedoch nicht
Voraussetzung. Interessenten wollen sich bitte mit dem Kath.
Pfarramt Ober-Abtsteinach, 69518 Abtsteinach, Steinachstr. 11,
Tel. (06207) 2337, Telefax (06207) 5024, in Verbindung setzen.

85. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretatiat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire veroffentlicht:

Arbeitshilfen, Nr. 151
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Alterwerden und Altsein

— Johannes Paul II, Brief an die alten Menschen

- ,Dem Leben auf der Spur”, Einsichten und Hilfen beim
Alterwerden

Einzelexemplare konnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131)
253-114 angefordert werden. GroB8ere Mengen (Klassensitze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

86. Besinnungstage fiir Ehrenamtliche

Termin 6. Mai 2000

Ort Giefen

Thema Tanzen — beten mit Leib und Seele
(Meditativer Tanz)

Referentin  Ines Sieben

Termin 13. Mai 2000

Ort Mainz-Mombach

Thema Leben aus Beziehung —~
Leben mit dem Dreifaltigen Gott

Referent Pfarrer Thomas Miiller

Termin 20. Mai 2000

Ort Viernheim

Thema Sende aus Deinen Geist und das Antlitz der
Erde wird neu

Referentin ~ Andrea Klees

Termin 27. Mai 2000

Ort Biidingen

Thema Der Hl. Geist, der Herr ist und lebendig macht -
~Pfingsten, das liebliche Fest” und mein Leben

Referent Pfarrer Dr. Alexander Nawar

Termin 2. September 2000

Ort Bad Nauheim

Thema Leben aus Beziehung —

Leben aus dem Dreifaltigen Gott
Referent Pfarrer Thomas Miiller
Termin 16. September 2000

Ort Darmstadt-Griesheim

Thema Alle meine Quellen entspringen in Dir

Referent Pfarrer Leonhard Heckmann

Ternin 23. September 2000

Ort Morlenbach/Odenwald

Thema ,,und Gott schuf den Menschen nach seinem
Bild und Gleichnis”
Was bedeutet dies fiir unser Menschsein, fiir unser
alltigliches Leben?

Referent Pfarrer Dr. Alexander Nawar

Termin 21. Oktober 2000

Ort Alzey

Thema Der Tod — Schlussakkord meines Lebens
Was darf ich fiir mich und meine Welt erhoffen?

Referent Pfarrer Dr. Alexander Nawar

Termin 21. Oktober 2000

Ort Dieburg

Sende aus deinen Geist und das Antlitz der
Erde wird neu

Andrea Klees

Thema
Referentin

Termin 4. November 2000
Ort Walldorf

Thema Martinus Heiliger Gottesmann

Das Martinsfest in Liturgie und Brauchtum
Referentin -~ Isabell Bienias
Termin 11. November 2000

Ort Offenbach-Biirgel

Thema Die Anfiange der Kindheitsgeschichte Jesu
Einstimmung in den Advent
Referent Pfarrer Stephan Leilich

Anmeldungen an: Bischéfl. Ordinariat, Seelsorgeamt, Ref. Li-
turgie, 55005 Mainz, Postfach 1560, Tel. (06131) 253-244, Tele-
fax (06131) 253-558.

87. Tagungen , Kindergottesdienste”

Termin 5./6. Mai 2000

Ort Dieburg

Thema Gelobt seist du, Gott, in allen deinen Werken
Referent Franz Klett

Termin 27./28. Oktober 2000

Ort Dieburg
Thema Bilder sind Fenster zu Gott, zu den Menschen,
zu uns selbst

Referentin -~ Desideria Antweiler

Termin 24./25. November 2000

Ort Ilbenstadt

Thema Nimm Abschied und gesunde
Referentin  Ingrid Reckziegel

Anmeldungen an: Bischofl. Ordinariat, Seelsorgeamt, Ref. Li-
turgie, 55005 Mainz, Postfach 1560, Tel. (06131) 253-244, Tele-
fax (06131) 253-558.

88. Einfiihrungskurse fiir Kommunionhelfer/innen

Termin 29. April 2000
(Einfiihrung in die Hauskommunion bei Kran-
ken)
Zu diesem Kurs sind vor allem auch bereits titige
Kommniunionhelfer/innen herzlich eingeladen.

Ort Walldorf

Referent Pfarrer Paul Nieder

Termin 27. Mai 2000

Ort Heppenheim

Referenten  Dr. Tonja Deister, Bernhard Deister
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Termin 2. September 2000
Ort Altenstadt
Referent Pfarrer Dr. Alexander Nawar

Termin 21. Oktober 2000
Ort Offenbach-Biirgel
Referent Pfarrer Stephan Leilich

Anmeldungen an: Bischofl. Ordinariat, Seelsorgeamt, Ref. Li-
turgie, 55005 Mainz, Postfach 1560, Tel. (06131) 253-244, Tele-
fax (06131) 253-558.

89. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote der Abt. Fortbildung im Bischofl. Ordinariat fiir
nichtpastorale Mitarbeiter /innen

Mitarbeiter/innen, die dienstlich viel unterwegs sind
PKW-Sicherheitstraining

Mi., 10. Mai 2000
Mainz-Layenhof

Referent: Mitarbeiter/in des ACE
Kurs-Nr. 00 AA 3

AS: 14. April 2000

Offen fiir alle

Fit im Biiro

Mi., 17. und Mi., 31. Mai 2000

Kurs-Nr. 00 AA 4

AS: 20. April 2000

Di., 19. und Do., 21. September 2000
Kurs-Nr. 00 AA5

AS: 25. August 2000

jeweils im Jugendhaus St. Martin, Mainz
Referentin: Gerda Pusch

Pfarrsekretirinnen/-sekretiire

Einfiihrung in die Aufgaben des Pfarrsekretariats
Grundkurs

Mi., 22. - Do., 25. Mai 2000

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referenten: Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten
Kurs-Nr. 00 PS 1 i

AS: 20. April 2000

Neue Mitarbeiter/innen

Dienst-Leistungs-Gemeinschaft

Das Bistum Mainz: Dienste, Einrichtungen, Strukturen
Informationskurs

Di., 5. - Do., 7. September 2000

Erbacher Hof, Mainz

Referenten: Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten
Kursleitung: Dr. Beate Hofling

Kurs-Nr. 00 NP 1

AS: 4. August 2000

Pfarrsekretirinnen/-sekretiire

Die Gottesdienstordnung
Grundlagen grafischer Gestaltung
Mi,, 13./Do., 14. September 2000
PC Schulungsraum, Mainz
Referentin: Heidi Herrmann

Max. Teilnehmerzahl 10

Kurs-Nr. 00 PS 4

AS: 11. August 2000

Anmeldungen an: Bischofliches Ordinariat
Abt. Fortbildung
Postfach 1560
55005 Mainz
Tel. (06131) 253-176
Fax (06131) 253-181

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

90. Professio fidei und Iusiurandum fidelitatis

Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz hat am
14. Miirz 2000 beschlossen, auf eine eigene Ubersetzung von Profes-
sio fidei und Iusiurandum fidelitatis zu verzichten und kiinftig in
den deutschen Didzesen die von Rom vorgegebenen Texte zu ver-
wenden. Die im folgenden abgedruckten deutschen Ubersetzungen
kinnen somit in Deutschland kiinftig anstelle der lateinischen Texte
verwendet werden.

Glaubensbekenntnis

(Formel, die zu verwenden ist, wenn das Ablegen des Glau-
bensbekenntnisses rechtlich vorgeschrieben ist)

Ich, N. N., glaube fest und bekenne alles und jedes, was im
Glaubensbekenninis enthalten ist:

Ich glaube an den einen Gott, den Vater den Allmichtigen,
der alles geschaffen hat, Himmel und Erde, die sichtbare und
die unsichtbare Welt.

Und an den einen Herrn Jesus Christus, Gottes eingeborenen
Sohn, aus dem Vater geboren vor aller Zeit:

Gott von Gott, Licht vom Licht, wahrer Gott vom wahren
Gott, gezeugt, nicht geschaffen, eines Wesens mit dem Vater;
durch ihn ist alles geschaffen.

Fiir uns Menschen und zu unserem Heil ist er vom Himmel
gekommen, hat Fleisch angenommen durch den Heiligen
Geist von der Jungfrau Maria und ist Mensch geworden.

Er wurde fiir uns gekreuzigt unter Pontius Pilatus, hat gelit-
ten und ist begraben worden, ist am dritten Tage auferstan-
den nach der Schrift und aufgefahren in den Himmel.

Er sitzt zur Rechten des Vaters und wird wiederkommen in
Herrlichkeit, zu richten die Lebenden und die Toten; seiner
Herrschaft wird kein Ende sein.

Ich glaube an den Heiligen Geist, der Herr ist und lebendig
macht, der aus dem Vater und dem Sohn hervorgeht, der mit
dem Vater und dem Sohn angebetet und verherrlicht wird,
der gesprochen hat durch die Propheten, und die eine, heilige,
katholische und apostolische Kirche.

Ich bekenne die eine Taufe zur Vergebung der Siinden.

Ich erwarte die Auferstehung der Toten und das Leben der
kommenden Welt. Amen.

Fest glaube ich auch alles, was im geschriebenen oder iiberlie-
ferten Wort Gottes enthalten ist und von der Kirche als von
Gott geoffenbart zu glauben vorgelegt wird, sei es durch feier-
liches Urteil, sei es durch das ordentliche und allgemeine
Lehramt.

Mit Festigkeit erkenne ich auch an und halte an allem und je-
dem fest, was beziiglich der Lehre des Glaubens und der Sit-
ten von der Kirche endgiiltig vorgelegt wird.

Auferdem hange ich mit religiosem Gehorsam des Willens
und des Verstandes den Lehren an, die der Papst oder das Bi-
schofskollegium vorlegen, wenn sie ihr authentisches Lehr-
amt austiben, auch wenn sie nicht beabsichtigen, diese in ei-
nem endgiiltigen Akt zu verkiinden.

Treueid bei der Ubernahme eines kirchlichen Amtes

(Formel, die fiir jene Gldubigen zu verwenden ist, die in can.
833, Nn. 5-8 genannt sind)

— 41—



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 5

Ich, N. N., verspreche bei der Ubernahme des Amtes eines ...,
dass ich in meinen Worten und in meinem Verhalten die Ge-
meinschaft mit der katholischen Kirche immer bewahren wer-
de.

Mit grofser Sorgfalt und Treue werde ich meine Pflichten ge-
geniiber der Universalkirche wie auch gegeniiber der Teilkir-
che erfiillen, in der ich berufen bin, meinen Dienst nach Maf3-
gabe der rechtlichen Vorschriften zu verrichten.

Bei der Ausiibung meines Amtes, das mir im Namen der Kir-
che iibertragen worden ist, werde ich das Glaubensgut unver-
sehrt bewahren und treu weitergeben und auslegen; deshalb
werde ich alle Lehren meiden, die dem Glaubensgut wider-
sprechen.

Ich werde die Disziplin der Gesamtkirche befolgen und for-
dern und alle kirchlichen Gesetze einhalten, vor allem jene,
die im Codex des kanonischen Rechts enthalten sind.

Im christlichem Gehorsam werde ich dem Folge leisten, was
die Bischofe als authentische Kiinder und Lehrer des Glau-
bens vortragen oder als Leiter der Kirche festsetzen. Ich wer-
de den Dibzesanbischéfen in Treue zur Seite stehen, um den
apostolischen Dienst, der im Namen und im Auftrag der Kir-
che auszuiiben ist, in Gemeinschaft mit eben dieser Kirche zu
verrichten.

So wahr mir Gott helfe und diese heiligen Evangelien, die ich
mit meinen Hianden beriihre.

(Varianten im 4. und 5. Absatz der Formel des Treueids fiir
jene, die in can. 833, Nr. 8 genannt sind)

Ich werde die Disziplin der Gesamtkirche fé6rdern und zur
Einhaltung aller kirchlichen Gesetze anhalten, vor allem jener,
die im Codex des kanonischen Rechtes enthalten sind.

In christlichem Gehorsam werde ich dem Folge leisten, was
die Bischofe als authentische Kiinder und Lehrer des Glau-
bens vortragen oder als Leiter der Kirche festsetzen. Unter
Wahrung der Anlage und der Zielsetzung meines Instituts
werde ich den Didzesanbischéfen gerne beistehen, um den
apostolischen Dienst, der im Namen und im Auftrag der Kir-
che auszuiiben ist, in Gemeinschaft mit eben dieser Kirche zu
verrichten.

91. Aufruf der deutschen Bischife zur Aktion
Renovabis 2000

Liebe Schwestern und Briider,

»Oiehe, ich mache alles neu” (Offb 21,5) lautet das Leit-
wort von Renovabis, der Solidarititsaktion der deut-
schen Katholiken mit den Menschen in Mittel- und
Osteuropa in diesem Heiligen Jahr 2000.

Wir sind eingeladen, uns vom Schopfergeist bewegen
zu lassen. Der Glaube an das méchtige Handeln Gottes
macht den Menschen in den krisengeschiittelten Re-
gionen des Ostens Mut, ihren Weg des Aufbruchs wei-
terzubeschreiten. Er schenkt Kraft zur Mitgestaltung
und zum Engagement in der bedrohten Welt. So ist die
Kirche eine Gemeinschaft der bestindigen Erneue-
rung.

Um ihrer Sendung in der einen Weltkirche und im ge-
meinsamen Europa entsprechen zu kénnen, brauchen
unsere Schwestern und Briider in den Landern Mittel-
und Osteuropas auch weiterhin unsere partnerschaftli-
che Hilfe. Nach den langen Jahren des Leidens und der
Unterdriickung geht es jetzt darum, eine menschen-
wiirdige Gesellschaft zu schaffen.

Renovabis unterstiitzt die pastoralen Aufgaben der
Kirchen vor Ort und bemiiht sich um den ékumeni-
schen Dialog. Unter den vielféltigen sozialen Projek-
ten, die die Aktion mit den Partnern durchfiihrt,
kommt der Ausbildung von jungen Menschen beson-
dere Bedeutung zu.

Am Pfingstsonntag ist die Kollekte fiir Renovabis be-
stimmt. Wir bitten Sie um Ihre groBSherzige Gabe und
Ihr Gebet fiir die Anliegen der Menschen in Mittel-
und Osteuropa.

Mainz, den 14. Mirz 2000

Fiir das Bistum Mainz

+ ,

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 4. Juni 2000, in allen Gottesdiensten —
einschliefilich der Vorabendmessen — verlesen werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

92. Neuwahl des Priesterrates

Aufgrund der erfolgten Wahlen zum Priesterrat wurden in
den nachstehenden Wihlergruppen folgende Herren gewihlt:

Pfarrer in den Dekanaten:
Borig, Dr., Rainer, Mainz-Gonsenheim
Forster, Klaus, Rofsdorf
Haus, Bardo Maria, Viernheim
Neymeyr, Dr., Ulrich, Riisselsheim
Nieder, Paul, Walldorf
Schifer, Tobias, Mainz

Kapline:
Konrad, Markus, Mainz-Gonsenheim
Weiler, Dr., Thomas, Gielen

Professoren und Dozenten:
Knobloch, Dr., Stefan, Mainz

Religionslehrer:
Nawar, Dr., Alexander, Hanau-Steinheim
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Priester im Sonderdienst:
Mertens, Dr., Alfred, Mainz

Priester imt Ruhestand:
Reinhardt, Nikolaus, Mainz

Priester in Gemeinden anderer Muttersprache:
Candiollo, Luciano, Bensheim

Ordenspriester:
Ribbert, Pankraz, OCarm., Mainz

Mainz, den 24. Februar 2000

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

93. Berufene Mitglieder in den Priesterrat

Die gewdhlten Mitglieder des Priesterrates haben in der vor-
bereitenden Sitzung am 17.4.2000 folgende Herren zur Mitar-
beit im Priesterrat vorgeschlagen:

Eichler, Bernd, Pfarrer
Natke, Nikolaus, OP

Priesel, Henning, Subregens, Leiter der Didzesanstelle
,Berufe der Kirche”

Riissmann, Josef, Geistl. Rat
Veith, Leonhard, Msgr., Pfarrer i. R.
Vorstehende Herren berufe ich hiermit in den Priesterrat

Mainz, den 25. April 2000

+ Uiy

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

94. Verordnung zur Altersteilzeit und zur Versetzung in
den Ruhestand nach Vollendung des 60. Lebensjahres
von Beamten des Bistums Mainz

§1
Altersteilzeit

Die Verordnung ersetzt § 80b (Altersteilzeit) des Landesbe-
amtengesetzes Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§2
Versetzung in den Rulestand nach Vollendung des
60. Lebensjahres

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, der vor dem
1.8.2004 das 55. Lebensjahr vollendet, kann nach Vollendung
des 60. Lebensjahres auf seinen Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden.

Die Entscheidung trifft der Generalvikar.

§3
Héhe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt des nach § 2 in den Ruhestand versetz-
ten Beamten vermindert sich um 0,3 vom Hundert fiir je-
den Monat, um den der Beamte vor der Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird.

(2) Nach Vollendung des 65. Lebensjahres erhilt der Beamte
das Ruhegehalt ohne die Verminderung nach Absatz 1.

§4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1.4.2000 in Kraft.
Mainz, den 31.3.2000

+ Wl

Kar] Lehmann
Bischof von Mainz

95. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Bistums-KODA

Die ,Regelung iiber eine Zuwendung fiir Dienstnehmerinnen und
Dienstnelmer im kirchlichen Dienst (Weihnachtszuwendung)” in
der Fassung vom 14.10.1997 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Mainz 1997, Nr. 12, Ziffer 158, Seite 79) erhilt folgende neue Fas-
sung:

§ 1 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer erhélt in je-
dem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie oder er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis steht und nicht fiir
den ganzen Monat Dezember ohne Vergiitung zur Ausii-
bung einer entgeltlichen Beschiftigung oder Erwerb-
stitigkeit beurlaubt ist und

2.  seit dem 1. Oktober ununterbrochen in einem Dienst-,
Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis im
kirchlichen Dienst gestanden hat, auf das diese Arbeits-
vertragsordnung oder sonstige Regelung wesentlich glei-
chen Inhalts Anwendung fand

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt 6 Monate bei dem-
selben Dienstgeber im Arbeitsverhilinis gestanden hat
oder steht und
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3. nicht in der Zeit vor dem 31. Mérz des folgenden Kalen-
derjahres aus ihrem oder seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, deren oder
dessen Arbeitsverhdltnis spitestens mit Ablauf des 30. No-
vember endet und die oder der mindestens von Beginn des
Kalenderjahres an ununterbrochen in einem Arbeitsverhiltnis
oder in einem Ausbildungsverhiltnis der in Abs. 1 Nr. 2 ge-
nannten Rechtsverhiltnisse gestanden hat, erhilt eine Zuwen-
dung,

1.  wenn sie oder er wegen
a) Erreichens der Altersgrenze (§ 60 BAT),
b) verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59 BAT) oder

c) Erflllung der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Buchst.
a oder b TV ATZ ausgeschieden ist oder

2.  wenn sie oder er im unmittelbaren Anschluss an das
Dienstverhiltnis in ein anderes kirchliches Rechtsverhilt-
nis der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art {ibertritt und der
bisherige Arbeitgeber das Ausscheiden aus diesem
Grund billigt oder

3. wenn sie oder er wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kérperbeschiddigung, die sie oder ihn zur Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses unfihig macht,

¢) einer in Ausiibung oder infolge ihrer oder seiner
Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschddigung, die ihre
oder seine Arbeitsfahigkeit fiir lingere Zeit herab-
setzt,

oder

d) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge der
Altersrente nach § 36, § 37 oder § 40 SGB VI

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen
hat,

4. die Dienstnehmerin aufierdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezug der Al-
tersrente nach § 39 SGB VI

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen
hat.

Satz 1 gilt entsprechend, wenn spéitestens mit Ablauf des 30.
November das Ruhen des Arbeitsverhiltnisses nach §59
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 BAT eintritt.

Absatz 1 gilt nicht.

(3) Die Saisonmitarbeiterin oder der Saisonmitarbeiter erhilt
die Zuwendung, wenn sie oder er in dem laufenden und in
dem vorangegangenen Kalenderjahr insgesamt mindestens
neun Monate bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhaltnis
gestanden hat, es sei denn, dass sie oder er aus ihrem oder sei-
nem Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig ausge-
schieden ist oder ausscheidet. Absatze 1 und 2 gelten nicht.

(4) In den Fillen des Abs. 1 Nr. 3 und des Abs. 3 Satz 1 letzter
Halbsatz wird die Zuwendung auch gezahlt, wenn

1. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer im unmittel-
baren Anschluss an ihr oder sein Arbeitsverhiltnis in ein
anderes kirchliches Rechtsverhiltnis der in Abs. 1 Nr. 2
genannten Art {ibernommen wird,

2. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer aus einem
der in Abs. 2 Nr. 3 genannten Griinde gekiindigt oder ei-
nen Auflésungsvertrag abgeschlossen hat,

3. die Dienstnehmerin aus einem der in Abs.2 Nr.4 ge-
nannten Griinde gekiindigt oder einen Auflésungsver-
trag geschlossen hat.

(5) Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer in den
Fallen des Abs. 1 Nr. 3 oder des Abs. 3 Satz 1 letzter Halbsatz
die Zuwendung erhalten, so hat sie oder er sie in voller Héhe
zurlickzuzahlen, wenn nicht eine der Voraussetzungen des
Abs. 4 vorliegt.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Abs. 1 Nr.
2 sind nur Personen, deren Rechtsverhiltnisse aufgrund
kircheneigener Regelungen oder entsprechend iibernom-
mener Tarifvertrage geregelt ist.

2. Kirchlicher Dienst im Sinne des Abs. 1 Nr. 2, des Abs. 2
Satz 1 und des Abs. 4 Nr. 1 ist eine Beschiftigung in ei-
nem der in § 20A Abs. 2 Satz 1 (KODA-Beschluf) aufge-
fuhrten Dienstbereiche.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Abs.1 Nr. 2 und des
Abs. 2 Satz 1 sowie kein unmittelbarer Anschluss im Sin-
ne des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und des Abs. 4 Nr. 1 liegen vor,
wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne dieser
Vorschriften ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das
Arbeitsverhiltnis oder das andere Rechtsverhiltnis nicht
bestand. Es ist jedoch unschddlich, wenn die Dienstneh-
merin oder der Dienstnehmer in dem zwischen diesen
Rechtsverhiltnissen liegenden gesamten Zeitraum ar-
beitsunfihig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung ih-
res oder seines Umzugs an einen anderen Ort benétigt
hat.

4. Saisonmitarbeiterinnen oder Saisonmitarbeiter im Sinne
des Abs. 3 sind Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer,
die fiir eine jahreszeitlich begrenzte, regelmigBig wieder-
kehrende Tatigkeit eingestellt werden.

5. Stirbt die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer nach
der Auszahlung, aber vor Filligkeit der Zuwendung, gel-
ten die Voraussetzungen des Abs. 1 Nr. 1 bzw. des Abs. 2
als erfiillt.

6. Die Vorschriften des Abs.2 Nr.3 Buchst.d und Nr.4
Buchst. ¢ gelten entsprechend fiir Dienstnehmerinnen
oder Dienstnehmer, die keinen Anspruch auf Altersrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung haben, aber die
Voraussetzungen zum Bezuge einer entsprechenden Ver-
sorgungsrente aus der zusitzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung erfiillen.
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§ 2 Hohe der Zuwendung

(1) Die Weihnachtszuwendung betrdgt — unbeschadet des
Abs. 2 — 100 v. H. der Urlaubsvergtitung nach § 47 Abs. 2 BAT,
die der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer zugestanden
hitten, wenn sie oder er wihrend des ganzen Monats Septem-
ber Erholungsurlaub gehabt hitte. Dabei sind bei der Anwen-
dung des § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT bei der Fiinftage-
woche 22 Urlaubstage, bei der Sechstagewoche 26 Urlaubsta-
ge und bei anderer Verteilung der Arbeitszeit die entspre-
chende Zahl von Urlaubstagen zugrunde zu legen.

Fiir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer, deren oder
dessen Arbeitsverhiltnis spiter als am 1. September begonnen
hat, tritt an die Stelle des Monats September der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses.

Fiir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer, die oder der
unter § 1 Abs. 2 oder 3 fillt und die oder der im Monat Sep-
tember nicht im Arbeitsverhiltnis gestanden hat, tritt an die
Stelle des Monats September der letzte volle Kalendermonat,
in dem das Arbeitsverhiltnis vor dem Monat September be-
standen hat.

Fiir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer, die oder der
unter die SR 2d fillt, ist die Urlaubsvergilitung mafigebend,
die ihr oder ihm bei Verwendung im Inland zugestanden hit-
te.

In den Fillen, in denen im Bemessungsmonat fiir die Zuwen-
dung eine erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschiftigung
ausgeiibt wird und das Kind am ersten Tage des Bemessungs-
monats den zwélften Lebensmonat noch nicht vollendet hat,
bemisst sich die Zuwendung abweichend von dem Beschifti-
gungsumfang im Bemessungsmonat nach dem Beschifti-
gungsumfang am Tage vor dem Beginn des Erziehungsur-
laubs.

(2) Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer nicht
wihrend des ganzen Kalenderjahres Beziige von demselben
Dienstgeber aus einem Rechtsverhiltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2
genannten Art erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwblftel fir jeden Kalendermonat, fiir den sie oder er kei-
ne Beziige erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die
Kalendermonate

a) fiir die die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer keine
Beziige erhalten hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist
und nach der Entlassung unverziiglich die Arbeit
wieder aufgenommen hat,

bb) Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des
zwolften Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage
vor Antritt des Erziehungsurlaubs Anspruch auf Be-
ziige oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld be-
standen hat.

b) in denen der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversi-
cherungstriagers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

(3) Der sich nach den Absitzen 1 und 2 ergebende Betrag der
Zuwendung erhéht sich um 50 DM fiir jedes Kind, fiir das der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer fiir den Monat Sep-
tember bzw. fiir den nach Abs. 1 Unterabs. 2 oder 3 mafige-
benden Kalendermonat Kindergeld nach dem Einkommens-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zugestanden hat oder ohne Berticksichtigung des §
64 oder des § 65 EStG oder des § 3 oder des § 4 BKGG zuge-
standen hitte. § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 1 und 7 BAT ist ent-
sprechend anzuwenden.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmiflige wochentli-
che Arbeitszeit der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers
in dem mafgebenden Kalendermonat weniger als die regel-
mifige wochentliche Arbeitszeit einer oder eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Dienstnehmerin oder Dienstneh-
mers betragen, erhht sich die Zuwendung statt um den Be-
trag nach Unterabs. 1 um den Anteil dieses Betrages, der dem
MaR der mit ihr oder ihm vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

(4) Gehort der dienstliche Wohnsitz der oder des unter den
Geltungsbereich der SR 2d BAT fallenden Dienstnehmerin
oder Dienstnehmers am Tage der Filligkeit der Zuwendung
zu einem anderen Wiahrungsgebiet als dem der Deutschen
Mark, werden § 7 und § 54 BBesG entsprechend angewendet.

(5) Hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer nach §1
Abs. 2 oder 3 dieser kircheneigenen Regelung oder entspre-
chenden Vorschriften einer anderen kircheneigenen Regelung
oder eines Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten
und erwirbt sie oder er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weite-
ren Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zu-
wendung um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den
die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieser kircheneigenen
Regelung oder entsprechenden Vorschriften einer anderen
kircheneigenen Regelung oder eines Tarifvertrages gezahlt
worden ist. Der Erhdhungsbetrag wird fiir das nach Abs. 3 zu
beriicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal ge-
zahlt.

Protokolinotizen:

1. Wegenderam 19.9.1994, am 18.11.1996 und am 1.9.1999
in der Bistums-KODA beschlossenen Festschreibung der
Weihnachtszuwend ung betragt abweichend von Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Weih-

nachtszuwendung
fiir die Zeit vom 1.1.1998 bis 31.3.1999 92,39 v. H.
ab 1.4.1999 89,62 v. H.

Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich jeweils von
dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem 1. April 2000 die
Vergiitungen der Dienstnehmerinnen oder der Dienst-
nehmer allgemein erhéht werden, nach den Grundsit-
zen, die seiner Berechnung zugrunde liegen.

2. Bei Anwendung des Abs.3 sind Kinder, fiir die der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer aufgrund des
Rechts der Europidischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
EStG oder mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder des
§ 3 oder des § 4 BKGG oder entsprechender Vorschriften
zustehen wiirde, zu berticksichtigen.
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§ 3 Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige oder
aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen
Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang
mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende Leistung gezahlt,
so wird diese Leistung auf die Zuwendung nach dieser kir-
cheneigenen Regelung angerechnet. Satz 1 gilt auch fiir eine
Zuwendung aus einer Beschiftigung wahrend des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

§ 4 Zallung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember gezahlt
werden.

(2} In den Fallen des § 1 Abs. 2 und 3 soll die Zuwendung
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. bei Eintritt des
Ruhens des Arbeitsverhiltnisses gezahlt werden.

§ 5 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt nicht fir Lehrkrifte sowie sonstige
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer an Schulen.

Protokollnotiz zur ,Regelung iiber eine Zuwendung fiir
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im kirchlichen Dienst
(Weihnachtszuwendung)”:

Es wird iibereinstimmend festgehalten, dass der Beschluss
vom 22.7.1983, Kirchliches Amtsblatt 1983, S. 105, gedndert
durch Beschluss vom 3.11.1987, Kirchliches Amtsblatt 1987,
5.94, ,Regelung iiber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (Weihnachtszuwendung)” fiir die Lehr-
krifte sowie die sonstigen Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer an den Schulen keine Anwendung fand.

Dieser Beschluf§ der Bistums-KODA vom 1. Mirz 2000 iiber
die Regelung der Weihnachtszuwendung wird zum 1. Mai
2000 in Kraft gesetzt.

Mainz, den 25. April 2000

™

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

96. Firmungen 2000

Nachtrag zur Veroffentlichung im KA 4/2000, S. 34:
DEKANAT SELIGENSTADT

Ehrendomkapitular Eberhardt

20.5. Klein-Auheim

21.5. Steinheim, St. Joh. Bapt. u. St. Nikolaus

97. Firmungen 2001

Dekanat Firmspender
Alsfeld Offizial Dr. Hilger
Bergstrafle-Mitte Domkapitular Heckwolf

Generalvikar Dr. Guballa
Domkapitular Giebelmann

Bergstrafle-Ost
Bergstrafie-West

Bingen Domkapitular Heckwolf

Darmstadt Dombkapitular Kalb

Dreieich Offizial Dr. Hilger

Erbach Generalvikar Dr. Guballa

Mainz Generalvikar Dr. Guballa
Domkapitular Giebelmann
Domkapitular Heckwolf

Mainz-Siid Dombkapitular Kalb

Offenbach Ehrendomkapitular Eberhardt

Rodgau Ehrendomkapitular Eberhardt

Riisselsheim Domkapitular Giebelmann

Wetterau-Ost
Wetterau-West
Worms

Generalvikar Dr. Guballa
Ehrendomkapitular Eberhardt
Domkapitular Heckwolf

Meldungen bitte an die Sekretariate der einzelnen Firmspen-
der.

Fiir Domkapitular Kalb werden die Anfragen an das Bischéfl.
Ordinariat, z.Hd. Frau Meister, Postfach 1560, 55005 Mainz,
Tel. 06131/253-206 gerichtet.

98. Urkunde iiber die Anderung der Pfarrgrenzen zwischen
Nieder- und Ober-Olm

Nach Anhérung und Zustimmung aller hierfiir in Betracht
Kommenden wird die Grenze zwischen der Kath. Kirchenge-
meinde Nieder-Olm, St. Georg und der Kath. Kirchengemein-
de Ober-Olm, St. Martin, wie folgt neu festgesetzt:

Von der Bundesautobahn A 63 in &stlicher Richtung bis zur
Bundesbahnstrecke Mainz-Alzey bildet die Selz und der
Wirtschaftsweg entlang des Haibaches die Grenze.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit dem 1. Mai
2000 in Kraft.

Maingz, den 1. Mai 2000

™

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

99. Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz

Gemidfl §20 Abs.1 der Stiftungsordnung fiir das Bistum
Mainz wird mit Bescheid die Anderungen und die Neufas-
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sung der ,Satzung der Stiftung Alten- und Pflegeheim Marii
Verkiindigung Lampertheim” hiermit genehmigt. Die Neufas-
sung der Stiftungssatzung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2000
in Kraft.

Mainz, den 12. April 2000

Generalvikar

100. Schlichtungsstelle fiir Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen

Durch die Ernennung zur Dezernentin fiir Schulen und Hoch-
schulen im Bischéfl. Ordinariat ist Frau Ordinariatsdirektorin
Dr. Gertrud Pollak als stellv. Beisitzerin der Dienstgeberseite
aus der Schlichtungsstelle fiir Angelegenheiten der Mitarbei-
tervertretungen ausgeschieden. Zu ihrer Nachfolgerin wurde
Frau Oberstudiendirektorin i. K. Gisela Opp, Bad Nauheim,
berufen.

101. Stellenausschreibungen

Priester

Folgende Seelsorgestellen sind zum 1. September 2000 neu zu
besetzen:

Dekanat Riisselsheim

Pfarrverband Riisselsheim-Raunheim

Pfarrer der Pfarrei Riisselsheim-Haflloch , Dreifaltigkeit (und
Auferstehung Christi)”

3.788 Katholiken (= ca. 33 %)

Pfarrverband Gernsheim

Pfarrer der Pfarrkuratie Goddelau ,St. Bonifatius”
(64560 Riedstadt)

3.548 Katholiken (= ca. 24 %)

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2000 an den Personalde-
zernenten im Bischéflichen Ordinariat Mainz, Dez. I, Abt. 1,
Referat 1, zu richten.

Die Beschreibungen kénnen bei der Bischofl. Kanzlei angefor-
dert werden.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt.)

102. Anweisung zur Durchfiihrung der Aktion Renovabis

,,Siehe, ich mache alles neu”

,Siehe, ich mache alles neu” (Offb 21,5) — mit diesem Leitwort
fiir das Heilige Jahr 2000 will Renovabis die Menschen ermu-
tigen, der Geistlosigkeit in der Welt Hoffnung entgegenzuset-
zen. Menschen suchen immer nach Lésungen und Auswegen
— doch nur Gott kann Zuversicht fiir die Zukunft schenken
und einen wirklichen Neuanfang schaffen. Dieser Glaube an
Gottes Handeln ist es, der den Menschen in Mittel-, Siidost-
und Osteuropa Kraft schenkt, trotz enormer politischer, wirt-

schaftlicher und sozialer Probleme und trotz Vertreibung und
Krieg an eine bessere Zukunft zu denken. Mit dem Zitat ,,Sie-
he, ich mache alles neu” aus der Offenbarung des Johannes
mochte Renovabis die Menschen im Osten wie im Westen an
Jesu verheifungsvolle Zusage erinnern: ,,Ihr kénnt euch auf
mich verlassen.”

Erdffnung der Pfingstaktion 2000

Die Renovbis-Pfingstaktion wird stellvertretend fiir alle deut-
schen Didzesen am 5. Sonntag der Osterzeit (21. Mai 2000) in
Dresden er6ffnet. Wiahrend der Aktionszeit finden Gottes-
dienste und Veranstaltungen beim 94. Deutschen Katholiken-
tag in Hamburg und anldsslich der Heiligtumsfahrt in Aachen
statt. Die Renovabis-Pfingstaktion wird am Pfingstsonntag
(11. Juni 2000) mit einem Gottesdienst auf der EXPO in Han-
nover beendet.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag (11. Juni 2000) sowie in den Vorabendmes-
sen wird in allen katholischen Pfarrgemeinden und Seelsorge-
stellen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2000
Samstag, 20. Mai 2000
— Aushang der Renovabis-Plakate

— Verteilung der Faltblitter an die Gottesdienstbesucher
oder mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 21. Mai 2000

— Eréffnung der diesjdhrigen Aktion in Dresden
mit Miloslav Kardinal Vlk (Prag) und Bischof Joachim
Reinelt

Samstag und Sonntag, 3./4. Juni 2000

—  Verlesen des Aufrufes der deutschen Bischofe (siehe die-
ses Amtsblatt Seite 42) in allen Gottesdiensten, auch in
den Vorabendmessen

— Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-Aktion am
Pfingstsonntag

— Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiiten mit Hin-
weis, dass die Spende fiir Osteuropa am Pfingstsonntag
eingesammelt wird, zum Pfarramt gebracht oder auf ein
Renovabis-Spendenkonto iiberwiesen werden kann

— Faltblatter: Nachlegen auf dem Schriften- bzw. Infostand
oder Einlegen in die Gottesdienstordnung.

Samstag und Pfingstsonntag, 10./11. Juni 2000

— Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur Osteuropa-Kol-
lekte

— Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend: , Heute bittet die Kirche
durch die Aktion Renovabis um eine Spende fiir Ost-
europa”

Gemiss dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die Reno-
vabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidaritdtsaktion Reno-
vabis ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weitergegeben.
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Hinweis:

Die Pfingstnovene 2000 ,Neu werden” sowie Gedanken zur
Predigt und Hilfen fiir die Gottesdienstgestaltung, Plakate
und weitere Materialien sind allen katholischen Pfarrgemein-
den automatisch in der Woche nach Ostern per Post zugegan-
gen. Das zugesandte Material bietet erganzende Hinweise.

Weitere Informationen direkt bei:

Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Frei-
sing, Tel.: (08161) 5309-39, Fax.: (08161) 5309-11, E-Mail:
Renovabis@t-online.de, Internet: www.renovabis.de

103. Tag der Gefangenen

Der , Tag der Gefangenen”, am 9. Juli 2000, stellt in der Reihe
der Veranstaltungen zur Feier des Heiligen Jahres im Bistum
Mainz in besonderer Weise inhaftierte Jugendliche, Frauen
und Manner in den Gefangnissen in den Mittelpunkt. Ihnen
und allen gilt die VerheiSung der Schrift: , Der Geist des Herrn
rubtt auf mir; denn der Herr hat mich gesalbt. Er hat mich gesandt,
damit ich den Armen eine gute Nachricht bringe; damit ich den Ge-
fangenen die Entlassung verkiinde und den Blinden das Augenlicht;
damit ich die Zerschlagenen in Freiheit setze und ein Gnadenjahr
des Herrn ausrufe” (Lk 4,18-19). Das Heilige Jahr, das Gnaden-
jahr des Herrn, soll fiir alle Menschen zu einem Ereignis der
Umkehr, der Befreiung, der Umwandlung und des Neube-
ginns werden, zu einem Jahr des Erlasses und der Verséh-
nung.

Die Pfarrgemeinden im Bistum sind eingeladen, die Anre-
gung zum ,Tag der Gefangenen” aufzugreifen und im
sonntidglichen Gottesdienst am 9. Juli 2000, im persénlichen
Gebet oder im solidarischen Tun Inhaftierten in den Gefang-
nissen Aufmerksamkeit und ein Zeichen der Verbundenheit
zu schenken. Die Gefangnisseelsorger des Bistums haben eine
Materialsammlung und Arbeitshilfe erstellt, die allen
Pfarrimtern und den Vorsitzenden der Pfarrgemeinderite zu-
gestellt wurde. Fiir die Vorbereitung und Gestaltung des Ta-
ges stehen die Gefangnisseelsorger des Bistums zur Verfi-
gung. Sie sind auch ansprechbar fiir weitere Informationen
und bieten fachliche Unterstiitzung fiir Pfarrgemeinden bei
der Betreuung von Strafgefangenen und Haftentlassenen.

Die Kollekte in den Gottesdiensten am Sonntag, 9. Juli 2000,
ist fiir die Gefangenenseelsorge bestimmt und soll die Arbeit
der Gefangnisseelsorge unterstiitzen.

104. Gottesdienstvertretungen in Krankheitsfillen oder bei
Verhinderung des Ortsgeistlichen

Sollte bei Krankheitsféllen oder Verhinderung des Ortsgeistli-
chen die Vertretung innerhalb des Pfarrverbandes bzw. des
Dekanates nicht méglich sein, kann im Bischoflichen Ordina-
riat nachgefragt werden.

In diesen besonderen Fillen ist das Personaldezernat gerne
bereit, bei der Vermittlung zu helfen. Betroffene wenden sich
bitte an das Sekretariat des Personaldezernenten, Frau Helff
oder Frau Gensler, Telefon 06131/253-163.

105. Kassensturz

Auf die Verpflichtung der Herren Vorsitzenden der Verwal-
tungsrite der Kirchengemeinden zur Vornahme des halbjahr-
lichen Kassensturzes wird hingewiesen.

Ein Kassensturzprotokoll ist beigefiigt. Dieses wird bei den
Pfarrakten aufbewahrt.

Kirchliche Mitteilungen

106. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an)

107. Sendungsfeier der Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten

Termin: 17. Juni 2000 — 9.30 Uhr

Die néchste Sendungsfeier der Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten findet am 17. Juni 2000 um 9.30 Uhr im
Hohen Mainzer Dom durch Bischof DDr. Karl Lehmann statt.

Zur Sendungsfeier sind alle, die es ermgdglichen kénnen, herz-
lich eingeladen. Wir bitte um Ihr Gebet fiir die zu Sendenden
und fiir die Gemeinden, in denen sie ihren Dienst tun.

108. Ketteler-Internat

Das Ketteler-Internat bietet Wohnmoglichkeiten fiir Studie-
rende des Ketteler-Kollegs und der Kath. Fachhochschule, die
Mbglichkeit gemeinsamen Lebens, die jeder und jedem Spiel-
raum fiir den eigenen Weg belassen, ohne jedoch auf sich al-
lein angewiesen zu sein. Vielfiltige hausinterne Angebote un-
terstiitzen eine religiése Orientierung im Lern- und Studi-
enalltag.

Niihere Informationen und Bewerbungsunterlagen sind erhiltlich
bei: Ketteler-Internat des Bistums Mainz, z. H. Herrn Direktor
Klaus Luig, Rektor-Plum-Weg 12, 55122 Mainz, Tel.: (06131)
37423-0, Fax: (06131) 37423-44.

109. Wohnungsangebot

Die Katholische Pfarrgemeinde St. Michael Lorzweiler, ver-
mietet zum 1. Januar 2001 ein Reihenmittelhaus (Neubau) mit
einer Wohnflidche von 125 m? plus Keller und PKW-Stellplatz
vorzugsweise an einen Geistlichen, der bereit ist, in der Seel-
sorge auszuhelfen.

In Lérzweiler befinden sich: Arzt, Post, Supermarkt, Metzger
und Backer. Lorzweiler ist an den ORN-Bereich der Stadt
Mainz angeschlossen. Busse fahren ca. 20 Minuten in die
Innenstadt — alle 30 Minuten!

Nihere Auskiinfte: Pfarrer Elmar Sprenger, Rheinstrasse 4,
55296 Lorzweiler, Telefon (06138) 6216, Fax (06138) 981142,
E-Mail: St.Michael.Loerzweiler@t-online.de.

110. Belegungswiinsche fiir 2002 im Erbacher Hof

Der Belegungskalender des Erbacher Hofes fiir das Jahr 2002
wird am 13.9.2000 eroffnet. Um die Belegungswiinsche der
didzesanen Veranstalter entsprechend ihrem Vorbelegungs-
recht beriicksichtigen zu konnen, bitten wir um Zusendung
der schriftlichen Belegungsanfragen bis spitestens 7.8.2000.

Diese Belegungsanfragen sollten folgende Information enthal-
ten:

— Beginn und Ende der Veranstaltung (Datum und Uhr-
zeit)

— Anzahl der Ubernachtungs-/ Tagungsgaste
— Einzelzimmer/Doppelzimmer
— Anzahl der benétigten Tagungs-/Gruppenriume

Die Betriebsferien des Erbacher Hofes sind von Montag, 15.7. -
Sonntag, 11.8.2002.

111. Jugendhaus St. Martin, Mainz

Im 2. Halbjahr 2000 sind im Jugendhaus St. Martin (Haupt-
haus mit bis zu 32 Betten) noch Termine, zum Teil sogar an
Wochenenden, frei.

Auch im ,kleinen Haus” mit bis zu 15 Betten sind noch viele
Termine frei. Das kleine Haus kann auch in Selbstverpflegung
oder in Teilselbstverpflegung belegt werden.

Anfragen richten Sie bitte an die Hauswirtschaftsleitung,
Tel. (06131) 52613, Fax (06131) 5019802.

Nahere Angaben zum Jugendhaus St. Martin finden Sie in der
Broschiire ,,Zu Gast im Bistum Mainz” Nr. 3, Seite 13.

112. Offizieller Rompilgerfiihrer zum Heiligen Jahr

Ein offizieller Rompilgerfiihrer zum Heiligen Jahr 2000 ist
jetzt als zweibédndiges Taschenbuch in deutscher Sprache er-
schienen. Herausgeber des Pilgerfiihrers ist das Zentralkomi-
tee fiir das groBe Jubildum des Jahres 2000 im Vatikan.

Der Band , Pilger in Rom” ist ein spiritueller Kunstfithrer mit
Angaben zu allen bedeutenden Kirchen Roms, zu den Kata-
komben und vatikanischen Museen, fritheren Aufenthaltsor-
ten von Heiligen und Gottesdienststitten anderer Kirchen
und Religionsgemeinschaften.

Der Band ,Pilger im Gebet” enthilt Texte und Gebete im Zu-
sammenhang mit dem Heiligen Jahr, unter anderem Anwei-
sungen fiir die Erlangung des Jubiliumsablasses. Ein Geleit-
wort flir beide Bande hat Kardinal Roger Etchegaray als Vor-
sitzender des ,Zentralkomitees fiir das Grofle Jubildium des
Jahres 2000” geschrieben. Weltweit ist der Pilgerfiihrer in acht
Sprachen erschienen. Die deutsche Lizenz erhielt der Verlag
Schnell & Steiner, der zum Bistum Regensburg gehort.

Die Bénde ,Pilger in Rom” und , Pilger im Gebet” sind erhilt-
lich in der Bischofl. Kanzlei und kosten insgesamt DM 15,00.

113. Sondercuvée ,Domsekt”

Die Niersteiner Wein- und Sektkellerei —~ Gebr. Gerhard - hat
die Berechtigung, einen Sondercuvée ,, Domsekt” aufzulegen.
Die Flasche hat eine spezielle Ausstattung.

Dieser Sekt wird mit einem Aufschlag von 1,- DM zu Guns-
ten des Dombauvereins vertrieben. Er ist in den einschlagigen
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Geschiften sowie den Verkaufsstellen um den Dom zu erhal-
ten.

Gerne weisen wir auch die Pfarreien des Bistums auf die
Mboglichkeit hin, diesen Sekt direkt zu beziehen.

Nihere Informationen und Bestellungen: Niersteiner Wein-
und Sektkellerei GmbH, Fronhof9, 55283 Nierstein, Tel.
(06133) 507119, Fax (06133) 59691

114. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire veroffentlicht:

Die deutschen Bischife, Nr. 63

— Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bistiimern
der Bundesrepublik Deutschland

— Richtlinien iiber personliche Anforderungen an Diakone
und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und
Familie

Einzelexemplare koénnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel (06131)
253-114 angefordert werden. Groflere Mengen (Klassensitze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

115. Sportwerkwoche

Der Arbeitskreis Kirche und Sport ladt vom 7.—11.8.2000 in-
teressierte Priester und Diakone zur Sportwerkwoche in die
DJK Sportschule ,Kardinal Graf von Galen” nach Miin-
ster /Westf. ein.

Thema: ,,Leben gliiubige Menschen linger?”

Die Sportwerkwoche bietet weiterhin die Chance sich selbst
im Sport zu erleben, eine aktive Auszeit zu nehmen und dem
Korper, dem Geist und der Seele etwas Gutes zu tun.

Das Programm vermittelt eine gute Balance zwischen:
— Begegnung in Sport und Spiel
— Belastung und Erholung

— Anspannung und Entspannung.

Die Leitung der Sportwerkwoche liegt in den Hinden von
Michael Kiihn (Sport- und Olympiapfarrer) und Wolfgang
Zalfen (Dipl.-Sportlehrer, Leiter der DJK Sportschule).

Die Teilnahmegebiihr betragt 150,- DM.

Anmeldung und Information: Arbeitsstelle Kirche und Sport,
Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Diisseldorf, Tel.: (0211) 9483613;
Fax: (0211) 948 36 36.

116. Angebot von Gruppen fiir Menschen nach Trennung
und Scheidung

Im Lauf der letzten Jahre sind auf Initiative des Bildungs-
werks der Di6zese und in Kooperation mit Familienbildungs-
stitten und Caritasverband Gruppen entstanden, die Men-
schen nach Trennung und Scheidung unterstiitzen. Unter Be-
gleitung von zwei Fachleuten kénnen Betroffene mit anderen
ins Gesprich kommen, die dhnliches erlebt haben; sie kénnen
Hilfe finden, um Trauer und Schmerz zu verarbeiten und wie-
der frei zu werden fiir neue Lebensperspektiven.

An folgenden Orten der Dibzese gibt es entsprechende Ange-
bote:

— Mainz, Bildungswerk der Di6zese
Ansprechpartnerin: Inge Rupprecht, Tel. (06131) 253286,

— Darmstadt, Kath. Bildungszentrum NR 30
Ansprechpartner: Godehard Lehwark, Tel. (06151)
20963

— Dieburg, Caritas-Tagesstitte Dieburg
Ansprechpartner: Godehard Lehwark, Tel. (06151)
20963

— Offenbach, Familienbildungsstétte
Ansprechpartnerin: Annette Reithmeier-Schmidt, Tel.

(069) 815335

—  Worms, Caritashaus
Ansprechpartner: Helmut Westrich, Tel. (06131) 253283.

Nithere Auskunft: Inge Rupprecht, Bildungswerk der Ditzese.

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jihrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischéfe

117. Dekret iiber die Aufnahme ins Seminar

Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz iiber die
Aufnahme ins Seminar (Konuikt) von Priesterkandidaten, die zuvor
in anderen Seminaren (Konvikten), Ordensinstituten oder
sonstigen kirchlichen Gemeinschaften waren

Die Deutsche Bischofskonferenz erlédsst aufgrund der beson-
deren Ermichtigung durch die Instruktion der Kongregation
fiir das Katholische Bildungswesen vom 8. Mirz 1996 in der
Fassung des Schreibens vom 14. September 1996 ,Uber die
Aufnahme ins Seminar von Kandidaten, die aus anderen Se-
minaren oder von Ordensfamilien kommen” gemifs c. 455
CIC das folgende Allgemeine Dekret.

1. Der Bewerber um die Aufnahme in das Priesterseminar
(Konvikt) ist verpflichtet, dariiber Angaben zu machen,

a) ob er sich bereits in einer anderen Dibzese, in einem in-
kardinationsberechtigten Verband, in einem Ordensinsti-
tut, in einer Gesellschaft des apostolischen Lebens, in ei-
nem Sikularinstitut oder in einer sonstigen geistlichen
Gemeinschaft um Aufnahme in eine Priesterausbildungs-
stitte beworben hat und abgelehnt wurde und

b) ob er aus einem Priesterseminar, einer sonstigen Priester-
ausbildungsstitte oder aus einem Ordensinstitut oder ei-
ner anderen geistlichen Gemeinschaft entlassen wurde
oder aus welchem Grund er ausgetreten ist.

2. Liegt ein Tatbestand nach Nr. 1 vor, hat der fiir die Auf-
nahme in das Priesterseminar (Konvikt) Verantwortliche ein
Zeugnis des Oberen der betreffenden Institution oder Ge-
meinschaft anzufordern.

3. In dem Zeugnis sind die Griinde und Tatsachen anzuge-
ben, die zur Ablehnung oder Entlassung des Kandidaten ge-

fithrt haben oder die fiir den Austritt des Kandidaten bekannt
geworden sind.

Dieses Allgemeine Dekret wurde am 14.3.2000 von der Deut-
schen Bischofskonferenz beschlossen und am 5. Mai 2000 vom
Apostolischen Stuhl rekognosziert.

Die Deutsche Bischofskonferenz beschlieit, dass das Allge-
meine Dekret eine Ergdnzung der Bestimmungen der Nr. 59
der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung in der Fassung
von 1988 ist und dass es bei ndchster Gelegenheit (bei einer
anstehenden Uberarbeitung) in diese Rahmenordnung einge-
fligt wird.

Die Deutsche Bischofskonferenz bittet andere Ordinarien
(z.B. die Ordensoberen oder die benachbarten Bischofskonfe-
renzen und Bischéfe benachbarter Teilkirchen), das Anliegen
des Allgemeinen Dekrets der Deutschen Bischofskonferenz in
ihrem Jurisdiktionsbereich mitzutragen.

Erliuterungen

Die Deutsche Bischofskonferenz hat das Allgemeine Dekret
aufgrund besonderer Anordnung des Apostolischen Stuhls
erlassen.

1. Anlass

Die Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen hat mit
Schreiben vom 14. September 1996 eine Neufassung der In-
struktion vom 8. Mirz 1996 an die Bischofskonferenzen , Uber
die Aufnahme ins Seminar von Kandidaten, die aus anderen
Seminaren oder von Ordensfamilien kommen” vorgelegt. Die
Bischofskonferenzen wurden ermichtigt und beauftragt, ein
Allgemeines Dekret nach Mafigabe von c. 455 CIC zu erlas-
sen, in dem ,fiir eine genauere Beachtung der Rechtsnormen
beziiglich der Aufnahme ins Seminar der betreffenden Kandi-
daten Sorge zu tragen” ist (Instr. Einl.), weil sich trotz der vor-
handenen klaren rechtlichen Vorgaben die Situation gesamt-
kirchlich nicht gebessert hat (vgl. Instr. 1,2.5.6).
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2. Zielsetzung

Das Allgemeine Dekret dient der Prazisierung und der An-
wendung der Bestimmungen der folgenden Vorgaben des
universalkirchlichen Rechts:

c. 241 CIC

§ 1. In das Priesterseminar diirfen vom Ditzesanbischof nur
solche zugelassen werden, die aufgrund ihrer menschlichen,
sittlichen, geistlichen und intellektuellen Anlagen, ihrer phy-
sischen und psychischen Gesundheit und auch ihrer rechten
Absicht fahig erscheinen, sich dauernd geistlichen Amtern zu
widmen.

§ 2. Vor ihrer Aufnahme miissen Urkunden {iber den Emp-
fang der Taufe und der Firmung und andere Urkunden vor-
gelegt werden, die nach den Bestimmungen der Ordnung fiir
die Priesterausbildung erforderlich sind.

§ 3. Wenn es sich um die Zulassung von solchen handelt, die
aus einem anderen Seminar oder einem Ordensinstitut entlas-
sen worden sind, wird dariiber hinaus ein Zeugnis des betref-
fenden Oberen, vor allem {iber den Grund ihrer Entlassung
oder ihres Austritts, verlangt.

Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis Nr. 39 (Abs. 3 Satz
2) in der Fassung vom 19. Mérz 1985

Den Bischéfen obliegt die schwere Verpflichtung, Nach-
forschungen anzustellen vor allem iiber die Griinde fiir
die Entlassung derer, die aus einem anderen Seminar
oder Ordensinstitut entlassen worden sind.

Die Partikularnorm der Deutschen Bischofskonferenz zu
c. 242 § 1 CIC ,,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung”
vom 1. Dezember 1988 enthilt in Nr. 59 wértlich die Be-
stimmungen von c. 241§ 3 CIC.

Das Allgemeine Dekret der Deutschen Bischofskonferenz soll
den Diozesanbischofen und den von ihnen bestellten Verant-
wortlichen fiir die Priesterausbildung helfen, ihrer Verantwor-
tung fiir die Priifung von Bewerbern fiir das Priesteramt im
Sinn von c. 241 § 1 CIC besser gerecht zu werden (vgl. Instr.
1,2). Es soll verhindern, dass die , Unterschiedlichkeit der Kri-
terien und des Vorgehens” bei der Aufnahme in das Priester-
seminar und der Zulassung zum Weihesakrament ,,das Klima
briiderlicher Kollegialitit und des Vertrauens nicht nur unter
den Bischofen, sondern auch zwischen allen anderen fiir die
Priesterausbildung Verantwortlichen stéren” (Instr. 1,2).

Um sicherzustellen, dass die geltenden universalkirchlichen
Rechtsnormen in der Praxis tatsdchlich angewandt werden
(vgl. Instr. II,2), hat die Deutsche Bischofskonferenz das All-
gemeine Dekret mit prazisierenden und konkretisierenden
Bestimmungen erlassen.

Mainz, den 14. Mirz 2000

™

Bischof von Mainz
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Das Dekret hat durch die Kongregation fiir die Bischéfe am 5. Mai 2000
die Rekognoszierung des Apostolischen Stuhles erhalten.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

118. Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

A. Anderung der Anlage 7 Abschnitt D AVR (Praktikanten) und
des § 2a Abs. (10) Ziffer 4 AT AVR

I. Anlage 7 Abschnitt D AVR

§ 1 Absatz a im Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR erhalt
folgende Fassung:

) Praktikanten erhalten ein monatliches Entgelt und einen
Verheiratetenzuschlag. Diese betragen fiir

Verhei-
rateten-
Entgelt zuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 2.122,62 115,48
2. Masseure und
med. Bademeister/-innen 2.027,90 115,48
3. Sozialarbeiter/-innen 2.497 41 121,20
4. Sozialpddagog(inn)en 2497 41 121,20
5. Erzieher/-innen 2.122,62 115,48
6. Kinderpfleger/-innen 2.027,90 115,48
7. Altenpfleger/-innen 2.122,62 115,48
8. Haus- und Familien-
pfleger/-innen 2.122,62 115,48
9. Heilerziehungshelfer/-innen 2.027,90 115,48
10. Heilerziehungspfleger/-innen 2.225,85 115,48
11. Arbeitserzieher/-innen 2.225,85 115,48
12. Rettungsassistent(inn)en 2.027,90 115,48

Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt Abschnitt V
Abs. (e) und (f) der Anlage 1 zu den AVR entsprechend.”

II. § 2a Abs. (10) Ziffer 4 AT zu den AVR

§ 2a Absatz (10) Ziffer 4 Allgemeiner Teil der AVR erhilt fol-
gende Fassung:

»4. Die Hohe des monatlichen Entgelts und Verheiratetenzu-
schusses fiir Praktikanten gemaf § 1 Abs. a Buchst. D betragt
ab 1. Januar 1999

Verhei-
rateten-
Entgelt zuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.836,07 99,90
2. Masseure und
med. Bademeister/-innen 1.754,13 99,90
3. Sozialarbeiter/-innen 2.160,26 104,84
4. Sozialpddagog(inn)en 2.160,26 104,84
5. Erzieher/-innen 1.836,07 99,90
6. Kinderpfleger/-innen 1.754,13 99,90
7. Altenpfleger/-innen 1.836,07 99,90
8. Haus- und Familien-
pfleger/-innen 1.836,07 99,90
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9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.754,13 99,90
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.925,36 99,90
11. Arbeitserzieher/-innen 1.925,36 99,90
12. Rettungsassistent(inn)en 1.754,13 99,90*

B. Erginzung der Anlage 11a AVR

1. In Anlage 11a zu den AVR ,,Geburtsbeihilfe” wird in Ab-
satz 1 folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,Die Geburtsbeihilfe erhilt auch der Mitarbeiter, der ein Kind,
das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, als Kind
annimmt oder mit dem Ziel der Annahme in seinen Haushalt
aufnimmt und die zur Annahme erforderliche Einwilligung
der Eltern (§§ 1747, 1748 BGB) erteilt ist.”

2. InAnlage 11a zu den AVR wird in Absatz 1 der bisherige
Satz 2 zu Satz 3; darin wird das Wort ,Diese” ersetzt durch
die Worte ,,Die Geburtshilfe”.

C. Inkrafttreten
Alle Anderungen treten zum 1. April 2000 in Kraft.

Freiburg, den 24. Mirz 2000

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum Mainz
in Kraft gesetzt.

"‘MWW

Bischof von Mainz

119. Beschliisse des Diozesan-Kirchensteuerrates

Der Dibzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung am
16. Juni 2000 folgende Beschliisse gefafSt:

I Zur Haushaltsrechnung 1999

,Die Haushaltsrechnung 1999 der Didzese Mainz, die bei
Gesamteinnahmen von 505.444.060,39 DM und Gesamtaus-
gaben von 505.687.309,52 DM mit einem Fehlbetrag von
243.249,13 DM abschlieft, wird genehmigt.

Der Fehlbetrag wird auf die Rechnung 2000 vorgetragen.”

II. Zur Entlastung der Finanzverwaltung

,Der Finanz- und Vermogensverwaltung des Bischofl. Ordi-
nariates wird fiir das Haushaltsjahr (Kalenderjahr) 1999 Ent-
lastung erteilt.”

Gemag § 8 der Verordnung iiber den Di6zesan-Kirchensteuer-
rat stimme ich diesen Beschliissen zu und setze sie hiermit in
Kraft.

Mainz, den 16. Juni 2000

""MMWW

Bischof von Mainz

120. Firmungen 2000

Ehrendomkapitular Eberhardt
DEKANAT GIESSEN

18.6. Griinberg

4.11. Gieflen, St. Thomas Morus
12.11. Gieflen, St. Albertus
3.12. Laubach

DEKANAT MAINZ-SUD

14.5. Oppenheim
28.5. Nierstein

DEKANAT SELIGENSTADT

20.5. Klein-Auheim

21.5. Steinheim, St. Joh. Bapt. u. St. Nikolaus
27.5. Hainstadt

10.6. Mainflingen

12.6. Seligenstadt, St. Marid Verkiindigung
5.11. Klein-Welzheim

11.11. Seligenstadt, St. Marzelinus u. Petrus

Domkapitel

121. Statuten des Bischéflichen Domkapitels Mainz

Priambel

Das Bischéfliche Domkapitel am Dom St. Martin zu Mainz,
dessen Urspriinge in das erste Jahrtausend zuriickreichen,
wurde durch die Bulle , Provida solersque” Papst Pius VIL
vom 16. August 1821 wiedererrichtet. Die Bulle ,Ad Dominici
gregis custodiam” vom 11. April 1827 trifft Bestimmungen zu
Bischofswahl und Besetzung erledigter Kapitelsstellen. Die
Neuordnung der Bistiimer fiihrte die Diézese Mainz der
Oberrheinischen Kirchenprovinz zu.

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Verfassung, Zweck

1. Das Domkapitel der Didzese Mainz ist ein Kollegium von
sieben Di6zesangeistlichen mit Priester- oder Bischofsweihe
im Sinn von c. 115 § 2 CIC. In briiderlicher Gemeinschaft un-
tereinander und in Einheit mit dem Bischof nimmt das Kapi-
tel teil an dessen Hirtensorge.

2. Das Domkapitel ist eine 6ffentliche juristische Person des
kirchlichen Rechts (c. 116 § 1 CIC) und Korperschaft des staat-
lichen 6ffentlichen Rechts (Art. 13 Reichskonkordat, Art.1
Abs. 1 Vertrag mit Hessen von 1974, Art. 1 Abs. 1 Vertrag mit
Rheinland-Pfalz von 1975).

3. Das Domkapitel hat die Aufgabe, gem. c.503 CIC die
Gottesdienste im Dom St. Martin in Mainz zu feiern bzw. an
ihnen sowie an der Leitung und Verwaltung der Dibzese
Mainz nach Mafigabe dieser Statuten mitzuwirken.
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4. Domkapitel und Domprébendaten bilden nach langjdhri-
ger Tradition das Domstift.

§ 2 Rechtliche Grundlagen

Die hauptséchlichen Rechtsgrundlagen fiir das Domkapitel
sind:

a) Der Codex des kanonischen Rechtes, CIC, vom 25, Januar
1983, cc. 503 bis 510,

b) die Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz
vom 22. September 1992, 23. September 1993 und 26. Sep-
tember 1995, Nr. 6,

c) das Reichskonkordat vom 20. Juli 1933, Art. 13 und 14,

d) das Badische Konkordat vom 12. Oktober 1932, Art. Il
Abs. 6 und Art. III Abs. 1 und 2,

e) der Vertrag vom 18. September 1975 iiber Fragen der
Rechtsstellung und Vermégensverwaltung der Katholi-
schen Kirche in Rheinland-Pfalz, Art.1 Abs.1 und 2,
Art. 3,

f) der Vertrag zur Ergdnzung des Vertrages des Landes Hes-
sen mit den Katholischen Bisttimern in Hessen vom 29.
Mirz 1974, Art. 1 Abs. 1 und 3, Art. 3.

2. Kapitel: Mitgliedschaft
§ 3 Mitglieder

1. Das Domkapitel zu Mainz besteht aus der Dignitit des
Domdekans und sechs Kanonikaten.

2. Der Domdekan und die Domkapitulare werden jeweils
abwechselnd nach Anhérung und mit Zustimmung des Dom-
kapitels vom Bischof ernannt.

3. Vom Zeitpunkt der Emennung an besitzt das neue Kapi-
telsmitglied alle mit dem Amt verbundenen Rechte und
Pflichten.

4. Die Einfiihrung des Domdekans und der Kapitulare er-
folgt durch den Bischof im Rahmen einer liturgischen Feier,
bei der die Ernennungsurkunde und das Kapitelskreuz iiber-
geben werden und die Einweisung in das Chorgestiihl der
Kathedrale vorgenommen wird. Hierbei legt der Ernannte vor
dem Bischof und dem Domkapitel das Amtsversprechen und
das Glaubensbekenntnis ab.

§ 4 Beendigung des Amtes, insbesondere Emeritierung
1. Das Amt des Dekans und eines Kapitulars erlischt durch
a) den Tod,

b) Verzicht, der vom Dibdzesanbischof angenommen
wurde,

¢) rechtmifliige Absetzung.

2. a) Der Dekan und ein Kapitular muff dem Didzesanbi-
schof schriftlich den Verzicht auf sein Amt im Kapitel

erkldren, wenn er das 75. Lebensjahr vollendet hat.

b) Der Dekan und ein Kapitular wird gebeten, nach Voll-
endung des 70. Lebensjahres oder bei einer schweren
Erkrankung, die ihn dauerhaft an der Ausiibung sei-

nes Amtes hindert, seinen Amtsverzicht dem Bischof
anzubieten. Der Domdekan ist jeweils davon in
Kenntnis zu setzen. Der Bischof trifft nach Abwigung
aller Umsténde seine Entscheidung,.

3. Der Dekan und ein Kapitular, der sein Amt im Kapitel
wegen seines Alters oder wegen schwerer Krankheit aufgege-
ben hat, erhilt den Titel eines ,emeritierten” Dekans oder Ka-
pitulars und behilt das Recht, Kleidung und Abzeichen des
Kapitels zu tragen.

Er ist eingeladen, an den Stiftsgottesdiensten weiter teilzu-
nehmen, ebenso behiilt er den Anspruch auf Besoldung nach
didzesaner Ordnung, das Recht auf eine Wohnung (Kurie)
und auf Bestattung auf dem Domfriedhof.

3. Kapitel: Willensbildung des Kapitels
§ 5 Kapitelssitzungen

1. Eine Sitzung des Domkapitels findet jeweils aus gegebe-
nem Anlaf statt. Die Mitglieder des Domkapitels sollen we-
nigstens einmal jéhrlich vom Domdekan zu einer Sitzung
schriftlich einberufen werden. Der Bischof kann das Domka-
pitel zu solchen Fragen einberufen, welche die Leitung der
Diézese betreffen. Eine Sitzung ist ferner auf Antrag von min-
destens drei Mitgliedern anzuberaumen. Teilnahme an der
Sitzung ist Pflicht. Nur ein gerechter, vom Vorsitzenden anzu-
erkennender Grund, entschuldigt.

2. Die Leitung der Kapitelssitzung obliegt dem Domdekan
oder dessen Stellvertreter.

3. Das Domkapitel ist beschlufifihig, wenn simtliche Mit-
glieder ordnungsgemif eingeladen sind und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit der abso-
luten Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefaft (c. 119 n. 2
CIC).

4. In Angelegenheiten, die das Domkapitel als solches be-
treffen, kann bei Stimmengleichheit nach zwei Abstimmun-
gen der Domdekan mit seiner Stimme den Ausschlag geben
(c. 119 n. 2CIC).

5. In Angelegenheiten, die dem Domkapitel gemif c. 502 § 3
CIC iibertragen sind, gilt Stimmengleichheit als Ablehnung.

6. Schriftliche rechtsverbindliche Erklirungen sind vom
Domdekan zu unterzeichnen und mit dem Kapitelssiegel zu
versehen. Der Domdekan unterzeichnet die Sitzungsprotokol-
le und bringt die Beschliisse zur Ausfiihrung. Bei lingerfristi-
ger Verhinderung nimmt diese Aufgabe der Stellvertreter
wahr.

7. Der rangjiingste Domkapitular ist Kapitelssekretir und
hat die Sitzungsprotokolle abzufassen, die den Mitgliedern
des Kapitels und dem Bischof zugesandt werden.

§ 6 Wahlen

Auf Wahlen des Domkapitels sind die Bestimmungen der cc.
119n.1, 164-173, 176-179 CIC anzuwenden.

§ 7 Gemeinsame Sitzungen des Domkapitels und der
Dompribendaten

Bei Bedarf lddt der Domdekan die Domkapitulare und die
Domprébendaten zu gemeinsamen Sitzungen ein, insbeson-
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dere zur Erérterung von Fragen, die den Dom und den Dom-
gottesdienst betreffen.

4. Kapitel: Aufgaben des Domkapitels
§ 8 Liturgische Aufgaben

1. Das Domkapitel erfiillt seine liturgischen Aufgaben im
Dom St. Martin zu Mainz durch

a) Teilnahme an den feierlichen Gottesdiensten des Bi-
schofs an den Hochfesten und an bestimmten anderen
Tagen, wie der Matutin und Laudes in der Karwoche,

b) turnusmiBige Feier der Stiftsterz, des Stiftsamtes und
der Stiftsvesper an Sonn- und Feiertagen des Stiftsjah-
res; im Fall der Verhinderung sorgt der Betreffende fiir
Vertretung,

¢) Ubernahme des Stiftsgottesdienstes an den Werkta-
gen,

d) Mitfeier des Pontifikalrequiems fiir die verstorbenen
Bischoéfe und Domkapitulare.

2. Die Domkapitulare und Dompribendaten sind gehalten,
wihrend des Stiftsjahres an den Stiftsgottesdiensten als Kon-
zelebranten oder im Chorgestiihl teilzunehmen.

3. Die Stiftsimter an Sonntagen und die Stiftsmessen an
Werktagen werden immer pro benfactoribus und fiir das Bis-
tum gefeiert. Benefactores sind zunidchst die Griinder des
Domstifts, dann auch Wohltiter des Stifts und das Bistum. Bei
Konzelebration des Domstifts {ibernimmt der Hauptzelebrant
die Applikation. Bei Konzelebration mit dem Bischof tiber-
nimmt der Domdekan die Applikation.

§ 9 Aufgaben in der Didzese

Das Domkapitel wirkt als Kollegium in der Leitung und Ver-
waltung der Didzese mit

a) durch Wahl des Bischofs (Art.14 Reichsk., Art. 81|
Abs. 1 BadK),

b) durch Wahrnehmung der Aufgaben des Konsultoren-
kollegiums (Nr.6 Partnorm DBK),

¢) durch Wahrnehmung der Zustimmungsrechte zu Ak-
ten der auSerordentlichen Vermdgensverwaltung der
Dibzese (c. 1277 CIC) und zu VerduBerungsgeschiften
(cc. 1292 § 2 und 1295 CIC),

d) durch Ubernahme der Aufgaben des Priesterats
wihrend der Sedisvakanz (vgl. ¢. 501 § 2 CIC),

e) durch Wahl des Didzesanadministrators und, falls er-
forderlich, des Didzesandkonomen nach Erledigung
des Bischoflichen Stuhles (cc. 419,421 § 1, 423§ 2 CIC),

f) durch Teilnahme an der Didzesansynode (c. 463 § 1 n.
3 CIC),

g) durch Teilnahme an dem Provinzialkonzil (c. 443 § 5
CIC),

h) im Geistlichen Rat.

§ 10 Verwaltungsaufgaben des Domkapitels

1. Das Domkapitel berit und beschlieSt nach Vorlage durch
die Bischéfliche Dotation den Haushalt des Domkapitels und
der Domkirche St. Martin. Ebenso nimmt es die Jahresab-
schluBrechnung entgegen und verabschiedet diese. Fiir beides
wird der Diézesanbischof um Zustimmung gebeten.

2. Das Domkapitel berdt und beschlieit iiber anstehende
bauliche MaSnahmen am Dom und seinen Einrichtungen.
Der Bischof ist frithzeitig zu informieren. Bei gréferen Vorha-
ben wird er zu den Besprechungen eingeladen und um seine
Zustimmung gebeten.

5. Kapitel: Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 11 Rangfolge

1. Die Rangfolge fiir die Sitzordnung im Chor sowie fiir die
Aufstellung zu Prozessionen richtet sich nach dem Dienstalter
im Kapitel. Mitglieder mit Bischofsweihe und der Generalvi-
kar haben den Ehrenvorrang vor den {ibrigen Mitgliedern.

2. Emeritierte Mitglieder des Domkapitels nehmen ihren
Platz nach den im Amt befindlichen Domkapitularen ein. Dar-
an schlieen sich die Ehrendomkapitulare an.

3. Die Dompribendaten, die emeritierten Domprébendaten
und solche im Rang eines Domprabendaten nehmen in dieser
Reihenfolge ihren Platz hinter den Ehrendomkapitularen ein.

§ 12 Rechte der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Domkapitels haben vom Tag ihrer Er-
nennung an Anspruch auf Besoldung nach di6zesaner Ord-
nung sowie Anspruch auf eine Dienstwohnung. Beim Frei-
werden einer Wohnung steht ihnen das Optionsrecht in der
Reihenfolge ihres Dienstalters zu.

2. Die Mitglieder des Domkapitels haben das Recht zum
Tragen der Domherrenkleidung. Sie besteht aus Talar, Zingu-
lum, Mozetta und Birett in violetter Farbe, dem Chorrock und
dem Kapitelskreuz am rot-weiBen Band. Das Kapitelskreuz
bleibt Eigentum des Kapitels und wird dem neuen Mitglied
fiir die Dauer seiner Mitgliedschaft im Kapitel zur Verfligung
gestellt. Beim Ausscheiden oder nach dem Tod eines Mitglie-
des ist das Kapitelskreuz zurtickzugeben.

3. Die Domherrenkleidung kann in der ganzen Ditzese ge-
tragen werden; auB8erhalb der DiGzese bei Vertretung des Ka-
pitels oder im Auftrag bzw. bei Vertretung des Bischofs.

§ 13 Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Kapitels sind verpflichtet, ein ihnen
vom Bischof iibertragenes Amt oder eine Aufgabe in der Lei-
tung und Verwaltung der Didzese zu iibernehmen und gewis-
senhaft zu erfiillen.

2. Die Mitglieder des Kapitels sind zu dienstlicher Ver-
schwiegenheit hinsichtlich aller in den Kapitelssitzungen er-
worbenen Kenntnisse verpflichtet, soweit diese nicht verdf-
fentlicht werden (vgl. c. 127 § 3 CIC). Das Dienstgeheimnis
bindet auch nach dem Ausscheiden aus dem Kapitel.

3. Die Mitglieder des Kapitels sind verpflichtet, iiber ihren
Nachlal testamentarisch zu verfiigen. Dem Domdekan ist
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eine letztwillige Verfiigung verschlossen auszuhindigen, in
der Anweisungen beziiglich des Begrabnisses sowie der Auf-
bewahrungsort des Testamentes angegeben sind.

6. Kapitel: Besondere Amter im Dombkapitel
§ 14 Domdekan

1. Der Domdekan als Vorsitzender des Domkapitels ist die
erste Dignitét (vgl. c. 507 § 1 CIC).

2. Der Domdekan beruft die Mitglieder des Kapitels zu den
Kapitelssitzungen ein, stellt die Tagesordnung auf, leitet die
Sitzungen, unterzeichnet die Sitzungsprotokolle und trigt
Sorge fiir deren Vorlage an den Bischof und fiir die Aus-
fiihrung der Kapitelsbeschliisse.

3. Der Domdekan vertritt das Kapitel gerichtlich und aufler-
gerichtlich und fiihrt den Geschiftsverkehr des Kapitels. Er
sorgt fiir die Einhaltung der Statuten und rechtmagigen Ge-
wohnheiten. Er ist im Einvernehmen mit dem Bischof fiir die
Ordnung der Stiftsgottesdienste verantwortlich.

4. Der Domdekan iibernimmt bestimmte Reprisentations-
aufgaben des Kapitels in der Offentlichkeit.

5. Der Domdekan verwahrt das Kapitelssiegel und die Insi-
gnien.

6. Der Domdekan ist mit allen Mitgliedern des Domkapitels
um briiderliche Gemeinschaft sowie um Einheit mit dem Bi-
schof besorgt.

7. Stellvertreter des Domdekans ist der Senior des Kapitels,
bei dessen Verhinderung das jeweils nichste dienstilteste
Mitglied. Fiir das Dienstalter ist die Ernennung zum Domka-
pitular mafigebend.

§15 Domkustos

1. Der Domkustos wird vom Domkapitel vorgeschlagen
und vom Bischof bestitigt.

2. Der Domkustos tragt Sorge fiir die bauliche Unterhaltung
und den Schmuck des Domes sowie fiir die Bediirfnisse des
Gottesdienstes, insbesondere fiir die wiirdige Aufbewahrung
des Allerheiligsten Sakramentes.

3. Der Domkustos hat die Oberaufsicht tiber die Domsakri-
stei und die am Dom angestellten Kiister. Domaufsicht und
Reinigungspersonal unterstehen dem Leiter des Dombauam-
tes.

4. Der Domkustos tragt die Verantwortung fiir die sichere
Verwahrung des Domschatzes.

5. Die Archivalien des Domes werden nach der Regel des
Bistums vom Dom- und Didzesanarchiv verwaltet.

6. Das Dom- und Di6zesan-Museum untersteht einem Ku-
ratorium, dessen Vorsitz in dreijdhrigem Wechsel der Domde-
kan und der Generalvikar inne haben. Weitere Einzelheiten
regelt das Statut des Dom- und Dibzesan-Museums Mainz
(Kirchl. Amtsblatt fiir die Diézese Mainz, Nr. 1 vom 1.2.1980).

7. Der Dompfarrer ist Subkustos und vertritt den Domku-
stos in seinen Aufgaben.

§ 16 Bischifliche Dotation

1. Die Bischéfliche Dotation bereitet den Haushalt und die
Jahresrechnung des Domkapitels und der Domkirche St. Mar-
tin zur Vorlage fiir das Domkapitel vor.

2. Sie trdgt Sorge fiir die Durchfiihrung des Haushallts.

3. Der Bischoflichen Dotation gehéren drei Domkapitulare
an.

4. Der Vorsitzende der Bischéflichen Dotation wird vom
Domkapitel vorgeschlagen und vom Bischof ernannt. Er ist
Dienstvorgesetzter des Dombaumeisters.

5. Die Verwaltung und Durchfithrung des Haushalts ist
dem Finanzdezernat des Bischéflichen Ordinariates iibertra-
gen. Vertreter der Finanz- und Liegenschaftsabteilung und
der Dombaumeister nehmen an den Sitzungen der Bischofli-
chen Dotation teil.

6. Der Dombaumeister ist im Rahmen seiner Dienstordnung
verantwortlich fiir Bau und Unterhalt des Domes sowie der
Liegenschaften des Domes und des Domkapitels. In wichti-
gen Fragen ist Einvernehmen mit der kirchlichen Denkmal-
pflege herzustellen. Der Dombaumeister wird vom Domkapi-
tel und vom Di6zesanbaumeister dem Bischof vorgeschlagen
und von diesem ernannt.

§ 17 BufSkanoniker

1. Ein Mitglied des Domkapitels wird vom Ditzesanbischof
zum Bufkanoniker bestellt. Der Bulkanoniker hat gemis cc.
508 § 1 und 968 § 1 CIC ordentliche nicht delegierbare Befug-
nis zur Spendung des Bufsakraments und zur Lossprechung
von Beugestrafen im sakramentalen Bereich in dem in ¢. 508 §
1 CIC festgelegten Umfang.

2. Das Amt ist unvereinbar mit dem des Generalvikars und
eines Bischofsvikars (c. 478 § 2 CIC).

7. Kapitel: Personen in Zuordnung zum Domkapitel
§ 18 Ehrendomkapitulare

1. Der Bischof kann Priester, die besondere Aufgaben in der
Leitung des Bistums wahrnehmen, zu Ehrendomkapitularen
ernennen. Diese sind gebeten, den liturgischen Dienst mit
dem Domkapitel zu versehen.

2. Der Bischof kann Priester mit besonderen Aufgaben im
Bistum und nach langer Ubung Pfarrer bedeutender Pfarreien
zu Ehrendomkapitularen ernennen.

3. Die jeweilige Ernennung erfolgt abwechselnd nach An-
hérung und mit Zustimmung des Domkapitels.

4. Die Ehrendomkapitulare haben kein Recht zur Teilnahme
an den Sitzungen des Domkapitels.

5. Die Ehrendomkapitulare tragen die gleiche Chorkleidung
und das Kapitelskreuz wie die Domkapitulare. Sie kénnen an
den Gottesdiensten in der Domkirche teilnehmen und neh-
men jhren Platz nach den emeritierten Domkapitularen ein.

6. Die Einfiihrung der Ehrendomkapitulare findet in der Re-
gel wie bei den Domkapitularen statt.
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§ 19 Dompriibendaten

1. Dem Domkapitel sind vier Domprébendaten zugeordnet,
die entsprechend ihrem jeweiligen Auftrag das Dombkapitel
durch Ubermahme von Stiftsgottesdiensten und anderen Auf-
gaben unterstiitzen.

2. Die Dompribendaten

a) werden vom Bischof abwechselnd nach Anhérung
und mit Zustimmung des Domkapitels ernannt,

b) werden vom Bischof mit der Wahrnehmung bestimm-
ter Aufgaben im Bischoflichen Ordinariat oder ande-
rer Aufgaben betraut,

¢) scheiden aus ihrem Dienst aus gemif der Regelung
zur Emeritierung von Domkapitularen.

3. Die Dompribendaten haben vom Tag Ihrer Ernennung an
Anspruch auf Besoldung nach diézesaner Ordnung und auf
eine Dienstwohnung. Beim Freiwerden einer Dienstwohnung
steht ihnen das Optionsrecht in der Reihenfolge ihres Dien-
stalters hinsichtlich der fiir sie bestimmten Wohngebéude zu.

4. Die Einfiihrung der Dompribendaten nimmt der Bischof
oder ein von ihm Beauftragter vor. Dabei legt er ihnen die
Mozetta an. Der Ernannte legt das Amtsversprechen und das
Glaubensbekenntnis ab.

5. Die Dompribendaten haben das Recht zum Tragen der
Dompribendatenkleidung. Sie besteht aus Talar, Zingulum,
Mozetta und Birett in schwarzer Farbe sowie Chorrock. Thren
Platz nehmen die Domprabendaten hinter den Ehrendomka-
pitularen ein.

6. Die Dompribendaten sind zu dienstlicher Verschwiegen-
heit hinsichtlich der in Wahrnehmung ihrer Aufgaben erwor-
benen Kenntnisse verpflichtet. Das Dienstgeheimnis bindet
sie auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

7. Zusitzlich zu den vier Dompribendaten erhalten der
Dompfarrer, sofern er nicht Mitglied des Domstifts ist, und
der Bischofliche Kaplan, jeweils befristet fiir die Zeit ihrer
Tatigkeit, den Rang eines Domprabendaten.

8. Kapitel: Liturgie und Musica Sacra am Dom
§ 20 Stiftsgottesdienst

Eine Hauptaufgabe des Domkapitels besteht in der Feier der
Liturgie am Dom. Dem Stiftsgottesdienst, insbesondere der
Eucharistiefeier und dem gemeinsamen Stundengebet, steht
ein Mitglied des Domstifts vor. An festgelegten Feiertagen
steht der Bischof oder ein Weihbischof dem Gottesdienst vor.

1. Inder Regel wird das Stiftsjahr am ersten Sonntag im Ok-
tober feierlich erdffnet und dauert bis zum letzten Sonntag
vor den Schulferien im Sommer. Danach beginnen die Stiftsfe-
rien.

2. An allen Sonntagen und gebotenen Feiertagen im Stifts-
jahr ist in der Regel um 10.00 Uhr Stiftsamt.

3. Die Stiftsterz wird in der Regel unmittelbar vor dem Stift-
samt gesungen.

4. Die Stiftsvesper wird in der Regel an den Tagen, an denen
Stiftsamt ist, am Nachmittag gesungen.

5. An Werktagen ist in der Regel um 8.15 Uhr Stiftsmesse.

§ 21 Domkapellmeister und Domorganist

1. Der Bischof ernennt auf Vorschlag des Domkapitels den
Dombkapellmeister und den Domorganisten.

2. Der Domdekan nimmt die Dienstaufsicht iiber Domka-
pellmeister und Domorganist wahr.

3. In Einvernehmen mit dem Domdekan entscheiden der
Domkapellmeister und der Domorganist nach den geltenden
Richtlinien fiir die Kirchenmusik iiber die musikalische Ge-
staltung der Stifts- und Pontifikalgottesdienste im Dom. Da-
bei ist die am Dom gepflegte kirchenmusikalische Tradition
zu beriicksichtigen.

4. Fiir Konzerte und andere kirchenmusikalische Veranstal-
tungen im Dom sind der Domkapellmeister und der Domor-
ganist in Absprache mit dem Domdekan verantwortlich.

5. Der Domkapellmeister leitet die Chore und Instrumental-
gruppen am Dom.

6. Der Domorganist trigt fiir die Domorgel und den Organi-
stendienst im Dom Verantwortung.

§ 22 Bischoflicher Zeremoniar

1. Der Bischof ernennt auf Vorschlag des Domkapitels den
Bischéflichen Zeremoniar.

2. Der Domdekan nimmt die Dienstaufsicht iiber den
Bischoflichen Zeremoniar wahr.

3. Der Bischofliche Zeremoniar hat vor allem die Aufgabe,
die Pontifikalgottesdienste im Dom in Absprache mit dem
Domdekan und dem Bischéflichen Kaplan vorzubereiten und
zu begleiten.

9. Kapitel: Domkapitel, Domkirche und Dompfarrei
§ 23 Verhiiltnis: Domkirche und Dompfarrei

1. Die Domkirche St. Martin zu Mainz ist zugleich Pfarrkir-
che der Dompfarrei.

2. Der Aufwand fiir die gottesdienstlichen und sonstigen
Veranstaltungen in der Domkirche, die nicht in die Zustandig-
keit der Dompfarrei fallen, wird vom Domkapitel getragen.

3. Die Gottesdienstordnung im Dom wird in Absprache
zwischen Domkapitel und Dompfarrer festgelegt oder gedn-
dert. Der Domdekan setzt den Dompfarrer rechtzeitig von
Veranstaltungen des Kapitels in der Domkirche in Kenntnis.

4. Konflikte zwischen Domkapitel und Dompfarrei sind
giitlich zu regeln. Kommt es zu keiner Einigung, entscheidet
der Bischof (c. 510 § 3 CIC).

5. Ohne Zustimmung des Domkapitels diirfen keine bauli-
chen Verianderungen an der Domkirche und an ihren Ausstat-
tungsstiicken vorgenommen werden. Kult- und Kunstgegen-
stinde diirfen nur zu gottesdienstlichen Zwecken benutzt
werden.

§ 24 Dompfarrer

1. Der Dompfarrer wird vom Bischof nach Anhé&ren des
Dombkapitels frei ernannt.
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Falls der Dompfarrer nicht Mitglied des Domstifts ist, erhilt
er den Rang eines Dompribendaten.

2. Der Dompfarrer besitzt alle Rechte und Pflichten eines
Pfarrers (c. 510 § 2 CIC).

10. Kapitel: Besondere Anlisse
§ 25 Beisetzung der Domkapitulare und Dompribendaten

1. Bei der Bekanntgabe des Todes eines Domkapitulars oder
Domprédbendaten léutet die tiefe Domglocke (Martinus-
Glocke) eine viertel Stunde.

2. Der Verstorbene wird in der Regel, bekleidet mit dem
Mefigewand, zur Verabschiedung in einer der Kapellen des
Domes wenigstens einen Tag vor der Beerdigung aufgebabhrt.

3. Die Mitglieder des Domstifts haben Anspruch auf Beiset-
zung auf dem Domfriedhof.

4. Der Bischof feiert ein Requiem in Konzelebration in der
Domkirche, auch wenn der Verstorbene einen anderen Bestat-
tungsort letztwillig verfiigt hat.

5. Die Bestattung von Domkapitularen und Dompribenda-
ten sowie der emeritierten Mitglieder des Domstifts nimmt
der Domdekan oder sein Stellvertreter vor.

6. Die. Bestattungskosten werden vorbehaltlich anderer
NachlaBregelungen vom Domkapitel iibernommen.

§ 26 Erledigung des Bischiflichen Stuhls

1. Bei Sedisvakanz geht die Leitung der Ditzese bis zur Be-
stellung des Didzesanadministrators auf den dienstiltesten
Weihbischof iiber (c. 419 CIC).

2. Innerhalb von acht Tagen nach Kenntnis der Erledigung
des Bischoflichen Stuhls hat das Domkapitel einen Di6ze-
sanadministrator zu wihlen (c. 421 § 1 CIC), ebenso den Di6-
zesandkonomen, falls die Erfordernisse des c. 423 § 2 CIC ge-
geben sind.

3. Fiir die Wahl sind die Bestimmungen des § 6 der Statuten
mafigebend.

4. Der Di6zesanadministrator erlangt mit der Annahme der
Wahl die volle Amtsgewalt. Eine Bestitigung der Wahl ist
nicht erforderlich (c. 427 § 2 CIC).

5. Gehort der Dizesanadministrator dem Domkapitel an,
so erhilt er fiir seine Titigkeit in der Regel keine gesonderte
Vergiitung.

6. Im iibrigen sind die Bestimmungen der cc. 416-430 CIC
zu beachten.

§ 27 Aufgaben beim Tod des Bischofs

1. Der Domdekan teilt schnellstméglich dem Apostolischen
Nuntius sowie dem Vorsitzenden und den Mitgliedern der
Deutschen Bischofskonferenz den Tod des Bischofs mit. Eben-
so gibt er den Glaubigen des Bistums in geeigneter Form dar-
iiber Nachricht.

2. Bei der Bekanntgabe des Todes des Bischofs liutet die
grofie Domglocke (Martinus-Glocke) eine halbe Stunde.

3. Das Domkapitel tragt Sorge fiir die wiirdige Bestattung
eines verstorbenen Bischofs (Aufbahrung, Begrabnisgottes-
dienst, Gedenkansprache, Trauergeleit, Beisetzung in der Bi-
schofsgruft der Domkirche), wobei - soweit vorhanden - den
letztwilligen Verfiigungen des Verstorbenen Rechnung zu tra-
gen ist.

4. Als Hauptzelebrant des Requiems wird in der Regel der
Metropolit eingeladen.

5. Das Domkapitel lddt zur Beisetzung des Bischofs den
Vorsitzenden und die Mitglieder der Deutschen Bischofskon-
ferenz sowie die Domkapitel der Oberrheinischen Kirchen-
provinz und der Nachbarditzesen ein.

§ 28 Wahl des Bischofs

1. Nach Erledigung des Bischéflichen Stuhls reicht das
Domkapitel gem. Art. 14 Reichskonkordat in Verbindung mit
Art. Il Ziff. 1 Absatz 1 BadK dem Heiligen Stuhl eine Liste ka-
nonisch geeigneter Kandidaten ein.

2. Unter Wiirdigung dieser sowie der durch den Bischof
jahrlich einzureichenden Listen benennt der Heilige Stuhl
dem Domkapitel drei Kandidaten, davon mindestens einen
Angehérigen aus dem Bistum Mainz, aus denen es gem. Art.
I Ziff. 1 Absatz 2 BadK in freier geheimer Abstimmung den
Bischof zu wihlen hat.

3. Zur Wahl eines Didzesanbischofs ist die Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des Domkapitels erforderlich. Nach
drei erfolglosen Wahlgingen findet eine Stichwahl statt zwi-
schen den beiden Kandidaten, die die meisten Stimmen erhal-
ten haben. Bei einer solchen Stichwahl kénnen wiederum drei
Wahlgénge erfolgen.

4. Uber die erfolgte Wahl ist ein Protokoll anzufertigen, das
im Geheimarchiv aufbewahrt wird.

5. Der Domdekan teilt dem Gewihlten das Ergebnis mit
und bittet ihn um die Annahme der Wahl.

6. Der Domdekan informiert umgehend den Apostolischen
Nuntius {iber das Ergebnis der Wahl.

7. Nach der Wahl und deren Annahme durch den Gewihl-
ten wird bei den Landesregierungen von Hessen und Rhein-
land-Pfalz festgestellt, ob gegen den Gewihlten Bedenken all-
gemein-politischer Art bestehen.

11. Kapitel: Schluflbestimmungen
§ 29 Beschlufifassung und Rechtskraft

1. Das Domkapitel Mainz hat in der Kapitelssitzung vom 29.
Februar 2000 gem. ¢. 94 und c. 505 CIC vorstehende Statuten
beschlossen.

2. Diese Statuten erlangen mit dem Zeitpunkt der Genehmi-
gung durch den Bischof Rechtskraft.

3. Gleichzeitig treten die Satzungen des Mainzer Domkapi-
tels, bischdflich genehmigt in Mainz am 20. April 1924, aufer
Kraft.

Mainz, den 29. Februar 2000
Das Domkapitel
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§ 30 Genehmigung durch den Bischof
Vorstehende Statuten genehmige ich gemés ¢. 505 CIC.

Mainz, den 25. Marz 2000, am Hochfest der Verkiindigung
des Herrn

"'MAMW

Dr. Karl Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

122. Ordnung fiir die Zusatzversorgung der
Pfarrhaushilterinnen von Priestern des Bistums Mainz

§ 1 Zusatzversorgungswerk fiir Pfarrhaushilterinnen

1) Im Bistum Mainz besteht ein Zusatzversorgungswerk fiir
Pfarrhaushilterinnen von Priestern (Marthafonds).

2) Die Verwaltung des Pfarrhaushilterinnenzusatzversor-
gungswerkes wird vom Bischoflichen Ordinariat durchge-
fiihrt.

3) Es gewihrt den Pfarrhaushélterinnen der Priester im Bis-
tum Mainz nach Mafigabe dieser Ordnung Leistungen. Uber
die Versorgungsleistungen werden schriftliche Bescheide er-
teilt.

§ 2 Pfarrhaushilterinnen

Pfarrhaushilterin im Sinne dieser Ordnung ist die Frau, die
mit mindestens 50 % der regelméfSiigen Arbeitszeit angestellt
ist und iiber die Lohnordnung abgerechnet wird.

§ 3 Aufbringen der Mittel

1) Die Mittel fiir das Zusatzversorgungswerk werden aufge-
bracht:

a) durch Erhebung einer Abgabe von den Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen der Priester und den Gestellungslei-
stungen fiir Ordenspriester gemafs den entsprechenden
Bestimmungen der di6zesanen Ordnungen;

b) durch Zuschiisse des Bistums.

2) Die Verpflichtung zur Leistung der Abgabe gemafs Ab-
satz 1 Buchstabe a besteht unabhingig davon, ob der einzelne
Priester eine Pfarrhaushilterin beschiftigt oder nicht, ohne
Riicksicht darauf, ob die Pfarrhaushilterin des betreffenden
Priesters in den Genuf3 der Leistungen aus dem Zusatzversor-
gungswerk kommt oder nicht, und auch ohne Riicksicht dar-
auf, ob der Priester seine Beziige aus einer kirchlichen oder
nichtkirchlichen Kasse erhiilt.

§ 4 Kommission

1) Alle mit der Versorgung der Pfarrhaushélterinnen zusam-
menhingenden Fragen sind in einer Kommission, die beim
Bischoflichen Ordinariat eingerichtet ist, zu beraten und zu
entscheiden.

2) Diese Kommission besteht aus:
a) dem Generalvikar

b) dem Personaldezernenten

¢) dem Finanzdezernenten

d) einer Vertreterin der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaus-
hélterinnen
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e) dem Geistlichen Beirat der Berufsgemeinschaft der Pfarr-
haushélterinnen

f) einem Vertreter des Priesterrates

§ 5 Leistungen

1) Voraussetzungen fiir die Gewéhrung der Zusatzversor-
gung sind:

a) Anmeldung der Pfarrhaushélterin zum Marthafonds bei
ihrer Einstellung durch den Priester.

b) Bezug des Altersruhegeldes, der Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeitsrente. Fiir eine Ubergangszeit bis zu 12 Mona-
ten geniigt der Nachweis, daf8 der Antrag auf Gewadhrung
einer der vorgenannten Renten gestellt ist.

¢) mindestens 5-jahrige Tatigkeit als Pfarrhaushélterin im
Haushalt eines Priesters der Ditzese Mainz.

d) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

2) Wird eine Pfarrhaushaélterin, die wegen ihrer eigenen Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit Leistungen nach Absatz 1 er-
hélt, wieder berufs- oder erwerbsfihig, so wird die Zahlung
der Leistungen mit Ablauf des Monats eingestellt, in dem die
Berufs- oder Erwerbsfahigkeit festgestellt worden ist.

§ 6 Beginn der Leistungen

1) Die Zusatzversorgung wird auf Antrag gewdhrt. Sie be-
ginnt, wenn die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 erfiillt sind,
mit Ablauf des Monats, in dem das Arbeitsverhilinis endet.

Im Fall des § 8 wird die Zusatzversorgung friihestens von
dem Zeitpunkt an gewahrt, ab welchem die Pfarrhaushélterin
Altersruhegeld, Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsrente be-
zieht.

2) Der Antrag ist schriftlich unter Vorlage des Rentenbe-
scheides nebst Anlagen an das Bischofliche Ordinariat Mainz
zu richten.

§ 7 Hohe der Zusatzversorgung

1) Firjeden vollen Monat der Vollzeittétigkeit als Pfarrhaus-
hilterin im Haushalt eines Priesters betrédgt die Zusatzversor-
gung z. Zt. monatlich:

fiir die Zeit bis 31.12.1964
fiir die Zeit vom 1.1.1965 bis 31.12.1973
fiir die Zeit ab 1.1.1974

2,58 DM
2,25 DM
1,72 DM

2) Fiir jeden Monat der Nichtvollbeschiftigung werden an-
teilméflig der vereinbarten durchschnittlichen regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit die Betrige festgesetzt.

3) DieSitze nach Abs. 1 werden analog den Versorgungsbe-
ziigen der Priester (entsprechend der Besoldungsgruppe
EM-A13) erhoht.

4) Monate, in denen die Pfarrhaushilterin ein zweites oder
mehrere sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhiltnisse mit
einem Beschiftigungsumfang von insgesamt wenigstens 18
Wochenstunden hatte, bleiben unberticksichtigt. Dies gilt
nicht fiir Haushélterinnen, bei denen ein Rentenanspruch aus
dem Martha-Fonds nach dem 1.1.2000 erstmals entsteht.

§ 8 Anwartschaften

1) Pfarrhaushilterinnen, die vor Erreichen des Altersruhe-
geldes, der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsrente das Ar-
beitsverhiltnis als Pfarrhaushilterin eines Priesters beenden
und im iibrigen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1, Buch-
stabe a und c, erfiillen, behalten eine Anwartschaft auf Lei-
stungen aus dem Pfarrhaushilterinnenzusatzversorgungs-
werk.

2) Die Hohe der Anwartschaft errechnet sich nach den Sit-
zen gemafs §7.

3) Die Pfarrhaushilterin erhilt auf Antrag bei ihrem Aus-
scheiden einen Bescheid tiber die Anwartschaft beim Zusatz-
versorgungswerk fiir Pfarrhaushélterinnen.

§ 9 Zahl der zu unterstiitzenden Personen

Ein Priester kann bis zu zwei bei ihm im Arbeitsverhiltnis ste-
hende Pfarrhaushélterinnen mit jeweils 19,25 Wochenstunden
zum Versorgungswerk anmelden.

§ 10 Verfahren

1) Die Einstellung oder das Ausscheiden einer Pfarrhaushil-
terin hat der Priester unverziiglich dem Zusatzversorgungs-
werk schriftlich zu melden. Der Geistliche erhilt dariiber eine
schriftliche Bestatigung.

2) Die Leistungen des Zusatzversorgungswerkes werden
zum 15. eines jeden Monats bargeldlos tiberwiesen. Dazu ist
jahrlich die Lohnsteuerkarte vorzulegen.

3) Die Empfiangerin von Leistungen hat unaufgefordert alle
Verinderungen in den Voraussetzungen und Anderungen,
die sich auf die Hohe der Leistung auswirken, sowie Ande-
rungen ihrer Anschrift und der Bankverbindung dem Bischof-
lichen Ordinariat unverziiglich mitzuteilen.

4) Entfallen die Voraussetzungen fiir die Gewidhrung der
Leistungen, so werden die Zahlungen mit Ablauf des Monats,
in den das Ereignis fillt, eingestellt. Uberzahlte Betrége sind
zu erstatten.

§ 11 Hirteausgleich

Wenn in besonderen Fillen eine der Voraussetzungen nach § 5
Absatz 1 nicht erfiillt sind, kann aulerhalb dieser Ordnung
eine widerrufliche Sonderleistung gewihrt werden, um eine
unzumutbare Hérte auszugleichen.

§ 12 Verjihrung

Die Verjahrung richtet sich nach den allgemeinen gesetzlichen
Regelungen. Die Anspriiche auf Erteilung der Versorgungszu-
sage unterliegen der 30jahrigen Verjihrungsfrist des § 195
BGB. Die einzelnen Versorgungsleistungen unterliegen der
2jahrigen Verjahrungsfrist des § 196 Absatz 1 Nr. 8 BGB.

§ 13Ubergangsbestimmungen

Die Pfarrhaushilterinnen, die bei Inkrafttreten dieser Ord-
nung bereits Leistungen nach den bisherigen Bestimmungen
des Pfarrhaushilterinnen-Hilfswerkes erhalten, erhalten nun-
mehr Leistungen nach dieser Ordnung. Ergeben sich bei der

—62 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 6

Uberleitung geringere Leistungen, so bleibt es bei der bisheri-
gen Hohe.

§ 14 Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2000 in Kraft.

Mainz, den 25. Mai 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

123. Stiftsordnung fiir das Bistum Mainz

Gemif §20 Abs.1 der Stiftungsordnung fiir das Bistum
Mainz wurden mit Bescheid vom 24.3.2000 die Anderungen
und die Neufassung der Stiftungssatzung der St. Rochus-Stif-
tung Dieburg vom 2.11.99 genehmigt.

Ebenso hat das Regierungsprasidium in Darmstadt als staatli-
che Stiftungsbehérde die Neufassung der Satzung gemafs § 9
Hessisches Stiftungsgesetz mit Bescheid vom 30.5.2000 geneh-
migt.

Mainz, den 15. Juni 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

124. Benutzung von Handys im Auto

Das Handy-Verbot im Auto wird vermutlich Mitte d. J. in
Kraft treten.

Eine entsprechende Anderung der StraSenverkehrsordnung
ist bereits beschlossen. Einzelheiten miissen noch mit den
Landern abgestimmt werden.

Geplant ist die Einfithrung eines Verwarnungsgeldes von vor-
aussichtlich 75~ DM fiir Autofahrer, die wihrend der Fahrt
ohne Freisprechanlage telefonieren. Neben den fest im Auto
installierten Freisprecheinrichtungen sollen auch andere Sy-
steme akzeptiert werden.

Schon bisher konnte von grober Fahrlassigkeit im Straenver-
kehr gesprochen werden, wenn das Benutzen eines Handys
wihrend der Fahrt zu einem schweren Verkehrsunfall gefiihrt
hat. Nach § 61 des Versicherungsvertragsgesetzes wird der
Versicherer leistungsfrei, wenn der Versicherungsnehmer den
Schaden vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat.
Hier ist besonders an die Fahrzeug-(Kasko-)Versicherung zu
denken, die sich bei grober Fahrlissigkeit auf Leistungsfrei-
heit berufen kénnte.

125. Herstellung von Kirchenfiihrern

Der Verlag Rolf Reinshagen & Kulturbuchverlag, 76889
Schweigen-Rechtsbach, St. Urbansplatz 8 plant die Herausga-
be von Kirchenfithrern auch im Bereich des Bistums Mainz.

Wenn eine Kirchengemeinde die Absicht haben sollte, mit
dem Verlag zusammenzuarbeiten, wird dringend empfohlen,
vor Vertragsunterzeichnung Verbindung mit der Rechtsabtei-
lung aufzunehmen.

126. Warnung

Gewarnt wird vor einer Frau, ca. 40 Jahre; gedrungene bis
dickliche Figur, ca. 1.60 cm gro, dunkle Haare. Sie spricht
gutes Deutsch mit polnischem Akzent und gibt sich als Mitar-
beiterin von Erzbischof Prof. Dr. Dr. Nossol, Oppeln, aus und
bittet mit unterschiedlichen Begriindungen um Geldspenden.
Die Frau ist eine Betriigerin.

Informationen bitte an das Bischofliche Ordinariat Mainz,
Rechtsabteilung, Tel. 06131-253-141.

Kirchliche Mitteilungen

127. Personalchronik
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*(Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an)

128. Bistumskarte

Eine Neuauflage der Bistumskarte ist erschienen. Sie kann
zum Preis von DM 7,—- bei der Bischfl. Kanzlei bezogen wer-
den.

Fiir die Pfarriamter liegt ein Dienstexemplar diesem Kirchl.
Amtsblatt bei.

129. Angebot
Zwei Mantelalben (ca. 120 cm lang) und 2 Diakonen-Stolen
(griin-rot/violett-weif8) preisgiinstig abzugeben.

Anfragen an: Diakon i. R. Friedrich Biermann, Tel. (06039)
5290

130. Adventskalender
Auch in diesem Jahr wird der bewihrte Essener Adventska-
lender erscheinen.

Der Adventskalender wird jedes Jahr neu gestaltet, das pasto-
rale Anliegen bleibt allerdings gleich: Vor allem Familien mit

Kindern im Alter von 5 bis 12 Jahren, aber auch Verantwortli-
che in Kindergarten und Grundschulen bekommen vielfiltige
Impulse, wie sie die Wochen vor und nach Weihnachten reli-
gios gestalten konnen.

Die Bestellungen sollten méglichst bis 14. August 2000 vorlie-
gen. Anfang November wird der Kalender dann durch die
Bonifatius-Druckerei ausgeliefert.

Bestellungen an: Deutscher Katechetenverein, 81667 Miin-
chen, Preysingstr. 83c.

131. Biblisch-pastorales Seminar fiir Missionare im
Heimaturlaub

Das Katholische Bibelwerk Stuttgart fiihrt in der Bauernschu-
le Wernau, Antoniusstr. 15, 73249 Wernau, vom Montag, 26.
Juni (18.00 Uhr), bis Samstag, 1. Juli (9.00 Uhr), das diesjéhri-
ge ,Biblisch-pastorale Seminar fiir Missionare im Heimatur-
laub” durch.

Das Thema lautet: Der Exodus — Gotteserfahrungen in der Wiiste.

Zu diesem einwochigen Bibelseminar sind Ordensschwe-
stern, Ordensbriider und Ordenspriester aus den Missions-
landern herzlich eingeladen.

Dieses Seminar will nicht nur die biblischen Texte exegetisch
erkldaren, sondern vor allem ihre Bedeutung fiir heute er-
schlieBen.

Von den Teilnehmer/innen wird ein Unkostenbeitrag von
200,- DM erbeten.

Die Reisekosten iibernimmt jeder Teilnehmer selbst, alle iibri-
gen Kosten fiir Referenten, Material, Unterkunft und Verpfle-
gung tragt das Katholische Bibelwerk e. V. in Stuttgart.

Anmeldung bei: Katholisches Bibelwerk e. V., Silberburg-
strale 121, 70176 Stuttgart, Tel. (07 11) 61920-66, Fax: (0711)
61920-77.

132. Gemeinsamer Tag der pastoralen Berufsgruppen

Am Mittwoch, 20. Juni 2001 sind alle Priester, Diakone, Pasto-
ral- und Gemeindereferent/innen zu einem gemeinsamen Tag
nach Seligenstadt eingeladen.

Um die Gemeinsamkeit schon beim Hinfahren erfahrbar zu
machen, hat die Vorbereitungsgruppe iiberlegt, dass die An-
fahrt moglichst gemeinsam, evtl. gemeinsam in Dekanaten er-
folgen soll. Der Tag beginnt um 9.30 Uhr und endet gegen
21.00 Uhr.

Am Vormittag wird unser Bischof, am Nachmittag Pater
Anselm Griin OSB jeweils eine Vortrag halten. Die weitere De-
tailgestaltung wird zu einem spiteren Zeitpunkt mitgeteilt.

Bitte reservieren Sie sich diesen Termin im Kalender.

133. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiiren veréffentlicht:
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Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls, Nr. 144
Lehramtliche Stellungnahmen zur ,Professio fidei”

Die deutschen Bischdfe, Nr. 65

Die eine Sendung und die vielen Dienste.

Zum Selbstverstindnis weltkirchlich orientierter Einrichtun-
gen und Initiativen heute

Arbeitshilfer, Nr. 152
Glaubenswort — Quotenmord?
Vom Anspruch der Kichen auf Verkiindigung im Horfunk

Einzelexemplare kénnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel.
(06131) 253-114 angefordert werden. Grofiere Mengen (Klas-
sensitze) sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

134. Belegungswiinsche fiir Bildungsstitte Kloster
Jakobsberg

Die Belegungswiinsche fiir die Bildungsstitte Kloster Ja-
kobsberg fiir das Jahr 2002 bitte bis spatestens 30. September
2000 anmelden, damit die Termine der diézesanen Veranstal-
ter entsprechend ihrem Vorbelegungsrecht beriicksichtigt
werden kénnen.

Anschrift: Bildungsstitte Kloster Jakobsberg, 55437 Ocken-
heim, Fax: (06725) 304100, e-mail: mail@klosterjakobsberg.de

135. Weltjugendtreffen in Rom vom 13. bis 21. August 2000

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDK]) und
das Bischdfliche Jugendamt (BJA) laden ein zur Fahrt nach
Rom zum Weltjugendtreffen anldsslich der Feierlichkeiten
zum Heiligen Jahr 2000.

Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Weiterbil-
dung Rheinland-Pfalz und das Hessische Kultusministerium
haben auf Anfrage des Katholischen Biiros Mainz und des
Kommissariates der Katholischen Bischofe im Lande Hessen
fiir Schiilerinnen und Schiiler, die an diesem Treffen teilneh-
men wollen, Unterrichtsbefreiung zugesagt. In Rheinland-
Pfalz umfasst diese Zusage auch Kaplane und Lehrkrifte an
den Schulen.

Die Unterrichtsbefreiung wird auf Antrag vom jeweiligen
Schulleiter bzw. Schulleiterin gewéahrt. Lehrkrifte und Kapla-
ne in Rheinland-Pfalz haben den Antrag auf Unterrichtsbe-
freiung auf dem Dienstweg bei der zustédndigen Schulauf-
sichtsbehdrde zu stellen.

Anmeldungen fiir das Weltjugendtreffen in Rom vom 13. bis
21. August 2000 sind an:

BDJK / BJA, Am Fort Gonsenheim 54, 55122 Mainz,
Telefon (06131) 3740026, Fax (06131) 3740065,
e-mail: bdkjbjamz.relbil.@t-online

zu richten. Hier erhalten Sie auflerdem die Ausschreibungs-
unterlagen sowie weitere Informationen.

136. Religionspiddagogischer Ferienkurs

Fiir Geistliche, Lehrerinnen, Lehrer, Katechetinnen und Kate-
cheten aller Schularten veranstaltet die Pidagogische Stiftung
Cassianeum, Donauwdrth, vom 31. Juli bis 3. August 2000
wiederum einen Religionspddagogischen Ferienkurs. Das
Thema lautet: , Aktuelle Herausforderungen an eine christlich ver-
antwortete Pidagogik”.

Anfragen und Anmeldungen an: Pad. Stiftung Cassianeum,
86609 Donauwoérth, Hl.-Kreuz-Str. 16, Tel (0906) 73-212 oder
(0906) 1766, Telefax (0906) 73-215.

137. Kurs Beerdigungsdienst

Die Fortbildungsabteilung des Bistums lidt ein zu einem 2-
Tage-Kurs zum Thema:

Beerdigung — pastorale Chance, listige Pflicht, Routine?

Angesprochen sind vor allem Priester und Diakone, denen
der Beerdigungsdienst in erster Linie aufgetragen ist.

Mittwoch, 13. September 2000, 9.45 Uhr, — Donnerstag, 14. Sep-
tember 2000, 16.30 Uhr, Bildungszentrum Erbacher Hof, Mainz.

Das Thema im Einzelnen wird sein:

,Erfahrungen und Erwartungen zum Umgang mit Bestat-
tungsunternehmen und Friedhofsverwaltungen.”

Als Referenten werden uns zur Verfiigung stehen die Herren:

Karl Rech, Bestattungsunternehmer, Mainz, und Manfred Za-
gar, stellvertretender Leiter der Friedhofsbetriebe Mainz.

Anmeldung (bis spatestens 26.7.2000) an:

Bischofliches Ordinariat, Abteilung Fortbildung, Postfach
1560, 55005 Mainz, Tel. 06131/253-166; Fax: 06131/253-406.

138. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote der Abt. Fortbildung im Bischofl. Ordinariat fiir
nichtpastorale Mitarbeiter /innen

Neue Mitarbeiter/innen
Dienst-Leistungs-Gemeinschaft

Das Bistum Mainz: Dienste, Einrichtungen, Strukturen
Informationskurs

Di., 5.-Do., 7. September 2000

Erbacher Hof, Mainz

Referenten:

Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten
Kursleitung: Dr. Beate Hofling

Kurs-Nr. 00 NP 1

AS: 4. August 2000

Offen fiir alle

Fit im Biiro

Di., 19. und Do., 21. September 2000
Jugendhaus St. Martin, Mainz
Kurs-Nr. 00 AA 5

AS: 25, August 2000

Referentin: Gerda Pusch
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Pfarrsekretidrinnen/-sekretdire

Verwaltung im Pfarrbiiro

Di., 7./Mi., 8. November 2000

Erbacher Hof, Mainz

Kurs-Nr. 00 PS 2

AS: 6. Oktober 2000

Referenten: Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten

Anmeldungen erbeten an:
Bischéfliches Ordinariat, Abt. Fortbildung, Postfach 1560,
55005 Mainz, Tel.: (06131) 253-176, Fax: (06131) 253-181

Angebot fiir pastorale Mitarbeiter/innen

Liturgiefihigkeit der Menschen — Menschenfihigkeit der
Liturgie

Neues Gottesdienstformen mit Kindern und Jugendlichen

Die Liturgie hat heute im Leben der meisten jungen Men-
schen keinen festen Platz mehr. Es scheint so, dass der Gottes-
dienst nicht mehr das moderne Lebensgefiihl trifft. Was kann
die Liturgie tun, um wieder stirker an die Fragen heranzu-
kommen, die junge Menschen bewegen?

Wir laden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen pastora-
len Berufsgruppen ein, zusammen mit dem Referent Klaus
Graske, Miinchen, neben der Liturgiefdhigkeit auch die
~Menschenféhigkeit” mancher liturgischer Formen in den
Blick zu nehmen.

Klaus Gréske ist Theologe, Religionspadagoge, Familienthe-
rapeut und Mitbegriinder des ganzheitlichen religions-
padagogischen Weges der RPP (Religionspddagogische Pra-
xis). Auf der Grundlage einer therapeutisch-orientierten Reli-
gionspddagogik entwickelt er beispielhaft fiir verschiedene
Altersstufen nach dem ganzheitlichen Ansatz der RPP alter-
native liturgische Feierformen. Diese werden im Kurs vorge-
stellt und mit den Teilnehmenden in konkrete Praxismodelle
umgesetzt.

Di., 5. - Do., 7. September 2000
Bischof Ketteler-Haus, Dieburg
Kurs-Nr. 00 HP 42

AS: 7. August 2000

Okumenische theologische Predigtwerkstatt

Verkiindigung der Weihnachtsbotschaft in 6kumenischem
Kontakt zwischen katholischen, evangelischen und orthodo-
xen Theologen

Die Weihnachtsbotschaft heute glaubwiirdig zu verkiinden,
fallt vielen Predigerinnen und Predigern immer schwerer.
Nicht weil sie zur Theologie dieser Botschaft nichts zu sagen
wiissten ~ das ist fiir die meisten von ihnen die geringste Sor-
ge, sondern vor allem weil sie die Schwierigkeiten empfinden,
diese durch und durch christliche Botschaft auch solchen
Menschen weitersagen zu sollen, die es gerade einmal an
Weihnachten zur Kirche gezogen hat, die aber sonst nicht un-
bedingt zu den regelméafligen Horerinnen und Hérern einer
Predigt zahlen. Sie sollen keine »Publikumsbeschimpfung”
horen, sondern eine wahrhaft frohe Botschaft. Um diesem
hohen Anspruch gerecht werden zu kénnen, kann es hilfreich
sein, die Weihnachtspredigt nicht einsam am Schreibtisch zu
entwerfen, sondern im Gespréach mit anderen. Dass diese an-
deren dann sogar aus unterschiedlichen Traditionsstrémen
der christlichen Botschaft kommen, kann noch eine zusitz-
liche Hilfe sein.

Mo., 6. — Mi., 8. November 2000
Anmeldeschluss:
15. September 2000

Anmeldungen erbeten an:
Bischofliches Ordinariat, Abt. Fortbildung, Postfach 1560,
55005 Mainz, Tel. (06131) 253-166, Fax: (06131) 253-406

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W, Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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142. Jahrgang

Mainz, den 1. August 2000
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Inhalt: Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-Sonntag. — Statut zur Ordnung der Zusammenarbeit der Martinus-Schulen
in Mainz und der St. Marien-Schule in Alzey. — Inkraftsetzung eines Beschlusses der Bistums-KODA. — Vertreterver-
sammlung des Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz. — Lebensmittelhygienerecht. — Rahmenordnung fiir Stindige
Diakone. — Richtlinien fiir Supervision. — Caritas-Sonntag. — Bisch6fl. Ordinariat. — Handel im Internet. — Warnung.
— Personalchronik. — Sendungsfeier der Pastoralreferentinnen und -referenten. — Angebote. — Bestellung von Druck-

schriften. — Berufsbegleitende Fortbildung .

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

139. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-Sonntag

Am 24. September 2000 wird in den Pfarrgemeinden
unserer Didzese der diesjihrige Caritas-Sonntag gefei-
ert.

,,... und die Armen?”, so lautet die Frage, die die Cari-
tas zu ihrem diesjdhrigen Jahresthema gewéhlt hat und
die als Leitgedanke auch diesen Caritas-Sonntag prégt.
Die Erfahrung von Armut ist eine belastende Spur, die
sich in das neue Jahrhundert hineinzieht — weltweit,
aber auch in unserem wohlhabenden Land. Kénnen wir
es hinnehmen, dass mitten unter uns Arme leben — of-
fen oder verdeckt? Kinder mit erschwerten Zukunfts-
aussichten, Familien, deren Alltag durch wirtschaftliche
Sorgen und die daraus folgenden Probleme belastet
wird, dltere Langzeitarbeitslose, die im Rentenalter auf
Sozialhilfe angewiesen sind — all dies ist keine Rander-
scheinung, sondern betrifft gut ein Drittel der Men-
schen in unserem Land.

Die Frage ,,... und die Armen?”, richtet sich an alle, die
tiber die Méglichkeit zur Hilfe verfiigen und zur Férde-
rung des sozialen Ausgleichs beitragen konnen. Sie
richtet sich in besonderer Weise auch an uns Christen.
Sie beriihrt die Mitte unseres Glaubens und ist ein Priif-
stein fiir die Glaubwiirdigkeit unseres christlichen Le-
bens. In den Armen begegnen wir dem auferstandenen
und wiederkommenden Herrn. Nehmen wir unsere
Verantwortung wahr und leisten wir am kommenden
Caritas-Sonntag einen tatkraftigen Beitrag zur Uberwin-

dung der Not, der viele Menschen auch in unserer Zeit
ausgesetzt sind.

Wiirzburg, den 20. Juni 2000

Fiir das Bistum Mainz

"‘MA/M«W

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 17. September 2000, in allen Gottes-
diensten, auch in der Vorabendmesse, verlesen werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

140. Statut zur Ordnung der Zusammenarbeit der
Martinus-Schulen in Mainz und der St. Marien-Schule
in Alzey

Priiambel

Die Martinus-Schulen in Mainz und die St. Marien-Schule in
Alzey sind staatlich anerkannte Schulen in Tragerschaft des
Bistums Mainz. Eltern, Schiiler und Lehrer! gestalten eine im
katholischen Glauben wurzelnde und am christlichen Men-
schenbild orientierte Erziehung und Bildung im Rahmen der
Grundordnung fiir Katholische Schulen in freier Tragerschaft
im Lande Rheinland-Pfalz.
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Dieses Statut regelt die Zusammenarbeit der genannten Schu-
len.

§ 1 Schulleiterkonferenz

(1) Die Schulleiter aller Schulen bilden die gemeinsame
Schulleiterkonferenz, an der auch der Schultriger teilnehmen
kann. Die Konferenz dient dem Erfahrungsaustausch und der
Erérterung gemeinsam interessierender Fragen.

(2) Die Schulleiter kénnen einen Sprecher fiir die Dauer von
drei Jahren wihlen. Seine Wiederwahl ist zulissig.

§ 2 Gesamtlehrerkonferenz

(1) Die Lehrkrifte und die weiteren pidagogischen Mitarbei-
ter aller Schulen bilden die Gesamtlehrerkonferenz. Die Ge-
samtlehrerkonferenz dient dem Erfahrungsaustausch und der
Erérterung gemeinsam interessierender Fragen. Sie kann
Empfehlungen an den Schultrdger, die Schulleiter, die Lehrer-
konferenzen der einzelnen Schulen und an den Gesamtrat
richten.

(2) Die Gesamtlehrerkonferenz tritt jihrlich mindestens ein-
mal zusammen. In der Regel dient diese Veranstaltung auch
der Lehrerfortbildung.

(3) Fiir die Gesamtlehrerkonferenz wird ein Vorstand gebil-
det. Die Kollegien wiahlen dazu je ein Vorstandsmitglied und
einen Vertreter fiir zwei Jahre; an der Martinus-Schule in der
Weigliliengasse wird fiir die Grund- und Hauptschule je ein
Mitglied und ein Vertreter gewé&hlt. Der Vorstand kann vor-
schlagen, dass die padagogischen Mitarbeiter im Nachmit-
tagsbereich aller Schulen einen gewdihlten Vertreter in den
Vorstand entsenden, es sei denn, dass schon ein péadagogi-
scher Mitarbeiter im Vorstand vertreten ist.

(4) Der Vorstand wihlt einen Vorsitzenden und einen Stell-
vertreter.

(5) Der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Vorstandes
sind Mitglieder des Gesamitrates.

(6) Sowohl die Gesamtlehrerkonferenz als auch der Vorstand
kénnen Arbeitskreise fiir pidagogische und didaktische Fra-
gen einrichten.

(7) An den Sitzungen der Gesamtlehrerkonferenz, des Vor-
standes und der Arbeitskreise kénnen Vertreter des Schultri-
gers teilnehmen.

(8) Auf Anregung der Schulleiterkonferenz und/oder des
Vorstandes treffen sich beide Gremien bei Bedarf, um gemein-
sam interessierende Themen miteinander zu beraten.

§ 3 Gesamtelternbeirat

(1) Die Schulelternbeirite der Martinus-Schulen bilden den
Gesamtelternbeirat. Er tritt zusammen, wenn wenigstens ein
Schulelternbeirat oder der Gesamtrat oder der Triger Bedarf
sieht und einlidt.

(2) Beim Zusammentreten wihlt sich der Gesamtelternbeirat
einen Vorsitzenden aus dem Kreis der Schulsprecher fiir die

Dauer von zwei Jahren; stattdessen kann er auch jeweils einen
Versammlungsleiter wihlen.

(3) Durch Information und Beratung dient die Versammlung
dem stdrkeren Zusammenwirken der Elternvertreter im Rah-
men der Grundordnung,.

(4) Die Vorsitzenden der Gesamtlehrerkonferenz und des Ge-
samtrates sowie Vertreter des Tragers konnen an den Sitzun-
gen des Gesamtelternbeirates teilnehmen.

(5) Die Vertreter der St. Marien-Schule sind berechtigt, mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Gesamtelternbeira-
tes teilzunehmen.

§4 Gesamtrat

(1) Der Gesamtrat besteht aus den Schulleitern, dem Vorsit-
zenden und einem weiteren Mitglied der Gesamtlehrerkonfe-
renz, den Schulelternsprechern und zwei Vertretern des
Schultragers.

(2) Der Gesamtrat trifft Grundsatzentscheidungen in Fragen
der Erziehung, des Unterrichts und der Organisation, insbe-
sondere bei Schulversuchen, Verinderungen der Schulgrosse,
Aufnahme von Schiilern, Klassenbildung und Klassenfre-
quenz. Stimmt die Mehrheit der Vertreter der St. Marien-
Schule Alzey einem Beschluf8 nicht zu, ist die Marien-Schule
an diese Entscheidung nicht gebunden. Beschliisse des Ge-
samtrates sowie Voten gem. Satz 2 bediirfen der Zustimmung
des Schultrigers.

(3) Der Gesamtrat wihlt einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter fiir die Dauer von drei Jahren. Der Gesamtrat ist be-
schlussfdhig, wenn mindestens acht Mitglieder anwesend
sind. Bei Stimmengleichheit zihlt die Stimme des Vorsitzen-
den doppelt.

(4) Der Gesamtrat ist stets beschlussfihig, wenn er zum zwei-
ten Mal durch erneute Einladung zu einer Sitzung mit dersel-
ben Tagesordnung unter Einhaltung einer einwdchigen Frist
einberufen und auf die Folge dabei ausdriicklich hingewiesen
worden ist.

§ 5 Pidagogischer Beirat

Der Schultrdger kann im Benehmen mit dem Gesamtrat fiir
die Dauer von jeweils fiinf Jahren einen Pddagogischen Beirat
von hdchstens zwolf Mitgliedern berufen. Der Pddagogische
Beirat hat die Aufgabe, den Schultriger und die satzungsmas-
sigen Organe zu beraten und Empfehlungen auszusprechen.
Er kann zu Einzelfragen weitere Fachleute heranziehen.

§ 6 Forderkreis

Erginzt wird die Arbeit der Martinus-Schulen durch den
»Verein der Freunde und Fdrderer der Martinus-Schulen in
Mainz e. V.“, der die Belange der Schulen ideell und finanziell
fordert.

Die Arbeit der St. Marien-Schule wird geférdert durch den
Verein der Freunde und Férderer der St. Marien-Schule Alzey
e. V.
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§ 7 Schlussbestimmung
Dieses Statut tritt mit Wirkung vom 01. August 2000 in Kraft.

Gleichzeitig wird das Statut vom 01. Oktober 1978 aufler Kraft
gesetzt.

Mainz, den 25. Juni 2000

“‘MMMW

Bischof von Mainz

1 Die in dieser Ordnung Beteiligten (Lehrer, Schiiler, Schulleiter, Ver-
sammlungsleiter, Vorsitzender, Sprecher, Vertreter) umfassen sowohl die
weiblichen als auch die minnlichen Personen.

141. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Bistums-KODA

Die Richtlinien iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfillen vom 14.12.1999 (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2000, Nr. 1, Ziff. 8, S. 5f.)
werden wie folgt gedndert:

Die Protokollnotiz Nr. 2 erhilt folgende Fassung;:

2.  FEin unmittelbarer Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis liegt
in der Regel vor, wenn zwischen dem Ende des Arbeits-
verhiltnisses bei einem kirchlichen Dienstgeber und dem
Beginn eines neuen Arbeitsverhltnisses bei dem gleichen
oder einem anderen kirchlichen Anstellungstriger mit
Sitz im Bistum Mainz ein Zeitraum von bis zu zwei Wo-
chen liegt. Bei Lehrkriften, Padagogen und Religionsleh-
rern an kirchlichen Schulen sowie Religionslehrern im
Kirchendienst an staatlichen Schulen ist ein unmittelbarer
Anschluss auch dann noch gegeben, wenn das Arbeits-
verhiltnis mit Beginn der Sommerferien endet und bei
dem gleichen oder einem anderen kirchlichen Anstel-
lungstriger mit Sitz im Bistum Mainz zum Schulbeginn
nach Ende dieser Sommerferien neu begriindet wird.

Hiermit setze ich den Beschluss der Bistums-KODA vom
31.5.2000 in Kraft.

Mainz, den 1. Juli 2000

“‘MLMW

Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

142. Vertreterversammlung des Caritasverbandes fiir die
Didzese Mainz

GemiB § 11 (1) der Satzung des Caritasverbandes fiir die Did-
zese Mainz e. V. soll alle zwei Jahre eine ordentliche Vertreter-
versammlung stattfinden.

Hiermit laden wir die Delegierten herzlich zur ordentlichen
Vertreterversammlung des Caritasverbandes fiir die Di6zese
Mainz e. V. am

Samstag, 9. September 2000, um 10.00 Uhr, in das Theresia-
num, Mainz,

ein.

Als Tagesordnung ist vorgesehen:

1. - Geistliches Wort

2. BegriiBung der Mitglieder der 6. Vertreterversammlung

3. Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichtes
und Finanzberichtes 1998 bis 1999 — Aussprache —

4. Satzungsinderung

5. Bericht iiber den aktuellen Stand der Schwangerenbera-
tung im Bistum Mainz

6. Caritas als Anwalt und/oder Dienstleister?
7. Verschiedenes

Antrige, weitere Themen auf die Tagesordnung zu setzen,
miissen spatestens zwei Wochen vor der Vertreterversamm-
lung beim Vorstand eingereicht werden (§ 11 (4)).

143. Lebensmittelhygienerecht

Wenn auf Pfarrfesten und dhnlichen Veranstaltungen Speisen
und Getrinke angeboten werden, muff dies dem hygiene-
rechtlichen Standard entsprechen. Dabei sind folgende Punk-
te zu beachten:

Die Verkaufsstinde miissen so beschaffen sein, dafs sie sauber
und instand gehalten werden kénnen: Alle Oberflichen, die
mit Lebensmitteln in Berithrung kommen, haben aus glatten
und abwaschbaren Materialien zu bestehen. Sie sind regel-
miBig zu reinigen und zu desinfizieren. Die Lage der Ver-
kaufsstinde mufl so gewihlt werden, daB eine Beeintréchti-
gung von Lebensmitteln (etwa durch StraBenstaub, herabrie-
selndes Laub oder dhnliche Verschmutzungen) vermieden
wird. In der Nihe der Verkaufsstinde miissen sich Toiletten
sowie Gelegenheiten zum Waschen der Hiande befinden.

Zum Reinigen von Lebensmitteln miissen von Handwasch-
becken getrennte geeignete Vorrichtungen vorgehalten wer-
den. Eine angemessene Versorgung mit Warm- oder Kaltwas-
ser ist sicherzustellen. Die Herstellung und das Angebot leicht
verderblicher Lebensmittel ist nicht gestattet.

Personen, die Lebensmittel herstellen, behandeln oder in Ver-
kehr bringen, haben ein hohes MaB an persénlicher Sauber-
keit zu halten und miissen angemessene, saubere Kleidung
und erforderlichenfalls Schutzkleidung tragen.

Personen mit infizierten Wunden, Hautinfektionen oder Ge-
schwiiren diirfen mit Lebensmitteln nicht umgehen, sofern
die Moglichkeit besteht, daf Lebensmittel direkt oder indirekt
mit pathogenen Mikroorganismen verunreinigt werden.

Sollten im Rahmen von Genehmigungen oder durch Rund-
schreiben weitergehende Anforderungen an die Hygienema@-
nahmen bei solchen Festen gestellt werden, bitten wir, dies
dem Bischéflichen Ordinariat Mainz sofort nach Eingang ent-
sprechender Schreiben mitzuteilen.

— 71—



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 7

144. Rahmenordnung fiir Stindige Diakone

Die Neuauflage der ,Rahmenordnung fiir Stiandige Diakone
in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland” (,Die
deutschen Bischofe” — Nr. 63 —), wurde mit Dekret der Kon-
gregation fiir das Katholische Bildungswesen vom 26. Mai
2000 fiir einen Zeitraum von sechs Jahren approbiert.

145. Richtlinien fiir Supervision

Die Richtlinien fiir Supervision im Bistum Mainz wurden
vom hochwiirdigsten Herrn Bischof am 20. Juni 2000 in Kraft
gesetzt.

Interessierte konnen den Text im Bischofl. Ordinariat, Perso-
naldezernat, Abt. Fortbildung, anfordern.

146. Caritas-Sonntag

Der Caritas-Sonntag mit der Herbst-Kollekte findet am Sonn-
tag, dem 24. September 2000 statt.

60% des Kollektenertrages sind auf das Konto des Caritasver-
bandes fiir die Ditzese Mainz e. V. PAX-Bank eG Kéln, Filiale
Mainz (BLZ 370 601 93) Konto-Nr. 4000211015 zu iiberwei-
sen.

Hinweis:

Gedanken zur Predigtvorbereitung und Hilfen fiir die Gottes-
dienstgestaltung zum Caritas-Sonntag 2000 kénnen gegen
eine Schutzgebiihr und Portoerstattung in Héhe von DM 5,~
(in Briefmarken) bestellt werden bei: Deutscher Caritasver-
band, Vertrieb, Postfach 420, 79004 Freiburg,

Telefon 0761/200-296/4 14, Telefax: 0761/200-541/507,
E-Mail: schupprcaritas.de sowie birklekcaritas.de.

Dort wird auch Auskunft iiber weitere Materialien zum Jah-
resthema 2000 des Deutschen Caritasverbandes, ,,... und die
Armen?”, erteilt. Ndhere Informationen zum Jahresthema
kénnen auch im Internet unter der Adresse www.caritas.de
abgerufen werden.

147. Bischofl. Ordinariat

Wegen Betriebsausflug sind die Dienststellen des Bischéfl.
Ordinariates am Montag, 4. September 2000, geschlossen.

Es wird um Beachtung gebeten.

148. Handel im Internet

Im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung haben sich
in den letzten Jahren groBe Verdnderungen ergeben, die insbe-
sondere auch die Fragen der Kommunikation betreffen.

Zunehmend wird hierbei auch der gewohnte Briefwechsel
durch die Moglichkeiten von Internet und e-Mail (elektroni-
sche Post) ersetzt. Dies wirft jedoch zahlreiche bislang noch
ungekldrte juristische Probleme auf, die gegenwirtig auch die
EU-Kommission und die nationalen Gesetzgeber beschifti-
gen.

Wir weisen daher zundchst darauf hin, dass auch im Falle ei-
nes bestehenden Internet- und/oder e-Mail-Zugangs in der
Pfarrei die Vorschriften des Kirchenvermégensverwaltungs-
gesetzes (KVVG) unverandert giiltig sind und das jegliche
Willenserklarung einer Pfarrgemeinde zu ihrer Wirksamkeit
schriftlich abgegeben werden muss, der Unterschrift des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates oder seines Stellvertreters so-
wie eines weiteren Verwaltungsratsmitgliedes und der Bei-
driickung des Dienstsiegels bedarf (§ 14 KVVG). Ferner ist
gem. §17 KVVG unter Umstinden die Genehmigung des
Bischoflichen Ordinariates erforderlich.

Diese Erfordernisse konnen im sog. Internethandel nicht ein-
gehalten werden.

Der Abschluss von Vertrigen etc. im Internet oder im Wege von
e-Mails ist daher fiir Pfarrgemeinden rechtlich nicht zulissig.

Ergdnzend weisen wir auf weitere Probleme hin, die anson-
sten in diesem Zusammenhang entstehen kénnten. So ist z. B.
regelmidBig nicht erkennbar, ob ein moglicher Vertragspartner
im Inland oder im Ausland ansissig ist, so dass unter Um-
stinden ausldndisches Recht Anwendung findet. Eine Rechts-
verfolgung ins Ausland (z. B. bei Riickforderungsanspriichen)
ist oftmals kaum méglich.

Auch die Teilnahme an Sammelbestellaktionen ist bedenklich,
da hier bei VertragsabschluB keine Klarheit iiber die zu zah-
lenden Preise besteht.

Bis zum Vorliegen eindeutiger gesetzlicher Regelungen ist
den Kirchengemeinden der Internethandel untersagt.

149. Warnung

Ein sog. ,HB-Sammelbiiro” versucht in verschiedenen Bistii-
mern Sammelaktionen, darunter auch Altkleider, zu Gunsten
sozialer Aufgaben in der Erzdiézese Davao/Philippinen,
durchzufiihren. Wie MISSIO Aachen mitteilt, sind diese Ak-
tionen vom Erzbischof von Davao nicht autorisiert.

Kirchliche Mitteilungen

150. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an)

151. Sendungsfeier der Pastoralreferentinnen und
-referenten

Die Sendungsfeier der Pastoralreferentinnen und -referenten
findet am Samstag, 2. September 2000, um 15.00 Uhr im Main-
zer Dom durch Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann statt. Zu dieser
Sendungsfeier sind alle herzlich eingeladen.

152. Angebote

Gebrauchte elektronische Orgel WERSI , Helios” mit diversen
Effekten zur Verwendung im Gemeindehaus o. 4. zu verkau-
fen. Preis: DM 5.000,-.

Kontakt: Monika Bender, Tel. (06241) 6175 - dienstl.. —,
(06241) 595541 - priv. —.

Ein Orgelpositiv mit drei Registern (Gedeckt 8, Rohrfléte 4,
Prinzipal 2), ohne Pedal, geschlossenes Gehiuse, zu verkau-
fen.

Information: Pfarrer Dr. Werner Pelz, 64342 Seeheim-Jugen-
heim, Tel. (06257) 3461, Telefax (06257) 9037 69.

153. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire veroffentlicht:

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls, Nr. 145
Jubildumspilgerreise zu den Heiligen Stitten
Predigten und Ansprachen von Papst Johannes Paul II
bei seiner Pilgerreise in das HI. Land

Einzelexemplare kénnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131)
253-114 angefordert werden. Groflere Mengen (Klassensitze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

l
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154. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote der Abt. Fortbildung im Bischofl. Ordinariat fiir

nichtpastorale Mitarbeiter/innen

Neue Mitarbeiter/innen
Dienst-Leistungs-Gemeinschaft

Das Bistum Mainz: Dienste, Einrichtungen, Strukturen

Informationskurs

Di., 05.-Do., 07. September 2000
Erbacher Hof, Mainz
Referenten:

Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten

Kursleitung: Dr. Beate Hofling
Kurs-Nr. 00 NP 1
Anmeldung: umgehend

Offen fiir alle

Fit im Biiro

Di., 19. und Do., 21. September 2000
Jugendhaus St. Martin, Mainz
Kurs-Nr. 00 AA5

AS: 25. August 2000

Referentin: Gerda Pusch

Sekretirinnen des Bischifl. Ordinats
Der erste Eindruck zahlt!
Grundlagen grafischen Gestaltens
Di., 24./Mi., 25. Oktober 2000
PC-Schulungsraum, Mainz
Kurs-Nr. 00 SE 4

AS 22. September 2000
Referent/inn/en: Heidi Hermann
N.N.

Pfarrsekretirinnen/-sekretire
Verwaltung im Pfarrbiiro

Di., 07./Mi., 08. November 2000
Erbacher Hof, Mainz

Kurs-Nr. 00 PS 2

AS: 06. Oktober 2000

Referenten: Mitarbeiter/innen aus verschiedenen Dezernaten

Anmeldung erbeten an:
Bischofliches Ordinariat
Abt. Fortbildung
Postfach 1560

55005 Mainz

Tel.: 06131/253-176
Tel.: 06131/253-181

Angebot des TPI
fiir pastorale Mitarbeiter/innen
Intervallkurs 2000-2001 (3 Abschnitte)
Thema: ,,Der Weg zum Brunnen der Weite ...” (Gen 26,22)
Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste
Termine: 1. Kursabschnitt: 23.-27.10.2000
2. Kursabschnitt: 12.-16.3.2001
3. Kursabschnitt: 27.-31.8.2001
Leitung: Franz Sieben; Dr. Nico Derksen

Anmeldung an:

TPI, 55116 Mainz, Rheinstr. 105-107, Tel. (06131) 27088-0,
Telefax (06131) 27088-99

E-mail: TPI-Mainz@t-online.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten

— 75—






RIRCBLIChGS

AMTSBIACC

FUR DI€ DIOZESE MAINZ

142. Jahrgang

Mainz, den 1. September 2000

Nr. 8

Inhalt: Aufruf der deutschen Bischéfe zum Sonntag der Weltmission. — Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission. —
Hinweise und Empfehlungen fiir den Sonntag der Weltmission .— Haftpflichtversicherung fiir Oltankanlagen. —
Schematismus. — Priesterjubilden. — Personalchronik. — Angebot. — Suchanzeige. — Verzeichnis der Pfarreien in
Deutschland. — Adventskalender. — Bestellung von Druckschriften. — Studientag fiir Altenheimseelsorger/-innen. —

Berufsbegleitende Fortbildung.

Verlautbarungen der deutschen Bischofe

155. Aufruf der deutschen Bischiéfe zum Sonntag der
Weltmission

Liebe Schwestern und Briider!

Am kommenden Sonntag feiern wir den Weltmissions-
sonntag. Er steht im Zeichen des Heiligen Jahres und
tragt das Motto ,Glaube befreit”. Ein Jubeljahr ist eine
Einladung zu Umkehr und Bufie und eine Chance fiir
einen religiosen Neubeginn. Auch fiir den missionari-
schen Einsatz der Kirche erwartet der Papst, dass Gott im
neuen Jahrtausend der christlichen Mission in der Vol-
kerwelt ,einen neuen Friihling bereitet”.! Anzeichen
dafiir sind das starke zahlenméige Wachstum der Chris-
ten in der Weltkirche, das verstarkte Verlangen der Vol-
ker nach Achtung der Menschenwiirde und der Wunsch
nach Freiheit, Gerechtigkeit und Geschwisterlichkeit.?

Diese Anliegen sind in den Jungen Kirchen sehr leben-
dig. Wir konnten dies zum Beispiel am Einsatz der Kir-
che in Ost-Timor erleben, die mit ihrem Volk den
Kampf um die Achtung der menschlichen Freiheitsrech-
te durchlitten hat.

Der entscheidende Beitrag der Kirche im Ringen um
Freiheit und Gerechtigkeit liegt jedoch darin, dass sie
den Menschen vor iiberheblicher Selbsteinschédtzung
bewahrt. Wir sind angewiesen auf die Befreiungstat
Gottes in Jesus Christus, wie der Apostel Paulus im Ga-
laterbrief sagt: ,Zur Freiheit hat uns Christus befreit”
(Gal 5,1). Aus diesem Geschenk der Freiheit treten die
Kirchen ein fiir eine neue Gerechtigkeit und Geschwi-
sterlichkeit in ihren Volkern.

Am kommenden Sonntag der Weltmission bitten wir
Sie, liebe Schwestern und Briider, um Ihr besonderes
Gebet und Thren Beitrag zur Missiokollekte fiir die Jun-
gen Kirchen. Sie brauchen Ermutigung durch unsere
Solidaritit.

Wiirzburg, den 03. Mai 2000

Fiir das Bistum Mainz

™

Karl Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 15. Oktober 2000, in allen Gottesdien-
sten, auch in der Vorabendmesse, verlesen werden.

1 Incarnationis mysterium Nr. 2; Redemptoris missio Nr. 86
2 vgl. Redemptoris missio a. a. O.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

156. Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

A. Redaktionelle Anpassung an das Sozialgesetzbuch VI

1. In Abschnitt XIV Absatz (b) Ziffer 2 d) der Anlage 1 zu den
AVR wird die Ziffer ,,39” durch die Ziffer ,237a” ersetzt.

2. Diese Anderung tritt zum 01. Januar 2000 in Kraft.

B. Redaktionelle Umbenennung des Erziehers am Arbeitsplatz

1. In den Vergiitungsgruppen 4b Ziff. 18; 5b Ziff. 3, 11, 14, 15;
5¢ Ziff. 4, 5, 11, 14; 6b Ziff. 3 und in den Anmerkungen zu
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den Titigkeitsmerkmalen der Vgr. 1a bis 9 Hochziffer Se
der Anlage 2d zu den AVR wird der bisherige Begriff ,Er-
zicher/-innen am Arbeitsplatz” durch den Begriff , Arbeits-
erzieher/-innen” ersetzt.

2. Diese Anderungen treten zum 01. Juli 2000 in Kraft.

C. Redaktionelle Umbenennung des Beschiftigungstherapeuten

1. In den Vergiitungsgruppen 4a Ziff. 2; 4b Ziff. 3, 4; 5b Ziff. 4,
5, 6; 5¢ Ziff. 5, 6; 6b Ziff. 9, 10; 7 Ziff. 55; 8 Ziff. 32 der Anlage
2 zu den AVR wird nach dem Wort ,Beschéftigungsthera-
peuten” das Wort ,/Ergotherapeuten/-innen” eingefiigt.

2. Diese Anderungen treten zum 01. Juli 2000 in Kraft.

Freiburg, den 30. Juni 2000

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum Mainz
in Kraft gesetzt.

“'M[W«uw

Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

157. Hinweise und Empfehlungen fiir den Sonntag der
Weltmission

Der Aufruf unserer Bischofe ist in allen Gottesdiensten am
Sonntag vor dem Weltmissionssonntag, also am 15. Oktober
2000, zu verlesen, und nach Mdglichkeit in den Pfarrbriefen
abzudrucken.

Fiir die Kollektenwerbung ist es hilfreich, wenn bei dieser Ge-
legenheit auch die Opfertiiten mit den Kurzinformationen
tiber die Arbeit von MISSIO an die Gottesdienstbesucher ver-
teilt oder dem Pfarrbrief beigefiigt werden. Fiir den Pfarrbrief
bietet MISSIO wieder kostenlos Material an.

Durch die Kollekte am Sonntag der Weltmission, die {iberall
in der Weltkirche gehalten wird, wird die Arbeit der rund
1.000 drmsten Didzesen Afrikas, Asiens und Ozeaniens ent-
scheidend, wirksam und nachhaltig unterstiitzt.

Der Weltmissionssonntag im Jubeljahr 2000 steht unter dem
Motto: ,,Glaube befreit!” Im Blickpunkt stehen dabei die Er-
fahrungen der jungen Kirchen, die ihre Glaubensfreude aus
der befreienden Frohbotschaft des Evangeliums schépfen und
Zeugnis davon geben: ,Christus hat uns zur Freiheit befreit”
(vgl. Gal 5,1). Die Materialien mit dieser thematischen Akzen-
tuierung sind allen Pfarrgemeinden mit der Bitte um Beach-
tung und Weitergabe direkt von MISSIO zugeleitet worden.

Gerade zu Beginn des dritten Jahrhunderts ist es eine Heraus-
forderung fiir die christlichen Gemeinden zu Orten heranzu-
reifen, die ein sichtbares Zeichen der in Gottes Liebe geschenk-
ten Befreiung sind. Der kommende Sonntag der Weltmission
ist ein guter Anlass, sich der weltweiten Geschwisterlichkeit

im Glauben bewusst zu werden und dies durch Gebet und
tatige Solidaritdt in der Kollekte zum Ausdruck zu bringen.

158. Haftpflichtversicherung fiir Oltankanlagen

Im Bistum Mainz sind die in kirchlichen Gebauden befindli-
chen Oltankanlagen in eine Gewéasserschaden-Haftpflichtver-
sicherung aufgenommen, soweit sie durch Meldebogen erfait
sind (Kirchl. Amtsblatt 13/1968, Ziffer 151).

Deshalb sind die im letzten Versicherungsjahr (15.9.1999 -
15.9.2000) neu erstellten bzw. in ihrem Fassungsvermégen
wesentlich verdnderten oder sonst noch nicht erfafiten Ol-
tankanlagen der Versicherungsabteilung im Dezernat VIII des
Bischofl. Ordinariates umgehend nachzumelden.

Sollten noch Einzelversicherungen bei anderen Versicherun-
gen bestehen, sind diese zum nichsten Ablauftermin auf-
zukiindigen, mit dem Hinweis auf den Rahmenvertrag des
Bistums. Dem Bischofl. Ordinariat - Versicherungsabteilung —~
ist davon Mitteilung zu geben.

159. Schematismus

Der Schematismus 2001 ist in Vorbereitung. Anderungen oder
Ergidnzungen sind bis zum 30.9.2000 der Bischofl. Kanzlei mit-
zuteilen. Dies gilt besonders auch, soweit noch nicht gesche-
hen, fiir Anschriftendnderungen im Zuge der jiingsten Verset-
zungen. Einige Kirchengemeinden sind mit E-Mail-Adressen
und Internet-Zugang ausgestattet. Wir bitten auch diese An-
schriften, soweit sie im Schematismus noch nicht verzeichnet
sind, mitzuteilen.

160. Priesterjubilden

Entsprechend den didzesanen Gepflogenheiten sollen auch
zukiinftig die Namen der Geistlichen veroffentlicht werden,
die ihr 25-, 50- oder 60-jahriges Priesterjubilium begehen diir-
fen. Sollte jemand begriindete Bedenken gegen die Bekannt-
gabe seines Weihejubildums haben, wird um umgehende
Nachricht an das Bischofl. Ordinariat gebeten.

Kirchliche Mitteilungen

161. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an)

162. Angebot

Das Kath. Pfarramt Astheim, 65468 Trebur, Pfarrgasse 4,
Tel. (06147) 421, Telefax 913765 bietet an:

Tabernakel, 52 cm breit, 28 cm hoch, 30 cm tief, zwei Tiiren,
verschliefbar, dunkelbraun lackiert mit Bergkristallen und
16 cm breitem Goldband.

Interessenten wollen sich mit dem Pfarramt in Verbindung
setzen.

i B
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163. Suchanzeige

Das Kath. Pfarramt Astheim, 65468 Trebur, Pfarrgasse 4,
Tel. (06147) 421, Telefax 913765 sucht vier Flambeaux.

164. Verzeichnis der Pfarreien in Deutschland

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat ein neu-
es Verzeichnis der Pfarreien in der Bundesrepublik Deutsch-
land herausgegeben. Da dies besonders fiir den Versand von
Amtshandlungsdaten an andere Pfarreien eine grofie Hilfe
darstellt, wird den Pfarreien die Anschaffung empfohlen. Das
Buch ist bei der Versandbuchhandlung des Kath. Bibelwerkes,
70076 Stuttgart, Postfach 150463 zu beziehen und kostet
DM 39,80, oder CD-Rom und Buch, DM 68,

165. Adventskalender

Im Adventskalender 2000 des Bonifatiuswerkes mit dem Un-
tertitel ,,Durch den Advent — mit Adam, Abraham, Jakob
und David” werden 22 Vorfahren Jesu vorgestellt. Das Kalen-
derdeckblatt — ein Fensterbild in der GroBe 42 x 66 cm — zeigt
einen prichtigen Laubbaum, dessen Blatter taglich (Klapp-
chen) gesffnet werden kénnen. In diesem ,Stammbaum Jesu®
verbergen sich seine Vorfahren von Adam bis Josef. Das Be-
gleitheft enthalt u.a. Geschichten und Lieder zu jedem Tag.
Der Kalender ist besonders geeignet fiir Familien mit Grund-
schulkindern, Kindergruppen und Grundschulen.

Mit dem Adventskalender ist wieder die alljahrliche Bau-
steinaktion der Diaspora-Kinderhilfe verbunden;dazu
gehdren neben dem Kalender auch zwei verschiedene Weih-
nachts-Klappkarten mit klassischem Motiv. Die Aktion dient
Kindern in unserem Land, die auf der Schattenseite des Le-
bens stehen: Die Diaspora-Kinderhilfe des Bonifatiuswerks
unterstiitzt das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth, ein ka-
tholisches Kinderheim in Neustrelitz in der mecklenburgi-
schen Diaspora.

Kalender 3 DM 4,-, Karte 3 DM 0,80 — Bestellungen (auch in
groBeren Mengen ab sofort méglich; Versand ab November)
an:

Bonifatiuswerk /Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Pader-
born, Tel.: 05251/2996-0, Fax: 05251/2996-88, E-mail: info@bo-
nifatiuswerk.de

166. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire verdffentlicht:

Gemeinsame Texte, Nr. 16

Verantwortung und Weitsicht

Gemeinsame Erklarung des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zur
Reform der Alterssicherung in Deutschland

Einzelexemplare konnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131)
253-114 angefordert werden. Grofere Mengen (Klassensétze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

167. Studientag fiir Altenheimseelsorger/-innen

Die Situation in den Altenheimen hat sich in den vergangenen
Jahren deutlich geéndert. Damit einhergehend ergeben sich
auch verinderte und zum Teil neue Fragestellungen fiir die
Altenheimseelsorge. Vor allem die Zunahme von schwerst-
pflegebediirftigen und verwirrten Bewohnerinnen und Be-
wohnern im Altenheim stellen die Seelsorge vor eine beson-
dere Herausforderung. Der Umgang mit den verwirrten oder
dementen alten Menschen fillt sprach- und wortgeiibten
Theologen hiufig schwer. Die Begegnung und der Umgang
mit Demenzkranken bringt die Seelsorgerin oder den Seelsor-
ger mit der eigenen Ohnmacht, der eigenen Sprachlosigkeit
und Hilflosigkeit in Beriihrung. Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger suchen nach Mdglichkeiten der Kommunikation und des
Verstehens.

An alle interessierten Altenheimseelsorger/-innen, die haupt-
beruflich oder ehrenamtlich seelsorgerlichen Aufgaben in den
Altenheimen des Bistums wahrnehmen, geht die herzliche
Einladung zur Teilnahme am

Studientag:

Seelsorglicher Umgang mit Dementen in der
Altenheimseelsorge

Donnerstag, 19. Oktober 2000, 9.30-16.00 Uhr

Erbacher Hof, Grebenstrafie 24—26, 55116 Mainz
Referentin: Jutta Becker, Arztin und Fortbildungsreferentin
im Arbeitszentrum Fort- und Weiterbildung Elisabethen-
stift Darmstadt (afw)

Ziel des Studientages ist es, Information und Wissen zum
Thema Demenz und zum Umgang mit dementen alten Men-
schen in der Altenheimseelsorge zu vermitteln. Durch die Ar-
beit an konkreten Fallbeispielen der Teilnehmer/-innen soll
eine Erweiterung der seelsorglichen Wahrnehmungsperspek-
tive ermoglicht werden: Nicht nur auf die Ausweglosigkeit
der Demenz zu schauen, sondern die manchmal versteckten
Ankniipfungspunkte zu entdecken, die Kontakt, Verstehen
und seelsorgliche Begleitung ermoglichen.

Informationen und Anmeldung zur Teilnahme (bis zum 10.
Oktober 2000):

Ordinariatsrat Hans Jiirgen Dorr, Bischoéfliches Ordinariat
Mainz, Abteilung Besondere seelsorgliche Dienste, Bischofs-
platz 2, 55116 Mainz, Tel. (06131) 253-250/252, Fax-Nr. (06131)
253-586, E-mail: hans.juergen.doerr@Bistum-Mainz.de

168. Berufsbegleitende Fortbildung

Angebote des TPI
fiiir pastorale Mitarbeiter/innen

Studientag

Thema: ,Irren ist menschlich”
Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste
Termin: 7.11.2000

Zeit: 9.30-18.00 Uhr

Ort: Mainz, Erbacher Hof

Leitung: Dr. Karl Josef Ludwig, Martin Pott, Dr. Wolfgang
Naber
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Intervallkurs 2000-2002 (4 Abschnitte)

Thema: ,,Von der Kunst des Alterns”
Pastoral in der zweiten Lebenshilfte (Altenseelsorge)
Zielgruppe: alle pastoralen Dienste
Termine: Informations- und Orientierungstag:
Mittwoch, 11. Nov. 2000, 10.00 bis 17.00 Uhr
Ort: Mainz-Bretzenheim, Berthier-Haus
1. Kursabschnitt: Montag, 19. Febr. 2001, 14.30 Uhr
bis Freitag, 23. Febr. 2001, 13.00 Uhr
Ort: Hésbach, Bildungshaus Schmerlenbach
2. Kursabschnitt: Montag, 10. Sept. 2001, 14.30 Uhr
bis Freitag, 14. Sept. 2001, 13.00 Uhr
Ort: Ockenheim, Kloster Jakobsberg

3. Kursabschnitt: Friihjahr 2002
4. Kursabschnitt: Herbst 2002

Leitung: Dr. Karl Josef Ludwig, TPI Mainz, Prof. Dr. Martina
Blasberg-Kuhnke, Paderborn, Andreas Wittrahm,
Trier

Teilnehmerzahl: 20

Anmeldeschlufi: 15. Oktober 2000

Anmeldung an:

TP1I, 55116 Mainz, Rheinstr. 105-107,

Tel. (06131) 27088-0, Telefax (06131) 27088-99
E-mail: TPI-Mainz@t-online.de

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

169. Verordnung iiber den Didzesan-Kirchensteuerrat des
Bistums Mainz

§ 1 Aufgaben

Dem Ditzesan-Kirchensteuerrat obliegt unter Beachtung der
Empfehlungen des Didzesanpastoralrates

1. die Festsetzung der Hebesitze fiir die Kirchensteuer,
2. die Vorbereitung und Verabschiedung des Haushaltsplanes,

3. die BeschluBfassung tber die Rechnung und die Entlas-
tung der Finanzverwaltung,

4. die Beratung der Bistumsverwaltung in den sonstigen Ver-
mogensangelegenheiten, insbesondere durch Mitwirkung
im Verwaltungsrat der Didzese.

§ 2 Zusammensetzung
(1) Dem Didzesan-Kirchensteuerrat gehtren an

1. der Bischof als Vorsitzender, der Generalvikar als stellver-
tretender Vorsitzender und der Finanzdezernent,

2. die aus den Dekanaten gewdhlten Laienvertreter und Lai-
envertreterinnen der Verwaltungsrite; sie werden in den
einzelnen Dekanaten durch die versammelten stellvertre-
tenden Vorsitzenden oder Beauftragten der Verwaltungs-
rite gewdhlt, und zwar ein Vertreter oder eine Vertreterin
fiir jedes Dekanat.

3. die Vertreter und Vertreterinnen der Di6zesanversammlung
(zwei Mitglieder des Priesterrates, zwei Mitglieder der De-
kanekonferenz, vier Mitglieder des Katholikenrates).

(2) Die Vollversammlung des Ditdzesan-Kirchensteuerrates
kann bis zu sechs Personen im Einvernehmen mit dem Bi-
schof hinzuwéhlen.

§ 3 Wahl und Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer des Didzesan-Kirchensteuerrates betrégt
vier Jahre. Der Didzesan-Kirchensteuerrat bleibt titig bis
zur Konstituierung des neuen Di6zesan-Kirchensteuerrates.

(2) Die Mitglieder nach § 2 Abs. 1, Ziff. 2 und 3 und Abs. 2
werden in geheimer Wahl gewihlt. Wiederwahl ist zulds-
sig. Die Wahlgremien wihlen die gleiche Anzahl von Ver-
treter und Vertreterinnen, die das gewédhlte Mitglied bei
Verhinderung vertreten und fiir den Fall des Ausscheidens
des gewidhlten Mitglieds in den Ditzesan-Kirchensteuer-
rat nachriicken.

(3) Von den nach § 2 Abs. 1 Ziff. 2 zu wihlenden Mitgliedern
sind nicht wihlbar die in einem Dienstverhaltnis zum Bis-
tum stehenden Personen.

(4) Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungsrat oder aus
den in § 2 Abs. 1 Ziff. 3 genannten Gremien aus, oder tritt
ein Mitglied gem. § 1 Abs. 1 Ziff. 2 in ein Dienstverhiltnis
zum Bistum, so endet seine Mitgliedschaft im Diézesan-
Kirchensteuerrat.

§ 4 Ehrenamt

(1) Das Amt des Mitgliedes des Didzesan-Kirchensteuerrates
ist ein Ehrenamt und wird unentgeltlich ausge{ibt. Not-
wendige Auslagen werden erstattet.

(2) Soweit nicht Angelegenheiten in der offentlichen Sitzung
behandelt werden, sind die Mitglieder des Didzesan-Kir-
chensteuerrates zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Sie
haben auBerdem das Steuergeheimnis zu wahren. Die Ver-
schwiegenheits- und Geheimhaltungspflicht dauert {iber
die Amtszeit hinaus. Beide Verpflichtungen gelten auch fiir
andere an den Sitzungen teilnehmende Personen.
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§ 5 Konstituierung

Die Mitglieder des Di6zesan-Kirchensteuerrates nach § 2 Abs.
1, Ziff. 1-3 werden vom Bischof bzw. vom Generalvikar bald-
moglichst, in der Regel einen Monat nach Abschlufl der Wahlen
zur ersten Sitzung eingeladen. In dieser Sitzung werden der
geschaftsfithrende Vorsitzende bzw. die geschiftsfithrende
Vorsitzende und dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stell-
vertreterin sowie etwaige weitere Mitglieder gemafs § 2 Abs. 2
gewahlt.

§ 6 Arbeitsweise

(1) Der Ditzesan-Kirchensteuerrat tritt jahrlich mindestens
einmal zusammen. Die Sitzungen sind offentlich, wenn
nicht der Haushalts- und FinanzausschuB (§ 10) oder der
Diozesan-Kirchensteuerrat anderes beschlieSen.

(2) Die Sitzungen leitet im Auftrag des Bischofs der bzw. die
geschiftsfithrende Vorsitzende. Der Vorsitzende oder sein
Vertreter lidt nach Abstimmung mit dem oder der ge-
schiftsfihrenden Vorsitzenden und dem Finanzdezer-
nenten mindestens zwei Wochen vor dem Termin schrift-
lich unter Beifiigung der Tagesordnung mit den dazu-
gehorigen Unterlagen (Antrdge und Begriindungen, Ar-
beitspapiere der Ausschiisse, Informationen usw.) ein.

(3) Die Einladung hat auflerdem zu erfolgen, wenn der
Haushalts- und Finanzausschu8 oder 1/3 der Mitglieder
des Di6zesan-Kirchensteuerrates dies unter Vorlage der
Tagesordnungspunkte schriftlich beantragen.

§ 7 Beschlufifihigkeit und Beschiluf$fassung

(1) Der Dibdzesan-Kirchensteuerrat ist beschlufihig, wenn

ordnungsgemif geladen wurde und die Hélfte der gela-
denen bzw. als Vertreter entsandten Mitglieder anwesend
ist. ’

(2) Der Divzesan-Kirchensteuerrat fafit seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Im Falle
der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden.

§ 8 Wirksamkeit der Beschliisse

(1) Die Beschliisse des Ditzesan-Kirchensteuerrates bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Bischofs. Sie
werden im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

(2) Versagt der Bischof zu dem vom Didzesan-Kirchensteuer-
rat beschlossenen Haushaltsplan seine Zustimmung,
dann ist der Haushaltsplan dem Diézesan-Kirchensteuer-
rat erneut zur Beschluifassung in einer Sondersitzung
vorzulegen. Vor der erneuten Beschlufifassung des Digze-
san-Kirchensteuerrates ist eine gemeinsame Beratung des
Bischofs mit dem Haushalts- und Finanzausschufi des
Didzesan-Kirchensteuerrates (vgl. § 10) unter gegenseiti-
ger Verstandigung tiber den Termin innerhalb von zwei
Wochen nach dem Zugang der ablehnenden Stellungnah-
me des Bischofs bei dem bzw. der geschiftsfithrenden
Vorsitzenden anzuberaumen. In dieser Beratung soll ein
giitlicher Ausgleich gefunden werden.

§ 9 Ausscliiisse

(1) Der Didzesan-Kirchensteuerrat wihlt aus seiner Mitte ei-
nen Haushalts- und FinanzausschuB. Thm gehoren vier
Laien, davon zwei aus der Di6zesanversammlung, und
zwei Priester an, von denen einer dem Priesterrat, einer
der Dekanekonferenz angehort. Thm gehéren auflerdem
der Vorsitzende und sein Stellvertreter, der bzw. die ge-
schiftsfiihrende Vorsitzende und dessen bzw. deren Ver-
treter oder Vertreterin sowie der Finanzdezernent an.

(2) Der Ditzesan-Kirchensteuerrat wihlt einen Revisionsaus-
schufs von vier Mitgliedern, dem vor allem die Priifung
der Jahresrechnung des Bistums obliegt.

(3) Der Diozesan-Kirchensteuerrat wiahlt einen Vertreter oder
eine Vertreterin fiir den Ditzesan-Verwaltungsrat (§ 10
Ziff. 4).

§ 10 Aufgaben des Haushalts- und Finanzausschusses
Dem Haushalts- und Finanzausschuf3 obliegt:

1. die Vorbereitung der Beschliisse des Ditzesan-Kirchen-
steuerrates,

2. die Entscheidung in eiligen Sachfragen, die wegen ihrer
Dringlichkeit nicht rechtzeitig in einer Sitzung des Didze-
san-Kirchensteuerrates behandelt werden konnen; diese
Entscheidungen bediirfen der nachtriglichen Genehmi-
gung durch den Ditzesan-Kirchensteuerrat,

3. die Vorbereitung des Haushaltsplanes,

4. die Beratung der Bistumsverwaltung im Zusammenwir-
ken mit dem Verwaltungsrat der Diézese. In den Sitzun-
gen des Didzesan-Verwaltungsrates wird der Ausschufl
vertreten durch das gemaB § 9 Abs. 4 gewihlte Mitglied.

§ 11 Teilnalime von Mitarbeitern des Bischigflichen Ordinariates
und des Divzesan-Caritasverbandes

An den vorbereitenden Sitzungen des Ausschusses fiir die
Aufstellung des Haushaltsplanes nehmen alle Dezernenten
und der Leiter der Abteilung Finanzen des Finanzdezernates
des Bischoflichen Ordinariates sowie der Direktor des Ditze-
san-Caritasverbandes fiir die Di6zese Mainz teil.

Sie sind rechtzeitig einzuladen und verpflichtet, dem Aus-
schuf3 die notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Einblick in
die Unterlagen zu gewdéhren, die fiir die Aufstellung des
Haushaltsplanes erforderlich sind.

Sie sind berechtigt, an allen Sitzungen des Ditzesan-Kirchen-
steuerrates teilzunehmen.

§ 12 Geschiiiftsordnung

Der Bischof erldfit nach Beratung im Ditzesan-Kirchensteuer-
rat fiir diesen eine Geschéftsordnung,.
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§ 13 Schlufibestimmung

Diese Verordnung tritt an die Stelle der Verordnung vom 21.
Juni 1988, Kirchl. Amtsblatt 1988, S. 47. Sie tritt mit der Verdf-
fentlichung im Kirchl. Amtsblatt des Bistums Mainz in Kraft.

Mainz, den 12. Dezember 1998

"‘MMWW

Bischof von Mainz

170. Geschiftsordnung des Diozesan-Kirchensteuerrates
des Bistums Mainz

GemiR § 12 der Verordnung iiber den Di6zesan-Kirchensteu-
errat des Bistums Mainz erlasse ich nach Beratung im Didze-
san-Kirchensteuerrat die folgende Geschiftsordnung:

A. Wallen

§1 Die Wahl des geschiftsfithrenden Vorsitzenden oder der
geschéftsfiihrenden Vorsitzenden und seines bzw. ihres
Vertreters oder Vertreterin erfolgt in getrennten Wahlgén-
gen und geheim.

§2 Als geschifsfiihrender Vorsitzender oder geschifts-
fithrende Vorsitzende bzw. Vertreter ist gewahlt, wer im
ersten Wahlgang mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen erhilt. War der erste Wahlgang erfolglos, dann
ist gewihlt, wer im folgenden Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigt.

§ 3 Bei allen sonstigen Wahlen gentigt die einfache Mehrheit.

§4 Die Wahl der Mitglieder des Haushalts- und Finanzaus-
schusses (§ 9 VO DKStR) erfolgt in vier Wahlgéngen, je-
weils getrennt nach dem Vertreter des Priesterrates, der
Dekanekonferenz, den zwei Mitgliedern des Katholiken-
rates und den zwei Dekanatsvertretern.

Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl tiber
die Reihenfolge.

§5 Die Wahl abwesender Mitglieder ist zuldssig, wenn sie
am Erscheinen verhindert waren und ihre schriftliche Zu-
stimmung zur Annahme eines Amtes fiir den Fall ihrer
Wahl vorliegt.

B. Geschiiftsfiithrung

§6 Die Geschifte des Dibzesan-Kirchensteuerrates fiihrt
auBerhalb der Sitzungen der geschiftsfithrende Vorsit-
zende bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende im Einver-
nehmen mit dem Haushalts- und Finanzausschu@.

C. Sitzungen des Diozesan-Kirchensteuerrates

§7 Der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende oder sein bzw. ihr
Vertreter 1ladt nach Abstimmung mit dem bzw. der ge-
schiftsfithrenden Vorsitzenden mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich unter Beifligung der Tages-

ordnung mit den dazugehdrigen Unterlagen (Antrdge
und Begriindungen, Arbeitspapiere der Ausschiisse In-
formationen usw.) ein.

§8 Jedes Mitglied des Didzesan-Kirchensteuerrates und der
Haushalts- und Finanzausschuf3 sind berechtigt, Punkte
auf die Tagesordnung setzen zu lassen. Die Antrége sol-
len mit den Unterlagen tunlichst drei Wochen vor dem
Termin bei dem bzw. der geschiftsfithrenden Vorsitzen-
den vorliegen.

§9 Die Sitzung wird von dem bzw. der geschiftsfiihrenden
Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem Haushalts- und
Finanzausschuf3 vorbereitet.

§ 10 Der Termin wird mit der Tagesordnung im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt gemacht.

§ 11 Die Sitzung wird durch den Vorsitzenden bzw. seinen
Vertreter erdffnet. Der oder die geschiftsfiihrende Vorsit-
zende iibernimmt dann in seinem Auftrag die Leitung
der Sitzung.

§ 12 Der bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende gibt die Ent-
schuldigungen verhinderter Mitglieder bekannt und
stellt durch eine Anwesenheitsliste die Beschluf3féhigkeit
fest.

§13 Uber die Sitzungen des Dibzesan-Kirchensteuerrates
wird ein Protokoll verfaflt, das enthalten muf3

1. die Zahl der anwesenden und der entschuldigten Mit-
glieder,

2. die Beschliisse mit Angaben der Mehrheiten,
3. alle sonstigen Antrige und die Art ihrer Erledigung.

Auf Antrag ist eine gegenteilige Auffassung zu Protokoll zu
nehmen. Das Protokoll ist von dem bzw. der geschiftsfiihren-
den Vorsitzenden zu unterschreiben und in der nichsten Sit-
zung zur Genehmigung vorzulegen.

Eine Protokollausfertigung ist den Geschiftsstellen der didze-
sanen Rite zu iibersenden.

§ 14 Dem Bischof, seinem Vertreter, sowie dem Finanzdezer-
nenten ist auch unabhingig von der Wortmeldeliste das
Wort zu erteilen.

§ 15 Einem Redner oder einer Rednerin, der bzw. die trotz
Hinweise des Sitzungsleiters oder der Sitzungsleiterin
nicht zum Thema spricht, kann das Wort entzogen wer-
den.

§ 16 Wird Schlu8 der Debatte beantragt, so erhilt vor der Ab-
stimmung ein Redner oder eine Rednerin fiir und einer
bzw. eine gegen diesen Antrag das Wort. Bei der Annah-
me des Antrages muf} die Abstimmung iiber den debat-
tierten Punkt der Tagesordnung erfolgen.

§ 17 Der Di6zesan-Kirchensteuerrat fafit seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 18 Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen.

§ 19 Beschliisse, die der Zustimmung des Bischofs bediirfen,
werden, wenn der Bischof nicht selbst in der Sitzung sei-
ne Zustimmung ausdriicklich erklirt hat, unverziiglich
mit dem genauen Wortlaut durch den bzw. die geschéfts-
fithrenden Vorsitzenden dem Bischof zugeleitet.
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§ 20 Den Mitgliedern des Didzesan-Kirchensteuerrates wer-
den die Reisekosten ersetzt. Erhalten sie keine Dienstbe-
freiung, dann wird ihnen auch der Verdienstausfall er-
stattet.

D. Ausschiisse

§ 21 Der Haushalts- und Finanzausschuf8 tagt nach Bedarf.
Zu seinen Tagungen lddt der Vorsitzende des Didzesan-
Kirchensteuerrates oder sein Vertreter nach Abstimmung
mit dem bzw. der geschiftsfiihrenden Vorsitzenden ein.
Im {ibrigen gelten die Bestimmungen dieser Geschiifts-
ordnung sinngemisB, soweit nachstehend nichts anderes
angeordnet ist.

§22 Der Haushalts- und Finanzausschufl bestimmt, wer als
Berichterstatter oder Berichterstatterin seine Beschliisse
in den Sitzungen des Diézesan-Kirchensteuerrates vor-
trigt. Beziiglich des Protokolls gilt § 13 der Geschéftsord-
nung entsprechend.

§23 BeschlieSt der Didzesan-Kirchensteuerrat weitere Aus-
schiisse, dann bestimmt er die Zahl und Namen der Mit-
glieder sowie den Aufgabenkreis. Fiir diese Ausschiisse
gelten die Bestimmungen des Haushalts- und Finanzaus-
schusses entsprechend.

§ 24 Der bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende des Ditze-
san-Kirchensteuerrates ist berechtigt, an allen Ausschuf3-
sitzungen teilzunehmen. Er bzw. sie ist rechtzeitig von
den Terminen mit Tagesordnung zu benachrichtigen und
es sind ihm bzw. ihr die Protokolle der Ausschuflsitzun-
gen zu {ibermitteln.

§25 Nach § 23 der Geschiftsordnung gebildete Ausschiisse
enden mit der Erfiillung ihrer Aufgaben; dies stellt der
Didzesan-Kirchensteuerrat fest.

E. Vertraulichkeit

§ 26 Fiir nichtoffentliche Sitzungen gilt Vertraulichkeit.

F. Beteiligung an der Baukommission des Bischiflichen
Ordinariates

§ 27 Der Ditzesan-Kirchensteuerrat wihlt je 3 Dekane und
Laien, méglichst aus den 3 Regionen des Bistums, die an
den Sitzungen der Baukommission des Bischoflichen Or-
dinariates teilnehmen.

G. Offentlichkeitsarbeit

§ 28 Der Kirchensteuerrat informiert — abgesehen von den Be-
kanntmachungen im Kirchlichen Amtsblatt - die Offent-
lichkeit iiber seine Beratungen und Beschliisse in Zusam-
menarbeit mit den Stellen fiir Offentlichkeits- und Pres-
searbeit im Bischoflichen Ordinariat.

H. Schlussbestimmungen

§ 29 Diese Geschiftsordnung tritt an die Stelle der Geschafts-
ordnung des Diézesan-Kirchensteuerrates in der Fassung
vom 21. Juni 1988, Kirchl. Amtsblatt 1988, S. 48. Sie tritt
mit der Verdffentlichung im Kirchl. Amtsblatt des
Bistums Mainz in Kraft.

Mainz, den 12. Dezember 1998

+ Uy

Bischof von Mainz

171. Anderung des Kirchenvermogensverwaltungsgesetz —
KVVvG

4. Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Verwaltung
und Vertretung des Kirchenvermdgens im Bistum Mainz (Kir-
chenvermégensverwaltungsgesetz) - KVVG, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 1.10.1996, Kirchliches Amtsblatt S. 91.

In § 17 Abs. 1 Ziffer 2 wird 20.000 DM ersetzt durch 10.000 Euro.
In §17 Abs. 1 Ziffer 3 wird 20.000 DM ersetzt durch 10.000 Euro.

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1.12.1999 in Kraft.
Mainz, den 10. November 1999

+ Ui/

Bischof von Mainz

172. Profanierung einer Kapelle

Nach Anhérung des Priesterrates erklire ich hiermit die Ka-
pelle im St. Maria Hilf Stift in Mainz, Grofe Weifigasse 15,
gemdB Can. 1222 § 2 CIC und den Altar der genannten Kapel-
le gemafs Can. 1112 CIC fiir profan.

Mainz, den 28. August 2000

+ Ui/

Bischof von Mainz

173. Inkraftsetzung von Beschliissen der Bistums-KODA

Die Regelung tiber den Fahrtkostenzuschuss des Arbeitgebers
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz vom 1.8.1995,
Nr. 9, Ziff. 98, S. 62) in der Fassung vom 30.11.1999 (Kirchli-
ches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz vom 10.1.2000, Nr. 1,
Ziff. 8, S. 5) wird wie folgt gedndert:
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Punkt 7, Satz 1, erhilt die Fassung;:
,Die Regelung ist befristet bis zum 31.12.2002.”

Die Regelung iiber eine Zuwendung fiir Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer im kirchlichen Dienst (Weihnachtszuwen-
dung) vom 25. April 2000 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6-
zese Mainz, Nr. 5, Ziff. 95; S. 43 ff.) wird wie folgt gedndert:

I. §1Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 3 Buchstabe d werden die Worte ,,§ 36, § 37 oder
§ 40“ durch die Worte ,,§ 37, § 40, § 236 oder § 236a” er-
setzt.

b) In Nr. 4 Buchstabe ¢ werden die Worte ,§ 39” durch die
Worte ,,§ 237a” ersetzt.

II. Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 erhilt folgende Fassung:

1. Wegen der am 19.09.1994, am 18.11.1996, am 01.09.1999
und am 30.08.2000 in der Bistums-KODA beschlossenen
Festschreibung der Weihnachtszuwendung betrdgt ab-
weichend von Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungs-
satz fiir die Weihnachtszuwendung

vom 1. August 2000 bis zum 31. August 2001 87,86 v. H.
vom 1. September 2001 an 85,80 v. H.

Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich jeweils von
dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem 1. November
2002 die Vergiitungen der Dienstnehmerinnen oder der
Dienstnehmer allgemein erhtht werden, nach den
Grundsitzen, die seiner Berechnung zugrunde liegen.

Hiermit setze ich die vorstehenden Beschliisse der Bistums-
KODA vom 30.8.2000 in Kraft.

Maingz, den 12. September 2000

+ i,

Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

174. Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz

Am 16.6.2000 ist die ,,Ursulinen Offenbach Stiftung” mit Sitz
in Offenbach am Main als rechtsfdhige kirchliche Stiftung des
biirgerlichen Rechts entstanden. Die Stiftung wurde an die-
sem Tag durch Bescheid des Regierungsprdsidiums Darm-
stadt staatlich genehmigt.

Die Rechtsverhiltnisse der Stiftung sind im Stiftungsgeschift
und in der Stiftungssatzung vom 12.1.2000 geregelt.

Gemif § 2 Abs. 3 der Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz
wurde mit Bescheid vom 29.8.2000 die Stiftung auch als kirch-
lich-juristische Person nach can. 1303 § 1 Ziff. 1 CIC aner-
kannt.

Mainz, den 29. August 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

Die Stiftung Maria-Hilf-Stift in Mainz ist auf Antrag und mit
Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates durch Bescheid
der staatlichen Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier
vom 7.9.2000 mit Wirkung vom 12.9.2000 aufgehoben wor-
den.

Rechtsgrundlagen der Aufhebungsentscheidung sind: § 20
der Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz, § 43 Abs. 1 des
Stiftungsgesetzes des Landes Rheinland-Pfalz, zuletzt gein-
dert durch Art. 161 des Landesgesetzes zur Reform und Neu-
organisation der Landesverwaltung vom 12.10.99 (GVBL
S. 325).

Mainz, den 21. September 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

175. Anderung der Verordnung iiber den Fahrgeldzuschuss
an Beamte des Bistums Mainz

Die Verordnung iiber den Fahrgeldzuschuss an Beamte des
Bistums Mainz vom 10.8.1995 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Didzese Mainz 1995, Nr. 10, Ziff. 108, S. 67 {.) in der Fassung
vom 15.12.1999 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz
2000, Nr. 1, Ziff. 9, S. 6) wird wie folgt gedndert:

1. In§ 2 Abs. 1 Satz 2 wird das Datum ,,31.12.2000” ersetzt
durch das Datum ,,31.12.2002".

2. In§2 Abs. 2 wird das Datum ,,1.1.2001” ersetzt durch das
Datum ,,1.1.2003".

Mainz, den 12. September 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar
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176. Kollektenplan 2001

Nachstehend wird der Kollektenplan 2001 veréffentlicht. Er
gilt als verbindliche Anordnung. Etwaiges Zusammentreffen
angeordneter Kollekten mit besonderen pfarrlichen
Sammlungen rechtfertigt allenfalls ein zeitliches Abweichen
vom Kollektenplan. Auf die generelle Verantwortlichkeit der
Pfarrer fiir die ordnungsgemafe Erhebung und die unverziig-
liche Weitergabe der Kollekten wird eindringlich hingewie-
sen. Wie in den vergangenen Jahren werden den Pfarreien
Uberweisungsvordrucke fiir jede Kollekte zur Verfiigung ge-
stellt, die ausschliefflich fiir die Kollektentiberweisungen zu
verwenden sind. Zur Verdeutlichung des Kollektenzweckes
sind kurze Erlduterungen, die als Grundlage der Vermeldun-
gen dienen kénnen, beigefiigt.

2001

1.1. Maximilian-Kolbe-Werk (60)
6.1. Afrika-Tag (52)

N
S
—

00NN O Gk ok R A N

Gebetswoche f.d. Einheit d. Christen (84)
Aufgaben der Caritas (HK) (82) - Direktiiberw. —
Misereor (HK) (50)
Betreuung der christl. Statten im HI. Land (53)
Diaspora-Opfer (bei Erstkommunikanten) (55)
Diaspora-Opfertag (HK) (58)
Geistl. Berufe (57)
Renovabis (HK) (80)
Aufgaben des Papstes (59)
Gefangenenseelsorge (62)
Behindertenseelsorge (63)
Kirchl. Medienarbeit (61)
23.9. Aufgaben der Caritas (HK) (83) — Direktiiberw. —
28.10. Weltmission — MISSIO (HK) (66)

1.11. oder

2.11. Hilfen fiir Priester u. Stindige Diakone in Mittel- u

Osteuropa (75)
4.11. Biichereiarbeit (74)
25.12. Adveniat (HK) (51)

NN
X010 =W 0N X

In Verbindung mit der Sternsingeraktion bzw. an einem Tag
zwischen Weihnachten und Epiphanie: Weltmissionstag der
Kinder (67).

Firmung: Diaspora-Opfer der Firmlinge (69).

Die Hauptkollekten (HK) — Misereor, Renovabis, Diaspora,
Weltmission, Adveniat — und etwaige Sonderkollekten sind
innerhalb von 10 Tagen nach Kollektentermin ohne Abzug zu
iberweisen.

Bei den (ibrigen Kollekten kann, sofern sie nicht gesondert er-
hoben werden, ein ortsiiblicher Teil als Klingelbeutel abgezo-
gen werden. Diese Kollekten sind jeweils vierteljahrlich zu
iiberweisen.

Die Uberweisung hat auf das Konto der Bistumskasse Mainz
bei der Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz (BLZ 37060193)
Nr. 4000100019 zu erfolgen. Auf die Angabe der jeweiligen
Kollekten-Kennziffer ist zu achten. Wegen des Jahresabschlus-
ses ist flir das letzte Vierteljahr der 15. November letzter
Uberweisungstermin.

Ausgenommen hiervon:

Aufgaben der Caritas: (82 u. 83) am 4.2. und 23.9. Hiervon
60% an den Caritasverband fiir die Didzese Mainz, Pax-
Bank eG Koln, Filiale Mainz (BLZ 37060193) Konto-Nr.

4000211015. Der Rest verbleibt fiir 6rtliche soziale Belange in
der Pfarrei.

Biichereiarbeit: (74) am 4.11. In Pfarreien mit eigener Biicherei
kommt der Ertrag dieser zugute. Pfarreien ohne Biicherei
iiberweisen an die Bistumskasse.

177. Beratungsangebote der Polizei

Die Polizei in Hessen und Rheinland-Pfalz teilt mit, dass,
nach den statistischen Erhebungen, die Einrichtungen der
Kirchen wie Kindergarten, Pfarrhduser, Kirchen, Kapellen
usw. in besonderem Mafle einbruchgefihrdet sind. Deshalb
hat z. B. das hessische Landeskriminalamt darauf hingewie-
sen, dass die Pfarreien die Mdglichkeit haben, kostenlos ein
kriminalpolizeiliches Beratungsangebot vor Ort in Anspruch
zu nehmen. Wir weisen auf dieses Angebot hin und empfeh-
len dringend davon Gebrauch zu machen, um Schadensfille,
bei denen nicht selten unersetzliche Kunst — und sonstige
Wertgegenstinde unwiederbringlich verloren gehen, zu ver-
meiden. Die Beratungsstellen kénnen tiber die drtlichen Poli-
zeidienststellen erfragt werden.

178. Zdhlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz sollen fiir
die Zwecke der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottes-
dienstteilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag im Novem-
ber (12.11.2000) gez&dhlt werden. Zu zihlen sind alle Personen,
die an den sonntdglichen HI. Messen (einschliellich Vora-
bendmesse) teilnehmen. Mitzuzihlen sind auch die Besucher
der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer
Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilneh-
mern zdhlen auch die Angehérigen anderer Pfarreien (z. B.
Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisen-
de).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den Erhe-
bungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2000 unter
der Rubrik ,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im
November” (Pos. 3) einzutragen.

179. Kollekte an Allerheiligen

Die Kollekte in den Allerheiligen-Gottesdiensten dient der
Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan- und Or-
denspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fiir den Wiederauf-
bau der verfolgten Kirche in Mittel, Stidost- und Osteuropa ist
die Priesterausbildung von entscheidender Bedeutung. Die
Kollekte wird tiber die Didzesen an Renovabis weitergeleitet.
Je nach Thren Méglichkeiten erbitten wir bei gegebener Gele-
genheit ein empfehlendes Wort fiir das wichtige Anliegen.

Nihere Auskiinfte erteilt:

Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus,
Domberg 27, 85354 Freising,

Telefon: 08161/5309-0, Fax: 08161/5309-11
e-mail: Renovabis@t-online.de

Internet: http:/ /www.renovabis.de
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180. Woche fiir das Leben

Die Woche fiir das Leben wird im nédchsten Jahr in der Zeit
vom 19. — 26. Mai 2001 begangen. Das Thema lautet: ,Men-
schen wiirdig pflegen”.

Schwerpunktmafig sollen dabei in den Blick genommen wer-
den:

a) aus dem Blickwinkel gemeindlich-pastoraler Lebens-
vollziige die Lebenssituation kranker, pflegebediirftiger
und sterbender Menschen einschlieflich des dabei stets
mitbetroffenen Personenkreises der Angehdrigen mit
ihren spezifischen Belastungen und Anforderungen,

b) die Anforderungen und Vollziige einer kategorialen Seel-
sorge im Rahmen der Krankenhausseelsorge.

Das Thema bietet zudem die Moglichkeit, diese Form pasto-
ral-diakonischen Handelns in der Zuwendung, Begleitung
und Hilfe betroffener Menschen auf der Grundlage des in die-
sem Jahr ausfiihrlich dargelegten christlichen Menschenbildes
zu verdeutlichen.

Die Pfarrgemeinden werden Ende dieses Jahres eine entspre-
chende Informationsbroschiire erhalten.

Die Geschiiftsfithrung der Woche fiir das Leben obliegt wie in
den vergangenen Jahren dem Dezernat Seelsorge im Bischofl.
Ordinariat und wird von Herrn Ordinariatsrat Dorr (Tel.
06131/253-250, Telefax 253-586) wahrgenommen.

181. Warnungen

In den Kirchl. Amtsblittern 14/1999, S. 126 und 3/2000, S. 28
wurde vor einem betriigerischen Restauratorenteam gewarnt.
Wie mitgeteilt wurde, sind diese nach wie vor in unserem Bis-
tum unterwegs.

Die sog. Goldschmiederestauratoren benutzen den Namen
,Hudorovic” in unterschiedlichen Schreibweisen. Sie arbeiten
weiterhin nach bekanntem Muster: Es wird angeboten, 1
Stiick (vasa sacra) umsonst zu restaurieren, weitere Arbeiten
werden mit Preisen in unseridser Hohe berechnet. Die Arbei-
ten werden unfachgemaf vorgenommen und richten grofen
kunsthistorischen und wirtschaftlichen Schaden an. Vor Ge-
schiftsbezichungen mit diesen Restauratoren muss weiter
dringend gewarnt werden!

Herr Christian L. Schreiber bietet sich der Familienpflege und
moglicherweise auch anderen Institutionen als Kooperations-
partner und Sponsor fiir einen grofien internationalen Kon-
gress an. Nach Einschitzung des DCV sind weder die finanzi-
ellen Mittel noch realistische Konzeptionen vorhanden. Vom
Kontakt mit Herrn Schreiber bzw. dem Schreiber-Projekt wird
abgeraten.

Gewarnt wird von einem sog. ,,Br. Benedikt” der sich bei sei-
nen Vorstellungsgesprichen als Angehériger verschiedener
Orden ausgibt. Da er in Ordenshdusern diverse Kleidungs-
stiicke gestohlen hat, kann er als Benediktiner, Dominikaner
oder Franziskaner auftreten. Er spricht deutsch mit luxembur-
gischem Akzent und behauptet mit Bischof Dantas aus
Beja /Portugal befreundet zu sein.

Kirchliche Mitteilungen

182. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben die Seitenzahlen im Schematismus an)

183. Wohnungsangebot

Im ehemaligen Pfarrhaus von Gundersheim (Dekanat Worms)
ist fiir einen pastoralen Mitarbeiter eine 3-Zimmer-Wohnung
(mit Kiiche, Bad, Gaistetoilette, Mansarde, Abstellraum),
136 qm, 914,93 DM (kalt) zu vermieten. Die Wohnung hat eine
Gas-Etagenheizung und einen Garten (Nutzung und Pflege).

Interessenten wenden sich an Herrn Pfarrer Kemmerer, Kath.
Pfarramt St. Laurentius, 67599 Gundheim, Telefon (06244)
386.

184. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiire veroffentlicht:

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls
Erklarung DOMINUS IESUS

Einzelexemplare konnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel.
(06131) 253-114 angefordert werden. Grofere Mengen (Klas-
sensitze) sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

185. Besinnungstag

Der Berufsverband der Pfarrsekretirinnen und -sekretire in
der Dibzese Mainz ladt die Mitglieder dieser Berufsgruppe zu
einem Besinnungstag ein.

Termin: Mittwoch, 25. Oktober 2000, 10.00-16.00 Uhr

Ort:  Nidda, Magdalenenhof

Thema: ,Und siehe: es war alles gut! -
Gegenwirtig sein, Zeit haben - eine ,,andere” Zeit-
qualitdt leben”

Kosten: Mitglieder DM 30,-
Nichtmitglieder DM 40,-

Anmeldung bis 10.10.2000 an: Frau M. Schifer, 60437 Frank-
furt, Korffstr. 48, Tel. (06101) 42900

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar

Druck: Georg Aug. Walter’s Druckerei GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

186. Bischofliche Richtlinien fiir katholische
Schwangerschaftsberatungsstellen

Der Schutz des menschlichen Lebens von seinem Beginn bis
zum Ende ist ein Gebot Gottes. Auf dieser Grundlage leistet die
katholische Kirche Beratung und Hilfe fiir Frauen, Paare und
Familien in Schwangerschaftsfragen und Schwangerschafts-
konflikten. Diese Beratungstitigkeit gehort zum Selbstver-
standnis und zum eigenen Auftrag der katholischen Kirche.

Nach einem jahrelangen Prozess des Ringens um den kirchli-
chen Beratungsdienst im Rahmen der staatlichen Gesetze ha-
ben die deutschen Bischéfe, nicht zuletzt auf Weisung von
Papst Johannes Paul II., entschieden, die Schwangerschaftsbe-
ratung weiter intensiv fortzusetzen, Beratungsbescheinigun-
gen, die eine der Voraussetzungen fiir eine straffreie Abtrei-
bung sind, jedoch nicht mehr auszustellen. Die katholische
Kirche wird also weiterhin ihre &ffentliche Verantwortung
wahrnehmen und die Beratungstitigkeit auch im staatlichen
gesetzlichen Rahmen (Schwangerschaftskonfliktgesetz [SchKG]
vom 21.08.1995) durchfiihren. Dies geschieht in Verantwor-
tung gegeniiber dem ungeborenen Kind und der in Not gera-
tenen Frau und ihrer Familie. Der kirchliche Einsatz fiir den
Schutz des ungeborenen Lebens und das Angebot zur Bera-
tung und Hilfe fiir schwangere Frauen in Not- und Konfliktsi-
tuationen werden auch weiterhin aufrecht erhalten.

Fiir katholische Schwangerschaftsberatungsstellen gelten fol-
gende Richtlinien.

§ 1— Zielsetzung und Aufgaben

(1) Ziel der Beratung ist der Schutz des ungeborenen Kindes
durch Unterstiitzung der Frau (und ihrer Familie) in allen
Phasen der Schwangerschaft sowie nach der Geburt des Kin-
des.

(2) Die Beratung hat sich von dem Bemiihen leiten zu lassen,
die Frau zur Fortsetzung der Schwangerschaft sowie zur An-
nahme ihres Kindes zu ermutigen und ihr Perspektiven fiir
ein Leben mit dem Kind zu er6ffnen, insbesondere wenn sie
sich in einer Not- und Konfliktlage befindet. Sie stdrkt das Be-
wusstsein der Frau, dass das ungeborene Kind in jedem Stadi-
um der Schwangerschaft auch ihr gegeniiber ein eigenes
Recht auf Leben hat und dass das menschliche Leben von An-
fang an unverfiigbar ist. Zugleich soll deutlich gemacht wer-
den, dass aus der Sicht des christlichen Glaubens niemand
{iber das Leben des ungeborenen Kindes verfligen darf.

(3) Zur Beratung gehoren Information und Begleitung in Fra-
gen von Sexualitit und Familienplanung.

Die priventive Arbeit soll in Kooperation mit anderen Perso-
nen und Institutionen, wie etwa Schulen, gemeinsam getra-
gen werden. Damit sollen auch Zielgruppen wie Jugendliche,
junge Erwachsene und Eltern erreicht werden.

(4) Als Begleitung der Prinataldiagnostik wird eine psychoso-
ziale Beratung angeboten, insbesondere bei einer méglichen
Behinderung des Kindes.

(5) Das Angebot der Beratung gilt auch im Fall einer medizi-
nischen oder kriminologischen Indikation.

(6) Zu den Aufgaben katholischer Beratungsstellen gehort
auch die Beratung und Begleitung von Frauen nach einer Ab-
treibung.

(7) Beratung und Begleitung wird auch nach einer Fehl- oder
Totgeburt durchgefiihrt.

§ 2 — Durchfithrung der Beratung

(1) Die Beratung erfolgt ganzheitlich und umfassend. Das Le-
ben des ungeborenen Kindes kann nur mit der Mutter und
durch sie geschiitzt werden. Die Beratung soll der Frau hel-
fen, ihrer Verpflichtung gegeniiber dem ungeborenen Kind
gerecht zu werden. In einfithlsamem Gesprich und durch
fachliche Klirung der Konfliktsituation will die Beratung ge-
meinsam mit der Frau Wege aus der Konfliktlage suchen und
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das Vertrauen in eine gemeinsame Zukunft mit dem Kind
stdrken.

(2) Die Beratung muss auf die Situation der ratsuchenden
Frau eingehen unter Berlicksichtigung ihrer gesamten Le-
bensverhiltnisse in personlicher, familidrer, beruflicher, wirt-
schaftlicher und sozialer Hinsicht. Sie muss der Frau Gelegen-
heit geben, sich mit den physischen und psychischen Folgen
einer Abtreibung auseinanderzusetzen.

(3) Mit Einverstindnis der Schwangeren und sofern es sinn-
voll erscheint, soll die Beratung weitere Personen einbezie-
hen, vor allem den Vater des Kindes und andere Angehorige,
die zur Uberwindung der Not- und Konfliktlage beitragen
konnen.

(4) Soweit erforderlich, sollen mit Einverstindnis der Schwan-
geren weitere sachverstindige Personen hinzugezogen wer-
den, insbesondere Seelsorger, Arzte, Psychologen, Sozial-
péddagogen/Sozialarbeiter und Juristen.

§ 3 - Vermittlung von Hilfen

(1) Die Beratung schliefit die Gewahrung und Vermittlung der
zur Verfligung stehenden Hilfen fiir Schwangere, Miitter/ V-
ter und Kinder ein, die ein Leben mit dem Kind erleichtern.
Eine lingerfristige Begleitung von Mutter und Kind iiber die
Geburt hinaus wird angeboten.

(2) Die zugesagten Hilfen konnen in einem Beratungs- und
Hilfeplan ausgewiesen werden.

§ 4 - Grenzen der Beratung
Es ist mit dem Schutzkonzept der Beratung nicht vereinbar,

- Ratsuchende auf Einrichtungen hinzuweisen, die Bera-
tungsbescheinigungen ausstellen, die eine der Vorausset-
zungen fiir eine straffreie Abtreibung sind,

— Ratsuchende auf Arzte, Krankenhiuser oder Einrichtungen
hinzuweisen, die Schwangerschaftsabbriiche vornehmen,

— Antrdge zur Finanzierung von Schwangerschaftsabbriichen
auszulegen, auszufiillen oder dabei unterstiitzend mitzu-
wirken,

— sich durch Gutachten, Stellungnahmen oder Erteilung von
Auskiinften an einer arztlichen Indikationsfeststellung oder
deren Vorbereitung zu beteiligen.

§ 5 - Unentgeltlichkeit
Die Beratung ist unentgeltlich.
§ 6 — Fachpersonal

In der Schwangerschaftsberatungsstelle soll mindestens eine
qualifizierte Fachkraft hauptberuflich titig sein. Sie muss
nach Fahigkeit und Erfahrung die Eignung fiir diese Beratung
haben und tiber umfassende Kenntnisse in den sozialen Hil-
femoglichkeiten verfiigen.

§ 7 — Verschwiegenheit

Uber alle in der Beratung anvertrauten Angelegenheiten ist
Verschwiegenheit zu bewahren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstellen
haben sich {iber die einschligigen Rechtsvorschriften griind-
lich zu informieren, insbesondere iiber die Verschwiegen-
heitspflicht (§ 203 Abs. 1 Ziff. 4 und 4a StGB), das Zeugnisver-
weigerungsrecht (§§ 53 Abs. 1 Ziff. 3a, 53a StPO) und das Be-
schlagnahmeverbot (§ 97 StPO).

§ 8 — Fortbildung, Supervision, Erfahrungsaustausch

Die Trdger der Beratungsstellen sorgen dafiir, dass sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {iber die spezifische Zusatz-
qualifikation hinaus stindig fortbilden.

Die von den Didzesen, den Diézesancaritasverbinden, dem
Deutschen Caritasverband und dem Sozialdienst katholischer
Frauen angebotenen oder empfohlenen Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen sollen entsprechend den Erfordernis-
sen wahrgenommen werden.

Die Tatigkeit der Beratungsstellen soll durch eine regelmégige
Supervision begleitet werden.

Die katholischen Beratungsstellen verpflichten sich zu regel-
méfiigem Erfahrungsaustausch.

§ 9 — Pastorale Begleitung

Im Hinblick auf die besonderen Anforderungen der Schwan-
gerschaftsberatung, vor allem in Konfliktsituationen, ist tiber
die Fort- und Weiterbildung hinaus das Angebot einer konti-
nuierlichen pastoralen Begleitung notwendig, das die Ditzese
sicherstellt.

§ 10 — Beratungszeiten und Telefondienst

(1) Die Beratungsstellen und ihre Beratungszeiten werden of-
fentlich bekannt gemacht.

(2) Dariiber hinaus soll ein Telefondienst ratsuchenden
schwangeren Frauen die Kontaktaufnahme und eine kurzfri-
stige Beratung erméglichen.

§ 11 - Statistik

(1) Jede Beratung einer Schwangeren ist statistisch festzuhal-
ten. Hierbei sind Schwangerenberatung und Schwanger-
schaftskonfliktberatung getrennt zu erfassen. Schwanger-
schaftskonﬂiktberatung setzt ein, wenn die beratene Frau im
Beratungsgespréch eine Abtreibung in Erwigung zieht.

(2) Beim Deutschen Caritasverband (Freiburg) wird eine Ge-
samtstatistik gefiihrt.

§ 12 — Kirchliche Anerkennung der Beratungsstellen

(1) Die katholischen Beratungsstellen bediirfen der.kirchli-
chen Anerkennung. Die kirchliche Anerkennung erfolgt nach
Anhdrung des Diézesancaritasverbandes durch den zustindi-
gen Dibzesanbischof.

(2) In dem Antrag auf Anerkennung durch den Di6zesanbi-
schof hat sich der Tréger schriftlich zu verpflichten, dass die
Beratunggsstelle entsprechend diesen Richtlinien tatig ist.

(3) Der Tréger einer Beratungsstelle darf nicht gleichzeitig
Einrichtungen betreiben, mittragen noch ideell oder finanziell
fordern, die Beratungsbescheinigungen ausstellen, die eine
der Voraussetzungen fiir eine straffreie Abtreibung sind.
Ebenfalls darf er kein eigenes Personal fiir diese Einrichtun-
gen freistellen oder beurlauben.

§ 13 - Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle in den katholischen Beratungsstellen titigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verpflichten sich schriftlich auf die
Einhaltung dieser Richtlinien.

Diese Erklarung (Anlage 1) ist zu den Personalakten zu neh-
men.

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinien hat arbeitsrechtliche
Konsequenzen.
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§ 14 — Uberpriifung
(1) Der Didzesanbischof veranlasst im Abstand von drei Jah-

ren eine Uberpriifung der Beratungsstelle im Hinblick auf die
Qualitit der Arbeit und die Einhaltung dieser Richtlinien.

(2) Die kirchliche Anerkennung wird widerrufen, wenn gegen
die Zielsetzung der Beratung und gegen diese Richtlinien ver-
stofen wird.

(3) Die Anerkennung und der Widerruf der Anerkennung
werden im Amtsblatt der Di6zese bekannt gemacht.

§ 15 — Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinien werden von den Di6zesanbischéfen zum
1. Januar 2001 in Kraft gesetzt.

(2) Sie treten an die Stelle der ,Vorldufigen Bischéflichen
Richtlinien fiir katholische Schwangerschaftskonfliktbera-
tungsstellen nach § 219 StGB in Verbindung mit den §§ 5~ 7
des Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG)” vom 21. No-
vember 1995 (Kirchl. Amtblatt fiir die Dibdzese Mainz,
16/1995, S. 103)

Fulda, den 26. September 2000

Fiir das Bistum Mainz

+ i/

Bischof von Mainz

Name, Anschrift
Erkldrung

Hiermit bestitige ich, dass ich den Text der Bischoflichen
Richtlinien fiir katholische Schwangerschaftsberatungsstellen
vom 26. September 2000 erhalten habe.

Ich verpflichte mich auf die Einhaltung dieser Richtlinien und
nehme zur Kenntnis, dass ihre Nichteinhaltung arbeitsrechtli-
che Konsequenzen hat.

Unterschrift

187. Aufruf der deutschen Bischife zur Aktion ADVENIAT

Am Ostermittwoch dieses Jahres hat die Kirche in Brasili-
en ein grofles Fest gefeiert. Vor 500 Jahren landeten dort
die ersten Missionare, wurde die erste Heilige Messe auf
brasilianischem Boden gefeiert. Das Jubildum war ein be-
wegender Dank fiir das Geschenk des Glaubens, zu-
gleich aber auch ein Bekenntnis der Schuld, die die Kir-

che im Zusammenhang der Missionierung des Landes
auf sich geladen hat.

Die Kirche in Brasilien steht heute auf der Seite der Un-
terdriickten. Thre besondere Sorge gilt der indianischen
Urbevélkerung und den Afro-Brasilianern, die es als
Minderheit nicht leicht haben. Im Kampf um Menschen-
wiirde und Gerechtigkeit setzen zahllose Priester, Or-
densleute, Katechetinnen und Katecheten téglich ihre
ganze Kraft ein.

»Sorgt fiir Gerechtigkeit”, mahnt das Leitwort der dies-
jahrigen ADVENIAT-Aktion. Was das bedeutet, sagt Jo-
hannes der Taufer mit den Worten: ,Wer zwei Gewénder
hat, der gebe eines davon dem, der keines hat” (LK 3, 11).
Jeder soll zu seinem Recht kommen.

Das Bischéfliche Hilfswerk ADVENIAT begleitet schon
fast 40 Jahre die Kirche in Brasilien: im diesjahrigen
Schwerpunktland Ecuador, und in ganz Lateinamerika.
Im Namen unserer Partner méchten wir danken fiir die
treue Unterstiitzung in diesen langen Jahren. Und wir
mochten um eine hochherzige Spende bitten am Heiligen
Abend und an Weihnachten. Sie eréffnen damit den
Menschen in Lateinamerika Zukunft und Hoffnung.

Fulda, den 26. September 2000

Fiir das Bistum Mainz

"‘MZW«W

Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 17.12.2000, in allen Gottesdien-
sten, auch in der Vorabendmesse, verlesen werden.

188. Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikonigssingen

Liebe Madchen und Jungen,

die Aktion Dreikonigssingen hat am Beginn des Hedili-
gen Jahres 2000 einen eindrucksvollen Hohepunkt er-
reicht. Eine halbe Million Midchen und Jungen haben
als Sternsinger 55 Millionen Mark gesammelt und so
unzihligen Kindern auf allen Kontinenten unserer Erde
geholfen, ,damit sie heute und morgen leben kénnen”.

Die Aktion findet auch 2001 wieder statt. Als ,Beispiel-
land” wurde diesmal Siidafrika gewahlt. Dabei wird
vor allem auf die notwendigen Bildungschancen fiir alle
Kinder und Jugendlichen aufmerksam gemacht. ,Ler-
nen und Handeln” heifst das Motto.

Wir rufen die Gemeinden, Jugendverbdnde und Initiati-
ven auf, sich mit derselben Freude und Hingabe wie
bisher an der Aktion Dreikonigssingen zu beteiligen.
Wir wiinschen allen die ermutigende Erfahrung, ge-
meinsam mit vielen anderen unterwegs zu sein und
durch die frohe Botschaft von Weihnachten den Kin-
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dern in Asien, Ozeanien, Afrika, Lateinamerika und
Osteuropa Licht und Lebensmut zu schenken.

Fulda, den 26. September 2000
Es griifit euch

fiir das Bistum Mainz

"“MLMW

Bischof von Mainz

Vorstehender Aufruf soll im ersten Pfarrbrief nach Weihnachten verdffentlicht
werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

189. Verordnung iiber den Di6zesan-Kirchensteuerrat

Bei der Veréffentlichung der Verordnung iiber den Diszesan-
Kirchensteuerrat des Bistums Mainz im Kirchl. Amtsblatt
9/2000, S. 83, ist in § 3 Abs.4 ein Fehler unterlaufen. Der § 3
Abs. 4 lautet:

(4) Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungsrat oder aus
denin § 2 Abs. 1 Ziff. 3 genannten Gremien aus, oder tritt ein
Mitglied gem. § 2 Abs. 1 Ziff. 2 in ein Dienstverhiltnis zum
Bistum, so endet seine Mitgliedschaft im Diézesan-Kirchen-
steuerrat.

190. Pontifikalhandlungen 1999

L. Ordinationen
Priesterweihe

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann
05.06.1999 im Dom zu Mainz fiinf Diakonen aus dem Priester-
seminar

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach
28.05.1999 in der Deutsch-Ordenskirche in Frankfurt am Main
zwei Diakonen des Deutschordens-Konvents

Diakonenweihe
A. Priesteramtskandidaten

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach

17.04.1999 im Dom zu Mainz vier Priesteramtskandidaten aus
dem Priesterseminar in Mainz

21.03.1999 in der Seminarkirche der Hochschule St. Georgen
in Frankfurt am Main drei Priesteramtskandidaten

B. Kandidaten fiir den Stiandigen Diakonat

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann
22.05.1999 im Dom zu Mainz vier Kandidaten fiir den Stindi-
gen Diakonat

Jungfrauenweihe

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach

05.04.1999 in der Ost-Krypta im Dom zu Mainz eine Jungfrau-
enweihe

02.07.1999 im Kloster der Klarissen-Kapuzinerinnen von der
Ewigen Anbetung in Mainz, eine Jungfrauenweihe

Admissio (Aufnahme unter die Priesteramtskandidaten)
Akolythat (Beauftragung zur Ausspendung der hl. Eucharistie)
Lektorat (Beauftragung zur Verkiindigung des Wortes Gottes)
A. Priesteramtskandidaten

Generalvikar Prilat Dr. Werner Guballa
24.01.1999 in der Seminarkirche in Mainz
Admissio: einem Herrn

Akolythat: sechs Herren, Lektorat: zwei Herren
19.12.1999 in der Seminarkirche in Mainz
Admissio: sechs Herren

Akolythat: fiinf Herren

Lektorat: fiinf Herren

Domkapitular Prilat Dietmar Giebelmann
24.06.1999 in der Seminarkirche in Mainz
Akolythat: einem Herrn

B. Kandidaten Standiger Diakonat

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann
04.12.1999 in der Seminarkirche in Mainz
Admissio drei Herren, Institutio vier Herren

Sendungsfeier

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann

am 04.09.1999 im Dom zu Mainz vier Pastoralreferentinnen/
-referenten

II. Verleihung der Missio Canonica

Domkapitular Prélat Ernst Kalb erteilte im Auftrag von
Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann die Missio canonica

am 14.06.1999 in der Kapelle des Kolpinghauses in Mainz: 19
Lehrkriften fiir Religionsunterricht an Gymnasien und Beruf-
lichen Schulen

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann erteilte die Missio canonica

am 30.11.1999 in der St. Bernhard-Kapelle im Erbacher Hof: 38
Lehrkraften fiir Religionsunterricht an Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen

III. Das Sakrament der Firmung wurde gespendet durch
— verbunden mit der Visitation —

Domdekan Weihbischof Wolfgang Rolly
in den Pfarrgemeinden des Dekanates Erbach

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach

Italienische Kath. Gemeinde Riisselsheim, in der Pfarrkirche
Grof3-Gerau, im Dekanat Mainz-Stadt, im Dekanatsbezirk III,
in den Pfarrgemeinden: Budenheim, Mainz, St. Rabanus-
Maurus, Mainz-Finthen, Mainz-Gonsenheim, St. Stephan,
Mainz-Mombach, Heilig Geist

in der Kath. Hochschulgemeinde Mainz, St. Albertus, im De-
kanat Riisselsheim, in den Pfarrgemeinden: Astheim, Biebes-
heim, Biittelborn, Gernsheim, Goddelau, Gro8-Gerau, Nau-
heim
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Generalvikar Prilat Dr. Werner Guballa

Im Dekanat BergstraBie-Ost, in den Pfarrgemeinden: Krum-
bach, Lohrbach, Mbrlenbach, Ober-Abtsteinach, Rimbach,
Unter-Flockenbach, Mérlenbach-Weiher

Dombkapitular Prilat Dietmar Giebelmann

im Philippshospital in Riedstadt, im Dekanat Bergstraie-Ost,
in den Pfarrgemeinden: Bad Wimpfen, Birkenau, Birkenau-
Nieder-Liebersbach, Fiirth.

Domkapitular Prilat Heinz Heckwolf

Italienische Kath. Gemeinde Riisselsheim, in der Pfarrkirche
Bischofsheim,

im Dekanat BergstraBe-Ost, in den Pfarrgemeinden: Asch-
bach, Unter-Schénmattenwag, Wald-Michelbach.

— ohne Visitation —

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach
27.02.1999 Erwachsenenfirmung im Dom zu Mainz
09.05.1999 Italienische Kath. Gemeinde Grof3-Gerau

Generalvikar Prilat Dr. Werner Guballa

im Dekanat Bingen, in der Pfarrgemeinde Schwabenheim

im Dekanat Darmstadt, in den Pfarrgemeinden: Darmstadt,
St. Elisabeth, Darmstadt-Eberstadt, St. Georg, Darmstadt-
Eberstadt, St. Josef, Griesheim, Heilig Kreuz, Griesheim,
St. Stephan, Jugenheim, Ober-Modau, Pfungstadt, Rofdorf,
im Dekanat Seligenstadt, in den Pfarrgemeinden: Klein-Krot-
zenburg, Klein-Welzheim, Mainflingen, Seligenstadt, St. Ma-
rid Verkiindigung, Seligenstadt, St. Marzellinus und Petrus,
Zellhausen.

Bischofsvikar Apostolischer Protonotar Martin Luley

in der Italienischen Katholischen Gemeinde Dreiech

im Dekanat Alzey-Gau-Bickelheim, in den Pfarrgemeinden:
Alzey, St. Josef, Alzey-Weinheim, Bechtolsheim, Erbes-Biides-
heim, Frei-Laubersheim, Gabsheim, Gau-Bickelheim, Gau-
Weinheim, Ober-Florsheim, Saulheim, Spiesheim, Sulzheim,
Wollstein, Worrstadt

im Dekanat Dreieich, in den Pfarrgemeinden: Dietzenbach,
Egelsbach, Gétzenhain, Neu-Isenburg, St. Josef, Sprendlingen,
St. Laurentius, Sprendlingen, St. Stephan

im Dekanat Worms, in den Pfarrgemeinden: Worms, Dom,
St. Peter, Worms, St. Amandus, Worms, St. Martin

Generalvikar Prilat Dr. Werner Guballa

im Dekanat Mainz-Siid, in den Pfarrgemeinden: Bodenheim,
Friesenheim, Nackenheim, Ober-Olm, Zornheim

im Dekanat Worms, in der Pfarrgemeinde Worms-Herrnsheim

Domkapitular Prélat Dietmar Giebelmann

Italienische Katholische Gemeinde Mainz

im Dekanat BergstraBe-West, in den Pfarrgemeinden: Biblis-
Wattenheim, Biirstadt, St. Michael, Biirstadt, St. Peter, Viern-
heim, St. Aposteln, Viernheim, St. Hildegard, Viernheim,
St. Marien, Viernheim, St. Michael.

im Dekanat Mainz-Stadt, Dekanatsbezirk I, in der Pfarrge-
meinde Mainz, St. Ignaz,

im Dekanat Rodgau, in den Pfarrgemeinden: Hausen, Heu-
senstamm, Maria Himmelskron, Heusenstamm, St. Cicilia,
Jiigesheim, Nieder-Roden, Obertshausen, Herz Jesu, Oberts-
hausen, St. Thomas Morus, Urberach

im Dekanat Riisselsheim, in der Pfarrgemeinde Mérfelden-
Domkapitular Prilat Heinz Heckwolf

im Dekanat Dieburg, in den Pfarrgemeinden: Babenhausen,
Dieburg, St. Peter und Paul, Dieburg, St. Wolfgang, Grofs-Bie-
berau, Gro3-Umstadt, Gro3-Zimmern, Habitzheim, Mosbach,
Reinheim

im Dekanat Mainz-Stadt, im Dekanatsbezirk I, in den Pfarrge-
meinden: Mainz, Dom, St. Martin, Mainz, St. Achatius, Mainz,
St. Bonifaz, Mainz, St. Peter

im Dekanat Mainz-Stadt, im Dekanatsbzirk II, in den Pfarrge-
meinden: Mainz-Bretzenheim, St. Bernhard, Mainz-Bretzenheim,
St. Georg, Mainz-Drais, Mainz-Ebersheim, Mainz-Hechtsheim,
Mainz-Laubenheim, Mainz-Lerchenberg, Mainz-Marienborn

Ehrendomkapitular Prélat Dr. Peter Hilger

Italienische Kath. Gemeinde Offenbach in der Pfarrkirche Of-
fenbach, St. Marien im Dekanat Gie8en, in den Pfarrgemein-
den: GieBen, St. Albertus, Gief3en, St. Bonifatius, Gieflen,
St. Thomas Morus, GroBen-Buseck, Griinberg, Hungen, Lang-
gons, Lich, Linden

im Dekanat Offenbach, in den Pfarrgemeinden: Offenbach,
St. Josef, Offenbach, St. Peter, Offenbach-Bieber, Offenbach-
Biirgel

im Dekanat Wetterau-West, in den Pfarrgemeinden: Bad Nau-
heim, Bad Vilbel, St. Nikolaus, Bad Vilbel-Heilsberg, Burg-
holzhausen, Butzbach, Fauerbach v. d. H. Friedberg, Gam-
bach, Harheim, Heldenbergen, Ilbenstadt, Karben, Kloppen-
heim, Nieder-Eschbach, Ober-Erlenbach, Ober-Morlen, Ober-
Whllstadt, Oppershofen, Rockenberg, Rodheim v. d. H.

Domkapitular Prilat Ernst Kalb

im Dekanat Bergstrafie-Mitte, in den Pfarrgemeinden: Bens-
heim, St. Georg, Bensheim, St. Laurentius, Bensheim-Auer-
bach, Einhausen, Heppenheim, St. Peter, Heppenheim-Ham-
bach, Heppenheim-Kirschhausen, Lorsch, Reichenbach,
Zwingenberg '

im Dekanat Bingen, in den Pfarrgemeinden:
Bingen-Biidesheim, Ingelheim-Mitte, St. Remigius, Ingelheim-
Siid, St. Michael

im Dekanat Riisselsheim, in den Pfarrgemeinden:
Ginsheim-Gustavsburg, Herz Jesu, Kelsterbach

im Dekanat Wetterau-Ost, in der Pfarrgemeinde Altenstadt

Bischof Ivan Milovan, Bischof von Porec, Pula, Parenzo, Pola
(Kroatien)

12.06.1999 in der Kroatischen Kath. Gemeinde Gielen

Weihbischof Msgr. Marin Barisic, Split-Makarska (Kroatien)
19.06.1999 in der Kroatischen Kath. Gemeinde Mainz
19.06.1999 in der Kroatischen Kath. Gemeinde Riisselsheim

IV. Kirchen und Altarkonsekrationen

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann
21.11.1999 Altarweihe in Biebesheim

12.12.1999 Altarweihe im Alten- und Pflegeheim St. Josef in
Darmstadt

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach
12.09.1999 Altarweihe in Darmstadt, Liebfrauen

Generalvikar Prilat Dr. Werner Guballa
19.06.1999 Altarweihe in Gedern
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Verordnungen des Generalvikars

191. Stellenausschreibungen

Priester

Zum 1. Januar 2001 (oder spiter) ist zu besetzen:
Dekanat Gieflen

Katholische Klinikseelsorge Giefien

Pfarrer am Klinikum der Justus-Liebig-Universitit Giefen
und den dazugehorigen Krankenhdusern der Stadt Giefen.

Bewerbungen sind bis zum 1. Dezember 2000 an das Bischofl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.

Folgende Seelsorgestelle ist zu besetzen:
Zum 1. Mérz 2001:
Dekanat Gieflen, Pfarrverband Gieflen:

Pfarrer der Pfarrkuratie
Gieflen, St. Albertus, 7.700 Kath. (= ca. 22%)

Bewerbungen sind bis zum 1. Dezember 2000 an das Bischofl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1 zu richten.

Die Beschreibung der Seelsorgestelle kann, in einigen Tagen,
bei der Bischofl. Kanzlei angefordert werden. (Durch Rund-
schreiben bereits mitgeteilt).

Dr. W. Guballa
Generalvikar

192. Ordnung fiir das Dreikonigssingen

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat die
Ordnung fiir die Aktion Dreikonigssingen wieder fiir drei
Jahre bestitigt. Nach dieser Ordnung miissen die Gaben aus
der Aktion an das KINDERMISSIONSWERK iiberwiesen
werden. In § 2 der Ordnung heifit es: ,Die nach Abschluss der
jahrlichen Aktion eingehenden Mittel miissen an das KIN-
DERMISSIONSWERK/Dije Sternsinger iiberwiesen werden,
damit sie dort erfasst werden. Die Sternsingergaben werden
in der Buchhaltung des Werkes gesondert gefiihrt.” In der
Ordnung sind auch die Gremien fiir die Vergabe der Mittel
verbindlich festgelegt. Die Kriterien fiir die Mittelvergabe
sind beim KINDERMISSIONSWERK erhiltlich. Das Verfah-
ren ist unbiirokratisch und auch zur Férderung von Partner-
schaftsprojekten der Kirchengemeinden geeignet. Je nach
Notwendigkeit konnen fiir die Partnerschaftsprojekte beim
KINDERMISSIONSWERK auch grofere Summen erbeten
werden. Diese werden dann nach fachlicher Priifung zur Ver-
fiigung gestellt. Bisher hat sich gezeigt, dass alle Gemeinden,
die mit dem KINDERMISSIONSWERK in dieser Frage zu-
sammenarbeiten, fiir das gute Miteinander dankbar sind.

193. Aktion Dreikonigssingen

Die 43. Aktion Dreikénigssingen steht unter dem Leitwort
,Funduzenzele — Lernen und Handeln, damit Kinder heute
leben kénnen.”

Die biblische Grundlage bildet Mt 5,14 ,Ihr seid das Licht der
Welt!” .

Die Verantwortlichen fiir die Sternsingeraktion haben dieses
Leitwort und diese Schriftstelle gew#hlt, um deutlich zu
machen, dass am kommenden Fest der Erscheinung des
Herrn zwar das Heilige Jahr zuende geht, aber die Ver-
heiffung Gottes, die im Stern von Betlehem aufgeleuchtet ist
niemals endet. In Rom wird zwar im Petersdom die Heilige
Pforte geschlossen werden, aber die Tiir, die Gott allen Men-
schen gedffnet hat, wird niemals geschlossen werden.

Die Aktion 2001 will darauf hinweisen, dass es fiir jedes Kind
wichtig ist zu lernen, damit es leben kann.

Die Arbeitshilfen geben vielfiltige Anregungen, Kinder und
Jugendliche mit der Aktion vertraut zu machen.

Bestellungen der Materialien bitte direkt an das

KINDERMISSIONSWERK, Stephanstrafle 35, 52064 Aachen,
Tel. 0241/44610, Fax: 0241/44 61 40.

Informationen iiber die Materialien werden allen Pfarreien
von dort zugeschickt. Wer die Materialien im Abonnement
bestellt hat, braucht nur zusitzliche Arbeitshilfen zu erbitten.

194. Weltmissionstag der Kinder - Krippenopfer

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten
an einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die
Pfarrgemeinden bestimmen kdnnen ( 26. Dez. 2000 - 6. Jan.
2001). Es geht an diesem Tag um den missionarischen Glau-
ben unserer Kinder und ihrer Familien und um das persénli-
che Missionsopfer der Kinder, unterstiitzt durch die Erwach-
senern.

In vielen Landern Asiens, Ozeaniens, Afrikas und Lateiname-
rikas sind mehr als die Hélfte der Menschen Kinder. Das Op-
fer vom Weltmissionstag der Kinder soll helfen, dass diesen
Kindern Gottes gute Botschaft verkiindet wird, dass hungern-
den Kindern Nahrung, dass kranken Kindern Heilung, dass
armen Kindern Ausbildung, dass Fliichtlingskindern Heimat,
dass arbeitenden Kindern Entlastung, dass Strafenkindern
Kinderdérfer,dass Madchen Lebensrettung und Schulbildung
geschenkt wird.

Fiir das Opfer der Kinder erhalten die Pfarreien eine der Kin-
derzahl entsprechende Anzahl von Opferkrippchen fiir die
Adventszeit. Die Sparkastchen werden auch in Osterreich, in
der Schweiz, in Luxemburg, in Belgien, in Frankreich und ost-
européischen Landern fiir den Weltmissionstag der Kinder
verwendet. Das Sparkistchen zeigt in diesem Jahr eine Krippe
aus Siidafrika. In den Arbeitshilfen gibt es neben einer Ge-
schichte zum Krippenmotiv Aktionsanregungen.

Der Weltmissionstag der Kinder steht unter dem Leitgedan-
ken ,Gemeinsam zu Jesus gehen!”
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195. Sternsingerwettbewerb

Die Sternsingergruppen sind herzlich eingeladen, sich am
Sternsingerwettbewerb zu beteiligen. Die entsprechenden In-
formationen wurden allen Gemeinden zugeschickt. Nachbe-
stellungen beim KINDERMISSIONSWERK unter

Tel.-Nr. 0241/44 61-44, Fax Nr. 0241/4461-40

sind méglich. Das Losungswort sollen die Sternsinger auf
eine Postkarte schreiben und diese beim Pfarramt abgeben.
Die Pfarramter sind gebeten, die Postkarten, die unbedingt
die vollstindige Adresse und das Alter der Kinder enthalten
miissen, gesammelt bis zum 17. November 2000 an das

KINDERMISSIONSWERK
Stephanstr. 35
52064 Aachen

zu schicken.

Bitte unbedingt den Namen der Pfarrei und der Didzese ange-
ben!

Jede Gruppe bekommt fiir ihr Mitmachen ein kleines Danke-
schon. Aus allen Gruppen, die sich am Wettbewerb beteiligen,
wird aus jeder Didzese eine Gruppe (vier Sternsinger, ein er-
wachsener Begleiter) ausgelost, die am Empfang der Sternsin-
ger teilnehmen. Erstmals hat der Bundeskanzler zum Stern-
singerempfang nach Berlin eingeladen. Als Termin hat uns
das Bundeskanzleramt den 18. Dezember 2000 mitgeteilt. Die
aus der Verlosung hervorgehenden Gewinner werden bis spa-
testens 4. Dezember 2000 benachrichtigt. Alle anderen erhal-
ten ihr ,,Dankeschon” im Verlauf des Jahres 2001.

196. Jahresabschluss des Pipstlichen Missionswerkes der
Kinder

Das KINDERMISSIONSWERK bittet die Pfarramter, Mit-
gliedsbeitrige, Messstipendien, Taufgaben, Gaben zur Aktion
,Bibeln fiir Kinder und Jugendliche”, Gaben zum Fest des hl.
Martin, Patenschaftsgaben und sonstige Spenden auf eines
der folgenden Konten zu {iberweisen:

Konto-Nr. 1031, Pax-Bank eG, Aachen, BLZ 39160191
Konto-Nr. 2211700, LIGA Spar- und Kreditgenossenschaft
Miinchen, BLZ 70090300

Konto-Nr. 33 00-500, Postgiroamt Koln, BLZ 370100 50.

Es wird gebeten, auf dem Uberweisungstriger neben dem
Verwendungszweck auch die Postleitzahl, den Ort und die
Pfarrei anzugeben.

Kirchliche Mitteilungen

197. Personalchronik
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* (Vorstehende Ziffern geben dic Seitenzahlen im Schematismus an)

198. Angebot

Die Katholische Pfarrgemeinde St. Michael Einhausen hat
eine groBere Zahl von Kirchenbinken abzugeben. Interessen-
ten wenden sich an das Kath. Pfarramt St. Michael, Tel.
(06251) 96 44-0, Telefax 964410

199. Urlauberseelsorge

Fast wihrend des ganzen Jahres, auch in der Vor- und Nach-
saison, werden auf den Inseln und den Urlaubsorten der
Nord- und Ostseekiiste Geistliche fiir die Urlauberseelsorge
benstigt. Gegen Ubernahme der iiblichen Verpflichtungen,
besonders der Gottesdienste, wird kostenlos eine gute Unter-
kunft gestellt. Diese dienstliche Inanspruchnahme 138t in je-
dem Fall ausreichend Zeit zur privaten Erholung.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe niherer Einzelheiten
kann beim Bischéflichen Personalreferat Pastorale Dienste,
Postfach 1380, 49003 Osnabriick, beim Erzbischoflichen Perso-
nalreferat Pastorale Dienste, Postfach 101925, 20013 Hamburg
oder bei dem Erzbischéflichen Ordinariat Postfach 561, 14005
Berlin, angefordert werden.

200. Kardinal-Bertram-Stipendium

Das Schlesische Priesterwerk e.V. fordert in Verbindung mit
dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte

e.V. die Erforschung der schlesischen Kirchengeschichte. Es
gewahrt jahrlich drei Kardinal-Bertram-Stipendien in Hihe von
4.000,~ DM, um Forschungsreisen in Archive innerhalb und
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erméglichen.
Die Summe kann unter bestimmten Voraussetzungen erhoht
werden. Aufierdem werden die Kosten fiir Realausgaben
zuriickerstattet, wenn sie fiir die betreffende Forschungsauf-
gabe erforderlich sind und vom Tutor befiirwortet werden.

Zur Bearbeitung werden 2001 folgende Themen ausgeschrieben:
1) Die Kolpingsbewegung in Schlesien

2) Dr. theol. Paul Majunke (1842-1899), erster Chefredakteur der
Germania in Berlin

3) Georg Smolka (1901-1982), Priisident des Heimatwerkes schlesi-
scher Katholiken — ein schlesischer Europier.

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kénnen sich Studieren-
de und Absolventen von Hochschulen in der Bundesrepu-
blick Deutschland, insbesondere Theologen und Historiker,
bewerben. Bevorzugt werden jiingere katholische Antragstel-
ler. Bewerbungen mit genauer Angabe der Personalien und des
Studienganges sind bis spitestens 28. Februar 2001 zu richten
an das Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte
e.V, St. Petersweg 11-13, 93047 Regensburg.

201. Tag der Stindigen Diakone

Am 9.12.2000, dem Tag der Stindigen Diakone im Bistum
Mainz, wird im Priesterseminar in Mainz der bisherige Beauf-
tragte fiir den Stindigen Diakonat, Msgr. Bruno Klein, in den
Ruhestand verabschiedet und Geistl. Rat Dietmar Wieland als
Nachfolger in das Amt eingefiihrt.

Die Feierstunde beginnt um 9.30 Uhr in der Aula mit Bischof
Dr. Karl Lehmann. Im feierlichen Gottesdienst in der Seminar-
kirche um 11.30 Uhr wird der Bischof vier Bewerbern die In-
stitutio und vier Bewerbern die Admissio erteilen.

202. Familiensonntag

Der Familiensonntag 2001 findet am 14. Januar statt. Er steht
unter dem Schriftwort ,Als Mann und Frau schuf er sie” — Das
Verhaltnis der Geschlechter in Ehe und Familic.

Dieses Wort aus dem Buch Genesis darf man als die schop-
fungstheologische magna carta der katholischen Ehe- und Fa-
milienpastoral verstehen. An ihm orientieren sich die Verant-
wortlichen der Familienpastoral und nehmen in ihrer Arbeit
daran Mag. Bereits im Jahr 1989 stand der Familiensonntag
unter diesem Motto.

Die Frage nach der Verschiedenheit und dem Verhiltnis der
Geschlechter wird durch die Entwicklung unserer Gesell-
schaft neu gestellt. Inzwischen hat sich der gesellschaftliche
Wandel beschleunigt.

Auch in der Frauenbewegung schreitet die Entwicklung vor-
an. So zeigt sich auch in den Diskussionen der katholischen
Pfarreien und Verbiande ein vertieftes Verstindnis fiir die
Wiirde der Frau und fiir die Verschiedenheit der Geschlechter.
Dies ist nicht ohne Auswirkung im Bereich der Ménnerpasto-
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ral geblieben. Die lehramtlichen Dokumente der letzten zehn
Jahre haben sich zu diesen Fragen engagiert gedufert.

Das Thema ist nicht auf den Familiensonntag beschrénkt, son-
dern soll nach dem Beschluss der Bischéfe zugleich ein Jahres-
schwerpunkt der Familienarbeit auf allen Ebenen sein. Auch
den Familiensonntag kann die Pfarrgemeinde zu einem ande-
ren Zeitpunkt des Jahres begehen. Entscheidend ist, dass das
Anliegen aufgegriffen wird.

203. Gebetswoche fiir die Einheit der Christen

Die Gebetswoche fiir die Einheit der Christen findet vom
18.-25.1.2001 statt. Das Thema lautet: ,Ich bin der Weg, die
Wahrheit und das Leben.” (Joh 14, 1-6)

Texthefte und Plakate sind zu beziehen bei: Franz Sales-Ver-
lag, 85072 Eichstitt, Rosental 1.

Auf das beigefiigte Prospekt fiir die Pfarramter wird verwie-
sen.

204. Bibelsonntag

Seit Jahren wird der letzte Sonntag im Januar von christlichen
Gemeinden verschiedener Konfessionen als Bibelsonntag ge-
staltet, um insbesondere auf die Bibel als das gemeinsame
und verbindliche Fundament christlicher Kirchen und die
Quelle christlichen Lebens hinzuweisen. So rufen wiederum
Bibelwerke und Arbeitsgemeinschaften christlicher Kirchen
zum Bibelsonntag am 28. Januar 2001 auf, der diesmal unter
dem Motto steht: , Vollkommene Gerechtigkeit” Texte aus Mat-
thaus 5

Ein Materialheft zur Gestaltung des Gottesdienstes und der
Gemeindeaktionen kann bestellt werden bei: Deutsche Bibel-
gesellschaft, Postfach 810340, 70520 Stuttgart, Tel. (0711)
71810, Fax (0711) 71 81-126.

Die Schutzgebiihr betrigt 1,50 DM pro Heft (bei Einzelver-
sand kommt eine Versand- und Portopauschale von 3,50 DM
hinzu).

205. Intensivkurs Okumene

Das Johann-Adam-Mghler-Institut, Paderborn veranstaltet in
Paderborn vom 5.-9.2.2001 einen Grundkurs und vom
24.-28.9.2001 einen Aufbaukurs zu dem Thema Okumene.
Der angesprochene Personenkreis sollte ein abgeschlossenes
Theologiestudium haben. Gedacht ist an Okumene—,,Multipli-
katoren” in der Aus- und Fortbildung und an solche Perso-
nen, die 6kumenische Verantwortung iibernehmen in Kirche
und Gremien. Anmeldung bis zum 15.1.2001 an das Bischofl.
Ordinariat, Abt. Forbildung, Tel. (06131) 253-165. Néhere
Information im Referat Okumene des Seelsorgeamtes,
Tel. (06131) 253-248.

206. Fortbildungsseminar

Die Arbeitsstelle Behindertenseelsorge der Deutschen Bi-
schofskonferenz, fithrt vom 26.-30. Mirz 2001 im Ditzesan-
Exerzitienhaus ,,St. Paulus” in Leitershofen bei Augsburg ein
Fortbildungsseminar zum Thema ,Begleitung von Familien
mit behinderten Angehérigen” durch.

Der Tagessatz betrdgt ca. 65,- DM. Ein Tagungsbeitrag wird
nicht erhoben.

Die Anmeldung wird erbeten bis spatestens 15. Dezember 2000
an: Herrn Thomas Schmidt, Pfarreiorientierte Behinderten-
seelsorge, Kappelberg 1, 86150 Augsburg, Tel.: 0821/3152-243,
Fax: -214, mit Angaben von Name, Anschrift, Telefon, Art/Ort
der Titigkeit in der Behindertenseelsorge und Zeitpunkt der
Anreise.

Interessenten mogen mit ihrer Anmeldung in Augsburg das
Programm und weitere Informationen anfordern.

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Druckerei Walter GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Inhalt: Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

207. Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

A. Einmalzahlung 2000

Abschnitt III a der Anlage 1 zu den AVR erhilt folgende neue
Fassung;:

LEinmalzahlung fiir die Monate April bis Juli 2000

(a) Die Mitarbeiter erhalten fir die Monate April 2000 bis
Juli 2000 eine Einmalzahlung in Héhe von 400,00 DM. Dies
gilt auch fiir Mitarbeiter, auf deren Dienstverhdltnisse § 2a
Allgemeiner Teil AVR Anwendung findet. Mitarbeiter in
Ausbildungsverhiltnissen nach Anlage 7 zu den AVR er-
halten keine Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir je-
den Kalendermonat, fiir den der Mitarbeiter

aa) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige) gegen einen unter die AVR
fallenden Dienstgeber aus einem Dienstverhéltnis hat;
dies gilt nicht fiir Kalendermonate, in denen nur wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstré-
gers ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt wird,

bb) bereits aus einem anderen Rechtsverhaltnis im Geltungs-
bereich der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich
der katholischen Kirche eine Einmalzahlung erhalten hat,
die dieser Regelung dem Grunde nach vergleichbar ist.

(b) Fiir die Einmalzahlung gilt Abschnitt Ila Abs. a der An-
lage 1 zu den AVR entsprechend. Mafigebend sind die Ver-
hiltnisse am 1. April 2000. Bei Begriindung eines Dienst-
verhiltnisses nach dem 1. April 2000 sind die Verhéltnisse
am ersten Tag des Dienstverhiltnisses magebend.

(c) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu berticksichtigen; sie ist nicht gesamtver-
sorgungsfahig.

(d) Die Regelung wird nicht angewendet bei Mitarbeitern,
die spitestens mit Ablauf des 12. Juni 2000 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenem Wunsch aus dem Dienstverhilt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Mitar-
beiter, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen
Wunsch beendete Dienstverhiltnis wieder in den kirchli-
chen Dienst eingetreten oder wegen Erfiillung der Voraus-

setzungen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 37,
236, 237 oder 237a SGB VI aus dem Dienstverhiltnis ausge-
schieden sind. Kirchlicher Dienst ist in diesem Sinne eine Be-
schiftigung bei einem unter die AVR fallenden Dienstgeber
oder in einem anderen Titigkeitsbereich der katholischen
Kirche. Dem steht gleich eine Tatigkeit in der evangelischen
Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in einer Einrich-
tung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.”

B. Erh6hung der Vergiitungen, Ausbildungsvergiitungen
etc. fiir die Jahre 2000 bis 2002

Tarifgebiet West (1. April 2000/1. August 2000 bis 31. August 2001)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. August 2000
bis 31. August 2001 nach der im Anschluss an diese Verdffent-
lichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR
festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1. August 2000
bis 31. August 2001 nach der im Anschluss an diese Veroffent-
lichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR
festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wird vom 1. August 2000 bis 31. August
2001 nach der im Anschluss an diese Veroffentlichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wird vom 1. August 2000 bis 31. August
2001 nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 3c zu den AVR festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu
den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. August 2000 bis 31.
August 2001 nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR festgesetzt.

6. Die Stundenvergiitung nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
wird vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 nach der im An-
schluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen Fassung
der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

7. In der Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fithrten Anderungen vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 ein:
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1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/ Arztin im Praktikum 9. Heilerziehungshelfer/-innen 2.068,46 117,78
gemdfs § 1 Abs. 1 Buchst. A betrdgt vom 1. April 2000 bis 10. Heilerziehungspfleger/
31. August 2001: -innen 2.270,37 117,78
. . 11. Arbeitserzieher/-innen 2.270,37 117,78
r 2.167,26 DM, . . ! !
{,rlnmzs\f:te; J ?ilhrd;;rl:l?;(i‘,’;fgt 2‘425:42 Dﬁ.” 12. Rettungsassistent(inn)en 2.068,46 117,78
. " . 5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif § 1 Abs. 1
131‘31%,36\7 eDT/Ie’}rr?:g;zI:lzilclﬁ.Chlag gemdB Abs. 3 betragt Buchst. E betrdgt vom 1. April 2000 bis 31. August 2001:

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerinnen »Lm ersten iqug!lddungSJ?h}f }'128’83 BM’
und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschu- m zwelten usbl ung§ jahr 218,02 DM,
len sowie an Hebammenschulen gemif § 1 Abs. (a) m d'rltten Ausbl'ldungs]'ahr 1.299,91 DM,

N . e vierten Ausbildungsjahr 1.413,54 DM.”
Buchst. BII betrigt vom 1. April 2000 bis 31. August 2001: m &%) .
im ersten Ausbildungsjahr 1.333,06 DM, 8. }Der Einsatzzuschlag.nach Abschnitt XI Absatg (d) der An-
; . . . age 1 zu den AVR wird vom 1. August 2000 bis 31. August
im zweiten Ausbildungsjahr 1.441,87 DM, 2001 auf 28,17 DM* angehoben
im dritten Ausbildungsjahr 1.617,17 DM.” e & ’

3) Die Hohe der Ausbildungsvergtitung fiir die Krankenpfle- % R{fRZ:,lﬁie‘fsrrnNiltizeig I;?)Bg %125 C:lﬁr ﬁ?}at%:t 130?;11 C'vlve'n
gehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemifl § 1 Abs. folot festgesetzt: - U8 - U8 €
(@) Buchst. CII betrdgt vom 1. April 2000 bis 31. August & & :

2001 ,1.212,16 DM". »(2) Sie betrdgt monatlich in den Ver-

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags der gutungsgruppen 1b bis 1 78,57 DM,
Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Examen 2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern 17
gemif § 1 Abs. (a) Buchst. D betrigt vom 1. April 2000 bis und 19 der Anlage 2 der AVR eingrup-

31. August 2001: pierten Meister) und Kr 7 bis Kr 14 209,56 DM,
Entgelt  Verheirate- 5c bis 8 (einschliefllich der nach 5b
tenzuschlag Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 der
DM DM AVR eingruppierten Meister) und
1. Pharmazeutisch-technische Kr3bisKr 6 196,46 DM,
Assistent(inn)en 2.165,07 117,78 9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 166,34 DM.
2. Masseure und med. Bade- ..
meister/-innen 206846 117,78 (3) entfallt
3. Sozialarbeiter/-innen 2.547,36 123,62 (4) Fur Dozenten und Lehrkrifte, die
4. Sozialpddagog(inn)en 2.547,36 123,62 nach Ziffer VI der An-merkungen
5. Erzieher/-innen 2.165,07 117,78 zu den Tatigkeitsmerkmalen der
6. Kinderpfleger/-innen 2.068,46 117,78 Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
7. Altenpfleger/-innen 2.165,07 117,78 lage 2 zu den AVR nicht unter die
8. Haus- und Familien- Anlage 2 zu den AVR fallen, betrigt
pfleger/-innen 2.165,07 117,78 die allgemeine Zulage monatlich 78,57 DM.”

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter nach dem Anlage 3 zu den AVR

vollendeten 21./23. Lebensjahr (gtiltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001) (monatlich in DM)

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssétze in Stufe

Gr. klasse® | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Ib 5357,43 | 5932,05( 6506,62 | 6808,07| 7109,49] 7410,81 | 7712,24| 8013,65 | 8315,00| 8616,43| 8917,81 | 9193,80

la Ib 4870,14 | 5365,91| 5861,64 | 6137,68| 6413,73| 6689,74 | 6965,84 | 7241,83 | 7517,94 | 7793,92| 8069,96 | 8193,88
1b Ib 4427,94 | 4853,24| 5278,60| 5548,97| 5819,43 6089,82 | 6360,20| 6630,62 | 6901,01| 7171,45| 7284,08| —

2 Ib 4025,15( 4388,50| 4751,83 | 4977,15| 5202,51| 5427,90 | 5653,22 | 5878,58 | 6103,88 | 6329,21] 6472,93| —

3 Ic 3658,95| 3971,59| 4284,26 | 4489,93| 4695,52( 4901,15 | 5106,73 | 5312,37 | 5518,02 | 5723,64| 5754,63| —

4a Ie 3326,59| 3594,13; 3861,76 | 4042,03| 4222,31( 4402,56 | 4582,81 | 4763,15| 4943,39| 5115,22| — —

4b Ic 3025,16 | 3250,51| 3475,85( 3633,60| 3791,32( 3949,05 | 4106,81 | 4264,55 | 4422,31 | 4546,21| — —

5b Ie 2757,50| 2940,69| 3132,24 | 3273,06| 3408,27| 3543,49 | 3678,67 | 3813,86 | 3949,05 | 4039,20| — —

5S¢ II 2542,39| 2684,67 | 2831,83 | 2954,77| 3084,33( 3213,90 | 3343,48| 3473,04 | 3588,52] — — —

6b II 2346,58 | 2465,01| 2583,47 | 2666,89 | 2753,12| 2839,43 | 2929,45| 3025,16 [ 3120,99 | 3191,37| — —

7 I 2170,14 | 2269,28| 2368,37 | 2438,44| 2508,53| 2578,60 | 2649,10| 2722,67 | 2796,32 | 2842,01| — —

8 II 2008,24| 2090,42| 2172,62 2225,79 | 2274,10f 2322,44 | 2370,76 | 2419,12 | 2467,42 | 2515,78| 2561,67| —

9a I 1933,28( 1995,28( 2057,27} 2105,42| 2153,58) 2201,80 | 2250,00 | 2298,19 | 2346,33| — — —

9 I 1860,82( 1928,49| 1996,17| 2046,95| 2092,83| 2138,77 | 2184,68| 2230,61| — — — —

10 II 1727,89| 1783,49| 1839,08| 1889,85| 1935,75| 1981,66 | 2027,57 | 2073,52 | 2104,95| — — —
1 II 1570,82| 1614,32| 1657,80| 1691,66| 1725,47, 1759,34 | 1793,13 | 1826,99 | 1860,82| — — —
12 i 1430,64| 1474,12| 1517,67| 1551,46| 1585,32| 1619,13 | 1653,00 | 1686,83 | 1720,64| — — —

*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR
(giiltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001) (monatlich in DM)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 Ib 5.602,16 | 5.808,03 | 6.013,93 | 6.174,06 | 6.334,17 | 6.494,33 | 6.654,46 | 6.814,60 | 6.974,73
Kr13 Ib 487144 | 5.077,32 | 5.283,21 | 5.443,34 | 5.603,45 | 5.763,61 | 5.923,74 | 6.083,88 | 6.244,01
Kr 12 Ic 4502,24 | 4.693,98 | 4.885,69 | 5.034,80 | 5.18394 | 5.333,05 | 548215 | 5.631,29 | 5.78043
Kr11 Ic 4.176,48 | 4.360,51 | 454451 | 4.687,65 | 4.830,76 | 4.973,89 | 5.116,99 | 5.260,13 | 540327
Kr10 Ic 3.864,95 | 4.035,66 | 4.206,39 | 4.339,16 | 447195 | 4.604,71 | 4.73749 | 4.870,25 | 5.003,03
Kr9 Ic 3.579,01 | 3.736,87 | 3.894,77 | 4.017,57 | 4.140,35 | 4.263,17 | 4.38599 | 4.508,78 | 4.631,58
Kr8 Ic 3313,29 | 3.459,55 | 3.605,83 | 3.719,63 | 3.83342 | 3.947,20 | 4.060,97 | 4.174,74 | 4.288,50
Kr7 Ie 3.070,38 | 3.205,52 | 3.340,63 | 3.44573 | 3.550,82 | 3.65592 | 3.761,02 | 3.866,11 | 3.971,20
Kré II 2.851,14 | 2.974,98 | 3.098,81 | 3.19512 | 329144 | 3.387,74 | 3.484,04 | 3.580,34 | 3.676,70
Kr 5a II 2.716,77 | 2.832,55 | 2.948,32 | 3.03837 | 3.128,40 | 3.21846 | 3.308,50 | 3.398,55 | 3.488,56
Kr5 I 262453 | 2.734,07 | 2.843,61 | 2.928,80 | 3.014,00 | 3.099,18 | 3.18436 | 3.269,56 | 3.354,76
Kr 4 I 245777 | 255513 | 2.652,50 | 2.728,22 | 2.803,95 | 2.879,68 | 2.95541 | 3.031,13 | 3.106,84
Kr3 II 2303,10 | 2.385,82 | 246856 | 253292 | 2.597,27 | 2.661,62 | 272596 | 2.790,30 | 2.854,64
Kr2 II 2.158,10 | 2.230,61 | 2.303,13 | 2.359,54 | 2.41592 | 2.472,33 | 252872 | 2.58513 | 2.641,53
Kr1 II 2.02519 | 2.089,74 | 2.154,26 | 2.20444 | 2.254,64 | 2.304,83 | 2.355,01 | 2.405,20 | 2.45538
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3b zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001) (monatlich in DM)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
2730,06 2580,08 2442,47 2378,75 2317,16 2204,17 2070,66 1951,50
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3c zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001) (monatlich in DM)
Gesamtverglitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
2693,10 2569,85 2456,87

Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR
(gliltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001) (monatlich in DM)

Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei

Verglitungsgruppen 1Kind) |2 Kindern)|3 Kindern)|4 Kindern)|5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1bis 2, 1033,58 1229,04 1394,65 1560,26 1725,87 1891,48 2057,09 2222,70
Kr14,Kr 13
Ie 3 bis 5b, 918,57 1114,03 1279,64 1445,25 1610,86 1776,47 1942,08 2107,69
Kr12bisKr 7
II 5c¢ bis 12 865,25 1051,45 1217,06 1382,67 1548,28 1713,89 1879,50 204511
Kr6bisKr1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.

In der Tarifklasse I erhtht sich der Ortszuschlag

fiir Mitarbeiter mit Verglitung nach den
Vergtitungsgruppen
12,11,10,9 und Kr 1

9a
8

und Kr 2

fiir das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

10,- DM
10~ DM
10-DM
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Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR
(giiltig vom 1. August 2000 bis 31. August 2001)
Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM
1 48,01 Kr14 44,22
la 44,01 Kr 13 39,86
1b 40,49 Kr12 36,73
2 37,07 Kr11 34,66
3 33,48 Kr 10 32,58
4a 30,80 Kr9 30,65
4b 28,36 Kr8 28,87
5b 26,21 Kr7 27,24
5¢ 23,93 Kré 25,37
6b 22,21 Kr5a 24,43
7 20,85 Kr5 23,78
8 19,58 Kr4 22,58
9a 18,86 Kr3 21,41
9 18,51 Kr2 20,38
10 17,57 Kr1l 19,45
1 16,39
12 15,55

II. Tarifgebiet West (vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001)

1. Die Grundverglitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. September
2001 bis 31. Dezember 2001 nach der im Anschluss an diese
Veréffentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu
den AVR festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1. September
2001 bis 31. Dezember 2001 nach der im Anschluss an diese
Veréffentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu
den AVR festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. September 2001 bis
31. Dezember 2001 nach der im Anschluss an diese Verdffent-
lichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR
festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wird vom 1. September 2001 bis 31. De-
zember 2001 nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den AVR festge-
setzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. September 2001
bis 31. Dezember 2001 nach der im Anschluss an diese Verof-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den
AVR festgesetzt.

6. Die Stundenverglitung nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
wird vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 nach der
im Anschluss an diese Vertffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

7. In der Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fithrten Anderungen vom 1. September 2001 bis 31. Dezember
2001:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/Arztin im Praktikum
gemifl § 1 Abs. 1 Buchst. A betrigt

»im ersten Jahr der Titigkeit 2.219,27 DM,

im zweiten Jahr der Tatigkeit 2.528,75 DM.”

Der Verheiratetenzuschlag gemif Abs. 3 betrigt
118,12 DM” monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschu-
len sowie an Hebammenschulen gemifi § 1 Abs. (a)
Buchst. BII betrdgt vom 1. September 2001 bis 31. Dezem-
ber 2001:

1.365,05 DM,
1.476 47 DM,
1.655,98 DM.”

»Am ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpfle-
gehelferinnen und Krankenpflegehelfer gemaf3 § 1 Abs. (a)
Buchst. CII betrdgt ab 1. September 2001 ,,1.241,25 DM”.

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags der
Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Examen
geméf § 1 Abs. (a) Buchst. D betrdgt vom 1. September
2001 bis 31. Dezember 2001:

Entgelt  Verheirate-
tenzuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 2.217.03 120.60
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 2.118,10 120.60
3. Sozialarbeiter/-innen 2.608,50 126.58
4. Sozialpddagog(innjen 2.608,50 126.58
5. Erzieher/-innen 2.217,03 120.60
6. Kinderpfleger/-innen 2.118,10  120.60
7. Altenpfleger/-innen 2.2.17.03 120.60
8. Haus- und Familienpfleger/
-innen 2.217,03 120.60
9. Heilerziehungshelfer/-innen 2.118,10  120.60
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10. Heilerziehungspfleger/ 2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern
-innen 2.324,86  120.60 17 und 19 der Anlage 2 der AVR

11. Arbeitserzieher/-innen 2.324,86 120.60 eingru_ppierten Meister) und

12. Rettungsassistent(inn)en 2.118,10  120.60 Kr 7 bis Kr 14 214,59 DM,
5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemafs § 1 Abs. 1 : : P

Buchst. E betrdgt vom 1. September 2001 bis 31. Dezember g}C) bleSffSe Eil?;cfgsfilécgefi:lz;}; 2

2001: der AVR eingruppierten Meister)

,im ersten Ausbildungsjahr 1.155,89 DM, und Kr 3 bis Kr 6 201,18 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.247,25 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1.331,11 DM, 9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 170,33 DM.

im vierten Ausbildungsjahr 1.447,46 DM.”

8. Der Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Absatz (d) der An- (3) entfallt
lage 1 zu den AVR wird vom 1. September 2001 bis 31. De-

zember 2001 auf ,,28,85 DM" angehoben. (4) Fiir Dozenten und Lehrkréfte, die
9. Die Zulage fiir Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 10 zu den nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
AVR wird vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 wie den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
folgt festgesetzt: glitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR nicht unter die

,(2) Sie betrdgt monatlich in den Anlage 2 zu den AVR fallen, betrigt

Vergiitungsgruppen 1b bis 1 80,46 DM, die allgemeine Zulage monatlich 80,46 DM.”
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR

nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr (giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001)
(monatlich in DM)

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib 5486,01| 6074,42| 6662,78| 6971,46| 7280,12| 7588,67 | 7897,33 | 8205,98 | 8514,56 | 8823,22| 9131,84| 9414,45
la Ib 4987,02| 5494,69| 6002,32| 6284,98| 6567,66 6850,29 | 7133,02 | 7415,63 | 7698,37 | 7980,97 | 8263,64 | 8390,53
1b Ib 4534,21| 4969,72| 5405,29| 5682,15| 5959,10| 6235,98 | 6512,84 | 6789,75 | 7066,63 | 7343,56| 745890 —
2 Ib 4121,75| 4493,82| 4865,87| 5096,60| 5327,37| 5558,17 | 5788,90| 6019,67 | 6250,37 | 6481,11 | 6628,28, —
3 Ic 3746,76 | 4066,91| 4387,08| 4597,69| 4808,21| 5018,78 | 5229,29 | 5439,87 | 5650,45 | 5861,01| 5892,74, —
4a Ic 3406,43 | 3680,39| 3954,44| 4139,04| 4323,65| 4508,22 | 4692,80 | 4877,47 | 5062,03 | 5237,99| — —
4b Ic 3097,76 | 3328,52| 3559,27| 3720,81| 3882,31| 4043,83 | 4205,37 | 436690 | 452845 | 4655,32| — —
5b Ic 2823,68| 3011,27| 3207,41| 3351,61| 3490,07| 3628,53 | 3766,96 | 3905,39 | 4043,83 | 4136,14| — —
5¢ il 2603,41| 2749,10| 2899,79| 3025,68| 3158,35| 3291,03 | 3423,72 | 3556,39 | 3674,64 — — —
6b I 2402,90| 2524,17| 2645,47| 2730,90| 2819,19] 2907,58 | 2999,76 | 3097,76 | 3195,89 | 3267,96| — —
7 I 2222 22| 2323,74| 242521 2496,96| 2568,73| 2640,49 | 2712,68 | 2788,01 | 2863,43 | 2910,22| — —
8 I 2056,44 | 2140,59| 2224,76| 2279,21| 2328,68| 2378,18 | 2427,66 | 2477,18 | 2526,64 | 2576,16| 2623,15| —
9a I 1979,68 | 2043,17| 2106,64| 2155,95| 2205,27| 2254,64 | 2304,00 | 2353,35 | 2402,64 — — —
9 I 1905,48 | 1974,77| 2044,08| 2096,08| 2143,06| 2190,10 | 2237,11 | 2284,14| — — — —
10 I 1769,36 | 1826,29| 1883,22| 1935,21| 1982,21( 2029,22 | 2076,23 | 2123,28 | 2155,47 — — —
1 I 1608,52 | 1653,06| 1697,59| 1732,26| 1766,88| 1801,56 | 1836,17 | 1870,84 | 1905,48 — — —
12 I 1464,98| 1509,50| 1554,09 1588,70| 1623,37| 1657,99 | 1692,67 | 1727,31| 1761,94 — — —

*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

— 105 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 11

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR
(gliltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001) (monatlich in DM)
Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr14 Ib 5736,61 | 594743 | 615826 | 6322,24 | 6486,19 | 6650,19 | 6814,17 | 6978,15 | 7142,12
Kr13 Ib 4988,35 | 5199,18 | 5410,01 | 5573,98 | 573793 | 590194 | 606591 | 6229,89 | 6393,87
Kr12 Ic 461029 | 4806,64 | 500295 | 515564 | 530835 | 5461,04 | 5613,72 | 5766,44 | 5919,16
Kr1l Ic 4276,72 | 446516 | 4653,58 | 4800,15 | 4946,70 | 5093,26 | 5239,80 | 5386,37 | 5532,95
Kr 10 Ic 3957,71 | 4132,52 | 4307,34 | 444330 | 457928 | 471522 | 4851,19 | 4987,14 | 5123,10
Kr9 Ic 366491 | 382655 | 398824 | 411399 | 423972 | 436549 | 449125 | 4616,99 | 4742,74
Krs8 Ic 3392,81 | 354258 | 3692,37 | 380890 | 392542 | 4041,93 | 415843 | 427493 | 4391,42
Kr7 Ic 314407 | 328245 | 342081 | 352843 | 363604 | 3743,66 | 3851,28 | 3958,90 | 4066,51
Kré I 2919,57 | 3046,38 | 3173,18 | 3271,80 | 337043 | 3469,05 | 3567,66 | 3666,27 | 3764,94
Kr5a I 278197 | 290053 | 3019,08 | 3111,29 | 320348 | 329570 | 338790 | 3480,12 | 3572,29
Kr5 I 2687,52 | 2799,69 | 2911,86 | 2999,09 | 3086,34 | 3173,56 | 3260,78 | 3348,03 | 3435,27
Kr4 I 251676 | 261645 | 271616 | 2793,70 | 2871,24 | 2948,79 | 3026,34 | 3103,88 | 3181,40
Kr3 I 235837 | 2443,08 | 2527,81 | 2593,71 | 2659,60 | 272550 | 2791,38 | 2857,27 | 2923,15
Kr2 I 2209,89 | 2284,14 | 235841 | 2416,17 | 247390 | 2531,67 | 2589,41 | 2647,17 | 2704,93
Kr1 I 2073,79 | 213989 | 220596 | 225735 | 230875 | 2360,15 2411,53 | 2462,92 | 2514,31
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3b zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001) (monatlich in DM)
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
2795,58 2642,00 2501,09 2435,85 2372,78 2257,07 2120,36 1998,34
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3c zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. September bis 31. Dezember 2001) (monatlich in DM)
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
2757,73 2631,52 2515,84
Ortszuschlag (Abschuitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR
(gliltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001) (monatlich in DM)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1Kind) |2 Kindern) |3 Kindern)|4 Kindern) |5 Kindern) |6 Kindern)
Ib 1 bis 2, 1058,39 1258,55 1428,13 1597,71 1767,29 1936,87 210645 2276,03
Kr 14, Kr 13
Ic 3 bis 5b, 940,62 1140,78 1310,36 1479,94 1649,52 1819,10 1988,68 2158,26
Kr12bisKr7
I Sc bis 12 886,02 1076,68 1246,26 1415,84 1585,42 1755,00 1924,58 2094,16
Kr 6 bisKr1

Bei mehr als sechs Kindern erhght sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.

In der Tarifklasse Il erhoht sich der Ortszuschlag

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den
Vergilitungsgruppen
12,11,10,9 und Kr 1

9a
8

und Kr 2

fiir das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

10,- DM
10,- DM
10,- DM
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Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR

(giiltig vom 1. September bis 31. Dezember 2001)

Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM

1 49,16 Kr 14 45,29

la 45,06 Kr13 40,82

1b 41,46 Kr12 37,61

2 37,96 Kr11 35,49

3 34,28 Kr 10 33,36

4a 31,54 Kr9 31,39

4b 29,04 Kr8 29,57

5b 26,84 Kr7 27,89

5S¢ 24,51 Kré 2598

6b 22,75 Kr5a 25,02

7 21,35 Kr5 24,35

8 20,05 Kr4 23,12

9a 19,31 Kr3 21,93

9 18,95 Kr2 20,87

10 17,99 Kr1 19,92
11 16,78
12 1592

111 Tarifgebiet West (ab 1. Januar 2002 - Euro)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter ab 1. Januar 2002
nach der im Anschluss an diese Veréffentlichung wiedergege-
benen Fassung der Anlage 3 zu den AVR festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird ab 1. Januar 2002 nach
der im Anschluss an diese Verdffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 3a zu den AVR festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar 2002 nach der
im Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 3b zu den AVR festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar 2002 nach der im An-
schluss an diese Verdffentlichung wiedergegebenen Fassung
der Anlage 3c zu den AVR festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter ab 1. Januar 2002 nach
der im Anschluss an diese Verdffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 4 zu den AVR festgesetzt.

6. Die Stundenvergiitung nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
wird ab 1. Januar 2002 nach der im Anschluss an diese Verof-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den
AVR festgesetzt.

7. Inder Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fithrten Anderungen ab 1. Januar 2002:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/ Arztin im Praktikum
gemaf § 1 Abs. 1 Buchst. A betrégt ab 1. Januar 2002:

1.134,69 EUR,
1.292,93 EUR.”

,im ersten Jahr der Tatigkeit
im zweiten Jahr der Tatigkeit

Der Verheiratetenzuschlag gemif} Abs. 3 betrégt ,,60,40 EUR”
monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerinnen
und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpflegeschu-
len sowie an Hebammenschulen gemdfl § 1 Abs. (a)
Buchst. BII betrigt ab 1. Januar 2002:

,im ersten Ausbildungsjahr 697,94 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 754,91 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 846,69 EUR.”

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpfle-
gehelferinnen und Krankenpflegehelfer gemaf § 1 Abs. (@)
Buchst. CII betrdgt ab 1. Januar 2002 634,64 EUR”.

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags der
Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Examen
gemif § 1 Abs. (a) Buchst. D betragt ab 1. Januar 2002:

Entgelt  Verheirate-
tenzuschlag
EUR EUR
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.133,55 61,66
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 1.082,97 61,66
3. Sozialarbeiter/-innen 1.333,70 64,72
4. Sozialpidagog(inn)en 1.333,70 64,72
5. Erzieher/-innen 1.133,55 61,66
6. Kinderpfleger/-innen 1.082,97 61,66
7. Altenpfleger/-innen 1.133,55 61,66
8. Haus- und Familienpfleger/
-innen 1.133,55 61,66
9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.082,97 61,66
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.188,68 61,66
11. Arbeitserzieher/-innen 1.188,68 61,66
12. Rettungsassistent(inn)en 1.082,97 61,66”

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemafi § 1 Abs. 1
Buchst. E betrégt ab 1. Januar 2002:

~im ersten Ausbildungsjahr 591,00 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 637,71 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 680,59 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 740,07 EUR.”
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8. Der Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Absatz (d) der An- AVR eingruppierten Meister) und

lage 1 zu den AVR wird ab 1. Januar 2002 auf ,,14,75 EUR” an- Kr 3 bisKr 6 102,86 EUR,
gehoben. .

9. Die Zulage fiir Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 10 zu den 9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 87,09 EUR.
AVR wird ab 1. Januar 2002 wie folgt festgesetzt:

+(2) Sie betrdgt monatlich in den (3) entfallt

Vergiitungsgruppen 1b bis 1 41,14 EUR,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern (4) Far DO.Z enten und Lehrkrifte, die

17 und 19 der Anlage 2 der AVR nach Zlffer YI der Anmerkungen zu

. . 5 den Tétigkeitsmerkmalen der Ver-

engrupp 1er1tzzn Meister) und 109.72 EUR glitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage

Kr7bis Kr ’ ’ 2 zu den AVR nicht unter die Anlage

5c bis 8 (einschlieflich der nach 5b 2 zu den AVR fallen, betrigt die all-

Ziffern 17 und 19 der Anlage 2 der gemeine Zulage monatlich 41,14 EUR.”
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr (giiltig ab 1. Januar 2002) (monatlich in EUR)

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. Klasse* | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Ib 2804,95 | 3105,80 | 3406,63 | 3564,45| 3722,27| 3880,03 | 4037,84 4195,65 | 4353,43 | 4511,24 4669,04 | 4813,53
la Ib 2549,82| 2809,39| 3068 94 | 3213,46| 3357,99| 3502,50 | 3647,06 | 3791,55 | 3936,11 | 4080,61 4225,13 | 4290,01
1b Ib 2318,30| 2540,98 | 2763,68 | 2905,24| 3046,84 318841 | 3329,96 | 3471,54 | 3613,11 | 3754,70 3813,68| —

2 Ib 2107,42) 2297,65 | 2487,88 | 2605,85| 2723,84 2841,85 | 2959,82 | 3077,81 | 3195,76 | 3313,74 338899 —

3 Ic 1915,69| 2079,38| 2243,08| 2350,76 | 2458,40| 2566,06 | 2673,69 | 2781,36 | 2889,03 | 2996,69 301291 —
4a Ie 1741,68 | 1881,75) 2021,87 | 2116,26 | 2210,65| 2305,02 | 2399,39 | 2493,81 | 2588,17 | 2678,14| — —
4b Ic 1583,86| 1701,85| 1819,83| 1902,42 | 1984,99| 2067,58 | 2150,17 | 2232,76 | 2315,36 | 2380,23] — —
5b Ic 1443,72] 1539,64| 1639,92| 1713,65| 1784,44| 1855,24 | 1926,02 1996,79 | 2067,58 | 2114,77| — —
5¢ II 1331,10{ 1405,59| 1482,64| 1547,01| 1614,84| 1682,68 | 1750,52 1818,35 | 1878,81 — — —
6b II 1228,58| 1290,59| 1352,61| 1396,29| 1441,43| 1486,62 | 1533,75 1583,86] 1634,03 | 1670,88] — —

7 II 1136,20 | 1188,11| 1239,99 | 1276,68| 1313,37| 1350,06 | 1386,97 1425,49( 1464,05 | 1487,97| — —

8 II 1051,44| 1094,47| 1137,50| 1165,34 | 1190,64| 1215,94 | 1241,24 1266,56 | 1291,85 | 1317,17] 1341,20| —
9a II 1012,19] 1044,66| 1077,11| 1102,32| 1127,54] 1152,78 | 1178,02 1203,25 | 1228 45 — — —

9 II 974,26 | 1009,68| 1045,12| 1071,71| 1095,73| 1119,78 | 1143,82 | 1167,86 — — — —
10 I 904,66 | 933,77 | 962,88 | 989,46 | 1013,49( 1037,52 | 1061,56 ] 1085,62 | 1102,07| — — —
11 I 822,42 | 84520 | 867,96 | 885,69 | 903,39 921,12 | 938,82 | 956,55 | 974,26 — — —
12 I 749,03 | 771,80 | 794,59 | 812,29 | 830,02 | 847,72 | 86545 | 883,16 | 900,87 — — —

*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR
(giiltig ab 1. Januar 2002) (monatlicl in Euro)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr14 b 2933,08 3040,87 3148,67 | 3232,51 3316,34 3400,19 3484,03 3567,87 | 3651,71
Kr13 Ib 2550,50 2658,30 2766,09 | 2849,93 2933,76 3017,61 3101,45 3185,29 | 3269,13
Kr12 Ic 2357,20 2457,60 255797 | 2636,04 2714,12 2792,19 2870,25 2948,33 | 302642
Kr11 Ic 2186,65 2283,00 2379,34 | 245428 2529,21 2604,14 2679,07 | 2754,01 | 2828,95
Kr 10 Ic 2023,54 2112,92 2202,31 | 2271,82 2341,35 2410,85 2480,37 | 2549,88 | 261940
Kr9 Ic 1873,84 1956,48 2039,15 | 2103,45 2167,73 2232,04 2296,34 2360,63 | 2424,92
Kr8 Ic 1734,72 1811,29 1887,88 | 1947,46 2007,04 2066,61 2126,17 | 2185,74 | 2245,30
Kr7 Ic 1607,54 1678,29 1749,03 | 1804,06 1859,08 1914,10 1969,13 2024,15 | 2079,17
Kré6 1I 1492,75 1557,59 162242 | 1672,84 1723,27 1773,70 1824,12 1874,53 | 1924,98
Kr5a II 1422,40 1483,02 1543,63 | 1590,78 1637,91 1685,06 1732,21 1779,36 | 1826,48
Kr5 I 1374,11 1431,46 1488,81 | 153341 1578,02 1622,62 1667,21 1711,82 | 1756,43
Kr4 11 1286,80 1337,77 1388,75 | 1428,40 1468,04 1507,69 1547,34 1586,99 | 1626,62
Kr3 II 1205,82 1249,13 1292,45 | 1326,14 1359,83 1393,53 1427,21 1460,90 | 1494,58
Kr2 II 1129,90 1167,86 1205,84 | 123537 1264,88 1294,42 1323,94 1353,48 | 1383,01
Kril II 1060,31 1094,11 1127,89 1154,16 1180,45 1206,73 1233,00 1259,27 | 1285,55

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2,2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3b zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig ab 1. Januar 2002) (monatlich in Euro)
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
1429,35 1350,83 1278,79 1245,42 1213,18 1154,02 1084,12 1021,74
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3c zu den AVR
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig ab 1. Januar 2002) (monatlich in Euro)
Gesamtvergiitungen in den Vergilitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kril
1410,01 1345,47 1286,32
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR
(giiltig vom 1. Januar 2002) (monatlich in Euro)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse |- gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1Kind) |2Kindern)|3 Kindern)|4 Kindern)|5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1 bis 2, 541,15 643,49 730,19 816,89 903,59 990,29 1076,99 1163,69
Kr 14,Kr 13
Ic 3 bis 5b, 480,93 583,27 669,97 756,67 843,37 930,07 1016,77 1103,47
Kr12 bis Kr 7
I 5c bis 12 453,01 550,49 637,19 723,89 810,59 897,29 983,99 1070,69
Kr 6 bis Kr 1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.
In der Tarifklasse IT erhoht sich der Ortszuschlag
fiir das erste zu bertick-

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir jedes weitere zu be-

Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11,10,9und Kr1 = 5,11 Euro 26,56 Euro,
9a und Kr 2 5,11 Euro 20,45 Euro,
8 5,11 Euro 15,34 Euro
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR
(giiltig ab 1. Januar 2002) (Stundenvergiitung in Euro) ;
Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 25,14 Kr 14 23,16
la 23,04 Kr13 20,87
1b 21,20 Kr12 19,23
2 19,41 Kr11 18,15
3 17,53 Kr 10 17,06
4a 16,13 Kr9 16,05
4b 14,85 Kr8 15,12
5b 13,72 Kr7 14,26
5¢ 12,53 Kr6 13,28
6b - 11,63 Kr 5a 12,79
7 10,91 Kr5 12,45
8 10,25 Kr4 11,82
9a 9,87 Kr3 11,21
9 9,69 Kr2 10,67
10 9,20 Kr1 10,18
11 8,58
12 8,14
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IV. Tarifgebiet Ost (01. April/01. August 2000 bis 31. Dezember
2000/2,0% 87 %)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. August 2000
bis 31. Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1. August 2000
bis 31. Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. August 2000 bis 31.
Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Verdffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR
(Ost) festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und
2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. August 2000 bis 31.
Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Verdffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den AVR
(Ost) festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. August 2000 bis
31. Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Verdf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

6. Die Stundenvergtitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu
den AVR werden fiir die Mitarbeiter vom 1. August 2000 bis
31. Dezember 2000 an nach der im Anschluss an diese Versf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den
AVR festgesetzt.

7. Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a vom 1. April
2000 bis 31. Dezember 2000 folgende Anderungen ein:

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechselschicht
und Schichtzulage) erhilt folgende Fassung:

~1. Die Wechselschichtzulage betridgt vom 1. August 2000
bis 31. Dezember 2000 in den Fillen des

a) Absatz (b) Ziffer 1
b) Absatz (b) Ziffer 2

174,00 DM,
104,40 DM

monatlich.”

2. Die Schichtzulage betrdgt vom 1. August 2000 bis 31.
Dezember 2000 in den Fillen des ,

a) Absatz (c) Ziffer 1
b) Absatz (c) Ziffer 2

78,30 DM,
60,90 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII a (Heim- und Werk-
stattzulage) erhilt folgende Fassung:

»Die Heim -und Werkstattzulage betragt vom 1. August
2000 bis 31. Dezember 2000 in den Fillen des Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 104,40 DM,
b) Absatz (a) Satz 2 52,20 DM,
c) Absatz (b) Satz 1 69,60 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschmitt VIII ( Sonstige Zulagen)
erhilt folgende Fassung:

~Die Zulagen nach Absatz (e) betragen vom 1. August
2000 bis 31. Dezember 2000 in den Fillen der

1. Ziffer1 17,40 DM,
2. Ziffer2 21,75 DM,
3. Ziffer 3 21,75 DM,
4. Ziffer 4 26,10 DM,
5. Ziffer 5 17,40 DM,
6. Ziffer 6 26,10 DM,
7. Ziffer 7 21,75 DM,
8. Ziffer 8 26,10 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI ( Vergiitung fiir Son-
derleistungen der Mitarbeiter) erhilt folgende Fassung:

»Der Einsatzzuschlag gemaf Absatz d Satz 1 betrigt vom
1. August 2000 bis 31. Dezember 2000 DM 24,52*

(Il) Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR [Zeitzuschlige, Uber-
stundenvergtitung]

Die Zeitzuschlige fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr betragen ,vom 1. August bis 31.
Dezember 2000 DM 2,18 bzw. DM 1,09“.

(III) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsverhilt-
nisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom 1. April
2000 bis 31. Juli 2000 folgende Fassung:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/ Arztin im Prakti-
kum gemég § 1 Abs. 1 Buchst. A betrigt vom 1. April 2000
bis 31. Juli 2000:

»im ersten Jahr der Tatigkeit
im zweiten Jahr der Tatigkeit

1.874,68 DM,
2.136,10 DM.”

Der Verheiratetenzuschlag gemi Abs.
,,99,78 DM* monatlich.

3 betragt

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler an Krankenpflegeschulen sowie an
Hebammenschulen in der Entbindungspflege gemif8 § 1
Abs. (a) Buchst. BII betragt vom 1. April 2000 bis 31. Juli
2000.

1.153,10 DM,
1.247,22 DM,
1.398,85 DM.”

»im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer gemiB § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrdgt vom 1. April 2000 bis 31. Juli
2000 ,,1.048,52 DM".

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ex-
amen gemdf § 1 Abs. (a) Buchst. D betrigt vom 1. April
2000 bis 31. Juli 2000:
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Entgelt  Verheirate-

tenzuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.872,79 101,88
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 1.789,22 101,88
3. Sozialarbeiter/-innen 220347 106,94
4, Sozialpadagog(inn)en 2.203,47 106,94
5. Erzieher/-innen 1.872,79 101,88
6. Kinderpfleger/-innen 1.789,22 101,88
7. Altenpfleger/-innen 1.872,79 101,88
8. Haus- und Familien-
pfleger/-innen 1.872,79 101,88
9. Heilerziechungshelfer /-innen 1.789,22 101,88
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 1.963,87 101,88
11. Arbeitserzieher/-innen 1.963,87 101,88

12. Rettungsassistent(inn)en 1.789,22 101,88

3. Sozialarbeiter/-innen 2.216,20 107,54
4. Sozialpddagog(inn)en 221620 107,54
5. Erzieher/-innen 1.883,61 102,46
6. Kinderpfleger/-innen 1.799,56 102,46
7. Altenpfleger/-innen 1.883,61 102,46
8. Haus- und Familien-

pfleger/-innen 1.883,61 102,46
9. Heilerziehungshelfer /-innen 1.799,56 102,46

10. Heilerziehungspfleger/

-innen 1.975,22 102,46
11. Arbeitserzieher/-innen 1.975,22 102,46
12. Rettungsassistent(inn)en 1.799,56 102,46

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif § 1
Abs. 1 Buchst. E betrdgt vom 1. August bis 31. Dezember
2000:

»im ersten Ausbildungsjahr 982,06 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.059,68 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1.130,92 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1.229,78 DM.”

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemd8 § 1 (IV) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir Mitar-

Abs. 1 Buchst. E betridgt vom 1. April 2000 bis 31. Juli 2000:

,im ersten Ausbildungsjahr 976,41 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.053,59 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1.124,42 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1.222,71 DM.”

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom 1. August
2000 bis 31. Dezember 2000 folgende Fassung:

1) Die Héhe des Entgelts fiir den Arzt/ Arztin im Prakti-
kum gemiB § 1 Abs. 1 Buchst. A betrdgt vom 1. August
2000 bis 31. Dezember 2000:

,im ersten Jahr der Tatigkeit 1.885,52 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit ~ 2.148,45 DM.”

Der Verheiratetenzuschlag gemdf Abs. 3 betrdgt
,,100,36 DM“ monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler an Krankenpflegeschulen sowie an
Hebammenschulen in der Entbindungspflege gemifs § 1
Abs. (a) Buchst. BIl betrdgt vom 1. August 2000 bis 31. De-
zember 2000:

,im ersten Ausbildungsjahr 1.159,76 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.254,43 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1.406,94 DM.”

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer gemafs § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrdgt vom 1. August 2000 bis 31.
Dezember 2000 ,,1.054,58 DM”.

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ex-
amen gemdf § 1 Abs. (a) Buchst. D betrdgt vom 1. August
2000 bis 31. Dezember 2000:

Entgelt  Verheirate-

tenzuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.883,61 102,46
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 1.799,56 102,46
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beiter]) erhilt folgende Fassung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absitze (2) und (4) der Anlage 10
zut den AVR vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000:

»(2) Sie betrigt monatlich in den
Vergiitungsgruppen
1b bis 1 68,36 DM,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern
17 und 19 eingruppierten Meister)
und Kr 7 bis Kr 14 182,32 DM,

5c¢ bis 8 (einschliefilich der nach 5b
Ziffern 17 und 19 eingruppierten
Meister) und Kr 3 bis Kr 6 170,92 DM,

9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 144,72 DM.
(3) entfallt

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte,

die nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tétigkeitsmerkmalen der

Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-

lage 2 zu den AVR nicht unter die

Anlage 2 zu den AVR fallen, betrigt

die allgemeine Zulage ab monatlich 68,36 DM.”
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter nach dem Anlage 3 zu den AVR (Ost)
vollendeten 21./23. Lebensjahr (giltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000 /2,0 % 87%)

(monatlich in DM)

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib 4660,96 | 5160,89| 5660,76 | 5923,03| 6185,26| 6447,41 | 6709,65 | 6971,88 | 7234,05 | 7496,29| 7758,50 | 7998,60
la Ib 4237,03| 4668,35| 5099,63| 5339,78| 5579,94| 5820,08 | 6060,28 | 6300,39 | 6540,60 | 6780,71| 7020,87 | 7128,68
1b Ib 3852,31| 4222,32| 4592,39 | 4827,61| 5062,90| 5298,14 | 5533,37 | 5768,64 | 6003,88 | 6239,16{ 6337,15| —
2 Ib 3501,88| 3817,99| 4134,09 | 4330,12| 4526,19| 4722,27 | 4918,30 | 5114,36 | 5310,38 | 5506,41| 5631,45| —
3 Ic 3183,29| 3455,29| 3727,30| 3906,24| 4085,10| 4264,00 | 4442,86 | 4621,77 | 4800,67 | 4979,57| 5006,52| —
4a Ic 2894,13 | 3126,89 | 3359,73| 3516,57 | 3673,41| 3830,23 | 3987,04 | 4143,93 | 4300,75 | 4450,24| — —
4b Ic 2631,89| 2827,94| 3023,99 | 3161,23| 3298,45( 3435,67 | 3572,92 | 3710,16 | 3847,41 | 3955,21| — —
5b Ic 2399,02| 2558,40| 2725,05 | 2847,56 | 2965,19| 3082,84 | 3200,44 | 3318,06 | 3435,67 | 3514,11| — —
5¢ I 2211,88 | 2335,66 | 2463,69 | 2570,65| 2683,37| 2796,09 | 2908,82 | 3021,54 | 3122,02| — — —
6b I 2041,53 | 2144,56 | 2247,62| 2320,20| 2395,21| 2470,30 | 2548,62 | 2631,89 | 2715,26 | 2776,49| — —
7 I 1888,02| 1974,27| 2060,48 | 2121,44| 2182,42 2243,38 | 2304,72 | 2368,72 | 2432,80 | 2472,54| — —
8 II 1747,17| 1818,66| 1890,18| 1936,44| 1978,47| 2020,52 | 2062,56 | 2104,64 | 2146,66 | 2188,73| 2228,65| —
9a I 1681,95| 1735,89| 1789,82| 1831,72| 1873,61| 1915,57 | 1957,50| 1999,43 | 2041,30| — — —
9 II 1618,91 1677,79| 1736,67| 1780,84| 1820,76| 1860,73 | 1900,67 | 1940,63| — — — —
10 II 1503,26| 1551,64 1600,00| 1644,16| 1684,10{ 1724,04 | 1763,98 | 1803,96 | 1831,31| — — —
11 I 1366,61| 1404,46 | 1442,28| 1471,74| 1501,16| 1530,62 | 1560,02 | 1589,49 | 1618,91| — — —
12 I 1244,66| 1282,49| 1320,37| 1349,77| 1379,23| 1408,64 | 1438,11 | 1467,54 | 1496,96] — — —
*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR Ost
(gliltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000 /2,0 % 87%) (monatlich in DM)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr14 Ib 4873,88 | 505299 | 523212 | 5371,43 | 5510,73 | 5650,07 | 5789,38 | 592870 | 6068,01
Kr13 Ib 4238,15 | 4417,27 | 459639 | 473571 | 487500 | 5014,34 | 5153,65 | 5292,98 | 543229
Kr 12 Ic 3916,95 | 4083,76 | 425055 | 4380,28 | 4510,03 | 4639,75 | 476947 | 489922 | 5028,97
Kr11 Ic 3633,54 | 379364 | 395372 | 407826 | 4202,76 | 4327,28 | 4451,78 | 457631 | 4700,84
Kr10 Ic 3362,51 | 3511,02 | 365956 | 377507 | 3890,60 | 4006,10 | 4121,62 | 423712 | 435264
Kr9 Ic 3113,74 | 3251,08 | 338845 | 349529 | 360210 | 370896 | 381581 | 3922,64 | 402947
Kr8 Ic 2882,56 | 3009,81 | 3137,07 | 3236,08 | 333508 | 3434,06 | 3533,04 | 3632,02 | 3731,00
Kr7 Ic 2671,23 | 2788,80 | 290635 | 2997,79 | 3089,21 | 3180,65 | 3272,09 | 336352 | 345494
Kré6 II 2480,49 | 258823 | 269596 | 2779,75 | 2863,55 | 2947,33 | 3031,11 | 311490 | 319873
Kr 5a I 2363,59 | 246432 | 256504 | 264338 | 2721,71 | 2800,06 | 2878,40 | 2956,74 | 3035,05
Kr5 II 2283,34 | 237864 | 247394 | 254806 | 262218 | 269629 | 2770,39 | 2844552 | 291864
Kr4 II 2138,26 | 222296 | 2307,68 | 237355 | 243944 | 250532 | 257121 | 2637,08 | 2702,95
Kr3 II 2003,70 | 207566 | 2147,65 | 220364 | 2259,62 | 231561 | 2371,59 | 242756 | 248354
Kr2 II 1877,55 | 1940,63 | 2003,72 | 2052,80 | 2101,85 | 2150,93 | 2199,99 | 224906 | 229813
Kr1 I 176192 | 1818,07 | 187421 | 1917,86 | 1961,54 | 200520 | 2048,86 | 209252 | 2136,18

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem

vollendeten 18. Lebensjahr (gliltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000/2,0 % 87%) (monatlich in DM)

Anlage 3b zu den AVR (Ost)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
2375,15 2244,67 2124,95 2069,51 2015,93 1917,63 1801,47 1697,81

Gesamtovergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000 / 2,0 % 87,0%) (monatlich in DM)

Anlage 3c zu den AVR (Ost)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Kr3

Kr2

Kr1

2343,00

2235,77

213749

—112—




Kirchliches Amtsblatt Mainz 2000 Nr. 11

Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR (Ost)
(giiltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000/ 2,0 % 87%) ( monatlich in DM)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Verglitungsgruppen 1Kind) |2Kindern)|3 Kindern)|4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1 bis 2, 899,21 1069,27 1213,35 1357,43 1501,51 1645,59 1789,67 1933,75
Kr14,Kr13
Ic 3 bis 5b, 799,16 969,22 1113,30 1257,38 140146 1545,54 1689,62 1833,70
Kr12bisKr7
1I 5cbis 12 752,77 914,77 1058,85 1202,93 1347,01 1491,09 163517 1779,25
Kr6bisKr1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.

In der Tarifklasse II erhsht sich der Ortszuschlag

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick-

fiir jedes weitere zu be-

Vergtlitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11,10,9und Kr 1 8,70 DM 43,50 DM,
9a und Kr 2 8,70 DM 34,80 DM,
8 8,70 DM 26,10 DM
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR (Ost)
(giiltig vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2000 /2,0% 87%)
Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM
1 40,19 Kr 14 37,03
la 36,83 Kr13 33,36
1b 33,89 Kr12 30,74
2 31,03 Kr11 29,01
3 28,02 Kr 10 27,27
4a 25,78 Kr9 25,66
4b 23,74 Kr8 24,17
5b 21,94 Kr7 22,80
5¢ 20,03 Kré6 21,23
6b 18,59 Kr 5a 2045
7 17,45 Kr5 19,90
8 16,39 Kr 4 18,90
9a 15,78 Kr3 17,92
9 15,49 Kr2 17,06
10 14,71 Kr1 16,28
1 13,73
12 13,02

V. Tarifgebiet Ost (01. Januar 2001 bis 31. August 2001 / 2,0%
88,5 %)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. Januar 2001
bis 31. August 2001 an nach der im Anschluss an diese Verdf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1. Januar 2001 bis
31. August 2001 nach der im Anschluss an diese Veroffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR
(Ost) festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Januar 2001 bis 31.
August 2001 an nach der im Anschluss an diese Verdffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR
(Ost) festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und
2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Januar 2001 bis 31.
August 2001 an nach der im Anschluss an diese Verdffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3c zu den AVR
(Ost) festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. Januar 2001 bis
31. August 2001 an nach der im Anschluss an diese Verdffent-
lichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR
(Ost) festgesetzt.
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6.

Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu

den AVR werden fiir die Mitarbeiter vom 1. Januar 2001 bis
31. August 2001 an nach der im Anschluss an diese Verffent-
lichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den AVR
festgesetzt.

7.

Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a vom 1. Januar

2001 bis 31. Dezember 2001 folgende Anderungen ein:

an

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechselschicht
und Schichtzulage) erhalt folgende Fassung:

»1. Die Wechselschichtzulage betrdgt vom 1. Januar bis
31. Dezember 2001 in den Fillen des

a) Absatz (b) Ziffer 1 177,00 DM,
b) Absatz (b) Ziffer 2 106,20 DM

monatlich.”

»2. Die Schichtzulage betrdgt vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2001 in den Fillen des

a) Absatz (c) Ziffer 1
b) Absatz (c) Ziffer 2

79,65 DM,
61,95 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII a (Heim- und Werk-
stattzulage) erhilt folgende Fassung:

~Die Heim -und Werkstattzulage betrigt vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2001 in den Fillen des Absatz

a) Absatz (a)Satz 1 106,20 DM,
b) Absatz (a) Satz 2 53,10 DM,
c) Absatz (b) Satz 1 70,80 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VIII Sonstige Zulagen)
erhilt folgende Fassung:

~Die Zulagen nach Absatz (e) betragen vom 1. Januar bis
31. Dezember 2001 in den Féllen der

1. Ziffer 1 17,70 DM,
2. Ziffer2 22,13 DM,
3. Ziffer3 22,13 DM,
4. Ziffer 4 26,55 DM,
5. Ziffer5 17,70 DM,
6. Ziffer 6 26,55 DM,
7. Ziffer7 22,13 DM,
8. Ziffer 8 26,55 DM

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI ( Vergiitung fiir Son-
derleistungen der Mitarbeiter) erhilt folgende Fassung:

»Der Einsatzzuschlag gemif} Absatz d Satz 1 betragt vom
1. Januar 2001 bis 31. August 2001 24,95 DM.”

Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR [Zeitzuschlige, Uber-
stundenvergiitung]

Die Zeitzuschldge fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr betragen ,vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2001 DM 2,21 bzw. DM 1,11”.
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(IIT) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsverhilt-

nisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom 1. Januar
2001 bis 31. August 2001 folgende Fassung;

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/Arztin im Prakti-
kum gemif § 1 Abs. 1 Buchst. A betrdgt vom 1. Januar
2001 bis 31. August 2001:

»im ersten Jahr der Tétigkeit
im zweiten Jahr der Titigkeit

1.918,03 DM,
2.185,49 DM.“

Der Verheiratetenzuschlag gemif Abs.
»102,10 DM* monatlich.

3 betrigt

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler an Krankenpflegeschulen sowie an
Hebammenschulen in der Entbindungspflege gemif § 1
Abs. (a) Buchst. BII betridgt vom 1. Januar 2001 bis 31. Au-
gust 2001:

1.179,76 DM,
1.276,05 DM,
1.431,20 DM.”

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemig § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrigt vom 1. Januar 2001 bis 31. Au-
gust 2001 ,,1.072,76 DM”.

»im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ex-
amen gemaf § 1 Abs. (a) Buchst. D betrdgt vom 1. Januar
2001 bis 31. August 2001:

Entgelt  Verheirate-
tenzuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.916,09 104,24
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 1.830,59 104,24
3. Sozialarbeiter /-innen 2.254,41 109,40
4. Sozialpddagog(inn)en 2.254,41 109,440
5. Erzieher/-innen 1.916,09 104,24
6. Kinderpfleger/-innen 1.830,59 104,24
7. Altenpfleger/-innen 1.916,09 104,24
8. Haus- und Familienpfleger/
-innen 1.916,09 104,24
9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.830,59 104,24
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 2.009,28 104,24
11. Arbeitserzieher/-innen 2.009,28 104,24
12. Rettungsassistent{inn)en 1.830,59 104,24

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif § 1
Abs. 1 Buchst. E betréigt vom 1. Januar 2001 bis 31. August
2001:

~im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

998,99 DM,
1.077,95 DM,
1.150,42 DM,
1.250,98 DM.”

(IV) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir Mitar-

beiter]) erhélt folgende Fassung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absiitze (2) und (4) der Anlage 10
zu den AVR vom 1. Januar 2001 bis 31. August 2001:
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,(2) Sie betrdgt monatlich in (3) entfallt

den Vergiitungsgruppen 1b bis 1 69,53 DM,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern (4) Fiir die Dozenten und Lehr-
17 und 19 e?ingruppierten Meister) krifte, die nach Ziffer Vider An-
und Kr 7 bis Kr 14 185,46 DM, merkungen zu den Tatigkeits-

5¢ bis 8 (einschlielich der nach merkmalen der Vergiitungsgrup-

pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den

5b Ziffern 17 und 19 ei ier-
Zitiern 17 un engruppier AVR nicht unter die Anlage 2 zu

ten Meister) und Kr 3 bis Kr 6 173,87 DM, den AVR fallen, betrigt die

9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 147,21 DM. allgemeine Zulage monatlich 69,53 DM.”
Grundvergtitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR (Ost)
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr (giiltig vom 1. Januar 2001 bis 31. August 2001 88,5%)
(monatlich in DM)
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. Klasse® | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib 4741,33| 5249,86| 5758,36| 6025,14| 6291,90| 6558,57 | 6825,33 | 7092,08 | 7358,78 | 7625,54| 7892,26 | 8136,51
la Ib 4310,07 | 4748,83| 5187,55| 5431,85| 5676,15| 5920,42 | 6164,77 | 6409,02 | 6653,38 | 6897,62 | 7141,91| 7251,58
1b Ib 3918,73| 4295,12| 4671,56| 4910,84| 5150,20| 5389,49 | 5628,78 | 5868,10 | 6107,39 | 6346,73| 6446,41| —
2 Ib 3562,26 | 3883,82| 4205,37| 4404,78| 4604,22| 4803,69 | 5003,10 | 5202,54 | 5401,93 | 5601,35| 5728,54| —
3 Ic 3238,17| 3514,86| 3791,57| 3973,59| 4155,54| 4337,52 | 4519,46 | 4701,45 | 4883,45| 5065,42| 5092,85| —
4a Ic 2944,03| 3180,81| 3417,66| 3577,20| 3736,74| 3896,27 | 4055,79 | 4215,39 | 4374,90| 4526,97\ — —
4b Ic 2677,27| 2876,70| 3076,13| 3215,74| 3355,32| 3494,91 | 3634,53 | 3774,13 | 3913,74| 4023,40| — —
5b Ie 2440,39 | 2602,51| 2772,03| 2896,66| 3016,32| 3135,99 | 3255,62 | 3375,27 | 349491} 3574,69| — —
5¢ I 2250,02 | 2375,93| 2506,17| 2614,97| 2729,63| 2844,30 | 2958,98 | 3073,64 | 3175,84 — — —
6b 1I 2076,72| 2181,53| 2286,37| 2360,20| 2436,51| 2512,90 | 2592,56 | 2677,27 | 2762,08 | 2824,36| — —
7 I 1920,57 | 2008,31| 2096,01| 2158,02| 2220,05 2282,06 | 2344,45 | 2409,56 | 2474,74 | 2515,18| — —
8 I 1777,29| 1850,02| 1922,77| 1969,82| 2012,58] 2055,36 | 2098,12} 2140,92} 2183,67 | 2226,47| 2267,08} —
9a II 1710,95| 1765,82| 1820,68| 1863,30| 1905,92| 1948,59 | 1991,25| 2033,90 | 2076,50 — — —
9 I 1646,83] 1706,71} 1766,61| 1811,55| 1852,15| 1892,81 | 1933,44| 1974,09| — — — —
10 I 1529,18| 1578,39| 1627,59| 1672,52| 1713,14] 1753,77 | 1794,40 | 1835,07 | 1862,88 — — —
1 II 1390,18| 1428,67| 1467,15| 1497,12| 1527,04| 1557,02 | 1586,92; 1616,89 | 1646,83 —. — —
12 I 1266,12| 1304,60| 1343,14| 1373,04| 1403,01| 1432,93 | 1462,91 | 1492,84 | 1522,77 — — —

*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR Ost
(giiltig vom 1. Januar 2001 bis 31. August 2001 88,5%) (monatlich in DM)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 Ib 495791 | 5140,11 | 5322,33 | 5464,04 | 560574 | 574748 | 5889,20 | 6030,92 | 6172,64
Kr 13 Ib 431122 | 449343 | 467564 | 481736 | 4959,05 | 5100,79 | 524251 | 538423 | 552595
Kr 12 Ic 3984,48 | 4154,17 | 4323,84 | 445580 | 4587,79 | 4719,75 | 4851,70 | 4983,69 | 511568
Kr11 Ie 3696,18 | 3859,05 | 4021,89 | 414857 | 427522 | 4401,89 | 452854 | 465522 | 478189
Kr 10 Ic 3420,48 | 357156 | 372266 | 3840,16 | 3957,68 | 407517 | 4192,68 | 4310,17 | 4427,68
Kr9 Ic 316742 | 3307,13 | 3446,87 | 355555 | 366421 | 377291 | 388160 | 399027 | 409895
Kr8 Ic 2932,26 | 3061,70 | 3191,16 | 3291,87 | 339258 | 349327 | 359396 | 369464 | 379532
Kr7 Ie 271729 | 2836,89 | 2956,46 | 304947 | 314248 | 323549 | 332850 | 342151 | 351451
Kr 6 I 252326 | 2632,86 | 2742,45 | 2827,68 | 2912,92 | 2998,15 | 3083,38 | 3168,60 | 3253,88
Kr 5a II 240434 | 2506,81 | 2609,26 | 268896 | 2768,63 | 284834 | 292802 | 300772 | 308738
Kr5 II 232271 | 241965 | 2516,59 | 2591,99 | 2667,39 | 2742,77 | 2818,16 | 289356 | 296896
Kr 4 I 217513 | 2261,29 | 2347,46 | 241447 | 248150 | 2548,52 | 261554 | 268255 | 2749,55
Kr3 I 203824 | 2111,45 | 2184,68 | 2241,63 | 229858 | 235553 | 2412,47 | 246942 | 2526,36
Kr2 0l 1909,92 | 1974,09 | 203827 | 2088,19 | 2138,09 | 218801 | 223792 | 2287,84 | 2337,75
Kr1 I 1792,29 | 1849,42 | 1906,52 | 1950,93 | 199536 | 2039,77 | 2084,18 | 212860 | 2173,01

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3b zu den AVR (Ost)
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1.Januar 2001 bis 31. August 2001 88,5%) (monatlich in DM)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
2416,10 2283,37 2161,58 2105,20 2050,69 1950,69 1832,53 1727,08
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3c zu den AVR (Ost)

vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. Januar 2001 bis 31. August 2001 88,5%) (monatlich in DM)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Kr3 Kr2 Kr1
2383,39 2274,32 2174,33
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR (Ost)
(gtiltig vom 1. Januar 2001 bis 31. August 2001 88,5%) (monatlich in DM)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1Kind) [2Kindern)|3 Kindern)|4 Kindern)|5 Kindern) |6 Kindern)
Ib 1bis2, 914,72 1087,70 1234,26 1380,82 1527,38 1673,94 1820,50 1967,06
Kr14,Kr 13
Ie 3 bis 5b, 812,93 985,91 1132,47 1279,03 1425,59 1572,15 1718,71 1865,27
Kr 12 bis Kr 7
I 5cbis 12 765,75 930,53 1077,09 1223,65 1370,21 1516,77 1663,33 1809,89
Kr 6 bis Kr 1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.

In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag

fir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu bertick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11,10,9 und Kr 1 8,85 DM 44,25 DM,
9a und Kr 2 8,85 DM 35,40 DM,
8 8,85 DM 26,55 DM
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR (Ost)
(gliltig ab 1. Januar 2001 bis 31. August 2001 8,5%)
Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM
1 40,88 Kr 14 37,67
la 37,47 Kr13 33,94
1b 34,47 Kr12 31,27
2 31,57 Kr1l 29,51
3 28,50 Kr 10 27,74
4a 26,22 Kr9 26,10
4b 24,15 Kr 8 24,58
5b 22,31 Kr7 23,19
5¢c 20,38 Kré6 21,60
6b 18,91 Kr 5a 20,80
7 17,75 Kr5 20,24
8 16,67 Kr4 19,22
9a 16,06 Kr3 18,23
9 15,76 Kr2 17,35
10 14,96 Kr1 16,56
1 13,96
12 13,24
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VI. Tarifgebiet Ost (1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 /
24% 88,5%)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1.September
2001 bis 31. Dezember 2001 an nach der im Anschluss an diese
Versffentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1.September 2001
bis 31. Dezember 2001 nach der im Anschluss an diese Verdf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1.September 2001 bis
31. Dezember 2001 an nach der im Anschluss an diese Verof-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und
2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1.September 2001 bis
31. Dezember 2001 an nach der im Anschluss an diese Verdf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1.September 2001
bis 31. Dezember 2001 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

6. Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu
den AVR werden fiir die Mitarbeiter vom 1.September 2001
bis 31. Dezember 2001 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu
den AVR festgesetzt.

7. Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a vom 1.Sep-
tember 2001 bis 31. Dezember 2001 folgende Anderungen ein:

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI (Vergiitung fiir Son-
derleistungen der Mitarbeiter) erhdlt folgende Fassung:

.Der Einsatzzuschlag gemafl Absatz d Satz 1 betrdgt vom
1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 25,54 DM.”

(II) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsverhilt-
nisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom 1. Septem-
ber 2001 bis 31. Dezember 2001 folgende Fassung:

1) Die Héhe des Entgelts fiir den Arzt/Arztin im Prakti-
kum gemif § 1 Abs. 1 Buchst. A betrdgt vom 1. Septem-
ber 2001 bis 31. Dezember 2001:

1.964,05 DM,
2.237,94 DM

,im ersten Jahr der Tatigkeit
im zweiten Jahr der Téatigkeit

Der Verheiratetenzuschlag gemdfs Abs.
,, 104,54 DM’ monatlich.

3 betrégt

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler an Krankenpflegeschulen sowie an
Hebammenschulen in der Entbindungspflege gemaf § 1

Abs. (a) Buchst. BII betrdgt vom 1.September 2001 bis 31.
Dezember 2001:

1.208,07 DM,
1.306,68 DM,
1.465,54 DM.”

.Am ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemafs § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrigt vom 1.September 2001 bis 31.
Dezember 2001 ,,1.098,51 DM”.

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ex-
amen gemif § 1 Abs. (a) Buchst. D betrégt vom 1.Septem-
ber 2001 bis 31. Dezember 2001: ‘

Entgelt  Verheirate-
tenzuschlag
DM DM
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.962,07 106,74
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 1.874,52 106,74
3. Sozialarbeiter/-innen 2.308,52 112,02
4. Sozialpadagog(inn)en 2.308,52 112,02
5. Erzieher/-innen 1.962,07 106,74
6. Kinderpfleger/-innen 1.874,52 106,74
7. Altenpfleger/-innen 1.962,07 106,74
8. Haus- und Familienpfleger/
-innen 1.962,07 106,74
9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.874,52 106,74
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 2.057,50 106,74
11. Arbeitserzieher/-innen 2.057,50 106,74
12. Rettungsassistent(inn)en 1.874,52 106,74

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif § 1
Abs. 1 Buchst. E betrdgt vom 1. September 2001 bis 31.
Dezember 2001:

1.022,96 DM,
1.103,82 DM,

»Am ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr 1.178,03 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 1.281,00 DM.”

(1) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir Mitar-
beiter]) erhilt folgende Fassung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absiitze (2) und (4) der Anlage 10
zu den AVR vom 1.September 2001 bis 31. Dezember 2001:

»(2) Sie betrdgt monatlich in den

Vergtitungsgruppen 1b bis 1 71,21 DM,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern

17 und 19 eingruppierten Meister)

und Kr 7 bis Kr 14 189,91 DM,
5c bis 8 (einschlieflich der nach 5b

Ziffern 17 und 19 eingruppierten

Meister) und Kr 3 bis Kr 6 178,04 DM,
9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 150,74 DM.

(3) entfallt

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte,
die nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der
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Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der An-
lage 2 zu den AVR nicht unter die
Anlage 2 zu den AVR fallen, betrigt
die allgemeine Zulage monatlich

71,21 DM.”

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter nach dem
vollendeten 21./23. Lebensjahr (giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 / 2,4 % 88,5%)
(monatlich in DM)

Anlage 3 zu den AVR (Ost)

Verg.- | Tarif- Grundverglitungssitze in Stufe

Gr. klasse* | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib 4855,12| 5375,86| 5896,56 | 6169,74 | 6442,91| 6715,97 | 6989,14 | 7262,29 | 7535,39 | 7808,55| 8081,68 | 8331,79
la Ib 4413,51| 4862,80| 5312,05| 5562,21 | 5812,38| 6062,51 | 6312,72| 6562,83 | 6813,06 | 7063,16| 7313,32 | 7425,62
1b Ib 4012,78| 4398,20| 4783,68 | 5028,70| 5273,80( 5518,84 | 5763,86 | 6008,93 | 6253,97 | 6499,05| 6601,13| —
2 Ib 3647,75| 3977,03 | 4306,29 | 4510,49| 4714,72| 4918,98 | 5123,18 | 5327,41 | 5531,58 | 5735,78| 5866,03| —
3 Ic 3315,88( 3599,22| 3882,57 | 4068,96| 4255,27| 4441,62 | 4627,92| 4814,28 | 5000,65 | 5186,99( 5215,07| —
4a Ic 3014,69 | 3257,15| 3499,68 | 3663,05| 3826,43| 3989,77 | 4153,13 | 4316,56 | 4479,90 | 4635,62| — —
4b Ic 2741,52( 2945,74) 3149,95| 3292,92| 3435,84| 3578,79 | 3721,75 | 3864,71 | 4007,68 | 4119,96| — —
5b Ic 2498,96 | 2664,97| 2838,56 2966,17| 3088,71| 3211,25 | 3333,76 | 3456,27 | 3578,79 | 3660,48| — —
5¢ II 2304,02| 2432,95| 2566,31 | 2677,73| 2795,14| 2912,56 | 3029,99 | 3147,41 | 3252,06 — — —
6b I 2126,57| 2233,89| 2341,24| 2416,85| 2494,98| 2573,21 | 2654,79 | 2741,52 | 2828,36 | 2892,14| — —
7 II 1966,66 | 2056,51| 2146,31 | 2209,81 | 2273,33{ 2336,83 | 2400,72 | 2467,39 | 2534,14 | 2575,54] — —
8 I 1819,95| 1894,42| 1968,91| 2017,10( 2060,88| 2104,69 | 2148,48 | 2192,30 | 2236,08 | 2279,90| 2321,49| —
9a II 1752,02| 1808,21| 1864,38| 1908,02| 1951,66| 1995,36 | 2039,04 | 2082,71 | 2126,34 — — —
9 II 1686,35| 1747,67| 1809,01| 1855,03] 1896,61] 1938,24 | 1979,84 | 2021,46| — — — —
10 1I 1565,88| 1616,27| 1666,65| 1712,66| 1754,26] 1795,86 | 1837,46 | 1879,10 | 1907,59 — — —
11 II 1423,54| 1462,96| 1502,37| 1533,05| 1563,69| 1594,38 | 1625,01 | 1655,69 | 1686,35 — — —
12 II 1296,51 | 1335,91| 1375,37 | 1406,00| 1436,68| 1467,32 | 1498,01 | 1528,67 | 1559,32| — — —
*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR (Ost)
(giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 / 24 % 88,5%) (monatlich in DM)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 5076,90 | 5263,47 | 5450,06 | 5595,18 | 5740,28 | 5885,42 6030,54 | 6175,66 | 6320,78
Kr13 Ib 4414,69 | 4601,27 | 4787,86 | 493297 | 5078,07 | 5223,22 5368,33 | 5513,45 | 5658,57
Kr12 Ic 4080,11 4253,88 | 4427,61 | 4562,74 | 4697,89 | 4833,02 | 4968,14 | 5103,30 | 523846
Kr11 Ic 378490 | 3951,67 | 4118,42 | 4248,13 | 4377,83 | 4507,54 4637,22 | 4766,94 | 4896,66
Kr10 Ic 3502,57 | 3657,28 | 3812,00 | 3932,32 | 4052,66 | 4172,97 | 4293,30 | 4413,62 | 4533,94
Kr9 Ic 324345 | 3386,50 | 3529,59 | 3640,88 | 3752,15 | 386346 3974,76 | 4086,04 | 4197,32
Krg Ic 3002,64 | 313518 | 3267,75 | 3370,88 | 3474,00 | 3577,11 3680,21 | 3783,31 | 3886,41
Kr7 Ic 2782,50 | 290497 | 302742 | 3122,66 | 321790 | 3313,14 | 340838 | 3503,63 | 359886
Kré I 2583,82 | 2696,05 | 280826 | 289554 | 298283 | 3070,11 3157,38 | 3244,65 | 333197
Kr5a 11 2462,04 | 2566,97 | 2671,89 | 275349 | 283508 | 2916,69 2998,29 | 307991 | 3161,48
Kr5 11 237846 | 2477,73 | 2577,00 | 2654,19 | 273141 | 2808,60 2885,79 | 2963,01 | 3040,21
Kr4 11 222733 | 231556 | 2403,80 | 247242 | 2541,05 | 260968 2678,31 | 2746,93 | 281554
Kr3 11 2087,16 | 216213 | 2237,11 | 229543 | 2353,75 | 2412,07 | 2470,37 | 2528,68 | 2586,99
Kr2 II 1955,75 | 2021,46 | 2087,19 | 213831 218940 | 2240,53 2291,63 | 2342,75 | 2393,86
Kr1 I 1835,30 1893,80 | 1952,27 | 1997,75 | 2043,24 | 2088,73 2134,20 | 2179,68 | 2225,16

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2,2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dent

vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 / 2,4 % 88,5%)
(monatlich in DM)

Anlage 3b zu den AVR (Ost)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
2474,10 2338,17 2213,47 2155,73 2099,91 1997,51 1876,52 1768,53
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Gesamtuvergtitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr (giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 /2,4 % 88,5%)
(monatlich in DM)

Anlage 3c zu den AVR (0st)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Kr3 Kr2 Kr1
2440,60 2328,90 2226,52
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR (Ost)
(gliltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 /2,4 % 88,5%) (monatlich in DM)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergtitungsgruppen 1Kind) |2Kindern)|3 Kindern)|4 Kindern) |5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1bis 2, 936,68 1113,82 1263,90 1413,98 1564,06 1714,14 1864,22 2014,30
Kr14,Kr 13
Ic 3 bis 5b, 832,45 1009,59 1159,67 1309,75 1459,83 1609,91 1759,99 1910,07
Kr 12 bis Kr 7
il 5c bis 12 784,13 952,87 1102,95 1253,03 1403,11 1553,19 1703,27 1853,35
Kr6bisKr1

Bei mehr als sechs Kindern erhht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.
In der Tarifklasse II erhSht sich der Ortszuschlag
fiir das erste zu beriick-

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir jedes weitere zu be-

Verglitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11,10,9 und Kr 1 8,85 DM 44,25 DM,
9a und Kr 2 8,85 DM 35,40 DM,
8 8,85 DM 26,55 DM
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR (Ost)
(giiltig vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 /24 % 88,5%)
Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM
1 41,86 Kr 14 38,56
la 38,37 Kr 13 34,75
1b 35,30 Kr 12 32,02
2 32,32 Kr11 30,22
3 29,19 Kr 10 28,40
4a 26,85 Kr9 26,73
4b 24,73 Kr8 25,18
5b 22,85 Kr7 23,75
5¢ 20,87 Kré6 22,12
6b 19,37 Kr 5a 21,30
7 18,18 Kr5 20,73
8 17,07 Kr4 19,69
9a 16,44 Kr3 18,67
9 16,14 Kr2 17,77
10 15,32 Kr1 16,96
1 14,29
12 13,56

VIL. Tarifgebiet Ost (ab 01. Januar 2002 / 2,4% Euro 90 %)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter ab 1. Januar 2002 an
nach der im Anschluss an diese Vertffentlichung wiedergege-
benen Fassung der Anlage 3 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung flir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird ab 1. Januar 2002 nach

der im Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 3a zu den AVR (Ost) festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar 2002 an nach
der im Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 3b zu den AVR (Ost) festgesetzt.
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4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und
2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird ab 1. Januar 2002 an nach
der im Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 3c zu den AVR (Ost) festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter ab 1. Januar 2002 an nach
der im Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 4 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

6. Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu
den AVR werden fiir die Mitarbeiter ab 1. Januar 2002 an nach
der im Anschluss an diese Veréffentlichung wiedergegebenen
Fassung der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

7. Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a ab 1. Januar
2002 folgende Anderungen ein:

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechselschicht
und Schichtzulage) erhilt folgende Fassung;:

,,1. Die Wechselschichtzulage betragt ab 1. Januar 2002 in
den Fillen des

a) Absatz (b) Ziffer 1
b) Absatz (b) Ziffer 2

92,03 EUR,
55,22 EUR

monatlich.”

»2. Die Schichtzulage betrédgt ab 1. Januar 2002 in den Fal-
len des

a) Absatz (¢) Ziffer 1
b) Absatz (c) Ziffer 2

41,42 EUR,
32,21 EUR

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII a (Heim- und Werk-
stattzulage) erhilt folgende Fassung:

»Die Heim -und Werkstattzulage betrédgt ab 1. Januar 2002
in den Féllen des Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 55,22 EUR,
b) Absatz (a) Satz 2 27,61 EUR,
c) Absatz (b) Satz 1 36,81 EUR

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VIII (Sonstige Zulagen)
erhalt folgende Fassung:

,Die Zulagen nach Absatz (e) betragen ab 1. Januar 2002
in den Fillen der

1. Ziffer 1 9,21 EUR,
2. Ziffer2 11,50 EUR,
3. Ziffer 3 11,50 EUR,
4. Ziffer4 13,81 EUR,
5. Ziffer 5 9,21 EUR,
6. Ziffer 6 13,81 EUR,
7. Ziffer7 11,50 EUR,
8. Ziffer 8 13,81 EUR

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI (Vergiitung fiir Son-
derleistungen der Mitarbeiter) erhilt folgende Fassung:

»Der Einsatzzuschlag geméfs Absatz d Satz 1 betrégt ab 1.
Januar 2002 13,28 EUR.”

(I) Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR [Zeitzuschlige, Uber-
stundenvergiitung]

Die Zeitzuschlége fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr betragen ,ab 1. Januar 2002 EUR
1,15 bzw. EUR 0,58“.

(IlTy Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsverhilt-
nisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten ab 1. Januar
2002 folgende Fassung:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/die Arztin im
Praktikum geméf § 1 Abs. 1 Buchst. A betrégt ab 1. Januar
2002:

,»Am ersten Jahr der Tatigkeit
im zweiten Jahr der Tatigkeit

Der Verheiratetenzuschlag gemaff Abs.
,,54,36 EUR” monatlich.

1.021,22 EUR,
1.163,64 EUR.”

3 betrédgt

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler an Krankenpflegeschulen sowie an
Hebammenschulen in der Entbindungspflege gemif § 1
Abs. (a) Buchst. BII betrédgt ab 1. Januar 2002:

»im ersten Ausbildungsjahr 628,15 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 679,42 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 762,02 EUR.”

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemiafs § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrdgt ab 1. Januar 2002 ,571,18
EUR".

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ex-
amen gemdfl § 1 Abs. (a) Buchst. D betrédgt ab 1. Januar
2002:

Entgelt  Verheirate-
tenzuschlag
EUR EUR
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.020,20 55,50
2. Masseure und med. Bade-
meister/-innen 974,67 55,50
3. Sozialarbeiter/-innen 1.200,33 58,24
4. Sozialpddagog(inn)en 1.200,33 58,24
5. Erzieher/-innen 1020,20 55,50
6. Kinderpfleger/-innen 974,67 55,50
7. Altenpfleger/-innen 1020,20 55,50
8. Haus- und Familienpfleger/
-innen 1.020,20 55,50
9. Heilerziehungshelfer/
-innen 974,67 55,50
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 1.069,81 55,50
11. Arbeitserzieher/-innen 1.069,81 55,50
12. Rettungsassistent(inn)en 974,67 55,50

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemaf § 1
Abs. 1 Buchst. E betrédgt ab 1. Januar 2002:

531,90 EUR,
573,94 EUR,

»im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
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im dritten Ausbildungsjahr 612,53 EUR, Sc bis 8 (einschliefslich der nach
im vierten Ausbildungsjahr 666,06 EUR.” 5b Ziffern 17 und 19 eingrup-
pierten Meister) und Kr 3 bis Kr 6 92,57 EUR,

(IV) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir Mitar- . .
beiter]) erhilt folgende Fassung: 9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 78,38 EUR.

. ) (3) entfallt
Ubergangsvorschrift zu § 2 Absiitze (2) und (4) der Anlage 10

zu den AVR ab 1. Januar 2002: (4) Fiir die Dozenten und Lehr-
krifte, die nach Ziffer VI der
(2) Sie betrdgt monatlich in den Anmerkungen zu den Tatigkeits-
Vergiitungsgruppen 1b bis 1 37,03 EUR, merkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern AVR nicht unter die Anlage 2 zu

17 und 19 eingruppierten Meister) den AVR fallen, betrdgt die

und Kr 7 bis Kr 14 98,75 EUR, allgemeine Zulage monatlich 37,03 EUR.”
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter nach dem Anlage 3 zu den AVR (Ost)
vollendeten 21./23. Lebensjahr (giiltig ab 1. Januar 2002 90%) (monatlich in EUR)
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib 2524,46| 2795,22| 3065,97 | 3208,01| 3350,04| 3492,03 | 3634,06 | 3776,09 | 3918,09 | 4060,12| 4202,14 | 4332,18
la Ib 2294,84 | 2528,45| 2762,05| 2892,11| 3022,19| 3152,25 | 3282,35 | 3412,40 | 3542,50 | 3672,55| 3802,62 | 3861,01
1b Ib 2086,47 | 2286,88| 2487,31| 2614,72| 2742,16| 2869,57 | 2996,96 | 3124,39 | 3251,80} 3379,23| 343231 —
2 Ib 1896,68 | 2067,89| 2239,091 2345,27 | 2451,46| 2557,67 | 2663,84 | 2770,03 | 2876,18 | 2982,37| 3050,09| —
3 Ic 1724,12| 1871,44| 2018,77 | 2115,68| 2212,56| 2309,45 | 2406,32 | 2503,22| 2600,13 | 2697,02| 2711,62 —
4a Ic 1567,51 | 1693,58| 1819,68 | 1904,63 | 1989,59| 2074,52 | 2159,45 | 2244,43 | 2329,35 | 241033| — —
4b Ic 1425,47| 1531,67| 1637,85| 1712,18| 1786,49| 1860,82 | 1935,15| 2009,48 | 2083,82 | 2142,21| — —
5b Ic 1299,35| 1385,68| 1475,93 | 1542,29| 1606,00 1669,72 | 1733,42| 1797,11 | 1860,82 | 1903,29| — —
5S¢ I 1197,99 | 1265,03| 1334,38| 1392,31| 1453,36| 1514,41 | 1575,47 | 1636,52| 169093 | — — —
6b II 1105,72 | 1161,53| 1217,35| 1256,66 | 1297,29| 1337,96 | 1380,38 | 1425,47 | 1470,63 | 1503,791 — —
7 II 1022,58 | 1069,30( 1115,99 | 1149,01| 1182,03| 1215,05| 1248,27| 1282,94 | 1317,65| 1339,17| — —
8 II 946,30 | 985,02 | 1023,75| 1048,81| 1071,58| 1094,35 | 1117,12| 1139,90 | 1162,67 | 1185,45| 1207,08| —
9a II 910,97 | 940,19 | 969,40 | 992,09 | 1014,79, 1037,50| 1060,22 | 1082,93  1105,61 — — —
9 II 876,83 | 908,71 | 940,61 | 964,54 | 986,16|1007,80 | 1029,44| 1051,07| — — — —
10 II 814,19 | 840,39 | 866,59 | 890,51 | 912,14| 933,77 | 95540 | 977,06 | 991,86 — — —
1 II 740,18 | 760,68 | 781,16 | 797,12 | 813,05{ 829,01 | 844,94 | 860,90 | 876,83 — — —
12 II 674,13 | 694,62 | 715,13 | 731,06 | 747,02| 762,95 | 778,91 | 794,84 | 810,78 — —

*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR (Ost)
(giiltig ab 1. Januar 2002 90%) (monatlich in Euro)

Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 2639,77 | 2736,78 | 2833,80 | 290926 | 298471 | 3060,17 | 313563 | 3211,08 | 3286,54
Kr13 Ib 229545 | 2392,47 | 248948 | 256494 | 264038 | 271585 | 2791,31 | 2866,76 | 2942,22
Kr12 Ic 2121,48 | 2211,84 | 2302,17 | 237244 | 244271 | 251297 | 2583,23 | 2653,50 | 2723,78
Kr1l Ic 1967,99 | 2054,70 | 2141,41 | 220885 | 227629 | 2343,73 | 2411,16 | 2478,61 | 2546,06
Kr 10 Ic 1821,19 | 1901,63 | 1982,08 | 204464 | 210722 | 2169,77 | 2232,33 | 229489 | 235746
Kr9 Ic 1686,46 | 1760,83 | 183524 | 1893,11 195096 | 2008,84 | 2066,71 | 2124,57 | 218243
Kr8 Ic 1561,25 | 1630,16 | 1699,09 | 1752,71 1806,34 | 1859,95 | 191355 | 1967,17 | 2020,77
Kr7 Ic 1446,79 | 151046 | 1574,13 | 1623,65 1673,17 | 1722,69 | 1772,22 | 1821,74 | 1871,25
Kr6 II 1343,48 | 1401,83 | 1460,18 | 150556 1550,94 | 1596,33 | 1641,71 | 1687,08 | 173248
Kr 5a I 1280,16 | 1334,72 | 1389,27 | 1431,70 147412 | 1516,55 | 1558,99 | 1601,42 | 1643,83
Kr5 II 1236,70 | 1288,31 | 1339,93 | 1380,07 | 142022 | 1460,36 | 150049 | 1540,64 | 1580,79
Kr4 I 1158,12 | 1203,99 | 1249,88 | 1285,56 1321,24 | 135692 | 1392,61 | 142829 | 1463,96
Kr3 I 1085,24 | 112422 | 1163,21 | 1193,53 1223,85 | 1254,18 | 128449 | 1314,81 | 1345,12
Kr2 II 1016,91 | 1051,07 | 108526 | 1111,83 1138,39 | 116498 1191,55 | 1218,13 | 1244,71
Kr1 il 954,28 984,70 1015,10 | 1038,74 106241 | 1086,06 | 1109,70 | 1133,34 | 1157,00

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3b zu den AVR (Ost)
vollendeten 18. Lebensjalir (gultig ab 1. Januar 2002 90%) (monatlich in Euro)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
1286,42 1215,75 T 115091 1120,88 1091,86 1038,62 975,71 919,57
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter vor dem Anlage 3¢ zu den AVR (Ost)

vollendeten 18. Lebensjalr (giiltig ab 1. Januar 2002 90%) (monatlich in Euro)

Gesamtverglitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
1269,01 1210,93 1157,69
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR (Ost)
(gtiltig vom 1. Januar 2002 90%) (monatlich in Euro)
Tarif- | Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1Kind) |2 Kindern) |3 Kindern)|4 Kindern) |5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1 bis 2, 487,04 579,14 657,17 735,20 813,23 891,26 969,29 1047,32
Kr14,Kr13

Ic 3 bis 5b, 432,84 524,94 602,97 681,00 759,03 837,06 915,09 993,12

Kr12bis Kr7
II 5c bis 12 407,71 495,45 573,48 651,51 729,54 807,57 885,60 963,63

Kr6 bisKr 1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 165.61 DM.
In der Tarifklasse Il erh6ht sich der Ortszuschlag

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den flir das erste zu bertick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11,10,9 und Kr 1 4,60 EUR 23,~ EUR,
9% und Kr 2 4,60 EUR 18,41 EUR,
8 4,60 EUR 13,81 EUR
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR Anlage 6a zu den AVR (Ost)
(gliltig ab 1. Januar 2002 90%) (Stundenvergiitung in Euro)
Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 21,77 Kr 14 20,05
la 19,95 Kr13 18,07
1b 18,36 Kr12 16,65
2 16,81 Kr11 15,71
3 15,18 Kr 10 14,77
4a 13,96 Kr9 13,90
4b 12,86 Kr8 13,09
5b 11,88 Kr7 12,35
5¢ 10,85 Kré 11,50
6b 10,07 Kr 5a 11,08
7 9,45 Kr5 10,78
8 8,88 Kr4 10,24
9a 8,55 Kr3 9,71
9 8,39 Kr2 9,24
10 7,97 Kr1 8,82
1 743
12 7,05
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C. Weihnachtszuwendung

1. Tarifgebiet West

1. In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu den AVR
werden in Unterabschnitt 1 Satz 1 die Worte ,,und am 17. Juni
1999” durch die Worte ,,am 17. Juni 1999 und am 13. Septem-
ber 2000” ersetzt.

2. In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu den AVR
werden in Unterabschnitt 1 Satz 1 die Worte ,,im Jahre 1996 95
von Hundert, im Jahre 1997 93,78 von Hundert, im Jahre 1998
92,38 von Hundert, im Jahre 1999 89,62 von Hundert” durch
die Worte ,,, vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 87,86 von
Hundert, vom 1. September 2001 an 85,80 von Hundert” er-
setzt. Im Unterabschnitt 1 Satz 2 werden die Worte ,fiir das
Jahr 1998 93,60 von Hundert, im Jahre 1999 90,78 von Hun-
dert” durch die Worte ,,, vom 1. April 2000 bis 31. August 2001
89,00 von Hundert, vom 1. September 2001 an 86,91 von Hun-
dert” ersetzt.

3. In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu den AVR
wird in Unterabschnitt 2 das Datum 01. April 2000 durch das
Datum ,,1. November 2002” ersetzt.

1. Tarifgebiet Ost

In § 2a Allgemeiner Teil AVR wird in Abs. 3 (Anlage 1 zu den
AVR) die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XIV (Weihnachts-
zuwendung) wie folgt gedndert:

1. In Ziffer 2 werden in Satz 1 die Worte ,,und am 17. Juni
1999” durch die Worte ,,am 17. Juni 1999 und am 13. Septem-
ber 2000 ersetzt.

2. In Ziffer 2 werden in Satz 1 die Worte fiir das Jahr 1996
71,25 von Hundert, fiir Jahr 1997 70,34 von Hundert, fiir das
Jahr 1998 69,30 von Hundert, fiir das Jahr 1999 67,21 von Hun-
dert” ersetzt durch die Worte ,, vom 1. August 2000 bis
31. August 2001 65,89 von Hundert, vom 1. September 2001
an 64,35 von Hundert” ersetzt. In Satz 2 der gleichen Ziffer
werden die Worte fiir das Jahr 1998 70,20 von Hundert, fiir
das Jahr 1999 68,09 von Hundert” durch die Worte ,,vom
1. April 2000 bis 31. August 2001 66,75 von Hundert, vom
1. September 2001 an 65,19 von Hundert” ersetzt.

3. In Ziffer 2 wird im Satz 3 das Datum ,01. April 2000”
durch das Datum ,,1. November 2002” ersetzt.

D. Hirtefallklausel

Abschnitt XVII der Anlage 1 zu den AVR erhilt folgende neue Fas-
sung:

. XVII Hirtefallklauseln zur Vergiitung fiir den Zeitraum vom
01. April 2000 bis 31. Oktober 2002

1. Hirtefallklausel zur Vergiitung vom 01. April 2000 bis zum
31. August 2001

a) Isteine Einrichtung im Sinne der Mitarbeitervertretungs-
ordnung in ihrer Existenz gefdhrdet, z. B. durch drohende
Insolvenz, SchlieBung, TeilschlieSBung oder Uberschul-
dung, kann zur Sicherung von Arbeitsplatzen durch eine
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung fiir die
Zeit vom 01. April 2000 bis zum 31. August 2001 von der
Vergiitungserhshung in folgendem Umfang ganz oder
teilweise abgewichen werden:
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b)

d)

aa) keine Anwendung des Abschnitts Illa der Anlage 1 zu
den AVR (Einmalzahlung 2000);

bb)keine Erhthung der Verglitungsbetrige vom 01. Au-
gust 2000 (fiir Auszubildende ab 01. April 2000) bis
zum 31. August 2001 um 2,0 Prozent.

Die Steigerung des Bemessungssatzes von 86,5 Prozent
auf 87,0 Prozent ab 01. August 2000 und auf 88,5 Prozent
ab 01. Januar 2001 fiir die Einrichtungen, fiir die § 2a All-
gemeiner Teil AVR Anwendung findet, kann nicht Gegen-
stand der Dienstvereinbarung sein. Wird von der linearen
Erh6hung der Vergtitungsbetrdage um 2,0 Prozent abgewi-
chen, ist diese Steigerung des Bemessungssatzes auf der
Grundlage der bis zum 31. Mirz 2000 geltenden Vergii-
tungstabellen und Betrdgen zu berechnen.

Eine Dienstvereinbarung nach dieser Regelung ist zulas-
sig, wenn

1. der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung in schriftli-
cher Form umfassend iiber die wirtschaftliche Notlage in-
formiert und die Notwendigkeit der Anwendung der
Hirtefallklausel begriindet; dabei sind folgende Informa-
tionen schriftlich vorzulegen:

aa) Die testierte Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung
des abgeschlossenen Wirtschaftsjahres (bei nicht zur
Bilanzierung verpflichteten Einrichtungen entspre-
chende aussagefahige Unterlagen), den Wirtschafts-
plan des laufenden Jahres, die aktuellen Ist-Zahlen,

bb)die Begriindung der existenzgefdhrdenden Situation,
die Hohe der Einsparungen fiir den gesamten Zeit-
raum, eine Darlegung, dass die Anwendung der Har-
tefallklausel geeignet ist, die Existenzgefahrdung zu
mindern und andere Mafinahmen nicht zu demselben
Erfolg flihren,

cc) die Darlegung der organisatorischen und finanziellen
Mafnahmen, die angewandt werden, um die Einrich-
tung dauerhaft aus der Existenzgefdhrdung herauszu-
fiihren;

2. ein Wirtschaftspriifer die vom Dienstgeber zu bb) vor-
gelegten Informationen auf ihre Richtigkeit iiberpriift
und die Eignung der Aussetzung der Vergiitungserho-
hung zur Abwendung der Existenzbedrohung bewertet;

3. der Dienstgeber den Text der Dienstvereinbarung und
die Zahl der betroffenen Mitarbeiter der Arbeitsrechtli-
chen Kommission tiber den Geschiftsflihrer (Deutscher
Caritasverband, Karlstr. 40, 79104 Freiburg) zur Kenntnis
gibt.

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, die vorgelegten
Unterlagen durch einen sachkundigen Dritten priifen und
sich erldutern zu lassen. Der Dienstgeber tragt die not-
wendigen Kosten.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, ab 01. September 2001
die Vergiitungsbetrdge nach den zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Tabellen und sonstigen Vergiitungsbestimmungen
auszuzahlen. Wihrend der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung informiert der Dienstgeber die Mitarbeitervertre-
tung regelméfig iiber die wirtschaftliche Lage der Ein-
richtung. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen
jederzeit vereinbaren, zu einem friiheren Zeitpunkt, ggfs.
auch riickwirkend, zu den zu diesem Zeitpunkt gelten-
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e)

g

a)

b)

den Tabellen und sonstigen Vergiitungsbestimmungen
zuriickzukehren.

Wihrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen; der Mitar-
beiter hat ein Recht zur Kiindigung des Dienstverhéltnis-
ses mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende.

In der Dienstvereinbarung sollen Hértefille, insbesondere
bevorstehender Rentenbezug, beriicksichtigt werden.

Der Dienstgeber soll die Abweichungen von den Tabellen
und sonstigen Vergiitungsbestimmungen auch mit den
Beschiftigten vereinbaren, die nicht Mitarbeiter im Sinne
der Mitarbeitervertretungsordnung sind.

Hirtefallklausel zur Vergiitung vom 01. September 2001 bis
zum 31. Oktober 2002

Ist eine Einrichtung im Sinne der Mitarbeitervertretungs-
ordnung in ihrer Existenz gefdhrdet, z. B. durch drohende
Insolvenz, Schliefung, TeilschlieBung oder Uberschul-
dung, kann zur Sicherung von Arbeitspldtzen durch eine
Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung fiir die
Zeit vom 01. September 2001 bis zum 31. Oktober 2002
von der Erhéhung der Vergiitungsbetriage um 2,4 Prozent
ganz oder teilweise abgewichen werden.

Die Steigerung des Bemessungssatzes von 88,5 Prozent
auf 90,0 ab 01. Januar 2002 fiir die Einrichtungen, fiir die §
2a Allgemeiner Teil AVR Anwendung findet, kann nicht
Gegenstand der Dienstvereinbarung sein. Wird von der
linearen Erh6hung der Vergiitungsbetrage um 2,4 Prozent
abgewichen, ist diese Steigerung des Bemessungssatzes
auf der Grundlage der bis zum 31. August 2001 geltenden
Vergiitungstabellen und Betrdgen zu berechnen.

Eine Dienstvereinbarung nach dieser Regelung ist zulas-
sig, wenn

1. der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung in schriftli-
cher Form umfassend iiber die wirtschaftliche Notlage in-
formiert und die Notwendigkeit der Anwendung der
Hirtefallklausel begriindet; dabei sind folgende Informa-
tionen schriftlich vorzulegen:

aa) Die testierte Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung
des abgeschlossenen Wirtschaftsjahres (bei nicht zur
Bilanzierung verpflichteten Einrichtungen entspre-
chende aussagefdhige Unterlagen), den Wirtschafts-
plan des laufenden Jahres, die aktuellen Ist-Zahlen,

bb)die Begriindung der existenzgefdhrdenden Situation,
die Hohe der Einsparungen fiir den gesamten Zeit-
raum, eine Darlegung, dass die Anwendung der Hér-
tefallklausel geeignet ist, die Existenzgefahrdung zu
mindern und andere Manahmen nicht zu demselben
Erfolg fiihren,

cc) die Darlegung der organisatorischen und finanziellen
Magnahmen, die angewandt werden, um die Einrich-
tung dauerhaft aus der Existenzgefdhrdung herauszu-
fiihren;

2. ein Wirtschaftspriifer die vom Dienstgeber zu bb) vor-
gelegten Informationen auf ihre Richtigkeit iiberpriift und
die Eignung der Aussetzung der Vergiitungserhdhung zur
Abwendung der Existenzbedrohung bewertet;
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<)

d)

e)

8)

E.

3. der Dienstgeber den Text der Dienstvereinbarung und
die Zahl der betroffenen Mitarbeiter der Arbeitsrechtlichen
Kommission tiber den Geschiftsfiihrer (Deutscher Caritas-
verband, Karlstr. 40, 79104 Freiburg) zur Kenntnis gibt.

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, die vorgelegten
Unterlagen durch einen sachkundigen Dritten priifen und
sich erldutern zu lassen. Der Dienstgeber trigt die not-
wendigen Kosten.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, ab 01. November 2002
die Vergiitungsbetridge nach den zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Tabellen und sonstigen Vergiitungsbestimmungen
auszuzahlen. Wihrend der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung informiert der Dienstgeber die Mitarbeitervertre-
tung regelméifig iiber die wirtschaftliche Lage der Ein-
richtung. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen
jederzeit vereinbaren, zu einem fritheren Zeitpunkt, ggfs.
auch riickwirkend, zu den zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Tabellen und sonstigen Vergiitungsbestimmungen
zuriickzukehren.

Wiéhrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen; der Mitar-
beiter hat ein Recht zur Kiindigung des Dienstverhiltnis-
ses mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende.

In der Dienstvereinbarung sollen Hirtefille, insbesondere
bevorstehender Rentenbezug, beriicksichtigt werden.

Der Dienstgeber soll die Abweichungen von den Tabellen
und sonstigen Vergiitungsbestimmungen auch mit den
Beschiftigten vereinbaren, die nicht Mitarbeiter im Sinne
der Mitarbeitervertretungsordnung sind.

Altersteilzeit

Anlage 17 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1.

a)

b)

0

In § 1 werden die Worte ,,6. April 1998 durch die Worte
,27. Juni 2000 ersetzt.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift wird das Wort , Altersteilzeit” durch
das Wort , Altersteilzeitarbeit” ersetzt.

Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Der Dienstgeber kann mit Mitarbeitern, die

a) das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschiftigungszeit (§ 11 AT AVR) von fiinf Jahren
vollendet haben und

c} innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Alters-
teilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in einer ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigung nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch gestanden haben,

die Anderung des Dienstverhiltnisses in ein Altersteil-
zeitdienstverhiltnis auf der Grundlage des Altersteilzeit-
gesetzes vereinbaren; das Altersteilzeitdienstverhiltnis
muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhilt-
nis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein.”

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,,vor dem Beginn der
Altersteilzeit” durch die Worte ,,vor dem geplanten Be-
ginn des Altersteilzeitdienstverhaltnisses” ersetzt.
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d)

b)

In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte , 1. August 2004”
durch die Worte ,,1. Januar 2010” ersetzt.

§ 3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wih-
rend des Altersteilzeitdienstverhiltnisses betrigt die
Hilfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit .

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wochentli-
che Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit dem Mitarbei-
ter vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit verein-
bart war. Zugrunde zu legen ist héchstens die Arbeitszeit,
die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem Uber-
gang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Er-
mittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2
dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit (§ 1 der Anlage 5 zu den
AVR) iiberschritten haben, auBer Betracht. Die ermittelte
durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nichste volle
Stunde gerundet werden.”

In § 4 Absatz 1 werden die Worte ,mit der Hilfte der
durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeits-
zeit” gestrichen.

§ 5 wird wie folgt gedindert:
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung: ,Der Auf-
stockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Mitarbei-
ter 83 v.H. des Nettobetrages des bisherigen Arbeit-
sentgelts erhilt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges
Arbeitsentgelt ist anzusetzen, das gesamte, dem Grun-
de nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, dass der
Mitarbeiter fiir eine Arbeitsleistung bei bisheriger
wochentlicher Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabschnitt 2)
zu beanspruchen hitte; der sozialversicherungspflich-
tige Teil der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage
zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt unbertick-
sichtigt.”

bb)In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,Dem Voll-
zeitarbeitsentgelt” durch die Worte ,Dem bisherigen
Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1 Satz 2" ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Fur die Berechnung des Mindestnettobetrages nach
Absatz 2 ist die Rechtsverordnung nach § 15 Satz 1 Nr. 1
ATG zugrunde zu legen. Sofern das bei bisheriger Ar-
beitszeit zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unter-
abschnitt 1 Satz 2 das héchste in dieser Rechtsverordnung
ausgewiesene Arbeitsentgelt iibersteigt, sind fiir die Be-
rechnung des Mindestnettobetrages diejenigen gesetzli-
chen Abziige anzusetzen, die bei Mitarbeitern gewdhn-
lich anfallen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a ATG).”

<)

d)

E

In Absatz 4 werden die Worte , Vollzeitarbeitsentgelt im
Sinne des Absatzes 2 Unterabsatzes 1 Satz 2” durch die
Worte ,, Arbeitsentgelts im Sinne des Abs. 2" ersetzt.

In Abs. 6 wird das Wort ,, fiinf”” durch das Wort ,,sechs” er-
setzt.

In Abs. 7 Satz 1 werden das Wort ,regelmafiigen” durch
das Wort ,bisherigen” ersetzt und nach dem Wort SAr-
beitszeit” die Worte ,(§ 3 Abs.1 Unterabs.2)” eingefiigt.

Im § 7 Satz 1 werden die Worte ,,(§ 3 Abs. 2)” durch die
Worte ,,(§ 3 Abs. 2 Buchstabe a)” ersetzt.

§ 8 Abs. 1 Unterabschnitt 2 wird wie folgt gefasst:

,Im Falle des Bezugs von Krankengeld (§§ 44 ff SGB V),
Versorgungskrankengeld (8§ 16 ff BVG), Verletztengeld
(8§ 45 ff SGB VII), Ubergangsgeld (§§ 49 ff SGB 7) oder
Krankentagegeld von einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen tritt der Mitarbeiter fiir den nach Un-
terabschnitt 1 maflgebenden Zeitraum seine gegen die
Bundesanstalt fiir Arbeit bestehenden Anspriiche auf Al-
tersteilzeitleistungen (§ 10 Abs. 2 ATG) an den Dienstge-
ber ab.”

In § 9 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,(§ 3 Abs. 2)” durch
die Worte ,,(§ 3 Abs. 2 Buchstabe a)” ersetzt.

unbesetzt

Mainz, den 13. September 2000

G.

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten hinsichtlich des Abschnitts A. Ein-
malzahlung zum 1. April 2000, hinsichtlich des Abschnitts E.
Altersteilzeit zum 1. Juli 2000 und hinsichtlich der {ibrigen
Abschnitte zu den jeweils genannten Daten in Kraft.

Freiburg, den 14. September 2000

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum Mainz
in Kraft gesetzt.

"‘M%W

Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Dr. W. Guballa, Generalvikar
Druck: Druckerei Walter GmbH, 65343 Eltville im Rheingau
Bezugspreis jahrlich DM 30,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

208. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission

1. Abschnitt XIV Abs. (d) Unterabs. 2 der Anlage 1 zu den
AVR erhilt folgende Fassung:

»In den Fillen, in denen am Tag vor Eintritt des Erzie-
hungsurlaubs Anspruch auf Beziige oder auf Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld bestehen und wihrend des Erzie-
hungsurlaubs eine Erziehungsgeld unschadliche Teilzeit-
beschéftigung bei demselben Dienstgeber ausgeiibt wird,
bemisst sich die Weihnachtszuwendung abweichend von
Unterabs. 1. Fiir jeden Kalendermonat bis zur Vollendung
des 12. Lebensmonats des Kindes erhélt der Mitarbeiter
ein Zwdlftel der Weihnachtszuwendung, deren Héhe sich
aus dem Beschiftigungsumfang am Tage vor Beginn des
Erziehungsurlaubs ergibt, wenn dies fiir ihn giinstiger ist.
Fiir jeden Kalendermonat nach Vollendung des 12. Le-
bensmonats des Kindes erhilt der Mitarbeiter ein Zwolf-
tel der Weihnachtszuwendung, deren Hohe sich aus dem
Beschéftigungsumfang im Bemessungsmonat (Abs. (d)
Unterabs. 1 und 3 entsprechend) ergibt.”

2. Die Anderung tritt zum 1. November 2000 in Kraft.
Freiburg, den 27. Oktober 2000

Vorstehender Beschluss wird hiermit fiir das Bistum Mainz in
Kraft gesetzt.

+ U/

Bischof von Mainz

209. Pontifikalhandlungen 1999
Zu der Verdffentlichung im Kirchl. Amtsblatt 10/2000, S. 94,

nachstehende Ergidnzung:

III. Das Sakrament der Firmung wurde gespendet durch
- verbunden mit der Visitation —

Domdekan Weihbischof Wolfgang Rolly

Im Dekanat Erbach, in den Pfarrgemeinden: Beerfelden,
Brensbach, Hesselbach, Hochst, Liitzel-Wiebelsbach, Neu-
stadt, Seckmauern.

Weihbischof Dr. Franziskus Eisenbach

Im Dekanat Erbach, in den Pfarreigemeinden: Bad Konig, Er-
bach, Michelstadt, Reichelsheim, Vielbrunn...

Verordnungen des Generalvikars

210. Stiftungsordnung

Am 14.11.2000 ist die , Ketteler-Bildungs-Stiftung” mit Sitz in
Mainz als rechtsfahige dffentliche und kirchliche Stiftung des
biirgerlichen Rechts entstanden. Die Stiftung wurde mit Zu-
stimmung des Bischéflichen Ordinariates Mainz durch Ur-
kunde der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier vom
8.11.2000 staatlich genehmigt.

Die Rechtsverhiltnisse der Stiftung sind in der Stiftungssat-
zung vom 22.8.2000 geregelt.

Gemaf § 2 Abs. 3 der Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz
wurde mit Bescheid vom 14.11.2000 die Stiftung auch als
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kirchlich-juristische Person nach can. 1303 § 1 Ziff. 1 aner-
kannt.

Mainz, den 15. November 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

211. Sitzung des Diozesan-Kirchensteuerrates

Am Samstag, dem 16. Dezember 2000, findet um 9.00 Uhr im
Erbacher Hof in Mainz eine 6ffentliche Sitzung des Didzesan-
Kirchensteuerrates statt.

Tagesordnung
1. Genehmigung des Protokolls vom 11.9.2000

2. Kirchensteuerentwicklung im Jahr 2000 und Ergebnis der
Clearing-Auswertung 1995 ff.

3. Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplanes und

Stellenplanes 2001

a) Beratung des Verwaltungs- und Vermogenshaushaltes
2001

b) Beratung des Stellenplanes 2001

¢) Bericht des Haushalts- und Finanzausschusses

d) Bericht der Baukommission

e) Beschlussfassung des Haushaltsplanes 2001

f) Beschlussfassung des Stellenplanes 2001

g) Beschlussfassung des Hochstbetrages der Kassenkredi-
te fiir 2001

4. Beschlussfassung des Kirchensteuer-Hebesatzes fiir 2001
5. Verschiedenes

Mainz, den 30. November 2000

Dr. W. Guballa
Generalvikar

212. Haushaltspline fiir das Jahr 2001

1. Haushaltspline fiir den Allgemeinen Haushalt der
Kirchengemeinden

Die Haushaltspline des Jahres 2000 werden auf das Jahr 2001
erstreckt, so daR fiir den Allgemeinen Haushalt kein neuer
Haushaltsplan aufzustellen ist.

Da nach geltendem Recht, § 2 Kirchenvermégensverwal-
tungsgesetz, der Verwaltungsrat fiir jedes Jahr einen Haus-
haltsplan zu beschliefen hat, muss auch tber die Erstreckung
ein Beschluss des Verwaltungsrates gefasst werden und der
Erstreckungsantrag dem Bischéflichen Ordinariat - Dez. VIII -

Finanz- und Vermégensverwaltung zur Genehmigung vorge-
legt werden. Abgabetermin ist der 30. April 2001.

In der Regel werden die Zuschiisse des Bischoflichen Ordina-
riates bei der Erstreckung nicht gedndert. Das schliefst jedoch
nicht aus, dass bei Verdnderung der ortlichen Gegebenheiten
der Verwaltungsrat die Anderung der seitherigen Ansitze be-
schlieBen und die entsprechende Bezuschussung beim Bischof-
lichen Ordinariat beantragen kann. In diesen Féllen muss die
Stellungnahme des Pfarrgemeinderates eingeholt werden und
die Antragsunterlagen {iber den Dekan eingereicht werden.
Der erforderliche Vordruck geht den Kirchengemeinden zu.

2. Haushaltspline fiir Kindertagesstitten und Krankenambulanzen

Alle Kirchengemeinden, die Trager einer Kindertagesstitte
oder eine Krankenambulanz sind, miissen fiir das Jahr 2001
einen neuen Haushaltsplan fiir diese Einrichtung aufstellen
und iiber den Dekan bis zum 30. April 2001 in doppelter Aus-
fertigung einreichen. Die erforderlichen Vordrucke gehen den
Kirchengemeinden zu.

3. Haushaltspliine fiir Kirchengemeinden mit Katholiken anderer
Muttersprache

Diese Kirchengemeinden haben ebenfalls fiir das Jahr 2001
Haushaltsplane aufzustellen und bis zum 30. April 2001 {iber
den Dekan, beim Bischoflichen Ordinariat — Dez. VIII — zur
Genehmigung einzureichen. Vordrucke werden zugestellt.

Dr. W. Guballa
Generalvikar

213. Abschluss und Einsendung der Kirchenrechnung 2000

1. Abschluss der Jahresrechnung in den Kirchengemeinden

Gemaf3 § 17 Abs. 1 der Ordnung fiir das Rechnungspriifungs-
amt der Di6zese Mainz wird fiir den Abschluss der Kirchen-
rechnung 2000 folgendes angeordnet:

a) Buchungsschluss ist der 31.12.2000.

b) Als Vorabrechnung ist dem Rechnungspriifungsamt bis
31.01.2001 eine Zusammenstellung der Einnahmen und Aus-
gaben mit den Nachweisen des Kapitalvermogens, der Schul-
den und des Grundvermdogens sowie den Angaben zu Bau-
Sonderrechnungen und zur Rechnervergiitung zu tibersen-
den. Die Vorabrechnung braucht noch nicht vom Verwal-
tungsrat festgestellt zu sein und muss auch noch nicht 6ffent-
lich ausgelegen haben.

Auf die Einhaltung dieses Termins muss insbesondere bei den
Kirchengemeinden geachtet werden, in denen in 2001 die
bischofliche Visitation stattfindet (Dekanate Alzey-Gau-
Bickelheim, Dieburg, Giefsen, Mainz-Stadt Dekanatsbezirk II,
Seligenstadt).

Dabei soll folgendes beachtet werden:

1) Der Vordruck , Zusammenstellung und Vergleich” ist unter al-
len Umstinden in allen Teilen auszufiillen. Dies gilt insbesondere
auch fiir die vorgesehenen Vergleiche mit dem Haushaltsplan
und ggf. seinen Nachtrdgen. Die Forderungen und Verbind-
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lichkeiten am Jahresende sind auf der letzten Seite des Vor-
drucks ,,Zusammenstellung und Vergleich” stets anzugeben.
Zur Weiterleitung an die Finanz- und Vermdgensverwaltung
ist der Vordruck (ohne Anlagen) zusitzlich durchzuschreiben
und der Vorabrechnung beizufiigen.

2) Alle Kirchengemeinden, die ihre Kirchenrechnung mit Hil-
fe der EDV in Mainz erstellen lassen, erhalten die zur Rech-
nungslegung erforderlichen Ausdrucke ohne Anforderung
von der Erfassungsstelle, die Anlagen werden mit dem Rund-
schreiben an die Kirchenrechner(innen) versandt. Dazu ist er-
forderlich, dass die noch bis 31.12.2000 anfallenden Bu-
chungsunterlagen bis zum 17. Januar 2001 der EDV-Erfas-
sungsstelle zugehen, dies auch, damit dann die Buchungsar-
beiten fiir das Rechnungsjahr 2001 ziigig beginnen kénnen.

Wegen der Beachtung dieses Termins im Hinblick auf die
bischofliche Visitation s. I'b.

3) Die Vordrucke werden dem Rundschreiben an die Kirchen-
rechner(innen) in vierfacher Ausfertigung beigefiigt, mit Aus-
nahme bei den unter Ziff. 2 genannten Gemeinden. Der Ver-
sand unterbleibt auch, wenn beim Rechnungspriifungsamt
eine entsprechende Diskette angefordert wird, die die Formu-
lare des Jahresabschlusses samt Anlagen bereits enthélt (Excel).

4) Gemifl § 2 Abs. 3 KVVG ist die Jahresrechnung (Zusammen-
stellung und Vergleich ohne Anlagen) nach Feststellung durch
den Verwaltungsrat dffentlich auszulegen. Die Offenlegungs-
frist betrdgt 14 Tage.

5) Es wird daran erinnert, dass der Verwaltungsrat verpflichtet
ist, alle Gelder, die durch Untergruppen oder Gliederungen
der Kirchengemeinde verwaltet werden, jdhrlich mindestens
einmal zu iiberpriifen. Uber diese Priifung ist ein Protokoll zu
erstellen und der Kirchenrechnung beizufiigen.

Sollten sich beim Abschluss der Jahresrechnung Schwierigkei-
ten ergeben, bitten wir, den zustindigen Revisor umgehend
zu informieren.

II. Einsendung der Kirchenrechnung

1) Die kompletten Kirchenrechnungen (mit Belegen, Bank-
und Postscheckausziigen etc.) sollen zur Priifung erst nach
Anforderung durch den Revisor eingereicht werden (s. dazu
ggf. Bestitigungsschreiben zur Vorabrechnung).

2) Die Kirchengemeinden in Hessen mit Kindergérten sollten
die Abrechnung des Jahres 2000 mit der Kommune, falls be-
reits vorhanden, beifiigen.

Dr. W. Guballa
Generalvikar

214, Stellenausschreibung

Priester

Folgende Seelsorgestelle ist zu besetzen:

Zum 1. Miirz 2001:

Dekanat Seligenstadt, Pfarrverband Hainburg:

Pfarrer der Pfarrei, Klein-Krotzenburg
3.900 Katholiken (69%)

Bewerbungen sind bis zum 13. Januar 2001 an das Bischofl.
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 1, zu richten.

Die Beschreibung der Seelsorgestelle kann bei der Bischofl.
Kanzlei angefordert werden. (Durch Rundschreiben bereits
mitgeteilt.)

Dr. W. Guballa
Generalvikar

215. Welttag des Friedens

Den 34. Welttag des Friedens, der auch 2001 wieder am 1. Ja-
nuar gefeiert wird, hat Papst Johannes Paul II. unter das Mot-
to gestellt: ,Dialog zwischen den Kulturen fiir eine Zivilisati-
on der Liebe und des Friedens”. Zu Beginn des 21. Jahrhun-
derts bilden die Kulturen der Welt mit dem ganzen Reichtum
ihrer Verschiedenheit und Lebendigkeit eine Quelle der Hoff-
nung und — zur gleichen Zeit — der Besorgnis. Was Sicherheit
und Frieden in der Welt angeht, so zeigt die Entwicklung in
den neunziger Jahren ein héchst widerspriichliches Bild: Ei-
nerseits ist die Zahl der Kriege zwischen Staaten zurtickge-
gangen, andererseits haben die gewaltsamen innerstaatlichen
Konflikte bis hin zu Biirgerkriegen, verbunden mit schweren
Menschenrechtsverletzungen, deutlich zugenommen. Auffal-
lendstes Merkmal all dieser Konflikte ist, dass es sich — zu-
mindest auf den ersten Blick — um ethno-nationale und kultu-
rell-religiése Konflikte handelt. Dieser Tatbestand scheint
reichlich Beweismaterial fiir die populdre These vom , Kampf
der Kulturen” zu bieten.

Um so aktueller ist das Motto des diesjdhrigen 34. Weltfrie-
denstages, das an das Internationale Jahr des ,Dialogs zwi-
schen den Kulturen” ankniipft, das von der Vollversammlung
der Vereinten Nationen fiir das Jahr 2001 ausgerufen worden
ist. Ziel dieses Dialogs soll eine ,Zivilisation der Liebe und
des Friedens” sein.

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat be-
schlossen, dass der Welttag des Friedens 2001 auch im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz am 1. Januar gefeiert wer-
den soll. Das Leitwort des Tages soll dabei in geeigneter Weise
aufgegriffen werden.

Zur Vorbereitung des Weltfriedenstages legt die Zentralstelle
Weltkirche der Deutschen Bischofskonferenz eine Arbeitshilfe
vor. Sie enthilt Gedanken und Materialien fiir die Arbeit in
den Gemeinden, die auf einige Gesichtspunkte verweisen, die
fiir das Verstandnis der Thematik wichtig sind. Es geht dabei
um Fragen wie: Was ist mit Kultur gemeint? Welche Rolle
kommt dabei den Religionen zu? Wie lassen sich Kulturkon-
flikte erkldren? Was sind die Voraussetzungen eines Dialogs?
Was darf man als Ergebnis erwarten?

In einem dritten Teil enthdlt das Heft schliefllich Anregungen
fiir die Gestaltung von Gottesdiensten.
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216. Afrikatag und Afrikakollekte 2001

Vor 110 Jahren, am 6. Januar 1891 fand zum ersten Mal eine
Kollekte fiir die Menschen Afrikas statt. Papst Leo XIII. rief
damals dazu auf, den Menschen zu helfen, die von den eu-
ropdischen Kolonialmachten unterdriickt wurden.

Dies war die erste Kirchenkollekte der Welt. Viele Menschen
fiihlen sich mit der notleidenden Bevélkerung im Siiden soli-
darisch. Sie unterstiitzen die Kirche vor Ort.

Seitdem ruft missio jedes Jahr zu Spenden und Gebeten fiir
die Frauen, Manner und Kinder in Afrika auf. Dank der
groBen Hilfsbereitschaft unserer Spender kann missio viele le-
bensrettende Projekte realisieren. Die Menschen bekommen
Kraft und Zuversicht.

So bildet noch heute die Kirche in Afrika das grofite Netz-
werk, das den Armen und Unterdriickten beisteht — und funk-
tioniert. Millionen Katholiken in den afrikanischen Gemein-
den wissen, an wen sie sich mit ihren Sorgen wenden kénnen:
Rund 400.000 Katechistinnen und Katechisten sind verldssli-
che Gespriachspartner, Seelsorger und Helfer in ihren Gemein-
den. Durch sie ist die Kirche im Alltagsleben der Menschen in
Afrika vor Ort présent.

Bitte laden Sie Thre Gemeinden ein, den Afrikatag in den Gott-
esdiensten mitzufeiern. Berichten Sie von der Quelle der Hoff-
nung, die vom selbstlosen und solidarischen Wirken der Frau-
en und Méanner im Dienst der afrikanischen Kirche ausgeht.

Wir bitten, auf die Afrikakollekte bereits im Vorfeld des Afri-
katages hinzuweisen. Durch diese Spendensammlung ermog-
lichen die Katholiken in Deutschland die Ausbildung weiterer
Katechistinnen und Katechisten fiir die afrikanischen Ge-
meinden. Die Kollekte ist in allen Messen zu halten. Sie wird
auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse abgefiihrt.

Missio wird allen Pfarrdmtern gut aufbereitetes Material zum
Afrikatag zusenden. Diese Materialien enthalten das Plakat
zum Aushang in den Schaukésten sowie Bausteine und Lied-
vorschlage fiir den Gottesdienst (Einleitung, Predigtbaustei-
ne, Fiirbitten und Gebete). Bitte helfen Sie missio helfen.

217. Warnung

Die Firma , DEGREE CONSULTING, INC. (London)” bietet
gegen Bezahlung akademische Grade und Bezeichnungen, so-
wie kirchliche Grade und kirchliche Ehrentitel an. Aufgrund
einer Warnung durch den Sekretdr der Deutschen Bischofs-
konferenz sehen wir uns veranlasst, vor dem Handel mit aka-
demischen und kirchlichen Graden zu warnen.

218. Belegexemplare von Publikationen

Alle Pfarramter und Seelsorgestellen werden gebeten,
zukiinftig eigene Publikationen zur Pfarr- und Ortsgeschichte
sowie Darstellungen des religiésen Vereinswesens oder kirch-
licher Einrichtungen der Martinus-Bibliothek — Wissenschaft-
liche Di6zesanbibliothek im Priesterseminar —, 55116 Mainz,
Augustinerstr. 34, in zwei Exemplaren zur Verfiigung zu stel-
len. Die Veréffentlichungen werden dort aufbewahrt und sind
somit an zentraler Stelle einer Benutzung zuganglich.

|
—
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Kirchliche Mitteilungen

219. Personalchronik
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220. Bestellung von Druckschriften
Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende
Broschiiren veroffentlicht:
Die deutschen Bischéfe, Nr. 66
Gerechter Friede
Die deutschen Bischofe, Nr. 67

Aufdem Weg zum Sakrament der Ehe
Uberlegungen zur Trauungspastoral im Wandel

Arbeitshilfen, Nr. 154

Schulqualitit.

Beitrdge zu einer offentlichen Diskussion
Einzelexemplare konnen bei der Bischofl. Kanzlei, Tel. (06131)
253-114 angefordert werden. Grofere Mengen (Klassensitze)
sind direkt bei dem Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-
renz, 53019 Bonn, Postfach 2962, zu bestellen.

221. Berufsbegleitende Fortbildung

Thema: »Seht, heute werde ich euch den Segen und den
Fluch vorlegen...” (Dtn 11,26)
Biblische Reflexion mit Freizeit

Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste

Termin 21.-27.1.2001

Ort: A-6791 St. Gallenkirch/Montafon, Bildungshaus
»~Maria Hilf”

Leitung: Franz Sieben, Pfr. Klaus Philipp

Angebote des TPI fiir pastorale Mitarbeiter/innen
Wochenkurs

Thema: ,Mich selbst finden und Gott erfahren”

Zielgruppe: Alle pastoralen Dienste

Termin: 5.-9.2.2001

Zeit: 14.30-13.00 Uhr

Ort: Wiesbaden-Naurod, Wilhelm-Kempf-Haus
Leitung: Dr. Karl Josef Ludwig, Prof. Dr. Dr. Herbert

Frohnhofen
Anmeldung an:

TPI, 55116 Mainz, Rheinstr. 105-107, Tel. (06131) 27088-0, Tele-
fax (06131) 27088-00, E-Mail: TP1.Mainz@t-online.de
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