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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

1. Aufruf der deutschen Bischofe zur Misereor-
Fastenaktion 2007

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

die Fastenzeit wird geprdgt durch Besinnung und
Umbkehr. Gott wendet sich uns zu. So sind wir gerufen,
uns Gott und den Menschen zuzuwenden. Wir kénnen
entdecken, was unserem Leben Sinn und Halt gibt.

,Entdecke, was zadhlt” — dieses Leitwort der Misereor-
Fastenaktion richtet unseren Blick auf die Bedeutung
von Bildung. Viele Kinder in Afrika, Asien und Latein-
amerika konnen nicht in die Schule gehen. Aber sie
wollen lernen. Sie wollen ihr Leben meistern.

,Entdecke, was zdhlt” — das heifst fiir uns, diesen
Kindern Schulbildung zu ermoglichen. Auch Erwach-
senen, denen Bildung verwehrt blieb, sollen neue
Chancen eroffnet werden. Das Fastenopfer der deut-
schen Katholiken will ihnen allen Mut machen und
Hoffnung geben.

In der Hilfe fiir andere erhalt auch unser eigenes Leben
neue Perspektiven in der Begegnung mit Menschen
und mit Gott.

Wir Bischofe bitten Sie wie in jedem Jahr um eine grof3-
ziigige Spende.

Wiirzburg, den 20. November 2006

Fiir das Bistum Mainz

b ft b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 18. Mirz 2007,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 25. Mirz
2007, ist ausschliefilich fiir das Bischofliche Hilfswerk Mi-
sereor bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

2. Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 26./27. Oktober 2006

A. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1. Die §§ 7 bis 9 der Anlage 5 zu den AVR erhalten
folgende Fassung:

§ 7 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Auf Anordnung des Dienstgebers haben die
Mitarbeiter auflerhalb der regelméfiigen Arbeitszeit
Dienstleistungen in der Form des Bereitschaftsdienstes
oder der Rufbereitschaft zu erbringen.
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Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
uberwiegt. Eine Rufbereitschaft darf er nur anordnen,
wenn innerhalb eines Zeitraumes von sechs Kalender-
monaten im Durchschnitt weniger Arbeit als zu einem
Achtel der Zeit der Rufbereitschaft anfallt.

(2) Bei Bereitschaftsdiensten ist der Mitarbeiter ver-
pflichtet, sich aufierhalb der regelmafliigen Arbeitszeit
an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhal-
ten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen. Als
Bereitschaftsdienst gilt nicht das Wohnen im Bereich
der Einrichtung.

(3) Wahrend der Rufbereitschaft hilt sich der Mit-
arbeiter auflerhalb der regelmafliigen Arbeitszeit an
einem von ihm selbst gewdhlten Ort auf, an dem seine
Erreichbarkeit sichergestellt ist, um bei Abruf kurzfris-
tig die Arbeit aufzunehmen. Als Rufbereitschaft gilt
nicht das Wohnen im Bereich der Einrichtung.

(4) Auf die Nachtarbeitsstunden in § 4 Abs. 2 der An-
lage 14 zu den AVR werden Bereitschaftsdienste und
Rufbereitschaften einschliellich der in der Rufbereit-
schaft erbrachten Arbeitsleistung nicht angerechnet.

(5) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich der geleis-
teten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet und
mit der Uberstundenvergiitung (§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2
der Anlage 6a zu den AVR) vergiitet.

Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis
zum Ende des dritten Kalendermonats durch entspre-
chende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich).
Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf
eine halbe Stunde aufzurunden. Fiir die Zeit des Frei-
zeitausgleichs werden die Dienstbeziige (Abschnitt II
der Anlage 1 zu den AVR) und die in Monatsbetrdagen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(6) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird
die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeits-
zeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 1
Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR) vergii-
tet.

Fiir angefallene Arbeit einschliefilich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung
gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit aufierhalb
des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden
angesetzt. Wird der Mitarbeiter wahrend der Rufbe-
reitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unterabsatz
2 ergebenden Stunden entfillt, soweit entsprechende
Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich).

Fiir den Freizeitausgleich gilt Absatz 2 Unterabs. 3 ent-
sprechend.

(7) Bei Mitarbeitern, die stindig zu Bereitschafts-
diensten bzw. Rufbereitschaften herangezogen wer-
den, kann ein Ausgleich durch eine pauschale Abgel-
tung erfolgen. Die pauschale Abgeltung kann sowohl
als zusatzliche Freizeit wie auch als zusétzliche Vergii-
tung gewahrt werden. Die Hohe der pauschalen Ab-
geltung soll grundsatzlich der Einzelberechnung der
durchschnittlich in den Kalendermonaten fiir den Mit-
arbeiter anfallenden Bereitschaftsdienste bzw. Rufbe-
reitschaften entsprechen.

§ 8 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft in
Krankenhiusern und Heimen

(1) Abweichend von § 7 gilt diese Bestimmung fiir

Mitarbeiter in

a) Krankenhdusern, Heil-, Pflege- und Entbindungs-
einrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und
Pflegeeinrichtungen,

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen
die betreuten Personen in arztlicher Behandlung
stehen, und in Altenpflegeheimen und Pflegebe-
reichen in Altenheimen oder

d) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder
Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Fiirsorge oder Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonsti-
gen hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn
diese Einrichtungen nicht der drztlichen Behand-
lung der betreuten Personen dienen.

(2) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf
Anordnung des Dienstgebers aufSerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimm-
ten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit auf-
zunehmen. Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst
nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anféllt, erfahrungsgemafS aber die Zeit ohne Arbeits-
leistung iiberwiegt.

(3) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG
kann im Rahmen des § 7 ArbZG aufgrund einer Dienst-
vereinbarung die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verldn-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden iiber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe A und B bis
zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich, die
gesetzlich vorgesehene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht,
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b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D
bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldangert
diesen Zeitraum nicht.

(4) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Vor-

aussetzungen

(a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

(b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

(c) ggf. daraus resultierender Mafinahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes aufgrund
einer Dienstvereinbarung von den Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Ab-
weichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG
kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelméafsiig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlief3-
lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(5) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1

kann die tagliche Arbeitszeit gemafs § 7 Abs. 2 a ArbZG

ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

(a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

(b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden zuldssig ist.

Die Arbeitszeit darf nur verldngert werden, wenn der
Mitarbeiter schriftlich eingewilligt hat. Er kann die
Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schrift-
lich widerrufen. Der Dienstgeber darf einen Mitarbei-
ter nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung
zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die
Einwilligung widerrufen hat.

(6) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 3
bis 5 gilt ein Zeitraum von bis zu einem Jahr.

(7) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich aufser-
halb der regelmafiigen Arbeitszeit an einem von ihnen
selbst gewdhlten Ort aufthalten, an dem ihre Erreich-
barkeit sichergestellt ist, um bei Abruf kurzfristig die
Arbeit aufzunehmen. Der Dienstgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs ledig-
lich in Ausnahmefillen Arbeit anfallt. Durch tatsachli-
che Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3
ArbZG) iiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(8) Aus dringenden dienstlichen Griinden kann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen
des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den. In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an

Sonn- und Feiertagen die tdagliche Arbeitszeit auf bis
zu zwoOlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen er-
reicht werden.

(9) Fir Mitarbeiter gemafs Absatz 1 Buchstabe (d)
gelten die Absétze 2 bis 9 mit der Mafsgabe, dass die
Grenzen fiir die Stufen A und B einzuhalten sind. Dazu
gehoren auch die Beschiftigten in Einrichtungen, in
denen die betreuten Personen nicht regelmafig arzt-
lich behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungs-
heime). Fiir die Arzte in diesen Einrichtungen gelten
die Absitze 2 bis 9 ohne Einschrankungen.

§ 9 Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelt in
Krankenhiusern und Heimen

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung der unter §
8 Absatz 1 Buchstabe (a) bis (c) fallenden Mitarbeiter
wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieSlich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewer-
tet:

a) Nach dem Maf§ wahrend des Bereitschaftsdiens-
tes erfahrungsgemafS durchschnittlich anfallender
Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschafts-
dienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
des Bereitschaftsdienstes  Arbeitszeit

A 0 bis 10 v. H. 15v. H.

B mehr als 10 bis 25 v. H. 25v. H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je
Kalendermonat abgeleisteten Bereitschaftsdienste
wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zu-
séatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als

Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.
13. und folgende Bereitschafts- 45v. H.

dienste

c¢) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungs-
leitung und die Mitarbeitervertretung.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung der unter § 8
Absatz 1 Buchstabe (d) fallenden Mitarbeiter wird die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefSlich der geleis-
teten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Leis-
tet der Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden

—3_
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tiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereit-
schaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit
gewertet.

(3) Fir die nach Absatz 1 und Absatz 2 errechnete
Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung nach § 1
Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR bezahlt.
Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieSlich
der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

(4) Die nach Absatz 1 und Absatz 2 errechnete Ar-
beitszeit kann auch durch entsprechende Freizeit ab-
gegolten werden. Fiir den Freizeitausgleich ist eine an-
gefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung
ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. Fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden die Dienstbe-
ziige (Abschnitt II der Anlage 1 zu den AVR) und die
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(5) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird
die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeits-
zeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung nach
§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR ver-
glitet.

Fiir anfallende Arbeit einschliefSlich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§
1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR) ge-
zahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit aufierhalb des
Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden an-
gesetzt. Wird der Mitarbeiter wahrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unter-
absatz 2 ergebenden Stunden entféllt, soweit entspre-
chende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitaus-
gleich). Fiir Freizeitausgleich gilt Absatz 4 entspre-
chend.

(6) Ein Ausgleich fiir Bereitschaftsdienste und Ruf-
bereitschaften kann entsprechend der Regelung des §
7 Absatz 7 durch pauschale Abgeltung vorgenommen
werden.”

2. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in
Kraft.

B. Verlingerung der Kurzpausenregelung sowie
der Anlagen 5a, 5b und 5¢ zu den AVR in der
Fassung vom 31.12.2005

1. In§1 Abs. 7 wird der 2. Unterabsatz der Anlage
5 zu den AVR in der Fassung vom 31. Dezember
2005 in Kraft gesetzt. In § 1 Abs. 7, 2. Unterabs.
Satz 1 der Anlage 5 zu den AVR werden die Wor-
te , mit Geltung bis zum 31. Dezember 2005 ge-
strichen.

2. Die Anlage 5a zu den AVR in der Fassung vom
31.12.2005 wird in Kraft gesetzt. In § 1 Satz 1
der Anlage 5a zu den AVR werden die Worte
,vom 1. Januar 1994 bis zum 31. Dezember 2005“
gestrichen.

3. Die Anlage 5b zu den AVR in der Fassung vom
31.12.2005 wird in Kraft gesetzt. In § 1 der Anlage
5b zu den AVR werden die Worte , Diese Rege-
lung gilt vom 1. Januar 1998 bis zum 31. Dezem-
ber 2005“ durch die Worte ,,Diese Regelung gilt ab
dem 1. November 2006” ersetzt.

4. Die Anlage 5c zu den AVR in der Fassung vom
31.12.2005 wird in Kraft gesetzt. In § 1 Satz 1 der
Anlage 5c zu den AVR wird Satz 1 gestrichen und
durch folgenden neuen Satz ersetzt: ,Diese Re-
gelung gilt fiir Dienstvertragsanderungen, die ab
dem 1. April 2001 abgeschlossen werden.”

5. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in
Kraft.

C. Weiterarbeit der Unterkommissionen

1. In § 8 der Ordnung fiir beschliefiende Unterkom-
missionen gemafs §§ 12 bis 14 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wird der derzeitige Satz 1 zu
Absatz 1 und die derzeitigen Satze 2 bis 4 zu Ab-
satz 2.

Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz an-
geftigt: ,(3) Die Beschliisse konnen Nebenbestim-
mungen enthalten.”

2. In§12 der Ordnung fiir beschliefende Unterkom-
missionen gemafs §§ 12 bis 14 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes werden die Worte ,,bis zum 31.
Dezember 2006“ durch die Worte ,bis zum 31.
Dezember 2007“ ersetzt.

3. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in
Kraft

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Mainz, 9. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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3. Beschliisse des Ditzesan-Kirchensteuerrates

Der Didzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 16. Dezember 2006 folgende Beschliisse gefasst:

I.  Zum Haushaltsplan 2007

,,Der Haushaltsplan 2007 der Di6zese Mainz, der bei
Gesamteinnahmen von 283.782.700 Euro und Ge-
samtausgaben von 283.782.700 Euro ausgeglichen ab-
schliefit, wird genehmigt.”

II.  Zum Stellenplan 2007
,,Der Stellenplan 2007 wird in der vorgelegten Fassung
beschlossen.”

III. Zur Aufnahme von Kassenkrediten

,Der Hochstbetrag der Kassenkredite (Abschn. II, Nr.
13 der Haushaltsordnung) fiir 2007, ausnutzbar als
Kontokorrent-, Termin- und / oder Avalkredit, wird
auf 20.000.000 Euro festgesetzt.”

Gemafs § 8 der Verordnung iiber den Diozesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesen Beschliissen zu und
setze sie hiermit in Kraft.

Mainz, den 16. Dezember 2006

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

4. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfilzischer
Anteil

Der Didzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 16. Dezember 2006 folgenden Beschluss gefasst:

Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfalzischer Anteil
,Fir den rheinland-pfélzischen Anteil der Didzese
Mainz wird aufgrund des Kirchensteuergesetzes
Rheinland-Pfalz vom 24.02.1971, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18.12.2001 und der Kirchensteu-
erordnung der Diozese Mainz, rheinland-pfalzischer
Anteil, vom 18.11.1971, in der Fassung vom 12.10.1999,
beschlossen:

a) Die Diozesankirchensteuer vom Einkommen be-
tragt fiir das Kalenderjahr 2007 9 v. H. der Einkom-
mensteuer (Lohnsteuer).
Dieser Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer.

Macht der Arbeitgeber von der Vereinfachungsre-
gelung nach Nummer 1 des Erlasses des Ministeriums
der Finanzen Rheinland-Pfalz vom 17.11. 2006 (S 2447
A-99-001-07-441) Gebrauch, betrdgt der Steuersatz 7 %
der Lohnsteuer.

b) Das Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen
(§5 Abs. 1 Nr. 5 des rheinland-pfélzischen Kirchen-
steuergesetzes) bemisst sich nach der Tabelle zur Kir-
chensteuerordnung fiir die Diozese Mainz, rheinland-
pfalzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der Fassung vom
12.06.2001.

Gemafs § 8 der Verordnung tiber den Diozesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und
setze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 16. Dezember 2006

¢ hud ft b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

5. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil

Der Didzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 16. Dezember 2006 folgenden Beschluss gefasst:

Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil

,Fur den hessischen Anteil der Dibzese Mainz wird
aufgrund des Kirchensteuergesetzes Hessen vom
12.02.1986, in der jeweils geltenden Fassung und der
Kirchensteuerordnung der Didzese Mainz, hessischer
Anteil, vom 12.12.1968, in der Fassung vom 10.10. 2001,
beschlossen:

a) Die Ditzesankirchensteuer vom Einkommen be-
tragt fiir das Kalenderjahr 2007 9 v. H. der Einkom-
mensteuer (Lohnsteuer).

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer.

Macht der Arbeitgeber von der Vereinfachungsre-
gelung nach Nummer 1 des Erlasses des Hessischen Fi-
nanzministeriums vom 17.11.2006 (S 2444 A -007- 11 3b)
Gebrauch, betrédgt der Steuersatz 7 % der Lohnsteuer.

b) Das Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen
(§2 Abs. 1 Nr. 5 des hessischen Kirchensteuergeset-
zes) bemisst sich nach der Tabelle zur Kirchensteu-
erordnung fiir die Diozese Mainz, hessischer Anteil,
vom 12.12.1968, in der Fassung vom 12.06.2001 bzw.
16.10.2001.
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GemiR § 8 der Verordnung iiber den Diozesan-Kir-  Riicklagenzufiihrung, 24.820€
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und  Tilgungen
setze ihn hiermit in Kraft. 26,75 %  75.906.650 €

Mainz, den 16. Dezember 2006

l ! Z 2 Besondere Seelsorge

EINNAHMEN
Karl Kardinal Lehmann Erstattungen, Kollekten 0,56 % 1.577.470 €
Bischof von Mainz usw.
) AUSGABEN
6. Haushaltsplan 2007 der Di6zese Mainz
(Kurzfassung) Personalausgaben 13.150.800 €
Sachkosten, Instandhal- 1.643.930 €
0 Didzesanleitung tungen
Zuweisungen, Zuschiisse 2.443.130 €
EINNAHMEN Kap.Anl, Tilgungen, 3.259.000 €
] Baumafsnahmen, Ausstat-
Staatsleistungen und Er- 1,08 % 3.068.810 € tungen
stattungen P ——
7,22%  20.496.860 €
AUSGABEN
P 1 b 14.059.700 €
ersonaiausgaben 3 Schule, Bildung
Sachkosten, Instandhal- 5.843.140 €
tungen
Zuweisungen, Zuschiisse 694.850 € EINNAHMEN
Riicklagenzufiihrung 375.000 € Staatl. "Zuschusse, Invest. 34.215.200 €
Zuschiisse
Invest.Zuschiisse, Baumafs- 1.332.140 €
nahmen, Ausstattungen Erstattungen (Zentr. Be- 15.736.700 €
———  soldung)
7,86 %  22.304.830 € . .
Vermogensertrage, Kol- 382.420 €
lekten usw.
17,74 %  50.334.320 €
1 Allgemeine Seelsorge
AUSGABEN
EINNAHMEN Personalausgaben 56.483.600 €
Staatsleistungen 5443.750€  gachausgaben, Instandhal- 3.816.290 €
Vermogensertrage 1.202.050 € tungen
Erstattungen, Kollekten 10.056.850 € Zuweisungen, Zuschiisse 4.048.150 €
Darlehensriickfliisse, Verk. 216.540 € Baumafinahmen, Ausstat- 6.188.420 €
erl.Pfarrbesold.Kap. tungen
596 %  16.919.190 € Riicklagenzufiithrung 85.000 €
24,89 %  70.621.460 €
AUSGABEN
Personalausgaben 42.820.700 €
Sachkosten, Instandhal- 12.780.840 € 4 Soziale Dienste
tungen
Zuweisungen, Zuschiisse 19.449.890 € EINNAHMEN
Invest.Zuschiisse, Baumaf3- 830.400 € Staatl. Zuschiisse 1.150.000 €

nahmen, Ausstattungen
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Vermogensertrage
Erstattungen, Spenden

Darlehensriickfliisse

AUSGABEN
Personalausgaben, Renten

Sachkosten, Instandhal-
tungen

Zuweisungen, Zuschiisse

Invest.Zuschiisse, Baumaf3-
nahmen, Ausstattungen

Kap.Anlage, Tilgungen

5 Gesamtkirchliche Aufgaben

EINNAHMEN

Kollekten, Beitrédge,
Spenden

AUSGABEN
Personalausgaben
Sachkosten

Weiterleitung der Kol-
lekten, Beitrdge, Spenden

Umlagen, Zuschiisse
Mission, Diaspora

6 Finanzen, Versorgung

EINNAHMEN
Kirchensteuer
Vermogensertrage

Zuschiisse, Versorgungs-
beitrdge, Erstattungen

Darlehensriickfliisse, Verk.
erl. Grundvermdgen

Riicklagenentnahmen

AUSGABEN
Versorgungsleistungen

Sachkosten, Instandhal-
tungen

112.460 €

5.046.460 €

75.100 €

2,25 %

6.366.100 €
1.299.040 €

23.468.290 €
1.819.710 €

104.320 €
11,65 %

1,51 % 4.290.270 €

344.600 €
31.220 €
4.076.350 €

11.602.500 €

5,66 %

169.737.250 €
15.859.750 €
8.829.000 €

1.862.620 €

4.920.000 €
70,90 %

14.070.000 €
1.110.480 €

6.384.020 €

33.057.460 €

16.054.670 €

201.208.620 €

Hebegebiihren Kirchen- 4.306.790 €
steuer, Zuschiisse
Grunderwerb 1.500.000 €
Riicklagenzufiihrung incl. 24.023.500 €
Versorgungsfonds
Darlehensgewidhrung, Dar- 330.000 €
lehenstilgungen

1598 %  45.340.770 €
Gesamteinnahmen 100 %  283.782.700 €
Gesamtausgaben 100 %  283.782.700 €

Verordnungen des Generalvikars

7. Haushaltspldane 2007
Fiir das Jahr 2007 sind von den Kirchengemeinden

- fiir den Allgemeinen Haushalt,

- fiir die Kindertageseinrichtungen,

- fiir die Sozialstationen,

- von den Gesamtverbianden und Rendanturen

- und von den Gemeinden der Katholiken anderer
Muttersprachen

Haushaltspldne aufzustellen.

Vordrucke und Anweisungen dazu werden per E-
Mail an die Pfarramter und Kirchenrechner zugestellt.
Sofern eine Kirchengemeinde nicht hieriiber verfiigt,
bitten wir um Mitteilung an das Bischoflichen Ordi-
nariat, Dezernat VIII - Finanz- und Vermogensver-
waltung - Maria-Ward-Strafse 2, 55116 Mainz, Telefon-
Durchwahl 06131-253313.

Gemafs § 2 des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes
(KVVG) vom 10.11.1999 ist der Haushaltsplan vom
Verwaltungsrat aufzustellen, unter Beriicksichtigung
von grundlegenden Richtlinien des Pfarrgemeinde-
rates (Statut fiir die Pfarrgemeinderéte in der Didzese
Mainz, § 1, Abs. 2, Satz 15).

Dem Pfarrgemeinderat ist Gelegenheit zu geben, in
einer angemessenen Frist zum Haushaltsplan Stellung
zu nehmen.

Die Haushaltspldne sind nach Beratung und Beschluf3-
fassung durch die Verwaltungsréte, nach Offenlegung
von 2 Wochen, mit den erforderlichen Anlagen, iiber
den Dekan, beim Bischoflichen Ordinariat, Dezernat
VIII - Finanz- und Vermogensverwaltung - Maria-
Ward-Strafse 2, 55116 Mainz. bis zum 30.4.2007 in zwei-

—7_
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facher Ausfertigung zur Genehmigung einzureichen.
Eine elektronische Ausfertigung auf CD-Rom bitten
wir beizulegen. Sofern vorher die personenbezogenen
Daten entfernt wurden, kann alternativ auch eine
Ubermittlung per E-Mail an folgende Adresse erfolgen:
haushalte kirchengemeinde@bistum-mainz.de

A,l: ,/efm

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

8. Festsetzung der Punktquote fiir Finanzzuwei-
sungen an die Kirchengemeinden im Bistum
Mainz

Gem. § 3 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung iiber die lau-
fenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die
Kirchengemeinden im Bistum Mainz setze ich die
Punktquote fiir die Errechnung der Schliisselzuwei-
sungen an die Kirchengemeinden fest wie folgt:

Fiir das Haushaltsjahr 2007: 185,- €/Punkt

Mainz, 20. Dezember 2006

A,l: ,/efm

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

9. Errichtung einer Rendantur der Kath. Kirchen-
gemeinden der Dekanate Rodgau und Seligen-
stadt

Gem. § 9 Abs. 1 der Verordnung iiber die Rendanturen
fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kirchengemeinden im Bistum Mainz (RendanturVO)
vom 02.05.2003 (Kirchliches Amtsblatt 2003, Nr. 5,
Ziffer 43, S. 43) in der Fassung vom 13.10.2003 (Kirch-
liches Amtsblatt 2003, Nr. 12, Ziffer 123, S. 143) wird
verordnet:

1. Es wird eine Rendantur mit der Bezeichnung
,Rendantur der Katholischen Kirchengemeinden
der Dekanate Rodgau und Seligenstadt” errich-
tet.

2. Ihr raumlicher Zustandigkeitsbereich umfafit das
Gebiet der Kirchengemeinden der Dekanate Rod-
gau und Seligenstadt.

3. Die sachliche Zustandigkeit der Rendantur ergibt
sich aus dem II. Abschnitt der RendanturVO.

4. Dienstort der Rendantur ist Rodgau-Weiskir-
chen.

5. Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindigung in Kraft.

Mainz, 21. Dezember 2006

A,l: ,/efm

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

10. Urlaubsvertretungen

1. Die Herren Dekane werden gebeten, rechtzei-
tig innerhalb des Dekanates mit allen Mitbriidern den
Urlaub zu planen und abzustimmen, damit gegensei-
tige Vertretung gewahrleistet ist. Bei frithzeitiger Ab-
sprache konnen gewiss auch aus den Reihen unserer
Ruhestandspriester und geistlichen Religionslehrer
sowie von den Ordenspriestern Vertreter fiir einzelne
Sonntage gewonnen werden.

Es wird auch sinnvoll sein, wenn fiir das Angebot
der Gottesdienstzeiten eine Nachbarschaftsabsprache
erfolgt und gegenseitig in den einzelnen Pfarreien
bekannt gegeben wird. Die Glaubigen werden es ver-
stehen, dass in der Urlaubszeit die Gottesdienste redu-
ziert werden miissen.

2. Fiir dennoch notwendig werdende Aushilfen gibt
es eine begrenzte Zahl von auslandischen Priestern,
die eine Vertretung iibernehmen wollen. Diese bewer-
ben sich gleichzeitig bei verschiedenen Di6zesen, meist
fiir die Monate Juli, August und September. Es ist des-
halb ratsam, den Vertreter fiir einen vollen Kalender-
monat zu beantragen oder ihn je zur Halfte der Zeit
mit einem Nachbarpfarrer zu teilen.

Die an romischen Universitaten studierenden Priester
werden nicht mehr tiber die Botschaft der Bundesre-
publik Deutschland beim Heiligen Stuhl in Rom ver-
mittelt. Dieser Personenkreis wie auch Priester, die
direkt aus ihren Heimatlandern kommen, werden in
Zukunft bei den ihnen bereits aus fritherer Zeit be-
kannten Pfarreien oder bei den Ordinariaten um eine
Vertretung bitten.
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3. Termin: 1. April 2007

Die Herren Pfarrer werden gebeten, bis spatestens 1.
April 2007 iiber den zustindigen Dekan an das Bi-
schofliche Ordinariat, Herrn Weihbischof Dr. Guballa

(ohne Anschreiben) auf dem Formblatt ,, Abwesenheit
von der Pfarrei” zu melden, in welchem Zeitraum sie
in Urlaub gehen wollen und (falls selbst keine Urlaubs-
vertretung gefunden werden konnte) fiir welchen
Zeitraum sie einen ausldandischen Vertreter benotigen.
Formblatter konnen beim Dekan angefordert werden.

4. Pfarrer, die mit dem Auslandsvertreter des ver-
gangenen Jahres bereits eine Vereinbarung getroffen
haben, melden ebenfalls bis zum 1.4.2007 mit dem o. g.
Formblatt ihren Urlaub.

5. Die Pfarrer, die sich gemeldet haben, erhalten mit
dem genehmigten Abwesenheitsantrag, die auf der
Riickseite gleichzeitig die Jurisdiktion fiir den Vertre-
ter ausspricht, die notwendigen Hinweise und Abrech-
nungsunterlagen zu der beantragten Vertretung.

6. Wichtiger Hinweis zur Abrechnung von auslan-
dischen Studenten:

Pfarrvertreter, die im Bundesgebiet an einer Hoch-
schule als Studenten eingeschrieben sind, haben ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet. Daher
kann ihnen aufgrund der aktuellen Steuergesetz-
gebung die Vergiitung nicht wie den Pfarrvertretern
ausgezahlt werden, die lediglich zur Urlaubsver-
tretung ins Bundesgebiet einreisen. Bei Meldung
der ,, Abwesenheit von der Pfarrei”, bitten wir daher
unedingt anzugeben, wenn es sich um einen Studenten
in einer inlandischen Hochschule handelt. Wir werden
in diesen Féllen mit dem Genehmigungsschreiben be-
reits entsprechende Personalunterlagen anfordern, die
fiir die Abrechnung der Vergiitung erforderlich sind.

7. Pfarrvertreter, die nicht aus EG-Liandern kom-
men, bendtigen grundsatzlich eine , Aufenthaltsge-
nehmigung” in der Form des ,Visums”, die vor der
Einreise von der zustindigen Botschaft der Bundes-
republik Deutschland (BRD) in ihrem Heimatland zu
beantragen ist. Eine Nichtbeachtung dieser Vorschrift
erschwert fiir die Ausldnderbehorden in der BRD die
Genehmigung des Aufenthalts.

Wegen der angespannten Haushaltslage konnen
Kosten fiir ausldndische Vertreter nur fiir 4 Wochen
in einer Pfarrei genehmigt werden. Die Vertretung
— selbst in mehreren Pfarreien — darf die 3-Monatsfrist
fiir auslandische Priester jedoch nicht {iberschreiten.

8.  Als Vergiitung erhilt der aushelfende Priester ein
Entgelt von 512,— € netto bei einer monatlichen Vertre-
tung (bzw. den anteiligen Tagessatz) sowie freie Unter-
kunft und Verpflegung.

9. Die Didzese iibernimmt die Reisekosten 1t. Bahn-
tarif 2. Klasse (Direktweg!), jedoch hochstens in einer
Hohe von 255,- € (auch bei Flugkosten). Evtl. Mehrkos-
ten gehen zu Lasten des Vertreters. Kommt der Pfarr-
vertreter von einem Einsatzort einer anderen DiGzese
werden ihm nur die Reisekosten von Einsatzort zu Ein-
satzort erstattet.

Die Riickreisekosten zum Wohnort werden allerdings
nur dann erstattet, wenn nach Ablauf der vereinbarten
Vertretung die Téatigkeit in die Didzesen der Bundesre-
publik Deutschland beendet ist.

Bei Anreise mit Pkw (oder Flugzeug) werden nur
die Kosten einer Fahrkarte It. Bahntarif 2. Klasse (Di-
rektweg!) vergiitet, ebenfalls nicht hoher als 255, €.
Wenn ein Ferienvertreter in mehreren Pfarreien aus-
hilft, werden die Fahrtkosten nur einmal erstattet.

10. Die Sustentation (Tagessatz 12,—€) und die Vergii-
tung aller sonstigen Ausgaben (gegen Quittung) wer-
den dem zustindigen Pfarrer nach Beendigung der
Vertretung und Einreichen der Abrechnungsunterla-
gen vom Bischoflichen Ordinariat {iberwiesen.

11. Private Telefongesprdache gehen auf Rechnung
des Vertreters.

12. Wahrend der Vertretung in einer Pfarrei tritt die
Diozese bei Krankheit kostendeckend fiir den Vertre-
ter ein.

Krankheiten, die bereits vor Antritt des Einsatzes fest-
gestellt werden, kénnen nicht erstattet werden.

Dies gilt auch fiir Zahnerkrankungen, Zahnprothesen,
Brillen usw.

Fiir einen Krankenhausaufenthalt wegen einer akut
aufgetretenen Krankheit werden nur die Kosten in der
allgemeinen Pflegeklasse (3. Klasse) erstattet.

13. Polizeiliche Anmeldung: Die Pfarrer melden den
Tag der An- und Abreise ihres Auslandsvertreters
beim Einwohnermeldeamt.

14. Priester, die von Mitbriidern aus unserer Ditzese
vertreten werden, melden Thren Jahresurlaub (siehe
auch KA 14/1987, S. 89) mit dem Formblatt ,, Abwesen-
heit von der Pfarrei” bis spatestens 6 Wochen vor Ur-
laubsbeginn.

15. Vollmachten fiir die Pfarrvertreter 2007:

Alle Priester, die auf dem Urlaubsgesuch als Vertreter
genannt werden, erhalten mit dem genehmigten Ur-
laubsantrag fiir die Wahrnehmung der Pfarrvertretung
im Jahre 2007 die nach can. 539 ff notigen Vollmachten,
insbesondere die Befugnis zur Entgegennahme von
Beichten und die Erlaubnis zur Verkiindigung des

—9_
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Wortes Gottes sowie die Vollmacht zur Assistenz bei
EheschlieSungen.

Bei der Beantragung des Urlaubs ist daher immer auch
der Name des vertretenden Priesters anzugeben.

In den Faillen, in denen bei Beantragung des Urlaubs
der Vertreter (meist Auslandsgeistliche) noch nicht
namentlich bekannt ist, erfolgt die Bevollmachtigung
wie bisher im Zusammenhang mit der Zusendung von
Unterlagen fiir diesen Auslandsvertreter.

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

11. Portiunkula-Ablass

Alle Rektoren von Filialkirchen und Kapellen, welche
das Privileg des Portiunkula-Ablasses am 2. August
2007 wiinschen oder verlangert haben wollen, miissen
ein Gesuch um Gewdhrung des Indultes bis zum
1. April 2007 an das Bischofliche Ordinariat ein-
reichen. Bei diesen Gesuchen ist der Kirchenpatron
anzugeben.

12. Zahlung der sonntiglichen Gottesdienstteilneh-
mer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom
Februar 1969 (Prot. Nr. 18, S. 8) sollen fiir die Zwecke
der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienst-
teilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der Fas-
tenzeit, 4. Méarz 2007, gezdhlt werden. Zu zahlen sind
alle Personen, die an den sonntédglichen HI. Messen
(einschlieslich Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzu-
zéhlen sind auch die Besucher der Wort- oder Kommu-
niongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern
zdhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B.
Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuch-
reisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2007 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Kirchliche Mitteilungen

13. Personalchronik

|
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14. MISEREOR-Fastenaktion 2007
,,Entdecke, was zihlt”
Thema, Termine und Anregungen zum Mitmachen

Das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR 1ladt Sie und
Thre Gemeinde herzlich ein, sich aktiv an der Fasten-
aktion 2007 zu beteiligen! So soll die Gemeinschaft aller
deutschen Katholiken ein eindrucksvolles Zeichen fiir
unsere Verbundenheit mit den Armen in den Landern
des Siidens setzen. Die kommende Fastenaktion steht
unter dem Leitwort: ,Entdecke, was zahlt!” und greift
Bildung als zentrales Feld menschlicher Entwicklung
auf.

Zu entdecken, was zahlt, ist seit alters her fiir viele
Menschen Grund des Fastens, und zugleich bringt
das Leitwort auf den Punkt, was ,Bildung” eigentlich
ausmacht, was es heift, (nicht) lernen zu diirfen und
(k)eine Ausbildung zu erhalten! Auflerdem mochte
MISEREOR mit der kommenden Fastenaktion die
Menschen hier in Deutschland dazu anregen, sich
sowohl vom kulturellen Reichtum als auch von der
Not der anderen ansprechen und zu solidarischem
Handeln bewegen zu lassen.

Derzeit gibt es auf der Welt geschitzte 781 Millionen
erwachsene Analphabeten. Zwei Drittel davon sind
Frauen. Fast 100 Millionen Kinder im Grundschul-
alter konnen keine Schule besuchen. 97% von ihnen
leben in den Entwicklungsléndern, allein die Halfte
in Afrika siidlich der Sahara. Den Betroffenen fallt
es schwer, ihren Alltag zu bewdiltigen. Viele sind
aus wesentlichen Bereichen des gesellschaftlichen,
politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens
ausgeschlossen. Das ist eine Erfahrung, die gerade die
armsten Bevolkerungsteile tagtaglich machen miissen.
Investitionen in Bildung fiir alle gelten als Schliissel
zu einem schnelleren und gerechteren ckonomischen
Wachstum. Sie sind eine wesentliche Voraussetzung,
Armut nachhaltig zu bekdmpfen und Demokratie,
verantwortungsvolle Regierungsfithrung und Chan-
cengleichheit zwischen Armen und Reichen sowie
zwischen den Geschlechtern zu férdern. Die offiziell
von den Vereinten Nationen ausgerufene Dekade fiir
nachhaltige Entwicklung sowie die Erreichung der

— 14 —
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UN-Milleniumsziele, bilden wie in den Vorjahren auch
den Bezugsrahmen der Fastenaktion. Das erklarte Ziel,
die , Gewdhrleistung der Grundschulbildung fiir alle
Kinder bis zum Jahr 2015“ soll durch die MISEREOR-
Fastenaktion ein Stiick greifbarer werden.

Vom 1. bis zum 5. Fastensonntag (25.02.07-25.03.07)
werden internationale Géaste der Aktion - MISEREOR-
Partner aus dem Sudan, Agypten, Tansania, Peru,
Bangladesch, Indien, China und den Philippinen - in
Gemeinden, Schulen und Didzesen einen authentischen
Einblick in die Arbeit vor Ort und die Situation ihrer
Kirchengemeinden vermitteln. An vielen praktischen
Beispielen zeigen sie auf, welchen Stellenwert Bildung
fiir die Menschen in den Entwicklungslandern hat und
welche Moglichkeiten sie ihnen erdffnet. Sie erklaren,
welch wichtige Rolle die Kirche an der Seite der Armen
spielt und welche Fordermoglichkeiten sie hat.

Als Christen sind wir aufgerufen, mit unserem Enga-
gement, unserem Gebet und unserer materiellen Un-
terstiitzung ein Zeichen gelebter Solidaritdat mit den
Armen und Kranken dieser Welt zu setzen. Deshalb
bittet MISEREOR Sie, sich fiir einen gerechteren
Zugang zur Gesundheitsversorgung fiir alle Menschen
einzusetzen und in lhrer Pfarrgemeinde das Thema der
MISEREOR-Fastenaktion aufzugreifen.

Eroffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fiir alle Di6zesen wird die MISEREOR-
Fastenaktion am Wochenende des 1. Fastensonntags
(24./25. Februar 2007) in Paderborn eroffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (24./25. Fe-
bruar 2007)

Wir mochten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in
Ihrer Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende Mate-
rialien konnen Sie schon ab dem ersten Fastensonntag
einsetzen:

- Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sicht-
barer Stelle in Threr Gemeinde aus.

- Das Themenheft stellt die wichtigsten Aspekte der
diesjahrigen MISEREOR-Fastenaktion anschau-
lich und tibersichtlich dar und zeigt auf, wie sich
MISEREOR fiir verbesserte Bildungschancen der
benachteiligten Bevolkerung in Afrika, Asien und
Lateinamerika einsetzt. Das Aktionsheft gibt jeder
Gruppe lhrer Pfarrei einen eigenen Aktionsim-
puls, wie das Thema , Bildung” kreativ umgesetzt
werden kann.

- Der neue MISEREOR-Fastenkalender 2007 ist
insbesondere fiir Familien und Gruppen ein
kurzweiliger Begleiter durch die Fastenzeit. Er
sollte moglichst schon vor Beginn der Fastenzeit
angeboten werden, da das erste Kalenderblatt mit
dem Aschermittwoch beginnt.

- Bei Kindern konnen Sie das Interesse fiir das The-
ma der Fastenaktion mit einem eigens gestalteten
Comic zur diesjahrigen Kinderfastenaktion we-
cken. Im Mittelpunkt steht dabei das Leben der
Strafenkinder in Delhi, ihr taglicher Uberlebens-
kampf, aber auch ihr Bildungshunger, den sie,
allen Widrigkeiten zum Trotz, in Straflenschulen
zu stillen versuchen. Neben dem Comic stehen
als Begleitmaterialien fiir Schule und Katechese
wieder ein Opferkadstchen (diesmal in Form eines
indischen Elefanten), Plakate, sowie ein Singspiel
zur Verfligung.

- ,Zwischenfunken” lautet das Motto der Jugend-
aktion, die gemeinsam von MISEREOR und dem
BDK] getragen wird. Sie ruft dazu auf, thematisch
passende, eigene Radiobeitrdage oder —sendungen
zu gestalten, z. B. in den katholischen Radiowerk-
statten. Die spannendsten und besten Beitrdge
zum Thema Bildung sollen spéter ausgestrahlt
und als Podcast auf www.jugendaktion.de ge-
stellt werden.

- Fir lhre Pfarrbriefe gibt es wieder eine eigene
Beilage. Sie konnen auch einen eigenen Pfarrbrief-
mantel abrufen, der so gestaltet ist, dass Sie ihn
mit Threm Pfarrei-Logo und wichtigen Themen
erganzen konnen.

- Der Opferstock in Ihrer Kirche sollte mit dem MI-
SEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten Anregungen
und Hilfen zur Vorbereitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Aktionen. Einige Beispiele:

- Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in
Gottesdiensten, Frithschichten und in der Kate-
chese (siehe das Aktionsheft zur Fastenaktion und
den Fastenkalender).

- Das fiir die diesjahrige Fastenaktion erstellte Hun-
gertuch ,Selig seid Ihr ...” des chinesischen Kiinst-
lers Prof. Li Yuan greift Motive der Bergpredigt
auf. Das Hungertuch gibt es in zwei Grofien;
Materialien zum Hungertuch erldutern Motive
und Gestaltung und geben Tipps zum Einsatz in
der Gmeinde, z. B. fiir Meditationen, Bufigottes-
dienste etc.

- Fir die Gestaltung der Gottesdienste zum The-
ma der Fastenaktion gibt es wieder , Liturgische
Bausteine” mit verschiedenen Predigtvorschlagen
und Impulsen fiir Kreuzweg und Bufigottesdienst,
Frauenliturgie, Jugend- sowie Wortgottesdienst,
Meditationen, Friith- und Spéatschichten.
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- Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag
ein Fastenessen an.

- Fir Kinder und Jugendliche kénnen besondere
Aktivititen angeboten werden (siehe Arbeitshil-
fen zur Kinderfastenaktion und zur Jugendakti-
on).

- Mit der Aktion ,Solidaritat geht!” ruft MISERE-
OR Pfarrgemeinden und Schulen zu Hungermar-
schen auf. Hilfen zur Vorbereitung, die die Durch-
fithrung so einfach wie moglich machen, gibt es
im Aktionshandbuch. Fiir die Kommunionkate-
chese gibt es zusitzlich ein , Arbeitsheft fiir Soli-
daritatslaufe mit Kommunionkindern”.

- Aktuelle Informationen und weitere Anregungen
finden Sie auf der MISEREOR-Homepage: www.
misereor.de. Hier haben Sie auch die Moglichkeit,
das Engagement Ihrer Gemeinde im Rahmen der
Fastenaktion vorzustellen und sich mit anderen
Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag (24./25.
Marz 2007)

Am 5. Fastensonntag (24./25. Méarz 2007) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fiir die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spiter ab-
geben, sollte der Opferstock mit dem MISEREOR-Op-
ferstockschild nach Moglichkeit bis zum Sonntag nach
Ostern stehen bleiben. Dann erfolgt die Abrechnung
mit dem zustdndigen Ordinariat/Generalvikariat. Das
Fastenopfer der Kinder ist ebenfalls fiir die Aufgaben
von MISEREOR bestimmt. Bitte iiberweisen Sie es ge-
meinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die MI-
SEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fiir die Aufgaben
von MISEREOR an die Bistumskasse weitergegeben.
Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt gegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion
kann angefordert werden bei: MISEREOR-Vertriebs-
gesellschaft MVG, Postfach 10 15 45, 52015 Aachen,
Tel. 01 80 5200210 (0,12 €/Min.), Fax 02 41 47986745.
Informationen iiber die Fastenaktion finden Sie auch
im Internet unter ,www.misereor.de”. Dort konnen
Sie auch online Materialien bestellen.

15. Informationswochenende im Bischoflichen
Priesterseminar

,Mit Schwung vor Gott und fiir die Menschen”

Das Wochenende dient dazu, die Seminaristen und
die Priesterausbildung durch das Mitleben kennen zu
lernen.

Eingeladen sind junge Ménner ab 16 Jahren.

Beginn: Samstag, 3. Februar 2007, Anreise bis 10:30
Uhr

Ende: Sonntag, 4. Februar 2007, gegen 14:30 Uhr

Das Programm beinhaltet am Samstag:

- Teilnahme am Mittagsgebet

- ,Domblick” auf das Priesterseminar

- Hausfiihrung

- Informationsrunde zum Studium und zur
Ausbildung

- Teilnahme am Abendlob

- Gemiitliches Zusammensein mit den
Seminaristen

- Teilnahme am Nachtgebet

Am Sonntag:
- Teilnahme am Morgenlob
- Ausflug und Eucharistiefeier

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, sowohl unter-
einander als auch mit der Hausleitung ins Gesprach zu
kommen.

Informationen und Anmeldung an: Bischofliches Pries-
terseminar Mainz, Augustinerstraie 34, 55116 Mainz,
E-Mail: info@bpsmainz.de

16. Mitteilungen

Firmlingstreffen 2007

Das Firmlingstreffen findet wiederum am Montag in
der Karwoche, 2. April 2007 statt. Um rechtzeitige An-
meldung der Gruppen wird herzlich gebeten.

Regionaler Weltjugendtag 2007

Die junge Tradition der Regionalen Weltjugendtage
wird im Bistum weitergefiihrt. Im Jahr 2007 findet der
Regionale Weltjugendtag als zweitdgige Veranstaltung
vom 5.- 6. Mai auf dem Gelande des Katholischen Ju-
gendwerks, Mainz statt. Geplant ist am Abend des
5. Mai eine Katechese mit Weihbischof Dr. Neymeyr
und eine Vigilfeier auf der Kreuzterrasse des Ju-
gendwerkes. Das Nachgebet wird Kardinal Lehmann
sprechen. Am 6. Mai schliefSt der Regionale Weltju-
gendtag mit der sonntdglichen Eucharistiefeier, die
Weihbischof Dr. Neymeyr zelebrieren wird.
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Am Palmsonntag 2007 soll die Einladung zum Regi-
onalen Weltjugendtag nach Mainz in den Gemeinden
ausgesprochen werden.

Jugendsonntag am 3. Juni 2007

Der im Zuge der Nachhaltigkeit des Weltjugendtages
bistumsweit eingefiihrte Jugendsonntag, wird im Jahr
2007 am Sonntag, 3. Juni (Dreifaltigkeitssonntag) statt-
finden.

Den Gemeinden und Hauptamtlichen werden zu gege-
bener Zeit Vorschldge fiir die Gottesdienstgestaltung
und fiir Jugendprojekte mit dem Versand des Bischof-
lichen Ordinariates zugehen, um Jugendpastoral in den
Gemeinden zu thematisieren. Ein Teil der Kollekte aus
den Gottesdiensten dieses Tages kann auf freiwilliger
Basis der Kinder- und Jugendstiftung im Bistum Mainz
,Jugendraum” zugefiihrt werden.

Nahere Informationen zu diesen und anderen Ver-
anstaltungen auf der Homepage des Bischoflichen
Jugendamtes und des Bundes der deutschen Katholi-
schen Jugend im Bistum Mainz: www.bdkj-mainz.de

17. Netzwerk Leben

Nach fiinfjahriger Projektdauer soll ,Netzwerk
Leben”, die Bistumsinitiative fiir Frauen und Familien
in Schwangerschaft und in Notsituationen, nun in den
reguldren Strukturen weitergefiihrt werden.

Aus diesem Grund wurden fiir jedes Dekanat Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeiter sowohl aus dem pastoralen
Dienst als auch aus dem Bereich der verbandlichen
Caritas als Beauftragte ernannt, die am Samstag, 25.
November 2006 durch Herrn Kardinal Lehmann ihre
Urkunden erhielten.

Aus diesem Anlass ist ein neues Faltblatt erschienen,
das neben der Liste der Dekanats-Beauftragten eine
kurze Zusammenfassung der aktuellen Anliegen von
,Netzwerk Leben” enthalt.

Ein eigenes Einlageblatt informiert {iber die Stiftung
,Netzwerk Leben”.

Flyer und Einleger sind kostenlos zu beziehen {iber die
Geschiftsstelle , Netzwerk Leben”, Didzesan-Caritas-
verband, Holzhofstrafse, 55116 Mainz, Tel.: 06131 2826-
283 oder E-Mail: netzwerk-leben@bistum-mainz.de.

Der Text der beiden Veroffentlichungen findet sich
zudem als pdf-Datei auf der Homepage des Bistums
unter http://www.bistum-mainz.de/netzwerk-leben

18. Exerzitien fiir Priester und Diakone

Thema: ,Maria, Vision der neuen Schopfung”

Termin: 12.-16. November 2007

Begleiter:P. Alfons Keuter OMI

Ort: -Geistliches Zentrum- Bonifatiuskloster
Hinfeld

Anmeldung: -Geistliches Zentrum-, Bonifatiuskloster
Hiinfeld, Klosterstrafie 5, 36088 Hiinfeld,
Tel.: 06652 94 537, Fax: 06652 94 538.
E-Mail: gz@bonifatiuskloster.de

19. Priesterexerzitien
Priesterexerzitien

Das Collegium Canisianum bietet folgende Priestere-
xerzitien an:

Termin: 19.-25.08.2007

Thema: Leben im Blick Gottes — Geistliche Ubungen
mit Augustinus

Elemente: Impulse, gemeinsame Eucharistiefeier,
Schweigen, Aussprachemog-lichkeit

Leitung: P. Karl Heinz Neufeld S]J (Prof. fiir
Fundamentaltheologie)

Anmeldungen bis 30. Juni 2007 erbeten an: P. Michael
Messner SJ, Collegium Cani-sianum, Tschurtschentha-
lerstr. 7, A-6020 Innsbruck, Tel. 0043 512 59463-37, E-
Mail michael.messner@canisianum.at

Die Benediktinerabtei Weltenburg in der Begegnungs-
statte St. Georg bietet folgende Exerzitien fiir Priester
an:

Schweigeexerzitien

Termin: 24. - 28. September 2007

Zeit: Beginn 18 Uhr, Ende ca. 9 Uhr

Thema: ,Gott loben, das ist unser Amt”“ Gedanken

und Anregungen aus den Psalmen
Leitung: Prof. Dr. Ludwig Médl, Miinchen

Biblische Vortragsexerzitien

Termin: 12.-17. November 2007
Zeit: Beginn 18 Uhr, Ende ca. 9 Uhr
Thema: ,Seht, ich mache alles neu!” (Apk. 21,5)

Leitung: Pfarrer Josef Brandner, Priesterseelsorger der
Erzdiozese Miinchen-Freising

Anfragen und Anmeldung: Benediktinerabtei Wel-
tenburg, Begegnungsstdtte St. Georg, 93309 Wel-
tenburg, Tel. 09441 204-0, Fax 09441 204-137

— 17 —
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20. Anbetungstage in Schonstatt

Im Bildungs- und Géstehaus Marienau in Schonstatt
finden vom 18. bis 20. Februar 2007 (Fastnachtsonntag
18 Uhr bis Dienstag 13 Uhr) Tage der Besinnung und
der eucharistischen Anbetung fiir Priester, Diakone
und Theologiestudenten statt. Sie stehen unter dem
Thema: ,Berufung und Erneuerung. Die Notwen-
digkeit einer Kirchenreform von Innen.” Weihbischof
Dr. Karl-Heinz Wiesemann, Paderborn, hilt die Vor-
trage.

Anmeldung im Bildungs- und Gastehaus Marienau,
Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar-Schonstatt, Tel. 0261
98262-0, Fax 0261 96262-581.

21. Urlaubsvertretung fiir Priester in der Erzdiozese
Salzburg (Osterreich)

In der Zeit vom 7. Juli 2007 bis 8. September 2007
(Schulferien) sind Priester eingeladen, ihren Urlaub in
der Erzdiozese Salzburg mit einer Seelsorgevertretung
zu verbinden.

Der vertretende Priester soll wenigstens telefonisch er-
reichbar sein und fiir die notwendigsten seelsorglichen
Arbeiten wie Gottesdienste, Krankenprovision, Beicht-
gelegenheit und Aussprache bereitstehen.

Damit auch grofiere Ausfliige moglich sind, besteht
die Moglichkeit zur Absprache mit dem Seelsorger der
Nachbarpfarrei. Als Vergiitung werden freie Station,
Fahrtkostenzuschuss (€ 90,-) und Gottesdienstver-
glitung geboten. In kleineren Pfarren besteht meist
die Moglichkeit zur Selbstversorgung, sodass evtl. die
Haushalterin mitgenommen werden kann (entspre-
chende Wiinsche bitte angeben).

Eine schriftliche Anmeldung (ggf. mit Angabe von
Wiinschen beziiglich Termin und Lage der Pfarrei)
moge bis 31. Méarz 2007 an folgende Adresse erfolgen:
Erzbischofliches Ordinariat Salzburg, z. H. Frau Knoll,
Kapitelplatz 2, A-5020 Salzburg, Tel. 0043/662/80 47-
1100, Fax: 0043/662/80 47-1109, E-Mail: ordinariat.
salzburg@ordinariat.kirchen.net

Ungefahr ab Mitte April 2007 {ibermittelt das Erzbi-
schofliche Ordinariat eine kurze Ortsbeschreibung und
die Anschrift des Pfarrers zur Kontaktaufnahme.

22. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiire veroffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 206
Datenschutz und Melderecht der katholischen Kirche
2006

Die Broschiire kann in der Bischoflichen Kanzlei ange-
fordert werden oder bei: Sekretariat der deutschen Bi-
schofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

23. Fortbildungskurse

Pfarrsekretdarinnen und -sekretére

Wie kann ER das zulassen?

Die (schwierige) Frage nach Gott und dem Leid als He-
rausforderung im Alltag des Pfarrbiiros

Mo, 05. - Mi, 07. Mérz 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referentin: Dr. Elisabeth Eicher-Droge

Kurs Nr. 2007 PS 2

AS: 05. Feb. 2007

Erste Hilfe fiir die Seele

Vom Umgang mit Ratsuchenden im Pfarrbiiro
Mo, 16. - Mi, 18. April 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referent: Joachim Bock

Kurs Nr. 2007 PS 3

AS: 12. Marz 2007

Damit es klar wird...
Sprechkompetenz im Pfarrbiiro
Mo, 07. - Mi, 09. Mai 2007
Kloster Jakobsberg, Ockenheim
Referentin: Birte Becker

Kurs Nr. 2007 PS 4

AS: 24. Feb. 2007

Alle pastoralen Mitarbeiter/innen

,,Gott ist die Liebe”

Theologische Einfiihrung in die erste Enzyklika Be-
nedikt XVL.

Di, 29. - Do, 31. Mai 2007

Bildungshaus Schmerlenbach

Referent: Prof. Dr. Michael Schulz

Kurs Nr. 2007 HP 3

AS: 23. Feb. 2007

Kindestagesstatten als pastorale Chance erkennen und
nutzen

Intervallkurs 2007/2008 in Zusammenarbeit mit dem
Didzesancaritasverband

Di, 12. — Do, 14. Juni 2007 und Di, 23. — Mi, 24. Okt.
2007

Weitere Termine in 2008

Bildungshaus Schmerlenbach

Kursleitung: Dr. Matthias Kleis, Klaus Luig, Dr. Rolf
Meyer

Kurs Nr. 2007-2008 HP 1

AS: 11. Mai 2007

— 18 —
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Barock — Glaube zwischen Augenweide und Welt-
schmerz

Zur Theologie und Kunst barocker Kirchen

Mo, 18. — Mi, 20. Juni 2007

Haus Maria Frieden, Mainz

Referententeam: Erhard Domay, Dr. Beate Hofling, Dr.
Jorg Karn, Dr. Helmut Hinkel

Kurs Nr. 2007 HP 4

AS: 31. Marz 2007

Gemeindereferenten und -referentinnen
Leiten als kollegiale Begleitung
Reflexionstag fiir Konveniatsleiter/innen
Do, 19. April 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim
Referent: Joachim Bock

Kurs Nr. 2007 GR 1

AS: 1. Feb. 2007

Psychiatrieseelsorger/innen

Die heilsame Kraft der Grenzen

,Ich bin nicht gekommen um aufzuheben, sondern um
zu erfiillen” Mt 5,17

So, 03. — Mi, 06. Juni 2007

Maria Ward Haus, Altenmiinster

Referentin: OStRin Ilsetraud Koninger

Kurs Nr. 2007 HP 7

AS: 15. Februar 2007

Anmeldungen: Bischofliches Ordinariat, Dezernat I,
Abt. Personal- und Organisationsférderung, Herings-
brunnengasse 4, 55116 Mainz, Tel: 06131 253-181, Fax:
06131 253-406, E-Mail: p-o-foederung@bistum-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Verordnungen des Generalvikars

24. Abschluss und Priifung der Treuhandkasse

Unter Bezugnahme auf die Verordnung iiber die
Fithrung der Treuhandkasse vom 15. Juli 2002 (K.A.
2002 Nr. 9) wird ausdriicklich auf die Verpflichtung
der Pfarrer bzw. der Pfarrverwalter hingewiesen, zum
31.12.2006 einen Rechnungsabschluss erstellen und
diesen priifen zu lassen.

Nach Abzeichnung durch den zustidndigen Dekan
ist eine Ausfertigung des Jahresabschlusses mit der
Niederschrift {iber die Priifung bis zum 31. Méarz 2007
dem Generalvikar oder dem Rechnungspriifungsamt
zuzusenden.

Die Formulare dazu liegen dieser Ausgabe des Kirch-
lichen Amtsblattes zweifach bei.

Kirchliche Mitteilungen

1L}

— 21 —
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26. Berufung des BufSkanonikers

Am 1. Februar 2007 hat Bischof Karl Kardinal Lehmann
den Offizial des Bistums, Domkapitular Prélat Dr. Peter
Hilger, gem. can. 508 § 1i.V.m. can. 968 § 1 CIC gem. §
17 (1) , Statuten des Bischoflichen Domkapitels Mainz”,
fiir weitere drei Jahren zum BufSkanoniker berufen.

Regelmafiige Beichtzeit von Domkapitular Dr. Hilger
ist freitags von 15.30 bis 17 Uhr im Mainzer Dom.

27. GEMA Vergiitungssitze 2007

Gemaf dem Vertrag mit der GEMA gelten mit Wirkung
vom 1. Januar 2007 folgende Vergiitungssatze fiir Un-
terhaltungs- und Tanzmusik mit Musikern (Nettobe-
trage zuziiglich z. Zt. 7 % Umsatzsteuer).

Bei Tontragerwiedergabe (im Gegensatz zu Live-
Musik) werden zusitzlich 20 % GVL (Gesellschaft
zur Verwertung von Leistungsschutzrechten mbH)-
Gebiihren berechnet.

Vergiitungssatze U-VK:

Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe

A B C D E F G

Grofde des o .
Ve talt Eintrittsgeld, Tanzgeld oder sonstiges Entgelt

ransta ngs-
r:uraness in Lrlnzgs ohne biszu biszu biszu biszu biszu biszu
(von Wand zu oder bis

zu
Wa;‘d BEMES™  1,00€ 1,50€ 2,50€ 4,00€ 6,00€ 10,00€ 20,00€
sen
Vergiitungssatz je Veranstaltung in EUR

1 bis 100 m? 20,7 28,8 45 60,6 76,2 82,1 971
2 bis 133 m? 23,7 45 67,3 90,3 111,8 1229 147,2
3 bis 200 m? 33,2 61,3 94  120,7 1487 165,7 1953
4 bis 266 m? 48,1 78,4 1191 152,4 1828 211,6 2435
5 bis 333 m? 61,3 94,7 1434 182,8 2204 2575 292,44
6 bis 400 m? 76,2 1109 1679 2152  256,7 301,8 3411
7 bis 533 m? 94 130,2 1982 253,7 3062 356,5 4062
8 bis 666 m? 1109  150,3  226,5 2899  355,8 4099 4698
9 bis 1.332 m? 180,6 2301 341,1 4521 553,5 634  730,2
10 bis 2.000 m? 2479 311,5 4572 614,8 7479 859 9957
11 bis 2.500 m? 310,7 390 5719  768,7 934,5 10744 12459
12 bis 3.000 m? 373,6 4677 6872 921,1 11224 1288 1494,3
13 je weitere 500 62,1 78,4 116,1 153,1 1871 2152 2494

m? bis 10.000

mZ
14 je weitere 62,1 151 2411 3299  418,8 508,2 597,1

500 m? iiber

10.000 m?

Bei Entgelten iiber € 20,00 erhohen sich die Vergiitungs-
sdtze fiir je angefangene weitere € 10,00 Eintrittsgeld
um je 10 %.

Die Vergiitungssdtze finden Sie im Internet unter:
www.gema.de/kunden/direktion_aussendienst/tarife/
index.shtml

Hier finden Sie die Vergilitungssitze unter , Auffithrung
(Life-Musik) / u-vk”

Aufgrund der Vertrage mit der GEMA werden von den
oben angegebenen Allgemeinen Vergiitungssdtzen um
20 % verminderte ,Vorzugssdtze” berechnet. Diese
Vergiitungssdtze werden féllig bei , Live-Musik”. Bei
Tontrager-Wiedergabe berechnet die GEMA aufierdem
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20 % GVL - Gebiihren (s.o0.). Hinzu kommt die Mehr-
wertsteuer.

Die Vertrage mit der GEMA sind abgedruckt im Kirch-
lichen Amtsblatt fiir die Dibzese Mainz 1986, Nr. 14,
S. 91 und 92 ff.

Auskunft iiber Einzelfragen (Berechnung, Gesamtver-
tragsnachlass ...) erteilt im Bischoflichen Ordinariat,
Rechtsabteilung: Oberrechtsrat Rainer Wagner, Tel.
06131 253 143 -vormittags-.

28. Angebote fiir Seelsorger/innen

Termin: Sonntag, 8. Juli (abends) bis Dienstag, 10. Juli

(mittags) 2007

,Mit Christen und Nichtchristen das Leben

feiern. Theologische und liturgiepraktische

Uberlegungen zu neuen Gottesdienstfor-

men” Studientage

Referenten: Weihbischof Dr. Reinhard Hauke (Erfurt),
Univ.-Prof. em. Dr. Karl Schlemmer (Niirn-

Thema:

berg/Passau)
Termin: Sonntag, 23. September (abends) bis Don-
nerstag, 27. September (mittags) 2007
Thema: ,Mut zu einer Kirche die Zukunft hat — ‘Tra-

dition ist nicht Anbetung der Asche, son-
dern Weitergabe des Feuers’ (Papst Johannes
XXIIL.)” Exerzitien fiir Priester und Diakone

Leitung: Univ.-Prof. em. Dr. Karl Schlemmer (Niirn-
berg/Passau)

Anmeldung: Bildungs- und Exerzitienhaus Kloster
St. Marien zu Helfta, Lindenstrafie 36, 06295
Lutherstadt Eisleben, Tel. 03475 711400
oder 711461, Fax 03475 711444, E-Mail:
gaestehaus@kloster-helfta.de

29. Exerzitien in Rom und Manopello

Termin: 5.-9. November 2007

Thema: ,Er gibt den Geist unbegrenzt” (in deutscher
Sprache)

Ort: Istituto Maria S. S. Bambina (St. Peter) Vati-
kan und Manopello

Teilnehmer: Priester, Ordensméanner, Diakone aus dem
gesamten deutschsprachigen Raum

Leitung: Geistlicher Rektor Dr. Wilfried Hagemann,
Bistum Miinster, Pater Dr. Ernst Sievers
SMA, Uganda

Anmeldung: Bischofliches Generalvikariat, Haupt-
abteilung Seelsorge, Alexandra Eckrodt,
Tel. 0251 495-6109, Fax 0251 495-76109,
Rosenstrafle 16, 48135 Miinster, E-Mail:
eckrodt@bistum-muenster.de

Auskunft und Hinweise: Tel. 02574 80609

30. Kurse des TPI

K 07-07
Thema: Erkundungen in unsicherem Geldande
Pastorales planen als Prozess

Der angebotene Kurs wird das Instrumentarium der
Pastoralplanung in seinen Schritten und Methoden
vorstellen, es beispielhaft mit der pastoralen Praxis vor
Ort verkniipfen und dazu befdhigen, in den eigenen
Arbeitsbeziigen Prozesse der Pastoralplanerstellung
anzuleiten.

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Leitung: Dr. Christoph Riidesheim, Dr. Gundo Lames

Termin: Montag, 23.04.- Freitag, 27.04.2007

Tagungsort: Bildungshaus der Franziskanerinnen,
Margaretha-Flesch-Strafle 8, 56588 Wald-
breitbach, Tel.: 02638 81-0

Anmeldung und Information: Theologisch Pastora-
les Institut, Tel: 06131 270 88-0, Fax: 06131
2708899, E-Mail: info@tpi-mainz.de

K 07-29

Studientag: , Die Schlange hatte weniger an, aber mehr
drauf!” (Gen 3,1)

Bibel in gerechter Sprache: geschlechtergerecht; so-

ziale Lebensbedingungen im Blick; sensibel fiir das

christlich-jiidische Gesprach; textgerecht.

Seit die Bibel in gerechter Sprache im Herbst 2006 er-

schienen ist, wird kontrovers iiber Sinn oder Unsinn

dieses Projektes diskutiert.

Das TPI ladt Sie ein, sich selbst eine Meinung zu

bilden!

Frau Prof. Dr. Angelika Strotmann aus Heidelberg, die

selbst an der Ubersetzung mitgearbeitet hat, wird an

diesem Studientag Geschichte und Leitgedanken des

Projektes vorstellen. Im Anschluss daran soll Raum

sein, um in verschiedenen Workshops gemeinsam an

und mit den Texten zu arbeiten und deren ,,Brauch-

barkeit” zu testen.

Termin: Montag, 19. Marz 2007, von 9 bis 18 Uhr

Tagungsort: Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Nau-
rod

Kursleitung: Dr. Katrin Brockmoller

Anmeldung: Tel. 06131/27088-0 oder
info@tpi-mainz.de

Unkostenbeitrag: 25 EUR fiir
Verpflegung

Kursgebiihr inkl.
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K 07-08
Thema: Gekonnt zusammenarbeiten - Teamentwick-
lung als Herausforderung.

Wochenkurs

Inkomplexer werdenden pastoralen Situationen wéchst
die Einsicht, dass nur noch die Zusammenarbeit Vieler
angemessen ist flir das Bewdltigen der ausstehenden
Aufgaben. Zugleich ist das Wissen um die forderlichen
Elemente der Teamarbeit oft nicht sehr ausgepragt.
Ziel dieses Kurses ist es, bezogen auf konkrete Situa-
tionen und Erfahrungen der Teilnehmenden Chancen
der Teamarbeit auszuloten und deren Grenzen zu be-
schreiben.

Termin: Mittwoch, 02.05.2007, 10 Uhr - Freitag,
04.05.2007, 16 Uhr

Zielgruppe: Pastorale Teams und solche, die es werden
wollen

Veranstalter: TPI Mainz

Leitung: Dr. Christoph Riidesheim, Past.Ref. Jiirgen
Nikolay, Mainz

Veranstaltungsort: Bildungshaus der Franziskanerin-
nen, Margarethe-Flesch-Str. 8, 56588 Wald-
breitbach, Tel.: 02638 81-0

Anmeldung: Theologisch Pastorales Institut, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0, Fax:
06131 27088-99, Grofie Weiigasse 15, 55116
Mainz

Anmeldung bis: 07.04.2006

Kosten: Hauptamtliche Mitarbeiter aus den Trager-
didzesen zahlen 54,00 € Unterkunfts- und
Verpflegungsanteil. Beachten sie bitte die
Hinweise fiir alle Kurse — insbesondere wenn
sie nicht aus einer Tragerdiozese kommen -.

K 07-09
Thema: Wenn der Ruhestand droht und lockt - An
der Schwelle zu einer neuen Lebensphase
Der Ruhestand ist (nicht nur) fiir Priester sowohl
Drohung als auch Verlockung.

Je nachdem, wie die an der Schwelle zu dieser Lebens-
phase anstehende Fragen beantwortet werden, kénnen
die verbleibenden Jahre zu einer Bedrohung oder zu
einer Zeit neuer Moglichkeiten werden.

Die alte und die dann neu zu entwickelnde individuelle
priesterliche Lebenskultur stehen auf dem Priifstand.
Der Ubergang aus dem aktiven Dienst in die Zeit des
Ruhestandes wird auf jeden Fall gestaltet — so oder so.
Ob dieser Gestaltungsprozess gelingt, hangt von sehr
interschiedlichen Faktoren ab, die sowohl im individu-
ellen wie auch im strukturellen Bereich einer Bistums-
kultur liegen.

Im Kurs sollen daher Fragen angegangen werden, die
auf den verschiedenen Ebenen dieses Prozesses ange-
siedelt sind.

In Beitrdgen in Form von Experten-Referaten und im
Austausch von eigenen Erfahrungen, Hoffnungen und
Angsten soll den Teilnehmern dazu verholfen werden,
den Ubergang in den Ruhestand bzw. das Leben in
dieser Phase angemessener zu gestalten.

Zielgruppe: Eingeladen sind sowohl Priester, die vor
der Entscheidung stehen, in den Ruhestand
zu gehen als auch solche, die bereits ein oder
mehrere Jahre im Ruhestand sind.

Leitung: Dr. Engelbert Felten, Dr. Karl Josef Ludwig

Termin: Montag, 07.05.- Donnerstag, 10.05.2007

Tagungsort: Exerzitienhaus Carmel Springiersbach,
54538 Bengel

Anmeldung: Theologisch Pastorales Institut, Tel:
06131 27088-0, Fax: 06131 2708899, E-Mail:
info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 14. Dezember 2006.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

31. Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 14. Dezember
2006

A.  Einmalzahlungen im Tarifgebiet West

1. Es wird folgender neuer Abschnitt Il a der Anla-
ge 1 zu den AVR eingefiigt:

,Einmalzahlungen fiir die Jahre 2006, 2007 und 2008

(a) Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich
des § 2a AT AVR unterfallen, erhalten fiir die Jahre
2006 und 2007 eine Einmalzahlung in Hohe von insge-
samt 450,- Euro, die mit den Beziigen fiir den Monat
Dezember 2007 ausgezahlt wird.

Die Mitarbeiter, die nicht dem Geltungsbereich des
§2a AT AVR unterfallen, erhalten fiir das Jahr 2008
eine weitere Einmalzahlung in Hohe von 450,- Euro,
die mit den Beziigen fiir den Monat Dezember 2008
ausgezahlt wird.

(b) Durch Dienstvereinbarung konnen fiir den Fallig-
keitstermin der Einmalzahlungen andere Zeitpunkte,
die vor dem 31.12.2008 liegen miissen, vereinbart wer-
den.

(¢) Durch Dienstvereinbarung kann nach Infor-
mation der Mitarbeitervertretung die Kiirzung oder
Streichung der Einmalzahlungen vereinbart werden.
Dabei hat der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung
in Schriftform {iiber die wirtschaftliche und finanzi-
elle Lage der Einrichtung so umfassend zu informie-
ren, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Bestehen fiir die Einrich-
tung oder den Trdger nach den Vorschriften des Han-
dels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs-
und Aufzeichnungspflichten, sind der Jahresabschluss
nach den jeweils mafigeblichen Gliederungsvorschrif-
ten sowie der Anhang und, sofern zu erstellen, der La-
gebericht, vorzulegen. Ist die Einrichtung eine Korper-
schaft des offentlichen Rechts, sind der auf die Ein-
richtung bezogene Teil des Verwaltungshaushaltes

und der Jahresrechnung vorzulegen. Der Text dieser
Dienstvereinbarung ist der zustdndigen Unterkommis-
sion unter Mitteilung der Anzahl der betroffenen Mit-
arbeiter zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(d) Soweit fiir Mitarbeiter zum Falligkeitstermin
nach Absatz a der Beschluss einer Unterkommission
gilt, kann der Anspruch auf Einmalzahlungen ganz
oder teilweise auch ohne Verpflichtung zur Vorlage
der nach Absatz ¢ Sdtze 2 und 3 genannten Unterlagen
fiir die Laufzeit des Beschlusses der Unterkommission
durch Dienstvereinbarung ausgeschlossen werden.

(e) Ein Anspruch auf die Zahlungen nach Absatz a
besteht, wenn der Mitarbeiter an mindestens einem
Tag des jeweiligen Filligkeitsmonats Anspruch auf
Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige) hat; dies gilt auch fiir Kalendermo-
nate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. Die jeweiligen Zahlungen werden
auch geleistet, wenn die Mitarbeiterin wegen Beschaf-
tigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mut-
terschutzgesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat
keine Beziige erhalten hat.

(f) Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teil-
betrag der Einmalzahlungen, die dem Verhaltnis der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht.
Mafigebend sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Fal-
ligkeitszeitpunkt nach Absatz a.

(g) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.”

2. Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 01. No-
vember 2006 in Kraft.

B.  Erhéhung des Bemessungssatzes im Tarifgebiet Ost
auf 93,5 %

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anla-
gen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbei-
ter ab dem 1. Januar 2007 nach der im Anschluss

— 25—
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an diese Veroffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

2. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anla-
gen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter
ab 1. Januar 2007, nach der im Anschluss an diese
Veroffentlichung wiedergegebenen Fassung der
Anlage 3a zu den AVR (Ost) festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen
2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
wird ab 1. Januar 2007 an nach der im Anschluss
an diese Verodffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3b zu den AVR (Ost) festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen
2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
wird ab 1. Januar 2007 an nach der im Anschluss
an diese Veroffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 3c zu den AVR (Ost) festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der
Anlage 1 zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter ab
1. Januar 2007 an nach der im Anschluss an diese
Veroffentlichung wiedergegebenen Fassung der
Anlage 4 zu den AVR (Ost) festgesetzt.

6. Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anla-
ge 6a zu den AVR werden fiir die Mitarbeiter ab
1. Januar 2007 an nach der im Anschluss an diese
Veroffentlichung wiedergegebenen Fassung der
Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

7. Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a ab 1.
Januar 2007 folgende Anderungen ein:

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Nach der Uberschrift wird folgende neue Regelung
eingefiihrt:

,Abweichungen von der Erhohung des Bemessungs-
satzes zum 1. Januar 2007

(a) Die Erhohung des Bemessungssatzes ab 1. Januar
2007 kann bis zum 31. Dezember 2008 durch Dienst-
vereinbarung ganz oder teilweise ausgeschlossen wer-
den.

(b) Dabei hat der Dienstgeber die Mitarbeitervertre-
tung in Schriftform iiber die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage der Einrichtung so umfassend zu informie-
ren, dass ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird. Bestehen fiir die Einrich-
tung oder den Trdger nach den Vorschriften des Han-
dels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfithrungs-
und Aufzeichnungspflichten, sind der Jahresabschluss
nach den jeweils mafigeblichen Gliederungsvor-

schriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen,
der Lagebericht, vorzulegen. Ist die Einrichtung eine
Korperschaft des offentlichen Rechts, sind der auf die
Einrichtung bezogene Teil des Verwaltungshaushal-
tes und der Jahresrechnung vorzulegen. Der Text die-
ser Dienstvereinbarung ist der zustandigen Unterkom-
mission unter Mitteilung der Anzahl der betroffenen
Mitarbeiter zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(c) Soweit fiir Mitarbeiter zum 1. Januar 2007 der
Beschluss einer Unterkommission gilt, kann der An-
spruch auf die Anpassung ganz oder teilweise auch
ohne Verpflichtung zur Vorlage des Absatzes b Sitze
2 und 3 genannten Unterlagen fiir die Laufzeit des Be-
schlusses der Unterkommission durch Dienstvereinba-
rung ausgeschlossen werden.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII (Wechsel-
schicht und Schichtzulage) erhilt folgende Fassung:

., 1. Die Wechselschichtzulage betrdgt ab 1. Januar 2007
in den Fallen des

a) Absatz (b) Ziffer 1
b) Absatz (b) Ziffer 2
monatlich.”

95,61 EUR,
57,37 EUR

,2. Die Schichtzulage betrdgt ab 1. Januar 2007 in den
Fallen des

a) Absatz (c) Ziffer 1
b) Absatz (c) Ziffer 2
monatlich.”

43,03 EUR,
33,46 EUR

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VII a (Heim-
und Werkstattzulage) erhalt folgende Fassung:

,Die Heim- und Werkstattzulage betragt ab 1. Januar
2007 in den Fallen des
Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 57,37 EUR,
b) Absatz (a) Satz 2 28,69 EUR,
¢) Absatz (b) Satz 1 38,24 EUR

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt VIII (Sonstige
Zulagen) erhilt folgende Fassung:

,Die Zulagen nach Absatz (e) betragen ab 1. Januar
2007 in den Fallen der

1. Ziffer 1 9,57 EUR,
2. Ziffer 2 11,95 EUR,
3. Ziffer 3 14,34 EUR,
4. Ziffer 4 14,34 EUR,
5. Ziffer 5 9,57 EUR,
6. Ziffer 6 14,34 EUR,
7. Ziffer 7 11,95 EUR,
8. Ziffer 8 14,34 EUR

monatlich.”
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Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt XI (Vergiitung
fiir Sonderleistungen der Mitarbeiter) erhalt folgende
Fassung;:

,,Der Einsatzzuschlag gemafs Absatz d Satz 1 betragt ab
1. Januar 2007 14,41 EUR.”

(II) Absatz (4) Nr. 3 (Anlage 2, 2a, 2b, 2c und 2d zu
den AVR (Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter)) erhalt
folgende Fassung:

3. Diein den Tatigkeitsmerkmalen bzw. Anmerkun-
gen in festen Betrdgen ausgebrachten Zulagen
werden vom 01. Januar 2007 an in Hohe von 93,5
v. H. gezahlt.”

(III) Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR (Zeitzuschlage,
Uberstundenvergiitung)) erhalt folgende Fassung:

,,Die Bestimmungen der §§ 1 und 2 finden Anwendung
mit der Mafsgabe, dass die Stundenvergiitung fiir den
in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungsbereich in
eigenen Tabellen festgelegt ist und die Zeitzuschldge
fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr bzw.
die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis
20.00 Uhr ab 1. Januar 2007 1,20 EUR bzw. 0,60 EUR
betragen.”

(IV) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR (Ausbildungs-
verhéltnisse)) erhalt folgende Fassung:

,,Die Bestimmungen der Anlage 7 gelten mit folgender
Mafigabe:

1) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Schiiler an Krankenpflegeschulen, Hebammen-
schulen sowie an Altenpflegeschulen gemafs § 1
Abs. (a) Buchst. BII betrdgt ab 1. Januar 2007

im ersten Ausbildungsjahr 681,67 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 737,31 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 826,95 EUR.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Krankenpflegehelfer gemafs § 1 Abs. (a) Buchst.
CII betragt ab 01. Januar 2007 619,84 EUR.

3) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzu-
schlags der Praktikanten nach abgelegtem Exa-
men gemafs § 1 Abs. (a) Buchst. D betragt ab 1.

Januar 2007:
Entgelt  Verheirateten-
EUR zuschlag
EUR
1. Pharmazeutisch- 1.107,12 60,23
technische Assis-
tenten
2.  Masseure und 1.057,72 60,23
med. Bademeister
3. Sozialarbeiter 1.302,60 63,21

4. Sozialpdadagogen 1.302,60 63,21

5. Erzieher 1.107,12 60,23

6. Kinderpfleger 1.057,72 60,23

7. Altenpfleger 1.107,12 60,23

8. Haus- und Famili- 1.107,12 60,23
enpfleger

9. Heilerziehungs- 1.057,72 60,23
helfer

10. Heilerziehungs- 1.160,96 60,23
pfleger

11. Arbeitserzieher 1.160,96 60,23

12. Rettungsassisten- 1.057,72 60,23

ten

4) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemaf3
§ 1 Abs. 1 Buchst. E betrédgt ab 1. Januar 2007:

577,21 EUR,
622,85 EUR,
664,72 EUR,
722,81 EUR.”

,im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

(V) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR (Zulagen fiir
Mitarbeiter)) erhalt folgende Fassung;:

,,Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgender
Maf3gabe Anwendung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absitze (2) und (4) der
Anlage 10 zu den AVR ab 1. Januar 2007:

(2) Sie betragt monatlich in den Vergiitungsgruppen
1b bis 1 40,19 EUR,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern 17 und 19 der Anlage
2 zu den AVR eingruppierten Meister) und Kr 7 bis
Kr14 107,15 EUR,

5c¢ bis 8 (einschliefSlich der nach 5b Ziffern 17 und 19
der Anlage 2 zu den AVR eingruppierten Meister) und
Kr 3 bis Kr 6 100,46 EUR,

9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 85,06 EUR.

(3) entfallt

(4) Fir die Dozenten und Lehrkrafte, die nach Ziffer
VI der Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR
nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, betragt die
allgemeine Zulage monatlich 40,19 EUR.”

8. Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 01. No-
vember 2006 in Kraft.
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR
fallenden Mitarbeiter nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr
(gultig ab 1. Januar 2007)

Anlage 3 zu den AVR
1,0 % (93,5%) OST

Verg.- | Tarif Grundvergiitungssatze in Stufe
Gr. |Kasse' |1 [ o 3 | 4 | 5 6 | 7 8 | 9 [ 10| n | 12
1 Ib 1400,71  1550,94 1701,17 1779,99 1858,80 1937,57 2016,38 2095,18 2173,97 2252,79 2331,58 2403,73
la b 1273,31 1402,93 1532,54 1604,70 1676,88 1749,05 1821,24 1893,39 196558 2037,74 210991 214231
1b Ib 1157,69 1268,89 1380,10 1450,80 1521,50 1592,20 1662,88 1733,59 1804,28 1874,98 1904,44 -

Ib 2058,29 2244,07 2429,88 254509 2660,33 2775,58 2890,81 3006,05 3121,25 3236,47 3309,97 -

Ic 1871,03 2030,90 2190,78 229595 2401,08 2506,24 2611,35 2716,51 2821,67 2926,82 2942,66 -
4a Ic 1701,06 1837,87 1974,72 2066,92 2159,11 2251,27 2343,46 2435,67 2527,83 2615,70 - -
4b Ic 1546,93 1662,17 1777,41 1858,07 1938,71 2019,37 2100,04 2180,70 2261,38 2324,74 - --
5b Ic 1410,05 1503,74 1601,68 1673,70 1742,84 1811,99 1881,11 1950,23 2019,37 2065,46 - -
5c 11 1300,07 1372,81 1448,06 1510,94 157720 164344 1709,70 177596 1835,00 - - -
6b II 1199,94 1260,50 1321,07 1363,73 1407,82 1451,96 1497,99 1546,93 159593 1631,92 - -

7 1I 1109,70 116041 1211,08 1246,91 1282,75 131857 1354,63 1392,25 142991 1453,28 - -

II 1026,92 106896 1110,98 1138,17 1162,88 1187,59 1212,30 1237,03 1261,73 1286,46 1309,93 -

9a 1I 988,58 1020,30 1052,00 1076,62 1101,25 112590 1150,55 1175,19 119981 - - -
9 1I 951,55 986,14 1020,75 1046,71 1070,18 1093,67 1117,15 1140,63 - - - -
10 II 883,57 912,00 940,43 966,39 989,86 1013,32 1036,81 1060,31 1076,38 - - -
11 II 803,25 82548 847,73 86504 88232 899,65 916,93 934,25 951,55 - - -
12 1I 731,57 753,80 776,07 793,35 810,66 827,96 84527 862,57 879,86 - - -
*Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2cr Anlage 3a zu den AVR
zu den AVR fallenden Mitarbeite 1% (93,5%) OST
(gultig ab 1. Januar 2007)
Verg.- Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 2864,69 2969,97 3075,25 315714 3239,02 3320,92 3402,80 3484,69 3566,57
Kr13 Ib 2491,04 2596,32 2701,60 2783,49 2865,35 2947,25 3029,14 3111,03 3192,91
Kr 12 Ic 2302,24 2400,30 2498,33 2574,57 2650,84 2727,09 2803,34 2879,59 2955,85
Kr 11 Ic 2135,67 2229,77 2323,86 2397,05 2470,24 2543,42 2616,61 2689,80 2762,99
Kr 10 Ic 1976,36 2063,66 2150,97 2218,85 2286,77 2354,64 2422,54 2490,43 2558,33
Kr 9 Ic 1830,15 1910,86 1991,61 2054,40 2117,20 2180,00 2242,79 2305,59 2368,38
Kr 8 Ic 1694,27 1769,06 1843,87 1902,05 1960,25 2018,42 2076,60 2134,78 2192,95
Kr 7 Ic 1570,06 1639,17 1708,25 1762,00 1815,74 1869,48 1923,22 1976,96 2030,69
Kr 6 II 1457,96 1521,27 1584,59 1633,84 1683,09 1732,34 1781,60 1830,83 1880,10
Kr 5a 1I 1389,24 1448,45 1507,64 1553,69 1599,72 1645,78 1691,83 1737,87 1783,90
Kr 5 I 1342,07 1398,09 1454,10 1497,66 1541,23 1584,79 1628,33 1671,90 1715,48
Kr 4 I 1256,80 1306,59 1356,37 1395,10 1433,80 1472,53 1511,26 1549,99 1588,70
Kr 3 1I 117771 1220,01 1262,32 1295,23 1328,12 1361,03 1393,93 1426,84 1459,73
Kr 2 1I 1103,56 1140,64 117773 1206,57 1235,39 1264,24 1293,07 1321,92 1350,76
Kr 1 I 1035,60 1068,60 1101,60 1127,26 1152,93 1178,60 1204,25 1229,90 1255,57

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Gesamtverglitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den Anlage 3b zu den AVR
AVR fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr 1% (93,5%) OST
(gultig ab 1. Januar 2007)
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
1396,03 1319,33 1248,96 1216,38 1184,90 1127,11 1058,84 997,92
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR Anlage 3c zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr 1% (93,5%) OST
(glltig ab 1. Januar 2007)
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
1377,13 1314,11 1256,34
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) Anlage 4 zu den AVR
(gultig ab 1. Januar 2007)
1% (93,5%) OST
Tarif- Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufeb5 Stufe 6 Stufe7 | Stufe8
klasse gehorende (bei 1 (bei 2 (bei 3 (bei 4 (bei 5 (bei 6
Vergilitungsgruppen Kind) | Kindern) | Kindern) | Kindern) | Kindern) | Kindern)
Ib 1 bis 2,
Kr 14, Kr 13 528,54 628,49 713,17 797,85 882,53 967,21 1051,89 | 1136,57
Ic 3 bis 5b,
Kr 12 bis Kr 7 469,71 569,66 654,34 739,02 823,70 908,38 993,06 1077,74
1 > b%s 12 442,45 537,65 622,33 707,01 791,69 876,37 961,05 1045,73
Kr 6 bis Kr 1

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um

84,68 EUR.

In der Tarifklasse II erhdht sich der Ortszuschlag

fiir das erste zu
berticksichtigende Kind um

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung
nach den Vergiitungsgruppen

bertiicksichtigende Kind um

fiir jedes weitere zu

12,11,10, 9 und Kr 1 4,78 EUR 23,90 EUR
9a und Kr 2 4,78 EUR 19,12 EUR
8 4,78 EUR 14,34 EUR
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Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR

(glltig ab 1. Januar 2007)

Verglitungsgruppe EUR
1 23,62
la 21,65
1b 19,92
2 18,24
3 16,47
4a 15,15
4b 13,95
5b 12,89
5¢ 11,77
6b 10,93
10,26

9,63

9a 9,28
9 9,11
10 8,64
11 8,06
12 7,65

C. Erginzung des Beschlusses zum Bereitschaftsdienst
vom 26./27.10.06

§ 8 der Anlage 5 zu den AVR wird um folgende An-
merkung erganzt:

,Anmerkung zu Absatz 1: Unter Buchstabe d) fallen
auch Rettungsdienste.”

D. Besondere Regelungen fiir Alltagsbegleiter in der am-
bulanten Altenpflege

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 20 einge-
figt:

,Anlage 20 Besondere Regelungen fiir Alltagsbegleiter
in der ambulanten Altenpflege

Priambel

Mit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebediirftigen
alten Menschen und deren Angehorigen ein finan-
zierbares Angebot fiir personen- und haushaltsnahe
Unterstiitzungsleistungen einschlieflich sozialer Be-
treuung bei ambulanten Diensten erdffnet werden.
Hilfe- und pflegebediirftigen alten Menschen soll er-
moglicht werden, so lange wie moglich zu Hause leben
zu konnen. Gleichzeitig will die Regelung ein erster
Schritt zur Einddammung der Schwarzarbeit im Be-
reich der hauslichen Pflege sein. In Erganzung zu den

Anlage 6a zu den AVR

1% (93,5%) OST
Vergiitungsgruppe EUR
Kr 14 21,76
Kr 13 19,61
Kr 12 18,07
Kr11 17,05
Kr 10 16,03
Kr 9 15,08
Kr 8 14,21
Kr 7 13,40
Kr 6 12,48
Kr 5a 12,02
Kr 5 11,70
Kr 4 11,11
Kr 3 10,53
Kr 2 10,02
Kr 1 9,57

vorhandenen Angeboten der Caritas-Sozialstationen
wird zudem fiir unausgebildete Krafte ein Angebot an
neuen, sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhéltnissen geschaffen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung fiir Alltagsbegleiter in der ambulanten
Altenpflege gilt ausschliefSlich in Erganzung zu pfle-
gefachlichen und Pflegehilfstatigkeiten in der ambu-
lanten Altenpflege.

§ 2 Alltagsbegleitung in der ambulanten Altenpflege

(1) Unter Alltagsbegleitung in der ambulanten Alten-

pflege sind folgende Tatigkeiten zu verstehen:

- Betreuung und Beaufsichtigung,

- Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung (z.B.
beim gehen und Lesen, bei der Unterstiitzung von
sozialen und kulturellen Kontakten),

- Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung (dar-
unter fallen z. B. einfache Téatigkeiten im Haus-
halt, einfache Alltagsverrichtungen, wie Essen
und Trinken sowie Hygiene),

- Botengange und begleitende Tatigkeiten, wie Be-
gleitung bei Arztbesuchen, bei Physiotherapie,
bei Amtsgangen, soweit diese Tatigkeiten nicht in
die Zustandigkeit qualifizierter Pflegeberufe und
hauswirtschaftlicher Berufsgruppen fallen.

—30 —
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Diese Tatigkeiten erfordern keine Vorkenntnisse.
Sie konnen nach kurzer Einweisung (bis zu einer
Woche) ausgefiihrt werden.

(2) Die Alltagsbegleitung kann von hilfe- und pfle-
gebediirftigen Menschen sowie ihren Angehorigen
stundenweise angefordert werden. Der konkrete Leis-
tungsinhalt und —umfang wird individuell zwischen
dem Leistungsnehmer und dem ambulanten Dienst
als Leistungserbringer vereinbart. Die Einsatzzeit liegt
in der Regel zwischen 6:00 und 22:00 Uhr an Werk-,
Sonn- und Feiertagen, bei Bedarf aber auch dartiber hi-
naus.

(3) Beider Alltagsbegleitung handelt es sich nicht um
eine Pflegesachleistung nach SGB XI, nicht um ein An-
gebot nach §§ 45a ff SGB XI und nicht um eine Leistung
der hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V.

§ 3 Anforderungsprofil an den Triger

(1) Trager des Angebotes , Alltagsbegleiter” sind
nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch zugelassene
ambulante Pflegedienste.

(2) Sie erkldren — im Sinne einer freiwilligen Selbst-
verpflichtung — ihre Bereitschaft, folgende Mindest-
standards einzuhalten und umzusetzen:

- ein zeitumfangliches, qualitdtsgesichertes und
verldssliches Unterstiitzungsangebot fiir hilfe-
und pflegebediirftige Menschen im hduslichen
Bereich in Ergdnzung zu dem bestehenden pfle-
gefachlichen Angebot aufzubauen;

- fiir den Bereich Alltagsbegleitung nur Mitarbei-
ter ohne einschldgige fachliche Qualifikation und
ohne einschldgige Vorkenntnisse einzustellen und
nur in diesem Tatigkeitsfeld einzusetzen;

- eine Einarbeitung und regelmafiige fachliche Be-
gleitung — orientiert an den Einarbeitungsempfeh-
lungen des Deutschen Caritasverbandes — sowie
eine Kontrolle der geleisteten Arbeit zu gewahr-
leisten;

- eine telefonische Erreichbarkeit fiir Leistungs-
empfanger und Alltagsbegleiter sicherzustellen;

- bei Krankheit und Urlaub der Alltagsbegleiter
und in Notfallen eine Vertretung zu gewéhrleis-
ten.

§ 4 Anforderungsprofil an Bewerber

(1) Anforderungen an Bewerber sind:

- Mindestalter 18 Jahre

- Hinreichende Deutschkenntnisse (d.h. situations-
bezogen)

- Erfahrung in der Haushaltsfithrung

- Vorlage eines aktuellen polizeilichen Fiihrungs-
zeugnisses

- Nachweis der gesundheitlichen Eignung.

(2) Die Festlegung der Eignung erfolgt durch den
Trager des ambulanten Dienstes hinsichtlich

- der korperlichen und psychischen Belastbarkeit

- der sozialen und emotionalen Kompetenz

- der Alltagskompetenz.

§ 5 Vergiitung

(1) Die monatliche Vergiitung betragt fiir Mitarbeiter
i.5.d. § 2a des Allgemeinen Teils zu den AVR 1.202,05 €
und fiir alle sonstigen Mitarbeiter 1.285,62 €.

(2) Zeitzuschlage werden nach Anlage 6a zu den
AVR gezahlt. In Abweichung von § 2 der Anlage 6a zu
den AVR richtet sich die Stundenvergiitung nach der
in Abs. 1 festgelegten Monatsvergiitung.

§ 6 Sonstige Bestimmungen

Die Bestimmungen des § 2a Absétze 3 bis 6, 10, 13, 21
und 22 Allgemeiner Teil, der Anlage 1 Abschnitte II,
11, IV, V, VI, VII, VIIa, VIII, VIIIa und XIV, der An-
lagen 2, 2a, 2b, 2¢, 2d, 3, 3a, 3b, 3¢, 3 (Ost), 3a (Ost), 3b
(Ost), 3¢ (Ost), 4, 4 (Ost), 7, 10, 14 Abschnitt II sowie
der Anlagen 18 und 19 zu den AVR finden keine An-
wendung auf Alltagsbegleiter in der ambulanten Al-
tenpflege. Ansonsten finden die AVR entsprechende
Anwendung, soweit vorstehend keine abweichende
Regelung vorgesehen ist.

§ 7 Geltungsdauer
Diese Regelung gilt bis zum 31.12.2007.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft.

E.  Wechsel des Dibzesan-Caritasverbandes Rottenburg-
Stuttgart e.V. von der BW ZVK zur KZVK

1. Die Arbeitsrechtliche Kommission fasst zu Anla-
ge 8 zu den AVR folgenden Beschluss:

,,Wechsel des Didzesan-Caritasverbandes Rottenburg-
Stuttgart e. V. von der BW ZVK zur KZVK

(1) Fir die Mitarbeiter des Caritasverbandes der Di-
0zese Rottenburg-Stuttgart e.V. und die Mitarbeiter
der korporativen Mitglieder des Diozesan-Caritasver-
bandes Rottenburg-Stuttgart (vgl. Anlage) wird beim
Wechsel aus dem umlageorientierten Abrechungs-
verband I des Kommunalen Versorgungsverban-
des Baden-Wiirttemberg in das kapitalgedeckte Sys-
tem der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Koln
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frithestens ab dem 01.01.2007 das jeweilige zusatzver-
sorgungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt um 1,67 v. H.
gemindert. Dazu muss der Kassenwechsel spétestens
bis zum 31.03.2007 vollzogen werden.

(2) Die Mafinahme nach Ziffer 1 gilt fiir den Fall, dass
der Kassenwechsel mit einer qualifizierten Mehrheit
der korporativen Mitglieder (vgl. Anlage) vollzogen
wird. Ob eine qualifizierte Mehrheit vorliegt, entschei-
det der Didzesan-Caritasverband Rottenburg Stuttgart
e.V.im Benehmen mit dem Mitglied der Arbeitsrechtli-
chen Kommission der Mitarbeiterseite der Dizese Rot-
tenburg-Stuttgart. Dazu werden die jeweiligen Kiindi-
gungsschreiben der korporativen Mitglieder dem Di6-
zesan-Caritasverband Rottenburg Stuttgart e.V. vorge-
legt und von dort an den Kommunalen Versorgungs-
verband Baden-Wiirttemberg weitergeleitet.

(3) Nach dem Wechsel ldsst der Diozesan-Caritasver-
band Rottenburg-Stuttgart e.V. alle fiinf Jahre ein ver-
sicherungsmathematisches Gutachten erstellen und
legt dieses der Arbeitsrechtlichen Kommission vor,
erstmalig zum 01.04.2012. Sobald nach diesem Gutach-
ten der Break-Even-Point (Kosteneinsparung des kapi-
talgedeckten Systems im Vergleich zur Umlagefinan-
zierung ist hoher als die Ausgleichszahlung und alle
dadurch entstehenden Kosten) erreicht ist, werden in
der Arbeitsrechtlichen Kommission Verhandlungen
uber eine Reduzierung der Mafinahme nach Ziffer 1
eroffnet.

(4) Die Absenkung des zusatzversorgungspflichtigen
Bruttoarbeitsentgeltes endet spdtestens zu dem Zeit-
punkt, zu dem die Verpflichtungen, die im Zusam-
menhang mit der Finanzierung des Wechsels entstan-
den sind, nicht mehr bestehen.

(5) Fur Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Wech-
sel die Wartezeit von 60 Umlage- bzw. Beitragsmona-
ten in der Kommunalen Versorgungsverband Baden-
Wiirttemberg nicht erfiillt haben oder die bis zum
Renteneintritt 60 Umlage- bzw. Beitragsmonate in der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse nicht mehr erfiil-
len kénnen, wird im Wege einer zusatzlichen Zahlung
an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse ein entspre-
chender Wertausgleich durch den Dienstgeber ge-
schaffen.

Anmerkung;:

Die Arbeitsrechtliche Kommission empfiehlt, dass

Ziffer 1 der oben stehenden Regelung auch auf aufler-

tariflich beschéftigte Mitarbeiter, die bei der Zusatz-

versorgungskasse versichert sind, angewandt wird.

Anlage:

- Kongregation der Franziskanerinnen, Berkheim-
Bonlanden

- Kloster Brandenburg Iller e.V., Dietenheim

- Gemeinschaft der St. Anna-Schwestern e.V., Ell-
wangen
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Kinder- und Jugenddorf Marienpflege, Ellwan-
gen

Stiftung Liebenau, Meckenbeuren

Institut fiir sozialpddagogische Berufe, Ravens-
burg

Kloster Reute, Bad Waldsee

Franziskanerinnen der ewigen Anbetung, Schwa-
bisch Gmiind

Stiftung Haus Lindenhof gGmbH, Schwabisch
Gmiind

Kongregation der Franziskanerinnen von Siessen
e.V., Bad Saulgau

Caritasverband der Diozese Rottenburg-Stuttgart
e.V,, Stuttgart

Katholische Schwesternschaft Veronika e.V.,
Stuttgart

Genossenschaft der barmherzigen Schwestern,
Untermarchtal

Institut fiir sozialpadagogische Berufe, Schwa-
bisch Gmiind

Haus Guter Hirte, Kinder- und Jugendheim, Ulm
Stiftung St. Franziskus, Schramberg-Heiligen-
bronn

Carlo-Steeb-Griindung, Tiibingen
Landesverband Katholischer Kindertagesstatten,
Stuttgart

Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim gGmbH,
Bad Mergentheim

St. Gallus-Hilfe fiir behinderte Menschen gGmbH,
Meckenbeuren

St. Anna-Hilfe fiir dltere Menschen gGmbH, Me-
ckenbeuren

St. Lukas Klinik gGmbH, Meckenbeuren
Berufsbildungswerk Adolf Aich gGmbH, Ravens-
burg

Siessener Schulen gGmbH, Bad Saulgau

Vinzenz von Paul gGmbH, Soziale Dienste, Stutt-
gart

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH, Rottweil
Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH, Stuttgart

St. Canisius gemeinniitzige Kinder- und Jugend-
hilfe GmbH, Schwéabisch Gmiind

St. Josef Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, Stutt-
gart

Kirchliche Sozialstation Schramberg gGmbH,
Stuttgart

Gen. der Schwestern von Heiligenbronn e.V.,,
Schramberg-Heiligenbronn

Sozialstation St. Josef Altshausen gGmbH, Alts-
hausen

Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V., Stuttgart
St. Elisabeth-Stiftung, Bad Waldsee

Sozialstation Carl-Joseph Leutkirch gGmbH,
Leutkirch

Sozialstation St. Vinzenz gGmbH, Wangen im
Allgau

St. Anna gGmbH, Stuttgart

Sozialstation Gute Beth Bad Waldsee gGmbH,
Bad Waldsee
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- Tageskliniken fiir Psychiatrie und Psychotherapie
gGmbH, Rottweil

- Pater Jeningen Jugend- und Altenhilfe gGmbH,
Ellwangen

- Institut fiir Soziale Berufe Stuttgart gGmbH, Stutt-
gart

- Altenpflegeheim St. Josef gGmbH, Biihlerzell”

2. Dieser Beschluss tritt zum 15. Dezember 2006 in
Kraft.

F.  Verlingerung der Durchfiihrung des Modellprojekts
CBT — Wohnhaus St. Michael

1. Die Arbeitsrechtliche Kommission fasst zu Anla-
ge 19 zu den AVR folgenden Beschluss:

,,CBT — Wohnhaus St. Michael

Das CBT — Wohnhaus St. Michael, Dechant-Wolter-
Str. 11, 51545 Waldbrol, fiithrt ein Modellprojekt
nach Anlage 19 zu den AVR fiir die Mitarbeiter der
Einrichtung mit einem variablen Vergiitungssystem
durch. Grundlage ist das Schreiben der Einrichtung
an die Arbeitsrechtliche Kommission vom 30. August
2004 und dem 04. September 2006.

Das Modellprojekt gilt fiir Mitarbeiter im Leitungsteam
Pflege, im Leitungsteam Haus, in der Pflege, in der Ver-
waltung und in der Kiiche. Nicht an dem Modellprojekt
nehmen solche Mitarbeiter teil, bei denen wahrend der
Laufzeit des Modellprojekts eine Unterbrechung oder
ein Ruhen des Dienstverhaltnis im Umfang von mehr
als 3 Monaten eintritt, oder die innerhalb der Projekt-
laufzeit aus der Einrichtung ausscheiden, sowie Mitar-
beiter nach Anlage 18 zu den AVR, Auszubildende, Zi-
vildienstleistende, Praktikanten und Teilnehmerinnen
und Teilnehmer im Freiwilligen Sozialen Jahr.

Die Mitarbeiter erhalten eine Zulage, deren Hohe sich
an der Erfiillung einer Zielvereinbarung orientiert. Die
Finanzierung der Zulage erfolgt durch einen Beitrag
der Mitarbeiter in Hohe von 5 v. H. einer von der Ver-
glitungsgruppe abhangigen mittleren Jahresbruttover-
giitung, sowie durch einen Beitrag des Dienstgebers in
gleicher Hohe. Grundlage des Beitrags der Mitarbeiter
und des Dienstgebers ist die Tabelle ,Anlage Zusam-
mensetzung variables Entgelt”.

Begleitet wird das Modellprojekt von einer paritatisch
besetzten Projektgruppe der Einrichtung.

Das Modellprojekt, das am 01. Januar 2005 begann,
wird verlangert und endet am 31. Dezember 2007. Die
Zulage ist spatestens zum 31. Januar des Folgejahres
fallig.

Das Modellprojekt kann vorzeitig vom Dienstgeber
oder von der Mitarbeitervertretung der Einrichtung
aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

Das Modellprojekt wird auf der Grundlage des von
Prof. Conny H. Antoni entwickelten Evaluationskon-

zepts begleitet.”

2.  Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2007 in
Kraft.

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Maingz, 10. Februar 2007

¢ hud ft b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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32. Inkraftsetzung von Beschliissen der Verbands-
KODA

Die nachfolgenden Beschliisse der Verbands-KODA
vom 14.09.2005, vom 05.12.2005, vom 21.08.2006 und
vom 22.09.2006 werden mit Wirkung des im jeweiligen
Beschluss genannten Datums in Kraft gesetzt.

b P St L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
Vorsitzender der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands

I. Beschluss der Verbands-KODA vom 14.09.2005

Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Verbands-
KODA haben die feste Absicht, den TVOD-Bund und
den TVU-Bund (jeweils in der Fassung vom 13.09.2005)
zum 01.10.2005 auf Dauer zu iibernehmen. Als ersten
Schritt vereinbaren die Beteiligten Folgendes:

Bis zum 31.12.2005 gilt § 3 Abs. 2 AVO-VDD in fol-

gender Fassung:

,Ferner gelten

- der Tarifvertrag fiir den OoOffentlichen Dienst
(TV6D-Bund) einschliefilich der Anlagen sowie
die dazu abgeschlossenen Zusatz-, Anderungs-
und erganzenden Tarifvertrdge in der jeweils am
13.09.2005 geltenden Fassung. Ab dem 13.09.2005
gelten Anderungen, wenn sie gemafl der Ver-
bands-KODA-Ordnung beschlossen und erlassen
sind.

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten
des Bundes in den TVSD und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13.09.2005

- die in der Anlage aufgefiihrten KODA-
Beschliisse. ,,

Protokollerklarung:

Es besteht Einvernehmen, dass bis zu diesem Zeitpunkt
alle geltenden KODA-Beschliisse im Hinblick auf den
TVOD tiberpriift und ggf. erforderliche Beschliisse ge-
fasst werden.

Sollten sich in diesem Zeitraum Auslegungsfragen er-
geben, erfolgt eine verstandige Auslegung im Hinblick
auf die praktische Handhabung.

Anlage zum Beschluss der Verbands-KODA vom
14.09.2005

1. Beschluss zu § 40 Unterabsatz 1 BAT vom
23.08.1995 (Beihilfe)

2. Dienstbefreiung aus kirchlichen Anladssen (Ergéan-
zungsbeschluss zu § 52 BAT vom 24.07.1996 und
vom 17.06.2002 Freistellung der Mitglieder des
Verwaltungsrates der KZVK)

3. Regelung fiir die Fort- und Weiterbildung vom
29.11.1995

4. Krankenbeziige/Krankengeldzuschuss ~ (Ergan-
zungsbeschluss zu § 37 BAT vom 26.04.1996)

5. Altersteilzeit (Beschluss vom 08.11.2001)

6. Beihilfe und Beihilfehéherversicherung (Beschluss
vom 29.09.1998)

7. Versorgungsordnung (Beschliisse vom 17.06.2002
und 31.03.2004)

8.  Geburtsbeihilfe (Beschluss vom31.03.2004)

9. Aufier-Kraft-Setzung der SR 2y zum BAT (Be-
schluss vom 31.03.2004)
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II. Beschluss der Verbands-KODA vom 05.12.2005

Der Beschluss vom 14.09.2005 (befristete Ubernahme
des TVOD und des TVU bis zum 30.12.2005) wird bis
zum 30.09.2006 verlangert.

III. Beschluss der Verbands-KODA vom 21.08.2006

Protokollnotiz zu § 7 Abs. 1 Satz 4 der Versorgungs-
ordnung:

Dies gilt nur fiir vor dem 01.01.2005 erteilte Versor-
gungszusagen.

IV. Beschluss delj.Verbands-KODA vom 22.09.2006
(unbefristete Ubernahme des TVGD in
die VO-VDD)

1. Unbefristete Ubernahme des TV6D

§ 3 Abs. 2 AVO-VDD erhilt folgende Fassung:

Ferner gelten

- der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-Bund)

- Abschnitte VII und IX (Bund) des Tarifver-
trages fiir den offentlichen Dienst (TV6D) -
Besonderer Teil Verwaltung- (BT-V)

- der Tarifvertrag fiir die Kraftfahrer und
Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV
Bund)

- der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6f-
fentlichen Dienstes (TVAOD) —Allgemeiner
Teil und Besonderer Teil BBiG

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Be-
schiftigten des Bundes und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Bund)

einschliefSlich der Anlagen sowie die dazu ab-

geschlossenen Zusatz-, Anderungs— und er-
ganzenden Tarifvertrige in der jeweils am

13.09.2005 geltenden Fassung. Ab dem 13.09.2005

gelten Anderungen, wenn sie gemaf der Ver-

bands-KODA-Ordnung beschlossen und erlassen
sind.

2. Protokollnotiz zu § 3 Abs. 2 AVO-VDD
In der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 2 AVO-VDD
werden Buchst. a), b), c) und e) aufgehoben.

3. Eingruppierung

Der Tarifvertrag mit den Eingruppierungsrege-

lungen der §§ 12, 13 TV6D liegt noch nicht vor.

Zur Eingruppierung wird Folgendes vereinbart:
Referenten ohne einschlagige Berufserfah-
rung werden in die Entgeltgruppe E 13 ein-
gruppiert.

2. Grundsitzlich erfolgt nach fiinf Jahren bei
positiver Leistungsbeurteilung eine Ein-
gruppierung in E 14.

3. Das Erfordernis einer fiinfjahrigen Tatigkeit
kann durch den Nachweis einer gleichwerti-
gen Berufserfahrung ersetzt werden.
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4.  Sekretdrinnen werden in die Entgeltgruppe E
6 eingruppiert.

5. Diese Regelung gilt fiir Neueinstellungen ab
dem 01.10.2005. Sie ist bis zum 30.09.2009 be-
fristet.

6. Bis zu diesem Zeitpunkt soll die praktische
Anwendung der Regelung tiberpriift werden.
Sollte bis dahin keine Einigung erzielt wer-
den, gelten die Eingruppierungsregelungen
des TVOD.

Protokollerklarung zu 2.3
Es besteht Einigkeit dartiiber, dass ein Teil der Re-
ferentenstellen nach E 15 ausgewiesen wird.

Fort- und Weiterbildung
§ 5 TVoD gilt in folgender Fassung:

(1)  (unverindert)

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizie-
rung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller
Anspruch aufler nach Abs. 4 abgeleitet werden
kann. Beteiligungsrechte nach der MAVO werden
dadurch nicht bertihrt.

(3) (unverindert)
4) (unverindert)

(5) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlass-
ten Qualifizierungsmafinahme - einschliefilich
der Reisekosten — werden, soweit sie nicht von
Dritten tibernommen werden, grundsatzlich vom
Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag
wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. Diese Vereinbarung regelt eine faire
Kostenverteilung zwischen Dienstgeber einerseits
und Mitarbeiterin oder Mitarbeiter andererseits
unter Beriicksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens. Ein Eigenbeitrag der Be-
schéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) (unverindert)
(7)  (unverindert)
(8) (unverindert)

(9) Im Ubrigen gilt die Ordnung zur Fort- und
Weiterbildung (Anlage 1 zur AVO-VDD).

Anlage 1 zur AVO-VDD Ordnung zur Fort- und
Weiterbildung

In § 5 Abs. 3 werden die Worte ,—oder Weiter”
gestrichen.

In der Uberschrift zu § 6 werden die Worte ,—und
Weiter” gestrichen.
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§ 6 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Endet das Arbeitsverhéltnis gemafi Abs. 1 Satz 1

nach Abschluss der Fortbildung

- in den ersten sechs Monaten, sind die vollen
Aufwendungen

- nach sechs Monaten bis zum Ende des ersten
Jahres, ist die Halfte der Aufwendungen zu
erstatten.

Nach einem Jahr entfdllt die Riickzahlungsver-

pflichtung.

In Haérteféllen kann auf die Riickforderung ganz

oder teilweise verzichtet werden.”

Anlage 2 zur AVO-VDD Beihilfe

1. Geburtsbeihilfe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
eine Geburtsbeihilfe in Hohe von 315,00 €.

2. Beihilfe (neu)
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhal-
ten Beihilfe in Geburts- und Krankheitsfallen
nach den Beihilfevorschriften des Bundes.
Ergénzend finden folgende Regelungen und
die Sondervereinbarung mit der Versiche-
rungskammer Bayern Anwendung.

2.1. Vor dem 01.01.2007 beim Verband der
Ditzesen Deutschlands beschéftigte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
Beihilfe nach Tarif 825.

2.2. Nach dem 31.12.2006 beim Verband ein-
gestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter erhalten Beihilfe nach Tarif 814.
Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten die Moglichkeit der Hoherver-
sicherung auf eigene Kosten in Tarif 820
Kbzw. 820 K 2.

Beschluss vom 23.08.1995:

Fiir nicht krankenversicherungspflichtige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
dem 31.12.1995 erstmals bei der Beihilfe an-
gemeldet werden, ist ein Verzicht auf den
Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversiche-
rung (§ 257 SGB V) nicht mdoglich.

3. Beihilfe und Beihilfeh6herversicherung
(Beschluss vom 29.09.1998)
1.  Wechsel in den Tarif 820
Die Verbands-KODA beschliefst, beihil-
ferechtlich die Moglichkeit zu schaffen,
dass pflichtversicherte Beschiftigte in
der gesetzlichen Krankenversicherung
sowie freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherte Beschaftig-
te mit Anspruch auf den Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag gemafs §
257 SGB V, die bei ambulanter drztlicher
undzahnarztlicherBehandlungdieKran-
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kenversicherungskarte/Krankenschein
in Anspruch nehmen, die Moglichkeit
haben, nach einer 3-jahrigen Beschafti-
gungszeit zu erkldren, ob sie zum ers-
ten des darauf folgenden Monats in den
Tarif 820 eingestuft werden wollen. Die
Differenz des Beitrages zwischen Tarif
825 und 820 tragen die Mitarbeiterinnen
und der Mitarbeiter, die diesen Ta-
rif gewdhlt haben. Ferner soll den
Beschaftigten, die diesen Tarif gewahlt
haben, unabhéangig vom Versicherungs-
beginn alle 5 Jahre einmalig das Recht
auf Riickstufung in den urspriinglich
niedrigeren Tarif eingerdumt werden.

2.1 Beihilfe wahrend der Elternzeit

1. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird wihrend der Dauer der gesetzli-
chen Elternzeit Beihilfe in Krankheits-,
Geburts- und Todesféllen gewahrt, so-
fern und soweit die Beihilfeversicherung
die Weiterfiihrung der Versicherung zu-
lasst.

2. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben die Beitrdge zum jeweiligen Tarif
selbst zu tragen. Die Erklarung auf Wei-
terfithrung der Beihilfeversicherung ist
mit dem Antrag auf Elternzeit abzuge-
ben.

3. Fiir die Beihilfe wéahrend der Elternzeit
ist der Tarif der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters mafigebend, der im letzten
Monat vor Beginn der Elternzeit be-
steht. Von dieser Regelung unberiihrt
bleibt die Moglichkeit des Vorriickens
in eine hohere Tarifstufe wahrend der
Elternzeit, wenn die dafiir vorgesehene
Anwartschaft geméaf§ der Sonderverein-
barung mit der Versicherungskammer
Bayern erfiillt ist.

4. Diese Regelung tritt zum 01.01.1999 in
Kraft.

2.2 Beihilfe wahrend eines Sonderurlaubs
aus familidren Griinden

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind wahrend der Dauer eines Sonder-
urlaubs wegen Erziehung eines Kindes
oder wegen der Pflege und Betreuung
eines pflegebediirftigen Angehorigen
beihilfeberechtigt, sofern und soweit die
Beihilfeversicherung die Weiterfithrung
zulasst.

2. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben die Beitrage zum jeweiligen Ta-
rif selbst zu tragen. Die Erkldrung auf
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6.1

Weiterfiihrung der Beihilfeversicherung
ist rechtzeitig vor Antritt des Sonderur-
laubs abzugeben.

3. Fiir die Beihilfe wahrend des Sonderur-
laubs ist der Tarif mafsigebend, der im
letzten Monat vor Beginn des Sonder-
urlaubs besteht. Von dieser Regelung
unbertiihrt bleibt die Mdglichkeit des
Vorriickens in eine hohere Tarifstufe
wahrend des Sonderurlaubs, wenn die
dafiir vorgesehene Anwartschaft gemaf?
der Sondervereinbarung mit der Versi-
cherungskammer Bayern erfiillt ist.

4. Diese Regelung tritt zum 01.01.1999 in
Kraft.

Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden beihilferechtlich den
Vollzeitbeschiftigten gleich gestellt.

Versicherung von Kindern privat kran-
kenversicherter Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Fiir privat krankenversicherte Kinder von
privat krankenversicherten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern besteht Anspruch auf
Beihilfe entsprechend den jeweils giiltigen
Beihilfevorschriften, solange und soweit nicht
gleichzeitig eingleichwertiger Anspruch auf
Beihilfe {iber einen 6ffentlich rechtlichen Ar-
beitgeber besteht.

Ausschluss des Tarifs 835 fiir Pflichtversi-
cherte und freiwillig Versicherte

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert oder freiwillig versichert
sind und einen Arbeitgeberanteil, Zuschuss
oder dergleichen von 21,00 € oder mehr zum
Krankenversicherungsbeitrag erhalten, und
die fiir arztliche und zahnarztliche Behand-
lung den Krankenschein/die Versicherten-
karte nicht in Anspruch nehmen, besteht kein
erhohter Beihilfeanspruch nach Tarif 835.

Fortfithrung der Beihilfe im Ruhestand

Beschaftigte, die wegen Berufsunfihigkeit
(§ 43 SGB VI) oder Erwerbsunféhigkeit (§ 44
SGB VI) oder aus Altersgriinden (§§ 35-39
SGB VI) das Dienstverhéltnis beenden, blei-
ben bis zu ihrem Tode zusammen mit ihren
beihilfeberechtigten beriicksichtungsfahigen
Familienangehdorigen beihilfeversichert,
wenn sie innerhalb einer Frist von einem
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6.2

Monat nach Beendigung des Beschaftigungs-
verhéltnisses erklaren, dass die Beihilfeversi-
cherung fortgefiihrt werden soll und sie sich
verpflichten, die Beitrdge selbst zu tragen.
Die Erkldarung kann alle 5 Jahre friihestens zu
dem im Vertrag genannten Zeitpunkt wider-
rufen werden. Eine spétere Wiederaufnahme
ist ausgeschlossen.

Endet das Dienstverhéltnis des Beschaftig-
ten durch Tod oder stirbt ein in der Beihil-
feversicherung verbliebener ehemaliger Be-
schiftigter, dann wird dessen Ehegatte bis
zum Lebensende in der Beihilfeversicherung
belassen, wenn dieser innerhalb einer Frist
von 3 Monaten erklart, dass die Beihilfeversi-
cherung fortgefiihrt werden soll und er sich
verpflichtet, die Beitrage selbst zu tragen. Die
Erklarung kann ebenfalls alle 5 Jahre friihes-
tens zu dem im Vertrag genannten Zeitpunkt
widerrufen werden. Eine spatere Wiederauf-
nahme ist ausgeschlossen. Die Versicherung
endet jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem der
tiberlebende Ehegatte wieder heiratet.

Kinder von verstorbenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern konnen solange wei-
terversichert werden, wie sie nach den Beihil-
fevorschriften beriicksichtigungsfahig sind.

Die anfallenden Kosten fiir die Beihilfeversi-
cherung sind von den Versicherten im vollen
Umfang selber zu tragen.

Protokollnotiz
Der vorstehende Beschluss, Beschiftig-
ten, die wegen Berufsunfahigkeit, Er-

werbsunfdhigkeit oder aus Altersgriinden
das Arbeitsverhilinis beenden, einen An-
spruch auf Fortfithrung der Beihilfe im Ru-
hestand auf eigene Kosten zu gewéhren,
soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
grundsatzlich die Moglichkeit erdffnen, die
Beihilfeversicherung fortzufiihren, nicht da-
gegen einen Anspruch auf die Beibehaltung
der Einstufung im bisherigen Beihilfetarif
begriinden. Die Tarifeinstufung erfolgt nach
den jeweiligen Versicherungsbedingungen
der Versicherungskammer Bayern. Insbe-
sondere miissen privat krankenversicherte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ei-
nem Quotentarif versichert sind und in den
Tarif 830 eingestuft sind, spatestens bei Ein-
tritt in den Ruhestand eine Vollversicherung
abschlieflen und werden sodann in den Tarif
835 eingestutft.
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6. Dienstbefreiung aus kirchlichen Anldssen

§29 Abs.1 TVOD findet mit der Mafigabe Anwendung,
dass in Buchst. a) die Worte ,der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes” und in
Buchst. b) die Worte ,,der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes”
gestrichen werden.

Es wird ein Absatz 6 mit folgendem Wortlaut ein-
gefiigt: ,Die Tatigkeit von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als Versichertenvertreter im Verwaltungsrat
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) ist
dem Dienst gleich gestellt. Fiir diese Tatigkeit sind sie
zur ordnungsgemaflen Durchfiihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von ihrer sonstigen Tatigkeit
freizustellen.”

Es wird ein Abs. 7 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
Im Ubrigen gilt die Regelung ,Dienstbefreiung aus
kirchlichen Anldssen” (Anlage 3 zur AVO-VDD) mit
der Mafigabe, dass die Worte ,§ 52 BAT und § 33
MTArb” durch ,,§ 29 TV6GD” ersetzt werden.

Anlage 3 zur AVO-VDD Dienstbefreiung aus kirch-
lichen Anlédssen
Dienstbefreiung aus kirchlichen Anldssen

In Ergédnzung der in § 29 TVSD enthaltenen Rege-
lungen soll Dienstbefreiung aus folgenden kirchlichen
Anldssen bzw. zur Wahrnehmung kirchlicher Auf-
gaben gewadhrt werden:

I.1. als Mitglied von Schieds-, Einigungs-, Schlich-
tungs- und Vermittlungsstellen der Katholischen
Kirche, einer anderen Kirche oder kirchlichen Ge-
meinschaft fiir die Dauer der unumganglich not-
wendigen Abwesenheit

2. Fiir die Teilnahme an Sitzungen fiir {iberortlichen
kirchlichen Rats- und Verwaltungsgremien gilt
Ziffer 1 entsprechend.

3. anlasslich der Taufe, Erstkommunion, Firmung
oder kirchlichen Eheschlieffung eines Kindes

1 Arbeitstag

3a.bei Ubernahme eines Tauf- oder Firmpatenam-
tes sowie als Erstkommumion- oder Firmhelfer
anldsslich der Taufe, Erstkommunion oder
Firmung 1 Arbeitstag

4. aus Anlass der kirchlichen Eheschliefung der

Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
2 Arbeitstage
4a.aus Anlass der kirchlichen Feier des 25-jahrigen
Jubildums der kirchlichen Eheschlieffung
1 Arbeitstag

5. zur Teilnahme an Exerzitien oder Einkehrtagen
im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten jahr-
lich bis zu 3 Arbeitstagen

6. zur Teilnahme an Katholikentagen im Rahmen
der betrieblichen Moglichkeiten alle 2 Jahre bis
zu 3 Arbeitstagen.

II. Fallt in Fallen der Ziffer 1.3, 3a oder 4a der Anlass
der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, so entfallt
der Anspruch auf Freistellung.

Eine Inanspruchnahme einer Dienstbefreiung in dem-
selben Jahr sowohl nach Ziffer 1.5 als auch nach Ziffer
L.6 ist nicht moglich.

Diese Regelungen gelten fiir nichtkatholische christ-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

II. Vorstehende Regelung gilt mit Wirkung vom
01.07.1996.

7. Anlage 4 zur AVO-VDD Altersteilzeit (Be-
schluss vom 08.11.2001)
Der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit (TV
ATZ) vom 05.05.1998, der Anderungstarifvertrag Nr.
1 vom 15.03.1999 zum Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeit und der Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30.06.2000 zum Tarifvertrag zur Regelung der Al-
tersteilzeit gelten mit Wirkung vom 01.11.2001 fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes der
Di6zesen Deutschlands.
§2 Abs.2 TV ATZ findet Anwendung mit der Mafigabe,
dass mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die das
60. Lebensjahr vollendet haben und die {ibrigen Vor-
aussetzungen des Abs. 1 erfiillen, die Anderung des
Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsver-
héltnis vereinbart werden soll, wenn nicht dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen.

8. Anlage 5 zur AVO-VDD Versorgungsordnung
abgedruckt in der Sammlung AVO-VDD unter K/31
und K/72

Protokollnotiz zu § 7 Abs. 1 Satz 4 der Versorgungs-
ordnung:

Dies gilt nur fiir vor dem 01.01.2005 erteilte Versor-
gungszusagen (Beschluss vom 21.08.2006).

9. Anlage 6 zur AVO-VDD Beschliisse der Zen-

tral- KODA

6.1 Entgeltumwandlung in der Fassung vom
01.07.2004

6.2 Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im litur-
gischen Bereich
abgedruckt in der Sammlung AVO-VDD un-
ter K-11I/02 und K-111/05

10. Weitere Beschliisse zum TV6D

Beschluss zu § 22 TV6D
In Abs. 1 wird ein Satz 4 mit folgendem Wortlaut ein-
gefiigt: ,Medizinische Eingriffe, die gegen die Grund-
satze der katholischen Kirche verstofden, z. B. Sterili-
sation und Schwangerschaftsabbruch, gelten nicht als
Krankheit und unverschuldete Arbeitsunfahigkeit.”
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Beschluss zu § 23 TV6D

Abs. 3 S. 1 findet mit der Mafigabe Anwendung, dass
die Worte ,oder der Lebenspartnerin/dem Lebens-
partner i.S. des Lebenspartnerschaftsgesetzes” ge-
strichen werden.

Beschluss zu § 34 TV6D

§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten in folgender Fassung:
(3) Wechseln Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter von
einem anderen Dienstgeber im Bereich der katholi-
schen Kirche zum Verband der Ditzesen Deutsch-
lands, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber
als Beschaftigungszeit anerkannt.

(4) Wechseln Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter von
einem Dienstgeber im Bereich der evangelischen Kir-
che oder im Geltungsbereich des TV6D-Bund, VKA
oder TV-L zum Verband der Ditzesen Deutschlands,
so konnen die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als
Beschiftigungszeit anerkannt werden.

Protokollerkldrung zu § 18 TV6D
Die Ubernahme eines Bundestarifvertrags bedarf eines
gesonderten Beschlusses der Verbands-KODA.

Sollte die Verbands-KODA bis zum 31.07.2007 bzw.
30.09.2007 keine entsprechenden Regelungen fiir
das Leistungsentgelt beschlossen haben, gilt die
Protokollerklarung zu § 18 Absatz 3 TVOD-Bund fiir
das Leistungsentgelt in den Jahren 2007 und 2008 ent-
sprechend. Die Verbands-KODA wird spatestens im
Jahr 2008 eine endgiiltige Regelung der Kriterien fiir
die Auszahlung des Leistungsentgelts treffen.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

33. Pontifikalhandlungen 2006
I.  ORDINATIONEN
Priesterweihe

Bischof Karl Kardinal Lehmann
01.07.2006 im Dom zu Mainz fiinf Diakone aus dem
Priesterseminar in Mainz

Diakonenweihe
A. Priesteramtskandidaten

Weihbischof Dr. Werner Guballa
18.02.2006 in Mainz-Gonsenheim, St. Stephan, ein
Priesteramtskandidat

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
29.04.2006 im Dom zu Mainz zwei Priesteramtskandi-
daten aus dem Priesterseminar in Mainz

Aufnahme unter die Kandidaten
A.  Priesteramtskandidaten

Generalvikar Pralat Dietmar Giebelmann
12.01.2006 in der Seminarkirche in Mainz

Admissio: vier Herren
Akolythat: drei Herren
Lektorat: zwei Herren

Admissio (Aufnahme unter die Priesteramtskandidaten
oder fiir den Stindigen Diakonat)

Akolythat (Beauftraqung zur Ausspendung der hl. Eucha-
ristie)-Institutio-

Lektorat (Beauftragung zur Verkiindigung des Wortes
Gottes)-Institutio-

II. SENDUNGSFEIERN

Bischof Karl Kardinal Lehmann

24.06.2006 im Dom zu Mainz vier Gemeindereferen-
tinnen

02.09.2006 im Dom zu Mainz ein Pastoralreferent

III.  VERLEIHUNG DER MISSIO CANONICA

Bischof Karl Kardinal Lehmann

13.06.2006 in der Ostkrypta des Mainzer Domes an
41 Lehrkraften fiir Religionsunterricht an allen Schul-
arten

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

21.11.2006 in der Ostkrypta des Mainzer Domes an
34 Lehrkraften fiir Religionsunterricht an allen Schul-
arten

IV. FEIER DER ZULASSUNG ZUR
ERWACHSENENTAUFE

Weihbischof Dr. Werner Guballa
21.01.2006 in Gambach, Maria Himmelfahrt
04.03.2006 im Dom zu Mainz

03.12.2006 in der JVA Rockenberg

V. DASSAKRAMENT DER FIRMUNG WURDE
GESPENDET DURCH

- verbunden mit der Visitation -

Bischof Karl Kardinal Lehmann

03.09.2006 Erwachsene in Nieder-Gemiinden, Er-
scheinung des Herrn

Im Dekanat Mainz-Siid: In den Pfarreien Bodenheim,
St. Alban; Guntersblum, St. Viktor; Klein-Winternheim,
St. Andreas; Lorzweiler, St. Michael; Nackenheim, St.
Gereon; Nieder-Olm, St. Georg; Ober-Olm, St. Martin;
Oppenheim, St. Bartholomdus; Undenheim, Maria
Himmelfahrt, mit Hahnheim;
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Weihbischof Dr. Werner Guballa

Im Dekanat Alzey-Gau-Bickelheim: In den Pfarreien
Alzey, St. Joseph; Erbes-Biidesheim, St. Bartholoméaus
fiir die Pfarrgruppe Erbes-Biidesheim; Fiirfeld, St. Josef
und St. Aegidius mit Frei-Laubersheim, St. Mauritius
und Gefdhrten; Gabsheim, St. Alban; Gau-Weinheim,
St. Katharina; Ober-Florsheim, St. Peter und Paul fiir
die Pfarrgruppe Ober-Florsheim; Saulheim, St. Bartho-
lomé&us; Vendersheim, St. Martinus; Wollstein, St. Re-
migius mit Gau-Bickelheim, St. Martinus; Worrstadt,
St. Laurentius fiir die Pfarrgruppe Worrstadt; Im De-
kanat Mainz-Stadt: In den Pfarreien Mainz, St. Josef,
Kath. Italienische Mission St. Emmeran, Kroatische
Kath. Gemeinde St. Bonifaz; Mainz-Kastel, St. Georg
mit Mainz-Amoéneburg; Mainz-Kastel, Maria Hilf und
St. Kilian;

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

Im Dekanat Bergstrafie-West: in den Pfarreien Biblis,
St. Bartholomaus; Bobstadt, St. Josef mit Hofheim,
St. Michael;, Biirstadt, St. Michael, St. Peter; Lam-
pertheim, Maria Verkiindigung, St. Andreas mit Hiit-
tenfeld, Herz Jesu; Viernheim, St. Hildegard mit St.
Aposteln, St. Marien und St. Michael; Wattenheim,
St. Christophorus mit Grofi-Rohrheim, St. Theresia
vom Kinde Jesu und Nordheim, St. Antonius

Im Dekanat Dieburg: in den Pfarreien Babenhausen,
St. Josef; Dieburg, St. Peter und Paul, St. Wolfgang;
Dorndiel, St. Peter und Alexander; Eppertshausen,
St. Sebastian; Grof3-Biberau, St. Andreas; Grof3-Um-
stadt, St. Gallus; Grof3-Zimmern, St. Bartholomaus mit
Klein-Zimmern, St. Bartholom&us; Miinster, St. Mi-
chael; Radheim, St. Laurentius mit Mosbach, St. Jo-
hannes Baptist und Schaafsheim, St. Paul; Reinheim,
Corpus Christi und St. Pius X.

- ohne Visitation -

Weihbischof Dr. Werner Guballa

03.12.2006 Erwachsene in der JVA Rockenberg
03.12.2006 Schiiler des Internates Allendorf-Lumda im
Dom zu Mainz, Gotthardkapelle

Im Dekanat BergstrafSe-Mitte: in der Pfarrei Bensheim,
Kath. Italienische Mission

Im Dekanat Riisselsheim: in der Pfarrei Grof3-Gerau,
Kath. Italienische Mission

Im Dekanat Worms: in der Pfarrei Westhofen, St.
Petrus und Paul

Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr

11.03.2006 Erwachsene im Dom zu Mainz

19.03.2006 in der deutschsprachigen katholischen Ge-
meinde in Washington DC, USA

Im Dekanat Riisselsheim: in der Pfarrei Riisselsheim,
Kath. Kroatische Mission

Generalvikar Prilat Dietmar Giebelmann

Im Dekanat Alsfeld: in den Pfarreien Alsfeld, Christ-
konig; Grebenhain, Maria Himmelfahrt; Herbstein,
St. Jakobus und Joh. der Taufer; Homberg/Ohm, St.
Matthias; Lauterbach, St. Michael und St. Bonifatius;
Romrod/Grof3-Felda, St. Johann Baptist; Ruhlkirchen,
St. Michael

Im Dekanat Bingen: in den Pfarreien Bingen, St. Martin;
Bingen-Biidesheim, St. Aureus und Justina; Bingen-
Dietersheim, St. Gordianus und Epimachus; Bingen-
Dromersheim, St. Petrus und Paulus; Hackenheim,
St. Michael; Ingelheim, St. Paulus; Ingelheim-Siid, St.
Michael; Ober-Hilbersheim, St. Josef; Sprendlingen, St.
Michael

Im Dekanat Dreieich: in den Pfarreien Dietzenbach, St.
Martinus; Langen, Albertus Magnus, St. Thomas von
Aquin

Im Dekanat Erbach: in den Pfarreien Beerfelden, St. Le-
onhard, St. Konrad von Parzham; Erbach, St. Sophia;
Hochst, Christkonig; Neustadt, St. Karl Borromaus;
Seckmauern, St. Margareta

Im Dekanat Mainz-Stadt: In der Pfarrei Mainz-Gon-
senheim, St. Stephan

Im Dekanat Offenbach:
fenbach

Im Dekanat Riisselsheim: in den Pfarreien Astheim,
St. Petrus in Ketten; Bischofsheim, Christkonig; Biit-
telborn, St. Nikolaus von der Fliie; Gernsheim, St.
Maria Magdalena; Ginsheim-Gustavsburg, Herz Jesu
mit St. Marien; Goddelau, St. Bonifatius; Grof3-Gerau,
St. Walburga; Kelsterbach, Herz Jesu; Morfelden, St.
Marien; Nauheim, St. Jakobus der Altere; Raunheim,
Heilig Geist; Riisselsheim, St. Joseph; Riisselsheim-Ko-
nigstadten, Johannes XXIIL; Walldorf, Christkonig

in der Marienschule Of-

Domdekan Pralat Heinz Heckwolf

Im Dekanat Offenbach: in den Pfarreien Offenbach, Ita-
lienische Kath. Gemeinde St. Marien, St. Elisabeth, St.
Josef, St. Konrad, St. Marien, St. Nikolaus; Offenbach-
Rumpenheim, Heilig Kreuz

Im Dekanat Rodgau: in den Pfarreien Miihlheim, St.
Markus und St. Maximilian Kolbe; Miihlheim-Die-
tesheim, St. Sebastian; Miihlheim-Lammerspiel, St.
Lucia; Nieder-Roden, St. Matthias; Ober-Roden, St.
Nazarius

Im Dekanat Riisselsheim: in den Pfarreien Riisselsheim,
Auferstehung Christi, St. Christophorus

Domkapitular Monsignore Hans-Jiirgen Eberhardt

Im Dekanat Bergstrafie-Ost: in den Pfarreien Birkenau,
Maria Himmelfahrt und St. Johann Baptist; Fiirth, St.
Johannes der Taufer; Grasellenbach, HI. Familie und
HI. Walburga; Morlenbach, St. Bartholoméus; Ober-
Abtsteinach, St. Bonifatius; Unter-Flockenbach, St.
Wendelinus; Weiher, Herz Jesu
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Im Dekanat Darmstadt: in den Pfarreien Darmstadt Ita-
lienische Kath. Gemeinde St. Fidelis (auch Erwachsene);
Darmstadt-Kranichstein, St. Jakobus; Griesheim, Heilig
Kreuz; Messel, St. Bonifatius; Pfungstadt, St. Antonius
von Padua; Seeheim-Jugenheim, St. Bonifatius

Im Dekanat Dreieich: in der Pfarrei Sprendlingen, Itali-
enische Kath. Gemeinde in St. Stephan

Im Dekanat Worms: in den Pfarreien Alsheim, Maria
Himmelfahrt; Gimbsheim, St. Mauritius; Osthofen, St.
Remigius mit Bechtheim und Worms-Rheind{iirkheim;
Worms, Dom St. Peter, St. Martin; Worms-Horchheim,
Heilig Kreuz; Worms-Pfeddersheim, Maria Himmel-
fahrt

Domkapitular Prélat Dr. Peter Hilger

Im Dekanat Bingen: in der Pfarrei Heidesheim, St. Phi-
lippus und Jakobus

Im Dekanat Mainz-Stadt: in den Pfarreien Mainz,
St. Alban; Mainz-Ebersheim, St. Laurentius; Mainz-
Hechtsheim, St. Pankratius; Mainz-Laubenheim, Maria
Heimsuchung; Mainz-Weisenau, Marid Himmelfahrt
Im Dekanat Seligenstadt: in den Pfarreien Hainstadt,
St. Wendelinus; Klein-Auheim, St. Petrus und Paulus;
Klein-Krotzenburg, St. Nikolaus; Klein-Welzheim, St.
Cyriakus; Seligenstadt, St. Marcellinus und Petrus;
Steinheim, St. Johannes

Im Dekanat Wetterau-Ost: in den Pfarreien Altenstadt,
St. Andreas; Biidingen, St. Bonifatius; Stockheim,
St. Judas Thaddadus; Wolfersheim, Christkonig mit
Echzell

Dombkapitular Pralat Jiirgen Nabbefeld

Im Dekanat Bergstrafle-Mitte: in den Pfarreien
Bensheim, St. Georg, St. Laurentius; Buseck, St. Marien;
Einhausen, St. Michael; Heppenheim, Erscheinung des
Herrn, St. Peter; Lorsch, St. Nazarius

Im Dekanat Bingen: in der Pfarrei Bad Kreuznach-
Planig, St. Gordianus

Im Dekanat Darmstadt: in der Pfarrei Darmstadt-Ar-
heilgen, Heilig Geist

Im Dekanat Gieflen: in den Pfarreien Giefsen, St. Bo-
nifaz; Griinberg, Sieben Schmerzen Mariens

Im Dekanat Mainz-Stadt: In den Pfarreien Mainz-
Finthen, St. Martin; Mainz-Gonsenheim, St. Canisius,
St. Johannes Evangelist mit Rabanus Maurus, St.
Stephan

VI. KIRCHEN- UND ALTARKONSEKRATIONEN

Bischof Karl Kardinal Lehmann

12.03.2006 Altarweihe in Marid Himmelfahrt, Gam-
bach

19.03.2006 Altarweihe in St. Josef, Dienheim

25.06.2006 Altarweihe in St. Martinus, Gau-Bi-
ckelheim

22.10.2006 Altarweihe in Marida Opferung, Rem-
briicken

Weihbischof Dr. Werner Guballa
07.01.2006 Altarweihe in der Krypta der Dreifaltig-
keitskirche in Offenbach

Verordnungen des Generalvikars

34. Anderung der Besetzung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die Bistiimer
Limburg, Mainz, Speyer und Trier

Herr Michael Kriick wurde zum 1. November 2006
vom Amt des Beisitzers entpflichtet.

Herr Markus Geifiler wurde zum 7. Februar 2007 als
Beisitzer ernannt.

35. Erhebungsbogen fiir die Kirchliche Statistik

Wir weisen darauf hin, dass die ausgefiillten Erhe-
bungsbogen fiir die Kirchliche Statistik 2006 wei-
terhin an das Bischofliche Ordinariat, Planungsbiiro,
abgegeben werden sollen und bitten um baldige
Zusendung.

36. Bauhaushalt 2008

Baumafinahmen, die im Haushalt 2008 bertiicksichtigt
werden sollen, sind bis zum 01. Mai 2007 mit dem For-
mular ,, Antrag auf Bewilligung einer Baumafsnahme”
beim Didzesanbauamt zu beantragen.

Bei Riickfragen konnen Sie sich gerne an die zustan-
digen Regionalarchitekten oder die Geschiftsstelle des

Dezernates IX, Bau- und Kunstwesen, wenden.

Mainz, 14. Februar 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

Kirchliche Mitteilungen

37. Personalchronik
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38. Heilig-Land-Kollekte

In seinem Fernsehinterview im August des vergan-
genes Jahres hat Papst Benedikt XVI. auf die schwierige
Lage der Christen im Heiligen Land hingewiesen: , Ich
glaube”, so sagte er, ,es ist wichtig, an die Christen
im Orient zu erinnern, denn im Moment besteht die
Gefahr, dass die Christen, die dort immer noch eine
wichtige Minderheit sind, auswandern, dass gerade
diese Ursprungsorte des Christentums leer werden
von Christen, was eine grofie Gefahr ist. Wir miissen
ihnen sehr helfen, dort zu bleiben.” Der Heilige Vater
hat jiingst selbst ein Zeichen der Solidaritdt gesetzt, in
dem er die Spende, die er anlésslich seines Besuches
im Herbst 2006 in seiner bayerischen Heimat erhalten
hatte, fiir die Christen im Heiligen Land, konkret fiir
die Errichtung eines Pfarrzentrums in Nazareth, be-
stimmt hat.

Die einen realistischen Einblick in die Situation der
Christen im Heiligen Land haben, sagen alle, dass ihre
Lage unter den gegenwartigen friedlosen politischen
Verhéltnissen dramatisch sei. Es wiére fiir die gesamte
Christenheit traurig und beschimend, wenn es an der
Wiege des Christentums keine Christen mehr gabe.
Die Kirche dort bedarf heute dringender denn je der
Hilfe der Weltkirche, damit sie iiberlebt, dass sie ihre
seelsorgliche Arbeit, ihre Schulen und caritativen
Einrichtungen weiterfithren und die vielen Heiligen
Stétten fiir die Pilger in wiirdigem Zustand erhalten
kann. Thre Prdsenz ist aber auch ein segensreicher
Beitrag zur Uberwindung von Hass und Feindschaft:
,Ihr Zeugnis wird”, wie Papst Benedikt XVI. unlangst
sagte, ,,eine Hilfe und Stiitze im Hinblick auf eine Zu-
kunft in Frieden und Briiderlichkeit sein.”

,Wir miissen Thnen sehr helfen, dort zu bleiben.” Die
Kirchensammlung am kommenden Palmsonntag, dem
1. April, gibt uns Gelegenheit, diese Bitte des Heiligen
Vaters durch eine groflherzige Gabe zu erfiillen.

Das Generalvikariat des Deutschen Vereins vom Hei-
ligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln, Tel.:
0221 135378, Fax: 0221 137802, E-Mail: mail@heilig-
land-verein.de, versendet an die Pfarrgemeinden
Plakate fiir den Aushang und einen Textvorschlag fiir
die Ankiindigung der Kollekte. Die Seelsorger werden
gebeten, auch die Mitgliedschaft im Verein vom Hei-
ligen Lande zu empfehlen. Weitere Informationen
stehen im Internet unter www.heilig-land-verein.de
und www.heilig-land.de (Kommissariate des Heiligen
Landes der Franziskaner) zur Verfiigung.

39. Karl-Leisner-Pilgermarsch

Kevelaer-Kleve—Xanten von 7.-11.8.2007

Im seligen Karl Leisner erleben wir bei aller Tragik des
Martyriums einen tief frohen Menschen, der schliefslich
auch als Diakon und Priester vielen Menschen zur
Freude helfen (2Kor 1,24) konnte. Der gemeinsame Pil-
gerweg auf seinen Spuren bietet Priestern, Diakonen
und Priesteramtskandidaten die Chance, sich neu von
ihm anstecken zu lassen zum frohen Christusglauben
und zum Gebet um die notigen Priesterberufungen.
Ausgehend von der Karl-Leisner-Saule am Schonstatt-
zentrum Oermter Marienberg erpilgert man zu Fufs am
ersten Tag die Wallfahrtsorte von Karls Kindheit, Aen-
genesch und Kevelaer. Am zweiten Tag geht es an dem
Fliisschen Niers entlang in seine Heimatstadt Kleve.
Und das Ziel am dritten Pilgertag wird schliefilich das
Grab in der Martyrerkrypta des Xantener Domes sein.
Ein Impuls aus dem geistlichen Leben Karl Leisners
will jeweils anregen, die Spuren Gottes im eigenen
Leben zu betrachten. Die Tage gestalten sich im brii-
derlichen Gesprach, mit Stundengebet, Rosenkranz
Anbetung und Heiliger Messe.

Beginn am Dienstag, den 7.August 2007, um 18 Uhr
mit Abendessen im Schonstattzentrum Oermter Mari-
enberg (Rheurdterstr. 216, 47661 Issum-Sevelen, Tel.:
02845 6721). Ende am Samstag, den 11.August 2007,
nach dem Friihstiick.

Ubernachtet wird im Schonstatt-Zentrum. Die Weg-
strecke betragt taglich 20-25 km; fiir den Notfall ist
Fahrdienst moglich.

Als Unkosten fiir Ubernachtungen und Vollver-
pflegung werden 120 Euro, fiir Studenten 60 Euro
verlangt.

Anmeldung bis 11.Juli 2007 an Theo Hoffacker (Emil-
Underberg-Str. 3, 46509 Xanten-Marienbaum, Tel.:
02804 8497) oder Armin Haas (Zum Larcheneck 4,
97705 Waldfenster, Tel.: 09734 7713, Fax: -1077, E-Mail:
pfarrer.haas@gmx.de). Weitere Informationen unter:
www.schoenstatt-priesterbund.de.

40. Exerzitien fiir Priester, Ordensgeistliche und
Diakone

Zeit: 5. November, 18.30 Uhr bis 9. November

2007, 13 Uhr

Thema: ,Erfillt mit der Kraft aus der Hohe” (Lk
24,49)

Leiter: P. Dr. Dr. Raniero Cantalamessa OFMCap,
Rom

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellen-
platz 35, 47623 Kevelaer, Tel.: 02832 93380, Fax: 02832
70726, E-Mail: info@wallfahrt-kevelaer.de
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41. Mitfeier der Kar- und Ostertage

Ganz herzlich werden alle jungen Méanner ab 16 Jahren
eingeladen, die Kar- und Ostertage im Mainzer Pries-
terseminar mitzufeiern.

Sie werden an der Kar- und Osterliturgie im Dom
teilnehmen und sich mit Vortragen und Meditationen
darauf vorbereiten.

Beginn: Mittwoch, 4. April 2007, um 17:30 Uhr, Anreise
bis 17 Uhr

Ende: Ostersonntag, 8. April 2007, gegen 16 Uhr nach
der feierlichen Vesper

Informationen und Anmeldung an: Bischofliches Pries-
terseminar Mainz, Augustinerstrafie 34, 55116 Mainz,
E-Mail: info@bpsmainz.de oder www.bpsmainz.de

42. Vierwochenkurs fiir Priester und pastorale
MitarbeiterInnen

Der Vierwochenkursist gedacht fiir Priester und andere
Hauptamtlich tétige pastorale MitarbeiterInnen, die
vor einer neuen Aufgabe stehen.

Thema: Qualifizierte Auszeit — Vierwochenkurs

Termin: 9. September — 6. Oktober 2007

Ort: Recollectio-Haus der  Abtei
schwarzach

Miinster-

Anmeldung: Dr. Wunibald Miiller, Recollectio-Haus,
97359 Minsterschwarzach-Abtei, Tel.: 09324 20400
oder 20401 (vormittags), Fax: 09324 20401, E-Mail:
recollectio@abtei-muensterschwarzach.de

43. Diozesantag fiir Lektorinnen und Lektoren

Die Texte des 1. Didzesantages fiir Lektorinnen und
Lektoren am 30. September 2006 liegen inzwischen in
einer kleinen Broschiire vor.

Diese Dokumentationist bislang allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Tages zugegangen. Weitere Ex-
emplare sind kostenlos {iber die Bischofliche Kanzlei
erhaltlich, Tel.: 06131 253-497, E-Mail: kanzlei@bistum-
mainz.de

44. Fortbildungskurse

Pfarrsekretarinnen und -sekretére

Erste Hilfe fiir die Seele

Vom Umgang mit Ratsuchenden im Pfarrbiiro
Mo, 16. - Mi, 18. April 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referent: Joachim Bock

Kurs Nr. 2007 PS 3

AS: 12. Marz 2007

Alle pastoralen Mitarbeiter/innen

,,Gott ist die Liebe”

Theologische Einfithrung in die erste Enzyklika
Benedikt XVL

Dji, 29. - Do, 31. Mai 2007

Bildungshaus Schmerlenbach

Referent: Prof. Dr. Michael Schulz

Kurs Nr. 2007 HP 3

AS: 23. Feb. 2007

Der Kurs ist nach dem Hessischen Lehrerbildungs-
gesetz und der 1Q- und Akkreditierungsverordnung
akkreditiert. Fiir die Teilnahme erhalt eine Hessische
Lehrkraft 25 Leistungspunkte.

Kindestagesstatten als pastorale Chance erkennen und
nutzen

Intervallkurs 2007/2008 in Zusammenarbeit mit dem
Didzesancaritasverband

Di, 12. — Do, 14. Juni 2007 und Di, 23. — Mi, 24. Okt.
2007

Weitere Termine in 2008

Bildungshaus Schmerlenbach

Kursleitung: Dr. Matthias Kleis, Klaus Luig, Dr. Rolf
Meyer

Kurs Nr. 2007-2008 HP 1

AS: 11. Mai 2007

Barock - Glaube und
Weltschmerz

Zur Theologie und Kunst barocker Kirchen

Mo, 18. — Mi, 20. Juni 2007

Haus Maria Frieden, Mainz

Referententeam: Erhard Domay, Dr. Beate Hofling,
Dr. Jorg Karn, Dr. Helmut Hinkel

Kurs Nr. 2007 HP 4

AS: 31. Marz 2007

Der Kurs ist nach dem Hessischen Lehrerbildungs-
gesetz und der 1Q- und Akkreditierungsverordnung
akkreditiert. Fur die Teilnahme erhalt eine Hessische
Lehrkraft 30 Leistungspunkte.

zwischen Augenweide

Anmeldungen: Bischofliches Ordinariat, Dezernat I,
Abt. Personal- und Organisationsforderung, Herings-
brunnengasse 4, 55116 Mainz, Tel.: 06131 253-181, Fax:
06131 253-406, E-Mail: p-o-foederung@bistum-mainz.
de

45. Kursangebot fiir Pfarrhausfrauen

Werdenfels bietet in Zusammenarbeit mit der Berufsge-
meinschaft fiir Pfarrhaushalterinnen (Bundesverband)
vom 12. bis 14. Juni 2007 eine Fortbildung an. Geplant
sind die Themen Arbeitsfelder, Teamarbeit, Kommu-
nikation und Arbeitsrecht.
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Néhere Auskiinfte gibt ein Sonderprospekt,
anzufordern im Haus Werdenfels, Waldweg 15,
93152 Nittendorf, Tel.: 09404 9502-0, Fax: 09404
8023, E-Mail: Sr.Irmlinde@Haus-Werdenfels.de, www.
Haus-Werdenfels.de

46. Kurse des TPI

K07-12
Uberbringen einer Todesnachricht
Wochenkurs

Das Kursangebot richtet sich in besonderer Weise an
ausgebildete Notfallseelsorgerinnen und —seelsorger,
aber auch an Pfarrer und andere Hauptamtliche, die
bereits Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt
haben oder fiir sich klaren wollen, wie sie mit diesen
Situationen umgehen kénnen.

Zielgruppe: Notfallseelsorger/innen und Interessierte
aus den pastoralen Berufsgruppen, die mit
der Thematik beruflich zu tun haben

Termin: Montag, 18.06.2007, 10:00 Uhr bis Dienstag,
19.06.2007, 17:00 Uhr
Leitung: Dr. Christoph Riidesheim, Organisation,

Prof. Dr. Dr. Doris Nauer, Joachim Michalik,
Gregor Rettinghaus

Veranstaltungsort: Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 Wies-
baden-Naurod, Tel.: 06127 770, Fax: 06127
77257

Anmeldung: Theologisch Pastorales Institut, Gro-
e Weifigasse 15, 55116 Mainz, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0, Fax:
06131 27088-99

K07-13

»Der Heilige Geist und wir haben beschlossen ...
(Apg 15,28)

Das Apostelkonzil im Bibliodrama (Wochenkurs)

Im Bibliodrama wird diese Situation des Anfangs auf-
gegriffen und mit den Erfahrungen der Teilnehmenden
verkniipft. Als Form des Bibliodramas kommt dabei
die im TPI iiber lange Zeit entwickelte Weise zur An-
wendung, die durch die Reihenfolge der Schritte dem
biblischen Text seine ihm eigene Autoritat lasst und
durch das Agieren der Leiterin/des Leiters sowie das
Glaubensgesprach der Gruppe den seelsorgerlichen
Charakter des Bibliodramas vor allem betont.

“

Die Kurstage verstehen sich auch als eine Einfithrung
in diese Form des Bibliodramas und sind somit in be-
sonderer Weise fiir Einsteiger/innen geeignet.
Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Veranstalter: TPI Mainz

Leitung: Dr.  Christoph
Schattner

Termin: Mittwoch, 20.06.2007, 10:00 Uhr bis Freitag,
22.06.2007, 16:00 Uhr

Veranstaltungsort: Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 Wies-
baden-Naurod, Tel.: 06127 770, Fax: 06127
77257, sekretariat@wilhelm-kempf-haus.de

Anmeldung:  Theologisch ~ Pastorales  Institut,
Grofie Weifigasse 15, 55116 Mainz, E-Mail:
info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0, Fax:
06131 27088-99

Riidesheim,  Kornelia

K 07-14

»Auch du bist Prophetin!”
Wochenkurs

Prophetische Frauen in der Bibel

Das bereits zur Tradition gewordene Seminar fiir
Frauen im pastoralen Dienst will in diesem Jahr ermu-
tigen, die prophetische Dimension des eigenen Berufes
vertieft wahrzunehmen und neue Energie und Kreati-
vitdt zu entwickeln.

Termin: Montag, 25.06.2007, 14:30 Uhr bis Donners-
tag, 28.06.2007, 13:00 Uhr

Zielgruppe: Frauen im pastoralen Dienst und Interes-
sentinnen

Veranstalter: TPI Mainz

Leitung: Dr. Katrin Brockmoller

Veranstaltungsort: Bildungsstatte Kloster Jakobsberg,
55437 Ockenheim, Tel.: 06725 304-0, Fax: 06725
304-100, E-Mail: mail@klosterjakobsberg.de

47. Angebot

Die Pfarrgruppe Darmstadt-Ost verschenkt eine voll
funktionsfahige Elektro-Orgel in tadellosem Zustand
(zwei Manuale, volles Basspedal, 60 Register).
Interessenten wenden sich bitte an das Pfarrbiiro Ver-
klarung Christi in Rossdorf, Tel.: 06154 9657.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

48. Statuten fiir die Pastoralen Rite und Gremien
im Bistum Mainz

Vorwort

Es gehort zu den guten und bleibenden Errungen-
schaften des Zweiten Vatikanischen Konzils, dass die
Kirche auf vielen Ebenen lebendig gehalten und unter-
stiitzt wird durch vielfache Mitarbeit ihrer Mitglieder,
Hauptamtliche und Ehrenamtliche. Im Lauf der Zeit
sind so viele Rite und Gremien auf der Ebene der Pfarr-
gemeinden, im Dekanat und im Bistum entstanden.
Damit gehoren die Beratungen auf vielen Ebenen
heute zum gut eingespielten Leben der Bistiimer und
der Gemeinden.

Im Lauf der Zeit wurden dafiir auch ausgewogene
Statuten, Geschaftsordnungen, Wahlordnungen und
Verordnungen {iberhaupt geschaffen. Sie wurden nach
verschiedenen Erprobungsphasen {iberarbeitet. Dies
geschah immer wieder unter Einschluss der Mitarbeit
der Rate und Gremien selbst.

Wir haben im Bistum Mainz im Jahr 1991 die verschie-
denen Statuten {iberarbeitet und in Kraft gesetzt. Sie
haben sich zum grofiten Teil bewéhrt. Eine einschnei-
dendere Anpassung ist in den letzten Jahren notig ge-
worden durch die Beschliisse zur kiinftigen pastoralen
Planung in den Pfarrgemeinden. Dies war im Bistum
Mainz ein langerer Prozess. Wir haben ihn im Oktober
1994 begonnen, im Lauf des Jahres 1996 haben wir
unter dem Gesamttitel ,Damit Gemeinde lebt...”

Zentrale Leitlinien zur kiinftigen pastoralen Planung in
den Pfarrgemeinden” verabschiedet und verdffentlicht
(vgl. Pastorale Richtlinien 8, Bischofliches Ordinariat
Mainz 1996). Wir haben uns dann bewusst etwas Zeit
gelassen, um in einem weiteren Prozessabschnitt die
fritheren Pfarrverbande neu zu organisieren und dafiir
die geeigneten Formen zu schaffen. Die Erkenntnisse
sind unter dem Titel ,Lebendige Gemeinden ... in er-
neuerten pastoralen Einheiten” laufend, vor allem den
Gemeinden mitgeteilt und mit ihnen beraten worden.
Darin finden sich auch die wichtigsten Texte und Ent-
scheidungen, zuletzt ein wichtiges Ergebnis dieses Be-
ratungsprozesses, namlich die Zuordnung der Pfarr-
gruppen und Pfarreienverbiinde

Gleichzeitig ging die eingangs genannte Aktuali-
sierung aller Statuten voran. Die zustindigen Rite
haben diesen Prozess mit hohem Engagement begleitet.
Nachdem die Diozesanversammlung im Oktober 2006
und der Ditzesanpastoralrat im November 2006 die
Beratungen abgeschlossen hatten, konnte ich nach
einer letzten Revision aller Texte die Statuten Ende
Januar 2007 endgiiltig akzeptieren und zum 1. Februar
2007 in Kraft setzen. Sie werden hiermit gemeinsam
vorgelegt.

Ich hoffe, dass sie im Sinne einer fruchtbaren Beratung
auf allen Ebenen auch kiinftig gute Dienste tun werden.
Herrn Generalvikar Pralat Dietmar Giebelmann, der
auch Dezernent fiir die Pastoralen Rate ist, und seinen
Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeitern danke ich fiir die
grofle Miihe.
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Mainz, 1. Februar 2007

bkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

49. Statut fiir die Pfarrgemeinderite in der Di6zese
Mainz

Priaambel

Der Pfarrgemeinderat dient der Erfiillung des Sen-
dungsauftrages der Kirche. Er hat gemafs dem Dekret
des II. Vatikanischen Konzils {iber das Apostolat der
Laien die Pflicht und das Recht, das Leben in der Pfarr-
gemeinde mitzugestalten und Sorge fiir alle Gemein-
deglieder zu tragen.

Der Pfarrgemeinderat ist ein Gremium, das beratend
an der Leitung der Pfarrgemeinde beteiligt ist. Die
Pflichten und Rechte des Pfarrers als Leiter der Pfarrei
und seiner letzten Verantwortung als Hirte der Ge-
meinde sind davon nicht beriihrt.

Fiir die fruchtbare Tatigkeit des Pfarrgemeinderates ist
das Vertrauen zwischen allen Beteiligten grundlegend.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit, zum gegensei-
tigen Anhoren und Verstehen ist unerlasslich.

Um ihren Aufgaben entsprechen zu konnen, bemiihen
sich alle Mitglieder des Pfarrgemeinderates, in enger
Verbindung mit ihren Seelsorgern, um ihre geistige
und geistliche Formung und um ihre religiose Weiter-
bildung.

§ 1 Bildung und Zusammensetzung des
Pfarrgemeinderates

(1) In jeder Pfarrgemeinde ist ein Pfarrgemeinderat
zu bilden. Pfarrgemeinden im Sinne dieses Statutes
sind Pfarreien, Pfarrkuratien und Pfarr-Rektorate.

(2) Dem Pfarrgemeinderat gehdren mit Stimmrecht
an:

1. Mitglieder kraft Amtes

2. gewdhlte Mitglieder

3. hinzugewahlte Mitglieder.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind:

Pfarrer, Pfarrvikar, Kaplan, Standiger Diakon, Pas-

toralreferentin/Pastoralreferent, Gemeindereferentin/
Gemeindereferent, die/der stellvertretende Vorsit-
zende des Verwaltungsrates nach der Neuwahl des

Verwaltungsrates bis zum Ende der Amtszeit des
Pfarrgemeinderates.

(4) Die Gemeinde widhlt in gleicher, allgemeiner,
unmittelbarer, freier und geheimer Wahl die Mitglieder
des Pfarrgemeinderates.

Der Pfarrgemeinderat legt spétestens 3 Monate vor der
Wahl des Pfarrgemeinderates aufgrund der Katholi-
kenzahl und gegebenenfalls anhand der Einteilung der
Pfarrgemeinde in Pfarrbezirke die Zahl der direkt zu
wahlenden Mitglieder fiir die folgende Amtszeit fest:
in Gemeinden bis 1000 Katholiken 3 - 5 Mitglieder
in Gemeinden bis 2000 Katholiken 5 -7 Mitglieder
in Gemeinden bis 5000 Katholiken 7 -9 Mitglieder
in Gemeinden iiber 5000 Katholiken 9 -11 Mitglieder

(5) Die Mitglieder kraft Amtes und die gewdhlten
Mitglieder des Pfarrgemeinderates konnen weitere
Mitglieder hinzuwéhlen.

Die Hinzuwahl kann wahrend der gesamten Amtszeit
erfolgen.

Die Zahl der Hinzugewadhlten betragt maximal ein
Drittel der nach § 1 Abs. 4 festgelegten Mitgliederzahl.
Bei der Hinzuwahl sollen besonders beriicksichtigt
werden:

Pfarrbezirke, Bevolkerungsschichten, Altersgruppen
und andere Zielgruppen, die noch nicht im Pfarrge-
meinderat vertreten sind.

(6) Dem Pfarrgemeinderat gehdren ohne Stimmrecht,
jedoch mit Antrags- und Mitspracherecht an, soweit
sie nicht durch Kooperationsvertrag dem Seelsorgerat
ohne Stimmrecht zugeordnet sind: (§ 8 Statut fiir Pfarr-
gruppen- und Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz)

1. Pastoralassistentin/Pastoralassistent, Gemeinde-
assistentin/Gemeindeassistent wahrend des Pas-
toralkurses bzw. des berufspraktischen Jahres.

2. die Leitung der katholischen Tageseinrichtung fiir
Kinder.

3. eine Sprecherin/ ein Sprecher der pfarrlichen Ju-
gendarbeit, soweit nicht eine gewahlte Jugend-
vertreterin/ein gewahlter Jugendvertreter bereits
dem Pfarrgemeinderat angehort.

4. je eine Vertreterin/ ein Vertreter der fiir die Ge-
meinde tatigen Ordenshauser.

§ 2 Aufgaben des Pfarrgemeinderates

(1) Aufgabe des Pfarrgemeinderates ist es, die
gemeinsame Sendung aller Glieder der Pfarrgemeinde
darzustellen. Im Pfarrgemeinderat sollen sich Pfarrer
und die iibrigen Mitglieder {iber die Angelegen-
heiten der Gemeinde informieren, gemeinsam dariiber
beraten und gemeinsame Beschliisse fassen.

(2) Der Pfarrgemeinderat hat insbesondere folgende
Aufgaben:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

)

Er beschliefit iiber den Kooperationsvertrag ge-
mafd § 8 Abs. 2 Statut fiir Pfarrgruppen und der
Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz und sorgt
fiir dessen Umsetzung.

Er beschliefSt unter Beriicksichtigung des Koope-
rationsvertrages die konkreten Ziele und Schwer-
punkte fiir das Gemeindeleben vor Ort, insbeson-
dere im Blick auf die missionarische Dimension
pastoralen Handelns.

Er wihlt die Mitglieder des Verwaltungsrates.

Er entsendet im Falle des § 5 Abs. 5 Statut fir
Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinde im Bistum
Mainz weitere Mitglieder in den Seelsorgerat.

Er erstellt Richtlinien, die bei der Aufstellung des
Haushaltes vom Verwaltungsrat zu berticksich-
tigen sind. Bei genehmigungspflichtigen Rechts-
geschiften der Pfarrgemeinde kann der Pfarrge-
meinderat gegeniiber dem Verwaltungsrat eine
Stellungnahme abgeben.

Er ist vor einer Entscheidung iiber Umpfarrung
oder Auflosung einer Pfarrei oder Filialgemeinde
gemaf kirchlichem Recht anzuhoren.

Er beantragt gemaf3 § 3 des Statuts fiir Pfarrgrup-
pen und Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz pas-
torale Zusammenschliisse oder deren Aufldsung.
Er entscheidet, ob und in welcher Weise die Pfarr-
gemeinde in Pfarrbezirke (Ortsteile, Gemeindetei-
le) gegliedert wird.

Er bildet einen Vergabeausschuss fiir die Cari-
taskasse oder benennt Mitglieder fiir den Verga-
beausschuss, wenn ein solcher gemafS Vereinba-
rung im Kooperationsvertrag gemeinsam fiir die
Ebene der Pfarrgruppen bzw. des Pfarreienver-
bundes eingesetzt wird..

Er berit tiber die liturgischen, katechetischen und
caritativen Aufgaben der Pfarrgemeinde und
fordert in diesem Bereich die Kooperation in der
Pfarrgruppe/dem Pfarreienverbund.

Der Pfarrgemeinderat kann alle Gemeindemit-
glieder zu einer Pfarrversammlung einladen.

Er sucht den Kontakt zu Neuzugezogenen und
Fernstehenden.

Er sorgt sich um die katholischen Kindertagesein-
richtungen im Sinne der Pastoralen Richtlinien
Nr. 12 und den Religionsunterricht in den Schu-
len, sofern diese Aufgabe nicht dem Seelsorgerat
tibertragen wird.

Er hélt Kontakt zu Einrichtungen, die auf dem Ge-
biet der Pfarrgemeinde liegen, soweit dies nicht
dem Seelsorgerat {ibertragen wird.

Er sucht und fordert die 6kumenische Zusam-
menarbeit, soweit diese nicht dem Seelsorgerat
tibertragen wird.

§ 3 Wahlberechtiqung und Wihlbarkeit

Wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am

Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Gemeindeglied ist, wer katholisch ist und in der
Pfarrgemeinde seinen Wohnsitz hat.

(3) Jede/Jeder  Wahlberechtigte kann ihr/sein
Wahlrecht nur einmal ausiiben. Katholiken anderer
Muttersprache haben Wahlrecht sowohl in der
fiir sie zustdndigen deutschen als auch in ihrer
muttersprachlichen Gemeinde.

(4) Die Wahlberechtigung wird anhand von Wahler-
listen kontrolliert. Die Wahlberechtigung ist auf
Verlangen schriftlich nachzuweisen.

(5) Wahlbar sind wahlberechtigte Gemeindeglieder,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
in ihrer aktiven Kirchengliedschaft im Sinne des
kirchlichen Rechts nicht behindert sind, ordnungs-
gemafd vorgeschlagen wurden und ihrer Kandidatur
schriftlich zugestimmt haben. In Zweifelsfallen ist die
Entscheidung des Bischoflichen Ordinariates einzu-
holen. Als Kandidatin/Kandidat der Jugend ist bereits
wahlbar, wer am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet
hat.

(6) Hauptberufliche im pastoralen Dienst, die
auflerhalb der Pfarrgemeinde wohnen, in der sie einen
Dienstauftrag haben, oder die eine Beauftragung fiir
mehrere Pfarrgemeinden haben, sind nur in der Pfarr-
gemeinde wahlberechtigt, in der sie (iiberwiegend)
tatig sind.

(7) Waéhlbar und wahlberechtigt sind auch Katho-
liken, die ihren Wohnsitz nicht in der Pfarrgemeinde,
jedoch im Bistum Mainz haben, sofern sie am Leben
der Pfarrgemeinde aktiv teilnehmen, nicht fiir einen
anderen Pfarrgemeinderat kandidieren und die iibrigen
Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfiillen. Sie haben
schriftlich nachzuweisen, dass sie aus dem Wahlerver-
zeichnis der zustdndigen Pfarrgemeinde ausgetragen
worden sind.

Wer sein Wahlrecht an seinem zweiten Wohnsitz
(Nebenwohnsitz) ausiiben will, muss sich ebenfalls
aus dem Wahlerverzeichnis der zustdndigen Pfarrge-
meinde austragen lassen.

(8) Wenn ausreichend Kandidaten vorhanden
sind, diirfen Ehegatten und bis zum zweiten Grad
Verwandte nicht gleichzeitig kandidieren. Wenn eine
Wahl wegen nicht ausreichender Kandidatenzahl
anders nicht moglich ist, kann auf Antrag vom Bischof-
lichen Ordinariat eine Ausnahmeregelung genehmigt
werden.

(9) Naheres regelt die Wahlordnung.
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§ 4 Amtsdauer und Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates werden
fiir vier Jahre gewahlt.

Der Bischof bestimmt den Tag der Neuwahl.

Die Amtsperiode des Pfarrgemeinderates endet mit
der Konstituierung des neuen Pfarrgemeinderates;
dies gilt auch, wenn die urspriingliche Amtszeit von
vier Jahren schon tiberschritten sein sollte.

(2) Die bei der Wahl zum Gemeinderat nicht
gewahlten Kandidaten bilden eine Ersatzliste. Scheidet
ein direkt gewadhltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus, so tritt an seine Stelle die/der an Stimmenzahl
folgende Kandidatin/Kandidat unter Beriicksichtigung
der Pfarrbezirke. Stehen keine Kandidatinnen/Kandi-
daten mehr zur Verfiigung, bleibt der Platz im Pfarrge-
meinderat vakant.

(3) Scheidet eine Jugendvertreterin/ein Jugendver-
treter aus, wahlt der Pfarrgemeinderat auf Vorschlag
des verantwortlichen Gremiums fiir die Jugendarbeit
eine neue Jugendvertreterin/einen neuen Jugendver-
treter. Jugendvertreter miissen die Wahlbarkeitsvor-
aussetzungen gemaf § 3 erfiillen.

(4) Soweit die Jugendarbeit durch Kooperations-
vertrag (§ 8 Statut fiir Pfarrgruppen und Pfarreien-
verbiinde im Bistum Mainz) als gemeinsame Aufgabe
vom Seelsorgerat iibernommen wird, kann die Jugend-
vertreterin/der Jugendvertreter ihr/sein Amt im Pfarr-
gemeinderat ruhen lassen.

(5) Die Mitgliedschaft im Pfarrgemeinderat endet
durch Verzicht oder durch Verlust der Wahlbarkeit.
Die Aufgabe des Wohnsitzes in der Pfarrgemeinde
fiihrt dann nicht zum Verlust des Mandates, wenn die
in § 3 Abs. 7 beschriebenen Voraussetzungen erfiillt
sind.

(6) Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen
Mitgliedern das Mandat entziehen.

Der Bischof kann ebenfalls aus wichtigem Grund den
Pfarrgemeinderat auflosen und das weitere Verfahren
festlegen.

Vor den jeweiligen Entscheidungen sind vom Bischof
oder von einem von ihm Beauftragten das betroffene
Mitglied, der Pfarrer und der Dekan zu horen.

(7) Der Bischof kann in begriindeten Einzelfallen vom
allgemeinen Wahltag abweichende Wahltermine oder
auch eine von den allgemeinen Vorschriften abwei-
chende Amtsperiode festlegen.

§ 5 Vorstand des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat bildet einen Vorstand.
Diesem gehoren an:

1. der Pfarrer,

2. die/der Vorsitzende,

3. eine Stellvertreterin/ ein Stellvertreter.

(2) Hauptamtliche pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die der Pfarrgemeinde zugeordnet sind,
konnen nicht fiir das Amt des Pfarrgemeinderatsvor-
sitzenden kandidieren.

(3) Als Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertre-
terin/ Stellvertreter sind gewahlt, wer mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen erhdlt. Wird im
zweiten Wahlgang diese Mehrheit nicht erreicht, ist im
dritten Wahlgang gewaihlt, wer die meisten Stimmen
erhalt.

(4) Die Wiederwahl der/des Vorsitzenden ist zweimal
moglich. Bei der zweiten Wiederwahl ist die Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Eine weitere Wiederwahl bedarf einer Genehmigung
durch das Bischofliche Ordinariat.

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Pfarrge-
meinderates vor und ladt zu ihnen ein.

(6) Der Vorstand trdgt Sorge fiir die Durchfithrung
der Beschliisse des Pfarrgemeinderates und koordi-
niert die anfallenden Aufgaben.

(7) Die/Der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsit-
zende vertritt die Anliegen der Pfarrgemeinde im
Seelsorgerat und trdgt Sorge, dass die dort gefassten
Beschliisse vor Ort mitgetragen und realisiert werden.

§ 6 Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat tagt nach Bedarf. Zu
seinen Sitzungen ist unter Angabe der Tagesordnung
spétestens eine Woche vor der Sitzung schriftlich vom
Vorstand einzuladen.

Der Pfarrgemeinderat muss einberufen werden, wenn
der Pfarrer oder die/der Vorsitzende oder ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder dies mit Angabe des
zu behandelnden Tagesordnungspunktes beantragen.

(2) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind
offentlich. Sie werden in der Regel durch die Vorsit-
zende/den Vorsitzenden geleitet. Anwesende, die
nicht Mitglied des Pfarrgemeinderates sind, besitzen
kein Rederecht, es sei denn, dass der Pfarrgemeinderat
mehrheitlich anders beschliefst.

(3) In Ausnahmefillen kann der Pfarrgemeinderat
eine nichtoffentliche Sitzung beschliefSen.
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(4) Uber jede Sitzung des Pfarrgemeinderates ist
eine Niederschrift anzufertigen, in der zumindest die
Beschliisse enthalten sind. Sie gehort zu den amtlichen
Akten und ist im Pfarrarchiv aufzubewahren. Die
Beschliisse sind in ortsiiblicher Weise bekannt zu
machen, falls der Pfarrgemeinderat nichts anderes
beschliefst.

(5) Der Pfarrgemeinderat soll regelméaflige Refle-
xions- und Besinnungstage durchfiihren.

§ 7 Beschlussfassung

(1) Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

(2) Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

(3) Der Pfarrgemeinderat ist stets beschlussfahig,
wenn er zum zweiten Mal durch erneute Einladung zu
einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen
wurde und auf diese Folge dabei ausdriicklich hinge-
wiesen worden ist.

(4) Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschliisse,
wenn nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(5) Der Pfarrer kann bei Beschliissen sofort oder
binnen einer Woche ab Beschlussfassung beim
Vorstand schriftlich Widerspruch einlegen. Der Wider-
spruch hat aufschiebende Wirkung. Die Vorsitzende/
Der Vorsitzende hat innerhalb von zwei Wochen die
Angelegenheit dem Pfarrgemeinderat zur erneuten
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Wird dem
Widerspruch nicht abgeholfen, ist das Schlichtungs-
verfahren gemaf § 8 einzuleiten.

§ 8 Schlichtungsverfahren

(1) In allen Féllen, in denen Meinungsverschieden-
heiten innerhalb des Pfarrgemeinderates nicht im
partnerschaftlichen Dialog beigelegt werden konnen,
haben der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat die
Moglichkeit, den Sachverhalt dem Dekan als erstem
Schlichter vorzutragen.

(2) Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrge-
meinderates oder des Pfarrers oder des Dekans eine
gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinderat
nicht mehr moglich, kann die Schlichtungsstelle
fiir die Pastoralen Rédte im Bistum Mainz angerufen

werden. Die Eingabe bedarf der Schriftform. Sie ist zu
begriinden und vom Antragsteller zu unterschreiben.
Gelingt es der Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung
herbeizufiihren, verfiigt der Bischof die erforderlichen
Mafsnahmen.

§ 9 Sachausschiisse, Projektgruppen und Beauftragte
des Pfarrgemeinderates

(1) Zur Erfillung seiner ihm nach § 2 obliegenden
Aufgaben kann der Pfarrgemeinderat Beauftragte,
Sachausschiisse oder Projektgruppen heranziehen.

(2) Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen
oder Projektgruppen werden vom Pfarrgemeinderat
berufen, miissen diesem jedoch nicht angehdren.

(3) Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der
Regel oOffentlich, wenn sie nicht durch Beschluss
des Pfarrgemeinderates fiir nicht-offentlich erklart
wurden.

(4) Die Ausschiisse berichten in den Sitzungen des
Pfarrgemeinderates tiber ihre Arbeit.

(5) Die Entscheidungskompetenz verbleibt beim
Pfarrgemeinderat.

§ 10 Wahl des Verwaltungsrates

(1) Der Pfarrgemeinderat wahlt spatestens 10 Wochen
nach der Pfarrgemeinderatswahl in geheimer Wahl
den Verwaltungsrat.

(2) Die Zahl der zu wdhlenden Mitglieder des
Verwaltungsrates ergibt sich aus dem Gesetz iiber die
Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens im
Bistum Mainz (Kirchenvermogensverwaltungsgesetz -
KVVG). Wahl, Wahlbarkeit und Amtsdauer werden
ebenfalls durch dieses Gesetz geregelt.

(3) Bei der Wahl der Mitglieder sollen die Pfarrbe-
zirke berticksichtigt werden.

§ 11 Pfarrgemeinderat fiir Filialgemeinden

Fiir Filialgemeinderéte, die nach vormalig geltendem
Recht konstituiert wurden, gelten die Vorschriften
dieses Statutes.

§ 12 Geschiiftsordnung
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Der Pfarrgemeinderat kann sich eine Geschéaftsordnung
geben. Er soll dabei auf die Muster-Geschéftsordnung
fiir die Pfarrgemeinderédte der Diozese Mainz zurtick-
greifen.

§ 13 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des
Diozesanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das bisherige Statut fiir die Pfarrge-
meinderate in der Didzese Mainz vom 1. Mérz 1999 mit
allen Anderungen aufer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

50. Wahlordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinde-
rite im Bistum Mainz und fiir die Wahl der Ge-
meinderite anderer Muttersprache im Bistum

Mainz
§ 1 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit sind in § 3 des
Statutes fiir die Pfarrgemeinderédte im Bistum Mainz
geregelt.

§ 2 Vorbereitung der Wahl

(1) Der Pfarrgemeinderat ist fiir die ordnungsgemafse
Vorbereitung der Wahl verantwortlich.

(2) Er veranlasst spatestens 6 Monate vor der Wahl
die Vorbereitung und wahlt unter den Wahlberech-
tigten einen Wahlvorstand (§ 3).

(3) Er entscheidet spatestens 6 Monate vor der Wahl,
ob die Wahl als allgemeine Briefwahl durchgefiihrt
wird.

(4) Er legt spatestens 3 Monate vor der Wahl die
Zahl der Mitglieder des Pfarrgemeinderates aufgrund
der Katholikenzahl fest sowie gegebenenfalls eine
Einteilung in Pfarrbezirke (§ 2 Abs. 2).

Dabei ist auch zu entscheiden, wie viele Mitglieder aus
den jeweiligen Pfarrbezirken in den Pfarrgemeinderat
gewahlt werden sollen. Der Pfarrgemeinderat soll sich
bei seiner Entscheidung an der Katholikenzahl orien-
tieren.

(5) Er legt rechtzeitig Wahllokal(e) und Wahlzeit(en)
fest.

(6) Der Pfarrgemeinderat gibt der Pfarrgemeinde
spétestens 8 Wochen vorher den Termin fiir die Pfarr-
gemeinderatswahl bekannt.

(7) Er erldsst einen Aufruf, der in ortsiiblicher Weise
schriftlich bekannt zu geben ist und das Wichtigste
aus der Wahlordnung enthalt. Der Pfarrgemeinderat
kann die Pfarrgemeinde zu einer Pfarrversammlung
einladen. Findet keine Pfarrversammlung statt, muss
die Pfarrgemeinde iiber die mafigeblichen Bestim-
mungen und Entscheidungen schriftlich (durch
Aushang) informiert werden.

(8) Der Pfarrgemeinderat fordert die Pfarrgemeinde
auf Wahlvorschldge abzugeben.

(9) Wenn in einer Pfarrgemeinde kein Pfarrgemein-
derat besteht, dann entscheidet der Pfarrer im Einver-
nehmen mit dem Bischoflichen Ordinariat {iber
die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl (§ 2
Abs. 2).

§ 3 Wahlvorstand

(1) Der Pfarrgemeinderat wihlt aus dem Kreis der
Wahlberechtigten einen Wahlvorstand.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus der Wahlleiterin/
dem Wahlleiter als Vorsitzende/Vorsitzenden und
aus mindestens zwei, hochstens vier Beisitzern. Er
ist fiir die ordnungsgemaéfie Durchfiihrung der Wahl
zustandig.

(3) Die Wahlleiterin/Der Wahlleiter darf nicht fiir die
Wahl kandidieren.

§ 4 Wahlvorschlige

(1) Jede/Jeder Wahlberechtigte kann waihlbare
Personen als Kandidaten vorschlagen.

(2) Die Kandidatinnen/Die Kandidaten der Jugend
sollen von einer Jugendversammlung vorgeschlagen
werden.

die schriftliche

(3) Dem  Wahlvorschlag ist
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Einverstandniserklarung jeder/jedes Vorgeschlagenen
mit Angabe von Namen, Vornamen, Anschrift, Alter,
Beruf und eigenhandiger Unterschrift beizufiigen. Die
Einverstandniserklarung ist unwiderruflich; unberiihrt
bleibt das Recht zur Ablehnung der Wahl gemaf3 § 15
Abs. 2.

(4) Der Wahlvorschlag muss von mindestens fiinf
wahlberechtigten Gemeindegliedern unterschrieben
sein.

(5) Wahlvorschldage miissen spéatestens vier Wochen
vor dem Wahltermin dem Wahlvorstand schriftlich
vorliegen.

(6) Jeder Wahlvorschlag darf nicht mehr Namen
enthalten als die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder
des neuen Pfarrgemeinderates.

§ 5 Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand priift die Wahlbarkeit der
auf den Wahlvorschldgen genannten Kandidaten.
Die Ablehnung einer Kandidatin/eines Kandidaten
ist dieser/diesem schriftlich vor Verdffentlichung der
Kandidatenliste unter Angabe von Griinden mitzu-
teilen.

(2) Der Wahlvorstand stellt aus den eingegangenen
Wahlvorschlagen die Kandidatenliste zusammen.
Die Liste muss eine um wenigstens die Halfte hohere
Anzahl von Kandidaten enthalten, als Mitglieder in
den Pfarrgemeinderat direkt zu wahlen sind.

(3) Wenn die vom Pfarrgemeinderat (s. § 1 Abs. 4
Statut fiir die Pfarrgemeinderdte im Bistum Mainz)
festgelegte Mitgliederzahl je Pfarrbezirk aufgrund der
eingegangenen Kandidatenvorschldge nicht erreicht
wird, beschliefft der Pfarrgemeinderat eine andere
Zusammensetzung des Gremiums.

(4) Gelingt es dem Pfarrgemeinderat im Zusam-
menwirken mit dem Wahlvorstand nicht, in ausrei-
chender Zahl Kandidaten zu finden, ist der Wahlvor-
stand gehalten, noch vor dem Termin der Erstellung
der Kandidatenliste dies dem Bischoflichen Ordinariat
mitzuteilen.

(5) Das Bischofliche Ordinariat entscheidet das
weitere Vorgehen, insbesondere {iber eine Verldn-
gerung der Frist zur Kandidatensuche und gegebe-
nenfalls iiber einen neuen Wahltermin. Wenn der
Wahltermin nicht eingehalten werden kann, ist am
urspriinglichen Wahltag in allen Gemeindegottes-
diensten ein Schreiben des Bischoflichen Ordinariates,
in dem ein neuer Wahltermin festgesetzt wird, von
der/dem Pfarrgemeinderatsvorsitzenden zu verlesen

und der ganzen Pfarrgemeinde bekannt zu machen.

(6) Kann zum neu festgesetzten Zeitpunkt wiederum
keine Wahl durchgefiihrt werden, verlieren der Pfarr-
gemeinderat und der Verwaltungsrat ihr Mandat. Das
Bischofliche Ordinariat setzt eine Vermogensverwal-
terin/einen Vermogensverwalter ein. Diese/Dieser hat
die Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates.

§ 6 Kandidatenliste

(I) Nach Priifung der Wahlvorschldage stellt der
Wahlvorstand eine Kandidatenliste zusammen (s. § 5
Abs. 2).

(2) Die Kandidatenliste enthdlt die Namen aller
Kandidaten mit Vornamen, Alter, Beruf, Anschrift
sowie gegebenenfalls Angabe des Pfarrbezirkes; die
Reihenfolge wird durch das Los bestimmt. Auf der
Kandidatenliste ist zu vermerken, dass die Reihenfolge
der Kandidaten durch das Los bestimmt wurde.

(3) Kandidaten der Jugend sind eigens zu
kennzeichnen.
(4) Die Kandidatenliste, Wahllokal(e) und

Wahlzeit(en) sind vom Wahlvorstand spatestens am
dritten Sonntag vor der Wahl durch Aushang und
gegebenenfalls durch Pfarrbrief in wirkungsvoller
Weise bekannt zu machen. Der Aushang muss bis zum
Wahltermin zugénglich sein.

§ 7 Stimmzettel

(1) Auf dem Stimmzettel sind dieselben Personen
mit

1. Namen und Vorname,

2. Alter,

3.  Beruf,

4.  Anschrift,

5. gegebenenfalls Pfarrbezirk

und in derselben Reihenfolge und Gliederung aufzu-
fiihren wie in der Kandidatenliste.

(2) Auflerdem sind auf dem Stimmzettel anzugeben:

1. der Name der Pfarrgemeinde,

2. der Wahltermin,

3. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Pfarr-
gemeinderates.

§ 8 Vereinfachtes Wahlverfahren

(1) In Pfarrgemeinden bis 1000 Katholiken kann der
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Pfarrgemeinderat die Wahlim vereinfachten Verfahren
beschlieflen. Dabei kann jede/jeder Wahlberechtigte
ungeachtet von einer Kandidatenliste hdchstens so
viele Namen wéhlbarer Personen in einen vorberei-
teten Stimmzettel eintragen, wie Mitglieder des Pfarr-
gemeinderates gemafs § 1 Abs. 4 Statut fiir die Pfarrge-
meinderate im Bistum Mainz direkt zu wéahlen sind.

(2) Dieser Stimmzettel enthélt neben denin § 7 Abs. 1

und 2 genannten Angaben:

1. den Hinweis, dass die Angaben zu den eingetra-
genen Personen deren Identifizierung ermogli-
chen miissen,

2. Angaben iiber die Wahlbarkeit und ihre Aus-
schlussgriinde (§ 3 Statut fiir die Pfarrgemeinde-
rate im Bistum Mainz).

(3) Falls die Wahl entsprechend der §§ 4-6 der

Wahlordnung eingeleitet wurde, enthdlt der Stimm-

zettel dartiiber hinaus:

1. die Namen derjenigen Personen, die sich zur Kan-
didatur bereit erklart haben,

2. den Hinweis, dass die Namen der Kandidaten,
die nicht gewahlt sein sollen, zu streichen sind,

3. den Hinweis, dass die nicht gestrichenen Namen
auf die Zahl der zu wahlenden Mitglieder (§ 1 Abs.
4 Statut fiir die Pfarrgemeinderite in der Didzese
Mainz) angerechnet werden und dass insgesamt
nicht mehr Stimmen vergeben werden diirfen,
als Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu wahlen
sind.

(4) Der Wahlvorstand iiberpriift die Ordnungsma-
Bigkeit der Stimmabgaben. Unberiicksichtigt bleiben
Eintragungen, die eine Identifizierung der Person
nicht ermoglichen oder Personen betreffen, die nicht
waéhlbar sind.

Die {ibrigen Eintragungen auf den Stimmzetteln
bleiben giiltig.

(5) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen hat. Bei
Stimmeng]leichheit entscheidet das Los.

(6) Der Wahlvorstand fragt die Gewdhlten in der
Reihenfolge der erreichten Stimmenzahl an und gibt
ihnen die Moglichkeit, sich binnen drei Tagen zur
Annahme der Wahl zu duflern. Falls keine Auferung
erfolgt, gilt die Wahl als abgelehnt .

(7) Der Wahlvorstand halt die Entscheidung iiber
die Annahme der Wahl schriftlich fest. Der schriftliche

Vermerk ist von der/dem Vorsitzenden und mindestens
zwei Beisitzern zu unterzeichnen.

§ 9 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wabhlleiterin/Der Wahlleiter verteilt die

Aufgaben des Wahlvorstandes vor Beginn der
Wahlhandlung auf die einzelnen Beisitzerinnen/
Beisitzer.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstandes sorgen fiir
den ungestorten Ablauf der Wahl.

(3) Ein Mitglied des Wahlvorstandes fiihrt eine
Liste oder Kartei, in die die Wahler nach Priifung der
Wahlberechtigung mit Vor- und Namen, Anschrift
und Geburtsdatum einzutragen sind. Wenn eine solche
Liste der wahlberechtigten Personen bereits vor der
Wahl vorliegt, ist die Stimmabgabe in dieser Liste zu
vermerken.

(4) Der Wahlvorstand iiberzeugt sich vor Abgabe
des ersten Stimmzettels, dass die Wahlurne leer und
versiegelt ist. Wenn Stimmzettelumschldge verwendet
werden, miissen diese einheitlich sein.

(5) Der Wahlvorstand entnimmt unmittelbar
nach Beendigung der Wahlzeit die Stimmzettel der
Wahlurne, zdhlt sie und vergleicht ihre Anzahl mit
der in der Liste oder Kartei eingetragenen Wahler.
Die Auszahlung ist o6ffentlich. Ergibt sich dabei auch
nach wiederholter Zahlung eine Abweichung, so ist
diese in der Niederschrift anzugeben und moglichst zu
erldutern.

(6) Der Wahlvorstand sortiert die ungtiltigen Stimm-
zettel aus. Aus den giiltigen Stimmzetteln werden
die abgegebenen Stimmen je Kandidatin/Kandidaten
einzeln gezahlt. Uber die Giiltigkeit der Stimmzettel
beschlief3t der Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit,
bei Stimmengleichheit entscheidet der Wahlleiter / die
Wahlleiterin.

(7) Uber die Wahlhandlung, die Stimmenauszahlung
und die Feststellung des Wahlergebnisses fertigt der
Wahlvorstand eine Niederschrift an, die von allen
Mitgliedern zu unterschreiben und alsbald zusammen
mit den abgegebenen Stimmzetteln und sonstigen
Unterlagen an das Pfarrarchiv zu geben ist.

(8) Wennin einer Pfarrgemeinde mehrere Wahllokale
zur gleichen Zeit gedffnet sind, miissen jeweils eigene
Protokolle gefiihrt werden, die nach Abschluss der
Wahl zu einem Gesamtprotokoll zusammengefasst
werden.

(9) WenndasWahllokal/die Wahllokale zu getrennten
Wahlzeiten geodffnet ist/sind, ist die Wahlurne jeweils
zu versiegeln. Das Ergebnis wird erst nach Beendigung
der Wahl festgestellt. In diesem Fall ist nur ein Protokoll
notwendig.

§ 10 Wahlhandlung
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(1) Die Wahlhandlung ist offentlich, die Stimm-
abgabe geheim. Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied
darf nur einen Stimmzettel abgeben.

(2) Die Wahlerin/Der Wahler kreuzt auf dem Stimm-
zettel hochstens so viele Namen an, wie Mitglieder in
den Pfarrgemeinderat zu wahlen sind.

(3) Ein abgegebener Stimmzettel ist ungiiltig, wenn
auf ihm mehr Namen angekreuzt sind, als Personen
zu wahlen sind, oder wenn sich auf ihm weitere
handschriftliche Zusdtze befinden unbeschadet der
Regelung tiber das vereinfachte Wahlverfahren in § 8.

(4) Bei Vorabendgottesdiensten des Wahltages muss
im Zusammenhang mit den Gottesdiensten Gelegenheit
zur Stimmabgabe gegeben werden.

§ 11 Briefwahl

(1) Jede/Jeder Wahlberechtigte hat auf Antrag die
Moglichkeit, brieflich zu wahlen. Dieser Antrag kann
bis zum vorletzten Tag vor dem Wahltermin schriftlich
oder miindlich beim Wahlvorstand oder beim Pfarramt
gestellt werden.

(2) Wer einen Antrag auf Briefwahl gestellt hat, erhalt
einen Briefwahlschein, Stimmzettel, Stimmzettel- und
Wahlbriefumschlag.

(3) Wer die Briefwahl beantragt hat, ist mit Namen,
Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift in ein eigens
anzulegendes Verzeichnis einzutragen.

(4) Die Briefwahlerin/Der Briefwéhler hat den
Wahlbrief so rechtzeitig abzusenden, dass dieser
spdtestens bis zum Ende der festgesetzten Wahlzeit
eingegangen ist. Der Wahlbrief muss an den Wahlvor-
stand gerichtet sein, den Briefwahlschein enthalten
und in einem verschlossenen Umschlag den Stimm-
zettel.

(5) Auf dem Briefwahlschein hat die Wahlerin/der
Wahler durch Unterschrift zu versichern, dass sie/er
den Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat.

(6) Der Pfarrgemeinderat kann die Durchfithrung der
Wahl als allgemeine Briefwahl beschliefsen. In diesem
Falle erhalten alle Wahlberechtigten die Briefwahlun-
terlagen. Die Vorschriften in § 10 gelten entsprechend.
Auch bei allgemeiner Briefwahl muss am Wabhltag
Urnenwahl moglich sein.

§ 12 Feststellung des Wahlergebnisses

(I) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
Abschluss der Wahlhandlung das Wahlergebnis fest.

(2) Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten haben, und zwar so viele
Personen, wie Mitglieder in den Pfarrgemeinderat
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der Pfarr-
bezirke zu wahlen waren. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(3) Die tiibrigen Kandidaten, fiir die Stimmen
abgegeben wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie riicken
beim vorzeitigen Ausscheiden eines gewdhlten
Mitgliedes fiir den Rest der Amtszeit nach. Uber
die Reihenfolge entscheidet die fiir sie abgegebene
Stimmenzahl, die je Pfarrbezirk festgelegte Zahl von
Mitgliedern bzw. bei Stimmengleichheit das Los.

(4) Die Wahlniederschrift ist an das Bischofliche
Ordinariat, Didzesanstelle Pfarrgemeinderdte, zu
senden.

§ 13 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Die Wahlleiterin/Der Wahlleiter hat das Wahlergebnis
an dem auf den Wahltermin folgenden Sonntag in den
Gottesdiensten zu vermelden sowie durch Aushang
fiir die Dauer von mindestens zwei Wochen nach der
Wahl und gegebenenfalls im Pfarrbrief bekannt zu
geben.

§ 14 Rechtsmittel

(1) Jeder Wahlberechtigte der Pfarrei kann gegen die
Wahl innerhalb von 2 Wochen nach dem Wahltermin
schriftlich beim Wahlvorstand Einspruch erheben.

(2) Die Wahlist fiir ungiiltig zu erkldren, wenn erheb-
liche Verstofle gegen die Wahlvorschriften vorliegen
und wenn die konkrete Moglichkeit besteht, dass
der Verstofs die Mandatsverteilung beeinflusst haben
kann.

(3) Der Wahlvorstand entscheidet iiber den Einspruch
durch Beschluss. Der Beschluss ist schriftlich zu
begriinden sowie mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen und zuzustellen.

(4) Gegen den Beschluss ist innerhalb einer Woche
nach Zustellung die Beschwerde bei der Schiedsstelle
im Bischoflichen Ordinariat statthaft. Der angegriffene
Beschluss ist in Kopie beizufiigen. Die Schiedsstelle
entscheidet endgiiltig.
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(5) Einspruch und Beschwerde hindern weder die
Konstituierung noch die Arbeit des Pfarrgemeinde-
rates und haben keine aufschiebende Wirkung. Der
Vorsitzende der Schiedsstelle kann von Amts wegen
vorldaufige Mafflnahmen vor Entscheidung iiber die
Beschwerde treffen, insbesondere eine einstweiligen
Anordnung erlassen.

(6) Erklart die Schiedsstelle auf die Beschwerde
die Wahl fiir ungiiltig, entscheidet das Bischofliche
Ordinariat iiber einen neuen Wahltermin. § 5 Abs. 5
gilt entsprechend.

§ 15 Konstituierung des Pfarrgemeinderates

(1) Die konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinde-
rates findet unter Beriicksichtigung der Einspruchsfrist
spétestens 4 Wochen nach der Pfarrgemeinderatswahl
statt. Der Pfarrer ladt ein und leitet die Sitzung.

(2) In dieser Sitzung erkldrt jede/jeder Gewdhlte
personlich, ob sie/er die Wahl annimmt. Erst danach
kann iiber eine Zuwahl weiterer Mitglieder entschieden
werden.

(3) Spétestens in der zweiten Sitzung ist die/ der
Vorsitzende zu wahlen, die/der mit ihrer/seiner Wahl
die Leitung der Sitzung tibernimmt.

(4) Der Bericht iiber die Konstituierung des Pfarrge-
meinderates ist mit der Unterschrift des Pfarrers und
der/des Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates an das
Bischofliche Ordinariat, Didozesanstelle Pfarrgemein-
derate, zu senden.

§ 16 Schlussbestimmung

Diese Wahlordnung tritt nach erfolgter Anhdrung des
Diozesanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisherigen Wahlordnungen fiir
die Wahl der Pfarrgemeinderéte in der Didzese Mainz
und die Wahlordnung fiir Gemeinderate anderer
Muttersprache mit allen Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

51. Statut fiir die Gemeinderite in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache im Bistum
Mainz

Priambel

Der Gemeinderat dient der Erfiillung des Sendungs-
auftrages der Kirche. Er hat gemé&fs dem Dekret des II.
Vatikanischen Konzils iiber das Apostolat der Laien
die Pflicht und das Recht, das Leben in der Gemeinde
mitzugestalten und Sorge fiir alle Gemeindeglieder zu
tragen.

Der Gemeinderat ist ein Gremium, das beratend an der
Leitung der Gemeinde beteiligt ist. Die Pflichten und
Rechte des Pfarrers als Leiter der Pfarrei und seiner
letzten Verantwortung als Hirte der Gemeinde sind
davon nicht beriihrt.

Fiir die fruchtbare Tatigkeit des Gemeinderates ist das
Vertrauen zwischen allen Beteiligten grundlegend. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit, zum gegenseitigen
Anhoren und Verstehen ist unerlésslich.

Um ihren Aufgaben entsprechen zu konnen, bemiihen
sich alle Mitglieder der Gemeinderdte, in enger
Verbindung mit ihren Seelsorgern, um ihre geistige
und geistliche Formung und um ihre religiose Weiter-
bildung.

§ 1 Bildung und Zusammensetzung des Gemeinderates

(I) In jeder Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache (im Sinne der Verordnung {iber die
Seelsorge der Ausldander; Kirchl. Amtsblatt 4/1964,
Seite 13 sowie des Motuproprio ,Pastoralis migra-
torum cura” itber die Wandererseelsorge vom 15.
August 1969) ist ein Gemeinderat zu bilden.

(2) Der Gemeinderat tragt die Bezeichnung , Gemein-
derat der katholischen Gemeinde” unter Einbeziehung
der Muttersprache und unter Hinzufiigung des
Amtssitzes.

(3) Dem Gemeinderat gehdren mit Stimmrecht an:
1. Mitglieder kraft Amtes,

2. gewdhlte Mitglieder,

3. hinzugewaihlte Mitglieder.

(4) Mitglieder kraft Amtes sind:

Pfarrer, Pfarrvikar, Kaplan, Stindiger Diakon, Pasto-
ralreferentin/Pastoralreferent, Gemeindereferentin/
Gemeindereferent.

(5) Die Gemeinde widhlt in gleicher, allgemeiner,
unmittelbarer, freier und geheimer Wahl den Gemein-
derat, und zwar:

in Gemeinden bis 5.000 Katholiken 8 Mitglieder

@
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in Gemeinden iiber 5.000 Katholiken 10 Mitglieder.
(6) Die Mitglieder kraft Amtes und die gewdhlten
Mitglieder des Gemeinderates konnen weitere
Mitglieder in den Gemeinderat hinzuwédhlen. Die
Hinzuwahl kann wéhrend der gesamten Amtszeit
erfolgen. Die Zahl der Hinzugewadhlten betréagt
maximal ein Drittel der nach § 1 Abs. 5 festgelegten
Mitgliederzahl.

(7) Dem Gemeinderat gehoren ohne Stimmrecht,
jedoch mit Antrags- und Mitspracherecht die Vorsit-
zenden der Sachausschiisse und Ortsausschiisse an,
sofern sie nicht nach § 3 Abs. 1 dem Gemeinderat
angehoren.

(8) Zu den Sitzungen konnen Géaste und Berater
eingeladen werden.

§ 2 Aufgaben des Gemeinderates

(1) Aufgabe des Gemeinderates ist es, die
gemeinsame Sendung aller Glieder der Gemeinde
darzustellen. Im Gemeinderat sollen sich Pfarrer und
Laien tiber die Angelegenheiten der Gemeinde infor-
mieren, gemeinsam dariiber beraten und gemeinsame
Beschliisse fassen.

(2) Der Gemeinderat hat insbesondere folgende

Aufgaben:

1. Er halt das Bewusstsein fiir die katechetischen,
liturgischen und sozial-caritativen Dienste in der
Gemeinde wach. Er ist gehalten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir diese Dienste zu gewinnen,
entsprechende Mafinahmen zu beschlieffen und
fiir deren Durchfithrung Sorge zu tragen, falls
kein anderer Trager zu finden ist. Dabei sind der
Lebensraum und die Lebenssituationen der Men-
schen in der Gemeinde zu sehen und in die Uber-
legungen und Planungen mit einzubeziehen.

2. Er fordert die Tatigkeit der Vereinigungen und
Gruppen in der Gemeinde unter Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit und stimmt sie aufeinander ab.

3.  Er wirkt mit bei der Pflege des geistigen und kul-
turellen Erbes des Herkunftslandes, hilft bei der
Integration in Deutschland und beteiligt sich in
christlicher Verantwortung an der Verbesserung
der sozialen, gesellschafts- und bildungspoliti-
schen Situation der ausldndischen Mitchristen
und ihrer Familien.

4.  Er halt das Verantwortungsbewusstsein der Ge-
meinde fiir die weltkirchlichen Aufgaben und
Werke wach und fordert diese.

5. Er beobachtet die gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und Probleme des Alltags im Umfeld der Ge-
meinde und beschliefst dazu entsprechende Maf3-
nahmen.

6. Er informiert regelmafiig schriftlich oder miind-
lich tiber das Leben in der Gemeinde, ihre Auf-
gaben und Probleme und sucht Kontakt zu allen
Gemeindegliedern.

7. Er sucht den Kontakt zu den deutschen Pfarrge-
meinden und Gemeinde anderer Muttersprache
und bemiiht sich um Kooperation in Pfarrgrup-
pen, Pfarreienverbiinden sowie im Dekanat.

8.  Er vertritt die Katholiken der Gemeinde und de-
ren Anliegen in der Offentlichkeit.

9.  Er sucht und fordert in allen Belangen der Pasto-

ral die 6kumenische Zusammenarbeit.

Er berichtet bei einem Wechsel des Pfarrers

schriftlich dem Bischoflichen Ordinariat tiber die

oOrtliche Situation und die besonderen Bediirfnisse
der Gemeinde. Dieser Bericht kann in einzelnen

Fallen durch miindliche Besprechungen erganzt

werden.

10.

11. Er wéhlt ein Mitglied des Gemeinderates in den
Beirat von Katholiken anderer Muttersprache im
Bistum Mainz.

12. Er entsendet ein Mitglied des Gemeinderates in

den Dekanatsrat.

§ 3 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind Gemeindeglieder, die am
Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Gemeindeglied ist, wer katholisch ist und in der
Gemeinde seinen Wohnsitz hat sowie der jeweiligen
Sprachgruppe angehort gemdfs Kirchl. Amtsblatt
4/1964, Seite 13.

(3) Katholiken anderer Muttersprachen haben
Wahlrecht sowohl in der fiir sie zustdndigen deutschen
als auch in ihrer muttersprachlichen Gemeinde.

(4) Die Wahlberechtigung wird anhand von Wahler-
listen kontrolliert. Die Wahlberechtigung ist auf
Verlangen schriftlich nachzuweisen.

(5) Waihlbar sind wahlberechtigte Gemeindeglieder,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
in ihrer aktiven Kirchengliedschaft im Sinne des
kirchlichen Rechts nicht behindert sind, ordnungs-
gemafl vorgeschlagen wurden und ihrer Kandidatur
schriftlich zugestimmt haben. In Zweifelsfallen ist die
Entscheidung des Bischoflichen Ordinariates einzu-
holen.

(6) Hauptberufliche im pastoralen Dienst, die
auflerhalb der Gemeinde wohnen, in der sie einen
Dienstauftrag haben, oder die eine Beauftragung fiir
mehrere Gemeinden haben, sind nur in der Gemeinde
wahlberechtigt, in der sie (iiberwiegend) titig sind.
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(7) Waihlbar und wahlberechtigt sind auch Katho-
liken, die ihren Wohnsitz nicht in der Gemeinde,
jedoch im Bistum Mainz haben, sofern sie am Leben der
Gemeinde aktiv teilnehmen, nicht fiir einen anderen
Gemeinderat kandidieren und die tibrigen Wéhlbar-
keitsvoraussetzungen erfiillen. Sie haben schriftlich
nachzuweisen, dass sie aus dem Wahlerverzeichnis
der zustdndigen Gemeinde ausgetragen worden sind.
Wer sein aktives und passives Wahlrecht an seinem
zweiten Wohnsitz (Nebenwohnsitz) ausiiben will,
muss sich ebenfalls aus dem Wahlerverzeichnis der
zustandigen Gemeinde austragen lassen.

(8) Wenn ausreichend Kandidaten vorhanden
sind, diirfen Ehegatten und bis zum zweiten Grad
Verwandte nicht gleichzeitig kandidieren. Wenn
eine Wahl wegen nicht ausreichender Kadidatenzahl
anders nicht moglich ist, kann auf Antrag vom Bischof-
lichen Ordinariat eine Ausnahmeregelung genehmigt
werden.

(9) Die Wahlordnung fiir Pfarrgemeinderdte gilt
analog.

§ 4 Amtsdauer und Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Gemeinderates werden fiir
vier Jahre gewahlt. Der Bischof bestimmt den Tag der
Neuwahl. Die Amtsperiode des Gemeinderates endet
mit der Konstituierung des neuen Gemeinderates; dies
gilt auch, wenn die urspriingliche Amtszeit von vier
Jahren schon tiberschritten sein sollte.

(2) Diebeider Wahlzum Gemeinderatnichtgewédhlten
Kadidaten bilden eine Ersatzliste. Scheidet ein direkt
gewahltes Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so
tritt an seine Stelle die/der an Stimmenzahl folgende
Kandidatin/Kandidat.

(3) Scheidet ein nach § 1 Abs. 5 hinzugewaihltes
Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, kann der
Gemeinderat eine Hinzuwahl vornehmen.

(4) Die Mitgliedschaft im Gemeinderat endet durch
Verzicht oder durch Verlust der Wahlbarkeit. Die
Aufgabe des Wohnsitzes in der Gemeinde fithrt dann
nicht zum Verlust des Mandates, wenn die in § 3 Abs.
7 beschriebenen Voraussetzungen erfiillt sind.

(5) Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen
Mitgliedern das Mandat entziehen.

(6) Der Bischof kann ebenfalls aus wichtigem Grund
den Gemeinderat auflosen und das weitere Verfahren

festlegen.

(7) Vor den jeweiligen Entscheidungen sind vom

Bischof oder von einem von ihm Beauftragten das
betroffene Mitglied, der Pfarrer und der Dekan zu
horen.

(8) Der Bischof kann in begriindeten Einzelfallen vom
allgemeinen Wahltag abweichende Wahltermine oder
auch eine von den allgemeinen Vorschriften abwei-
chende Amtsperiode festlegen.

§ 5 Vorstand des Gemeinderates

(1) Der Gemeinderat bildet einen Vorstand. Diesem
gehoren an:

1. der Pfarrer,

2. die/der Vorsitzende,

3. eine Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

(2) Hauptamtliche sollen nicht fiir das Amt des Pfarr-
gemeinderatsvorsitzenden kandidieren.

(3) Als Vorsitzende/Vorsitzender und Stellvertre-
terin/Stellvertreter ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte
der abgegebenen Stimmen erhdlt. Wird im zweiten
Wahlgang diese Mehrheit nicht erreicht, ist im dritten
Wahlgang gewdhlt, wer die meisten Stimmen erhalt.

(4) Die Wiederwahl der/des Vorsitzenden ist zweimal
moglich. Bei der zweiten Wiederwahl ist die Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.
Eine weitere Wiederwahl bedarf der Genehmigung
durch das Bischofliche Ordinariat

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Gemein-
derates vor und 1adt zu ihnen ein.

(6) Der Vorstand trdgt Sorge fiir die Durchfithrung
der Beschliisse des Gemeinderates und koordiniert die
anfallenden Aufgaben.

§ 6 Vermégensverwaltung und -vertretung

(1) Die Mittel der Gemeinde und die ihr zufallenden
Einnahmen sind zweckgebundenes Sondervermogen
des Bistums Mainz.

(2) DieVerwaltungund Vertretung dieses Vermdgens
obliegt dem Vorstand des Gemeinderates. Fiir dessen
Aufgaben und Zustandigkeiten gelten die jeweiligen
Bestimmungen iiber die Verwaltung des Kirchenver-
mogens im Bistum Mainz entsprechend, soweit in
dieser Ordnung keine besondere Regelung erfolgt. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Pfarrers den
Ausschlag.

itber Etat und

(3) Der Vorstand beschliefst
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Jahresrechnung nach Anhdrung des Gemeinderates.

(4) In Vermdgensangelegenheiten wird der Vorstand
durch zwei Mitglieder vertreten. Von diesen muss ein
Mitglied der Pfarrer oder die/ der Vorsitzende des
Gemeinderates sein.

(5) Fir eine Gemeinde ohne Gemeinderat bestellt das
Bischofliche Ordinariat eine Vermogensverwalterin/
einen Vermdgensverwalter.

§ 7 Arbeitsweise des Gemeinderates

(I) Der Gemeinderat tritt wenigstens einmal im
Vierteljahr zusammen. Zu seinen Sitzungen ist unter
Angabe der Tagesordnung spétestens eine Woche vor
der Sitzung schriftlich vom Vorstand einzuladen. Er
muss auflerdem einberufen werden, wenn der Pfarrer
oder die/der Vorsitzende oder ein Drittel der stimm-
berechtigten Mitglieder dies mit Angabe des entspre-
chenden Tagesordnungspunktes beantragen.

(2) Die Sitzungen des Gemeinderates sind 6ffentlich.
Sie werden in der Regel durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden geleitet. Anwesende, die nicht Mitglied
des Gemeinderates sind, besitzen kein Rederecht, es
sei denn, dass der Gemeinderat mehrheitlich anders
beschliefst.

(3) In Ausnahmefillen kann der Gemeinderat eine
nicht 6ffentliche Sitzung beschliefen.

(4) Uber jede Sitzung des Gemeinderates ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der zumindest die
Beschliisse enthalten sind. Sie gehort zu den amtlichen
Akten und ist im Pfarrarchiv aufzubewahren. Die
Beschliisse sind in ortstiblicher Weise bekannt
zu machen, falls der Gemeinderat nichts anderes
beschliefst.

(5) Wenn ein Pfarrer mehreren Gemeinden vorsteht,
konnen deren Gemeinderdte gemeinsame Sitzungen
abhalten und gemeinsame Ausschiisse bilden.

(6) Der Gemeinderat soll regelméfiig Reflexions- bzw.
Besinnungstage durchfiihren.

§ 8 Beschlussfassung

(1) Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

(2) Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

(3) Er ist stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten
Mal durch erneute Einladung zu einer Sitzung mit
derselben Tagesordnung einberufen wurde und auf
diese Folge dabei ausdriicklich hingewiesen worden
ist.

(4) Der Gemeinderat fasst seine Beschliisse, wenn
nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt.

(5) Der Pfarrer kann bei Beschliissen sofort oder
binnen einer Woche ab Beschlussfassungbeim Vorstand
schriftlich Widerspruch einlegen. Der Widerspruch hat
aufschiebende Wirkung. Die Vorsitzende/ der Vorsit-
zende hat innerhalb von zwei Wochen die Angele-
genheit dem Gemeinderat zur erneuten Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen. Wird dem Widerspruch
nicht abgeholfen, ist das Schlichtungsverfahren gemafs
§ 9 einzuleiten.

§ 9 Schlichtungsverfahren

(1) In allen Féllen, in denen Meinungsverschieden-
heiten innerhalb des Gemeinderates nicht im partner-
schaftlichen Dialog beigelegt werden konnen, haben
der Pfarrer und der Gemeinderat die Mdglichkeit, den
Sachverhalt dem Dekan als erstem Schlichter vorzu-
tragen.

(2) Ist nach Meinung der Mehrheit des Gemeinde-
rates oder des Pfarrers oder des Dekans eine gedeih-
liche Zusammenarbeit im Gemeinderat nicht mehr
moglich, kann die Schlichtungsstelle fiir Pastorale
Réte im Bistum Mainz angerufen werden. Die Eingabe
bedarf der Schriftform. Sie ist zu begriinden und vom
Antragsteller zu unterschreiben.

Gelingt es der Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung
herbei zu fithren, verfiigt der Bischof die erforder-
lichen Mafinahmen.

§ 10 Sachausschiisse, Projektgruppen und
Beauftragte des Gemeinderates

(1) Zur Erfillung seiner ihm nach § 2 obliegenden
Aufgaben kann der Gemeinderat Beauftragte, Sachaus-
schiisse oder Projektgruppen heranziehen.

(2) Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen
oder Projektgruppen werden vom Gemeinderat
berufen, miissen diesem jedoch nicht angehdren.

(3) Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der
Regel offentlich, wenn sie nicht durch Beschluss des
Gemeinderates fiir nicht 6ffentlich erklart wurden.
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(4) Die Ausschiisse berichten in den Sitzungen des
Gemeinderates tiber ihre Arbeit.

(5) Die Entscheidungskompetenz verbleibt beim
Gemeinderat.

§ 11 Ortsausschiisse

(1) In Gemeinden mit Schwerpunkten in verschie-
denen politischen Gemeinden, Stadt- oder Ortsteilen
kann der Gemeinderat Ortsausschiisse wahlen.

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom
Gemeinderat berufen. Sie miissen nicht dem Gemein-
derat angehdren.

(3) Die Ausschiisse wahlen eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden, die/der Mitglied des Gemeinderates
sein soll. Die Wahl bedarf der Bestdtigung durch den
Gemeinderat.

(4) Ausschiisse und Beauftragte handeln im Auftrag
des Gemeinderates. Ihre Beratungsergebnisse werden
mit Beschlussfassung durch den Gemeinderat wirksam,
es sei denn, dass der Gemeinderat einem Ausschuss im
Einzelfall Vollmacht zur Beschlussfassung in eigener
Verantwortung erteilt hat.

(5) In der Regel sind die Sitzungen der Ortsaus-
schiisse offentlich.

§ 12 Vertretung im Dekanatsrat

Jeder Gemeinderat wird durch ein Mitglied im
Dekanatsrat vertreten.

§ 13 Wahlordnung

Die Wahl der Gemeinderdte wird durch die
Wahlordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderate und
Gemeinderate im Bistum Mainz geregelt.

§ 14 Mustergeschiftsordnung

Der Gemeinderat kann sich eine Geschiftsordnung
geben. Er soll dabei auf die Mustergeschéftsordnung
fiir die Pfarrgemeinderédte der Diozese Mainz zurtick-
greifen.

§ 15 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des Didze-
sanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Statut fiir die Gemeinderate von Katho-
liken anderer Muttersprache mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

52. Mustergeschiftsordnung fiir die Pfarrgemein-
deridte im Bistum Mainz

§ 1 Geschiiftsordnung

Die Geschiftsordnung regelt in Ausfithrung des
Statuts fiir die Pfarrgemeinderate im Bistum Mainz die
Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates.

§ 2 Vorbereitung der Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates werden
vom Vorstand vorbereitet (§ 5 Abs. 5 Statut fiir die
Pfarrgemeinderite im Bistum Mainz).

(2) Antrdge zur Tagesordnung kdénnen von jedem
stimmberechtigten Mitglied des Pfarrgemeinderates
eingereicht werden. Sie sollen spatestens zwei Wochen
vor der Sitzung beim Vorstand vorliegen.

(3) Ausschiisse und Projektgruppen reichen ihre
Arbeitsvorlagen spéatestens zwei Wochen vor der
Sitzung beim Vorstand ein.
(4) Tagesordnungspunkte  konnen
werden:

- vom Pfarrer

- von der/dem gewahlten Vorsitzenden
- vom Vorstand

- durch den Beschluss des Pfarrgemeinderates.

eingereicht

(5) Die Tagesordnung wird vom Vorstand aufge-
stellt. Dabei sind vorliegende Antrdge und Vorschlage
zu berticksichtigen.
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§ 3 Einladung

(1) Die Einladung durch den Vorstand soll jedem
Mitglied eine Woche vor der Sitzung schriftlich
vorliegen. Der Einladung sind die Tagesordnungs-
punkte mit genauer Bezeichnung der Beratungsgegen-
stande sowie etwa erforderliche schriftliche Unterlagen
(Antrdge, und deren Begriindung, Arbeitspapiere der
Sachausschiisse und Projektgruppen, Informationen)
beizuftigen.

(2) Inbesondersdringenden Fallen kann der Vorstand
durch einstimmigen Beschluss mit einer Frist von 48
Stunden einladen. In diesem Falle ist der Pfarrgemein-
derat nur beschlussfahig, wenn wenigstens zwei Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

§ 4 Sitzungsleitung

(1) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates und des
Vorstands werden in der Regel von dem/der Vorsit-
zenden geleitet.

(2) Die/Der Vorsitzende kann die Sitzungsleitung
delegieren.

§ 5 Sitzungsordnung

(I) Zu Beginn der Sitzung ist Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit festzustellen und tiber die Geneh-
migung des Protokolls der letzten Sitzung zu
entscheiden.

(2) Uber die vorgeschlagenen Tagesordnung und
iber die Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte
beschliefit der Pfarrgemeinderat zu Beginn der
Sitzung.

(3) Neue Tagesordnungspunkte konnen nur nach
einem Dringlichkeitsantrag aufgenommen werden. Die
Feststellung der Dringlichkeit bedarf der Zustimmung
von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

(4) Die Sitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter ruft jeden
Tagesordnungspunkt auf und gibt vor Eintritt in die
Debatte der Antragstellerin/dem Antragsteller die
Moglichkeit zur Begriindung.

(5) Die Reihenfolge der Beitrédge richtet sich nach dem
Eingang der Wortmeldungen. Eine Ausnahme sind
die Wortmeldungen bzw. Antrdge ,zur Geschafts-
ordnung”, sie haben Vorrang. Nach Beendigung des
laufenden Redebeitrags sind sie zu behandeln.

(6) Beitrage ,zur Geschaftsordnung” sind alle
Hinweise, die sich auf Verfahrensregeln beziehen -
und nur auf diese! Die Gesprachsleitung hat darauf zu
achten, dass sich ein Beitrag , zur Geschaftsordnung”
wirklich nur auf die Verfahrensregeln beziehen und
keine dariiber hinausgehenden Stellungnahmen und
Informationen enthailt.

(7) Antrdge ,zur Geschiftsordnung” sind alle
Vorschldge zur Veranderung der Verfahrensregeln in
der Diskussion z. B.

- Antrag auf Schluss einer Debatte: die Annahme
erzwingt einen sofortigen Abschluss der Diskus-
sion und eine Streichung der Rednerliste zum be-
handelten Punkt;

- Antrag auf Schluss der Rednerliste: vor der Ab-
stimmung kann die Diskussionsleitung zulassen,
dass weitere Wortmeldungen in die Rednerliste
aufgenommen werden; nach der Abstimmung ist
dies nicht mehr moglich;

- Antrag zur Reihenfolge der Tagesordnungspunk-
te;

- Antrag zur Reihenfolgen von Antréagen;

- Antrag auf Begrenzung der Redezeit;

- Antrag auf Unterbrechung oder Abschluss eines
Tagesordnungspunktes;

- Antrag auf Unterbrechung oder Abschluss der ge-
samten Sitzung.

(8) Antragstellerin/Antragsteller und Berichterstat-
terin/ Berichterstatter eines Ausschusses, auch wenn
sie selbst nicht stimmberechtigtes Mitglied des Pfarrge-
meinderates sind, konnen sowohl zu Beginn wie auch
am Ende der Beratung das Wort verlangen. Der Pfarrer
und die/der Vorsitzende erhalten auch aufierhalb der
Reihenfolge jederzeit das Wort.

(9) Vor der Abstimmung tiber einen Geschéftsord-
nungsantrag soll nur noch je ein Mitglied Gelegenheit
erhalten, dafiir und dagegen zu sprechen.

(10) Eine Fragestellung muss vor der Abstimmung
so formuliert sein, dass sie mit ,ja oder ,nein” beant-
wortet werden kann.

(11) Bei der Abstimmung ist folgende Reihenfolge
einzuhalten:

Geschiftsordnungsantriage

- Anderungsantrige

Zusatzantrage

- Abstimmung tiber den Gegenstand selbst.

(12) Wenn mehrere Antrige zum gleichen Gegenstand
vorliegen, so wird tiber den , weitergehenden” Antrag
zuerst abgestimmt. Der , weitergehende” Antrag ist
der Antrag, der die weitreichendsten Konsequenzen
nach sich zieht.
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(13) Vor der Abstimmung wird der Antrag noch
einmal verlesen.

(14) Die Abstimmung erfolgt in der Regel per
Handzeichen.

(15) Auf Verlangen bereits eines einzelnen Mitglieds
muss eine geheime Abstimmung mit Stimmzetteln
erfolgen.

(16) Die Diskussionsleitung fragt in folgender Reihen-
folge:

1. Werist fiir den Antrag?

2. Wer ist gegen den Antrag?

3. Wer enthélt sich der Stimme?

Ein Antrag gilt als angenommen, wenn mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen (ohne Enthaltungen)
dafiir votieren. Bei gleicher Anzahl von Fiir- und
Gegenstimmen ist der Antrag abgelehnt.

§ 6 Protokoll

(1) Uber jede Sitzung des Pfarrgemeinderates wird
ein Protokoll gefertigt, das von der/dem Vorsitzenden
und von dem Protokollanten zu unterschreiben ist.

(2) Das Protokoll hat die Namen der Anwesenden,
der fehlenden Mitglieder, die Tagesordnungspunkte,
die gefassten Beschliisse im Wortlaut mit Abstim-
mungsergebnis und alle ausdriicklich zum Zwecke der
Niederschrift abgegebenen Erklarungen zu enthalten.

(3) Das Protokoll ist allen Mitgliedern des Pfarrge-
meinderates spatestens mit der Einladung zur nachsten
Sitzung zu tibersenden. Bei dieser wird das Protokoll
zur Abstimmung gestellt. Einspriiche sind im Protokoll
der folgenden Sitzung zu vermerken.

§ 7 Sachausschiisse und Projektgruppen

(1) Der Pfarrgemeinderat kann gemdfs § 9 des
Statutes fiir die Pfarrgemeinderdte im Bistum Mainz
besondere Aufgaben durch einzelne Personen oder
durch Ausschiisse oder Projektgruppen wahrnehmen
lassen.

(2) DieVorsitzendenderSachausschiisse oder Projekt-
gruppen werden vom Pfarrgemeinderat berufen oder
der Sachausschuss/ die Projektgruppe wahlt seine
Vorsitzende/seinen Vorsitzenden bzw. ihre Vorsit-
zende/ihren Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem
Pfarrgemeinderat.

(3) Fir die Sachausschiisse und Projektgruppen
gelten die Vorschriften dieser Geschiéftsordnung
entsprechend.

§ 8 Anderung der Geschiiftsordnung

Anderungen der Geschiftsordnung sind mit zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Pfarrge-
meinderates moglich.

53. Gesetz iiber die Verwaltung und Vertretung
des Kirchenvermoégens im Bistum Mainz (Kir-
chenvermogensverwaltungsgesetz -KVVG)

Kirchliches Amtsblatt 1979, S. 1, gedndert: 1980; S. 27;
1981, S. 40; 1996, S. 91; 1999, S. 119; 2000, S. 86; 2003, S.
19

I. KIRCHENGEMEINDEN

§ 1 Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde

(1) Der Verwaltungsrat verwaltet das kirchliche
Vermogen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die
Kirchengemeinde und das Vermdgen. Vermdgen in
diesem Sinne sind auch die der Verwaltung ortskirch-
licher Organe unterstellten kirchlichen Stiftungen.

(2) Die Rechte der Inhaber kirchlicher Stellen an dem
zu ihrer Besoldung bestimmten Vermogen bleiben
unbertihrt.

(3) Die Rechte des
unbertihrt.

Pfarrgemeinderates bleiben

§ 2 Haushaltsplan und Jahresrechnung

(1) DerVerwaltungsratbeschliefSteinenHaushaltsplan
fir jedes Haushaltsjahr. Dem Pfarrgemeinderat ist
Gelegenheit zu geben, binnen einer angemessenen
Frist zu dem Entwurf des Haushaltsplanes Stellung zu
nehmen.

Der Verwaltungsrat stellt weiterhin die Jahresrechnung
fest.

(2) Der Haushaltsplan ist nach Beschlussfassung
durch den Verwaltungsrat fiir die Gemeindemitglieder
nach ortsiiblicher Bekanntmachung zwei Wochen lang
offentlich auszulegen. Sodann ist er dem Bischoflichen
Ordinariat zur Genehmigung vorzulegen.
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(3) Die Jahresrechnung ist nach Feststellung durch
den Verwaltungsrat wie der Haushaltsplan 6ffentlich
auszulegen. Sie ist anschliefend dem Bischoflichen
Ordinariat zur Priifung und Anerkennung vorzu-
legen.

(4) Der Verwaltungsrat bestellt einen Rechner, soweit
die entsprechenden Aufgaben nicht durch eine andere
kirchliche Stelle wahrgenommen werden.

(5) Der Verwaltungsrathatein Vermdgensverzeichnis
aufzustellen und fortzufiihren.

§ 3 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem von der Bischoflichen Be-
horde mit der Leitung der Vermogensverwaltung
der Kirchengemeinde Beauftragten als Vorsitzen-
den

b) den vom Pfarrgemeinderat gewadhlten Mitglie-
dern

¢) dem Pfarr-Rektor oder dem Vertreter der Filial-
kirchengemeinde gem. §§ 23 und 24.

(2) Nach jeder Neuwahl wéhlt der Verwaltungsrat
aus den gewahlten Mitgliedern einen stellvertretenden
Vorsitzenden, der den Vorsitzenden im Verhinde-
rungsfall vertritt und dem Arbeitskreis der Verwal-
tungsrate im Pfarrverband angehort.

(3) Falls der Pfarrer oder der von der Bischoflichen
Behorde mit der Leitung der Gemeinde betraute Geist-
liche nicht Vorsitzender des Verwaltungsrates ist, hat
er das Recht, beratend an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates teilzunehmen. Gleiches gilt fiir in der Pfarr-
gemeinde tdtige Kaplane sowie den Vorsitzenden des
Pfarrgemeinderates oder einen seiner Stellvertreter,
soweit sie nicht bereits Mitglied des Verwaltungsrates
sind.

§ 4 Mitgliederzahl

(1) Die Zahl der gewdhlten Mitglieder betrdgt in

Kirchengemeinden:

bis 1000 Katholiken 4 Mitglieder
bis 5000 Katholiken 6 Mitglieder
iiber 5000 Katholiken 8 Mitglieder.
(2) Wiéhrend der Wabhlperiode ausscheidende
Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch

Nachwahl des Pfarrgemeinderates fiir den Rest der
Amtszeit ersetzt.

(3) Eine Verdnderung der Katholikenzahl wéhrend
der Wahlperiode wird erst bei der nédchsten Wahl
berticksichtigt.

(4) Bei Gebietsveranderungen der Kirchengemeinde
wahrend der Wahlperiode kann die Bischofliche
Behorde den Verwaltungsrat auflosen und Neuwahlen
anordnen.

§ 5 Wahl

(1) Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch den Pfarr-
gemeinderat. Die Jugendvertreter im Pfarrgemein-
derat haben bei der Wahl des Verwaltungsrates nur
dann Stimmrecht, wenn sie am Tag der Wahl das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Fiir die Durchfithrung
der Wahl ist eine Frist vorzusehen. Diese Frist (§ 1
Abs. 2 Ordnung fiir die Wahl der Verwaltungsrite
der Kirchengemeinden im Bistum Mainz) wird in der
vom Bischof geméafS Abs. 4 erlassenen Wahlordnung
festgelegt. Die gewihlten Mitglieder des Pfarrgemein-
derates, die ihre Hauptwohnung nicht in der betref-
fenden Kirchengemeinde haben, konnen nicht in den
Verwaltungsrat gewahlt werden.

(2) Die Wahl ist geheim.

(3) Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl. Fiihrt diese wiederum zur
Stimmeng]leichheit, so entscheidet das Los.

(4) Der Bischof erlasst eine Wahlordnung.

(5) Die Namen der Gewahlten sind unverziiglich der
Bischoflichen Behorde mitzuteilen.

§ 6 Wiihlbarkeit

(1) Waihlbar ist jedes Gemeindemitglied, das

a) seit mindestens drei Monaten seine Hauptwoh-
nung in der Kirchengemeinde hat,

b) nach staatlichem Recht volljahrig ist.

(2) Von der Wahlbarkeit ist ausgeschlossen:

a) derjenige, fiir den wegen einer psychischen Krank-
heit oder einer geistigen oder seelischen Behinde-
rung zur Besorgung aller seiner Angelegenheiten
ein Betreuer nicht nur durch eine einstweilige An-
ordnung bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Auf-
gabenkreis des Betreuers die in den §§ 1896 Abs.
4 und 1905 BGB bezeichneten Angelegenheiten
nicht erfasst

b) wer der Amtsfahigkeit, der Wahlbarkeit oder des
Stimmrechtes verlustig ist
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c¢) wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwa-
che oder aufgrund strafgerichtlicher Entschei-
dung in einer Anstalt untergebracht ist

wer durch kirchenbehordliche Entscheidung von
den allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rech-
ten ausgeschlossen ist

e) wer nach den Bestimmungen des staatlichen

Rechts aus der Kirche ausgetreten ist

(3) Nicht wahlbar sind die in einem Dienstverhiltnis
zur Kirchengemeinde stehenden Personen, sowie
diejenigen im Dienst des Bistums stehenden Personen,
die in der Kirchengemeinde titig sind. Dies gilt nicht
fiir Aushilfskrafte, die weniger als drei Monate im Jahr
beschaftigt sind.

§ 7 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder entspricht der
Amtszeit des Pfarrgemeinderates; sie endet mit dem
Amtsantritt der Nachfolger.

(2) FallseinMitglied sich weigert, sein Amtauszuiiben
oder seine Mitgliedschaft vorzeitig endet, wahlt der
Pfarrgemeinderat fiir die Dauer der restlichen Amtszeit
ein Ersatzmitglied.

§ 8 Verlust des Amtes

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht
mehr wihlbar sind oder die Wahl fiir ungiiltig erklart
wird.

(2) Das Bischofliche Ordinariat kann ein Mitglied aus
wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflicht-
widrigkeit oder Argernis erregenden Lebenswandels
durch einen begriindeten schriftlichen Bescheid
entlassen und ihm zugleich die Wahlbarkeit entziehen.
Zuvor miissen das Mitglied, der Verwaltungsrat und
der Pfarrgemeinderat gehort werden.

§ 9 Ehrenamt und Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ist ein
Ehrenamt. Es wird unentgeltlich ausgetibt. In Ausnah-
meféllen kann der Verwaltungsrat fiir aufsergewdhn-
liche Miihewaltung mit Genehmigung des Bischof-
lichen Ordinariates eine angemessene Entschadigung
bewilligen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet in Personal-,
Bau- und Grundstiicksangelegenheiten oder wenn

der Verwaltungsrat es beschlieft Oder wenn die
Verschwiegenheitspflicht sich aus der Natur der Sache
ergibt. Die Verschwiegenheitspflicht dauert tiber die
Amtszeit hinaus fort.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt auch fiir
andere teilnehmende Personen; sie sind vom Vorsit-
zenden darauf hinzuweisen.

§ 10 Einberufung

(1) Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein, so
oft es zur ordnungsgemaflen Erledigung der Aufgaben
erforderlich ist.

(2) Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat einzu-
berufen auf Verlangen des Bischoflichen Ordina-
riates oder auf schriftlichen Antrag eines Drittels der
Mitglieder. Wenn der Vorsitzende dieser Verpflichtung
nicht binnen zwei Wochen nachkommt oder Vorsit-
zender und Stellvertreter nicht vorhanden oder an
der Ausilibung ihres Amtes verhindert sind, kann das
Bischofliche Ordinariat die Einberufung vornehmen
und einen Sitzungsleiter bestimmen.

§ 11 Einladung und Offentlichkeit

(1) Zuden Sitzungen sind samtliche Mitglieder sowie
in § 3 Abs. 3 genannten Personen schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung und des Gegenstandes
der Beschlussfassung spatestens eine Woche vor der
Sitzung einzuladen.

(2) Istnicht vorschriftsmaflig eingeladen, So kann ein
Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglieder
anwesend sind und niemand der Beschlussfassung
widerspricht.

(3) In Eilfallen kann unter Beachtung der in Abs. 1
vorgeschriebenen Form unter Verzicht auf die Frist
eingeladen werden. Jedoch ist eine Beschlussfassung
iiber den Beratungsgegenstand nur moglich, wenn der
Verwaltungsrat beschlussfahig ist und zu Beginn der
Sitzung die Eilbediirftigkeit mit Zweidrittelmehrheit
der Anwesenden festgestellt wird.

(4) Die Sitzungen sind nicht offentlich. Jedoch kann

der Verwaltungsrat durch Beschluss die Anwesenheit
von Nichtmitgliedern zulassen.

§ 12 Beschlussfiihigkeit

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die
Hilfte der gewdhlten Mitglieder anwesend ist. Er ist
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stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten Male durch
eine neue Einladung zur Sitzung mit der gleichen
Tagesordnung einberufen und dabei auf die Folge
ausdriicklich hingewiesen worden ist. Satz 2 gilt nicht
fur die Falle des § 11, Abs. 3.

(2) Beschlisse werden durch Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenthaltungen bleiben dabei unbertick-
sichtigt. Bei Wahlen erfolgt im Falle der Stimmen-
gleichheit eine Stichwahl; fithrt auch diese zur
Stimmengleichheit, entscheidet das Los. Bei sonstigen
Beschliissen entscheidetim Falle der Stimmengleichheit
der Vorsitzende (§ 3, Abs. 1 Ziff. a). Bei Abwesenheit
des Vorsitzenden kommt bei Stimmengleichheit kein
Beschluss zustande.

(3) Sind Mitglieder von der Beschlussfassung selbst
betroffen, so haben sie -aufler bei Wahlen- keine
Stimme und diirfen bei der Beratung und Abstimmung
nicht anwesend sein. Dies gilt auch fiir den Fall, dass
ein Elternteil, der Ehegatte, Kinder, Geschwister oder
von ihnen kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaft-
licher Vollmacht vertretene natiirliche oder juristische
Personen durch die Beschlussfassung einen unmittel-
baren Vorteil oder Nachteil erlangen kdnnen.

(4) Uber das Vorliegen derartiger Griinde entscheidet
der Verwaltungsrat. Bei dieser Entscheidung wirkt der
Betroffene nicht mit, er ist vorher anzuhoren.

(5) Gegen diese Entscheidung steht dem Betroffenen
innerhalb einer Woche Beschwerde beim Bischof-
lichen Ordinariat zu. Dieses entscheidet endgiiltig.
Bis zum Ablauf der Beschwerdefrist, oder bei einge-
legter Beschwerde bis zur Entscheidung des Bischof-
lichen Ordinariates bleibt ein Beschluss schwebend
unwirksam.

§ 13 Protokollbuch

(1) Die Beschliisse werden unter Angabe des Datums
und der Anwesenden unverziiglich, mdglichst noch
wahrend der Sitzung, in ein Protokollbuch eingetragen
und von dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden und einem Mitglied unter Beidriickung
des Amtssiegels der Kirchengemeinde unterschrieben.
Beurkundet werden die Beschliisse durch Ausziige
aus dem Protokollbuch, die der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende unter Beidriickung des
Amtssiegels der Kirchengemeinde beglaubigt.

§ 14 Verbindlichkeit der Willenserklirung

(1) Willenserklarungen bediirfen zu ihrer Rechtsver-
bindlichkeit der Schriftform und der Unterschriften

des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters und eines
Mitgliedes sowie der Beidriickung des Amtssiegels.

(2) Hierdurch wird nach auflen das Vorliegen eines
ordnungsgemafi zustande gekommenen Beschlusses
festgestellt.

(3) Die Bestimmung des § 17 bleibt unberiihrt.

§ 15 Benachrichtigungspflicht

(1) Das Bischofliche Ordinariat ist unverziiglich
zu benachrichtigen bei Beteiligung an Verfahren
der Bauleitplanung (Flachennutzungsplan, Bebau-
ungsplan), der Bodenordnung (Umlegung, Grenzre-
gelung), Erschliefung gemafs Bundesbaugesetz sowie
bei Mafsnahmen des Stiddtebauférderungsgesetzes, an
gerichtlichen Verfahren und Vorverfahren.

(2) Benachrichtigungspflichten, die sich aus anderen
Regelungen ergeben, bleiben unberiihrt.

§ 16 Genehmigung von Beschliissen mit
innerkirchlicher Wirkung

Die Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates ist
einzuholen bei Beschliissen iiber:
a) Einrichtung und Anderung der Nutzungsart von
Kirchen, Kapellen, Pfarrhdusern, Gemeindehau-
sern, Jugendheimen, Schulen, Kindertagesstétten,
Krankenanstalten, Altenheimen und sonstigen
Bauten
Sammlungen, die nicht im Zusammenhang mit
kirchlichen Veranstaltungen vorgenommen wer-
den
c) Festsetzung des Haushaltsplanes
Sonstige kirchenrechtliche Vorschriften iiber
Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

b)

§ 17 Genehmigung von Rechtsgeschiften und
Rechtsakten

(1) Nachstehend aufgefiihrte Rechtsgeschafte und
Rechtsakte der Kirchengemeinden bediirfen nach
Mafigabe der festgelegten Wertgrenzen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Bischoflichen Ordinariates.

1. Rechtsgeschdfte und Rechtsakte ohne Riicksicht
auf den Gegenstandswert:

a) Erwerb, Belastung, VerdufSerung von Grundstii-
cken und Aufgabe des Eigentums an Grundstii-
cken, sowie Erwerb, Anderung, Verauflerung und
Aufgabe von Rechten an Grundstiicken
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b)

<)
d)

f)

p)

Q

a)
b)

Zustimmung zu Verduflerung und Belastung von
Rechten Dritter an kirchlichen Grundstiicken
Begriindung bauordnungsrechtlicher Baulasten
Annahme von Schenkungen und Zuwendungen,
die mit einer Verpflichtung belastet sind, sowie
die Annahme und Ausschlagung von Erbschaften
und Vermachtnissen

Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Biirg-
schafts- und Garantieerklarungen, Ubernahme
von Fremdverpflichtungen

Rechtsgeschifte {iber Gegenstdnde, die einen wis-
senschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstleri-
schen Wert haben, sowie die Aufgabe des Eigen-
tums an diesen Gegenstanden

Begriindung und Anderung von kirchlichen Be-
amtenverhaltnissen

Abschluss und vertragliche Anderung von Dienst-
und Arbeitsvertragen

gerichtliche und aufergerichtliche Vergleiche
Versicherungsvertrage

Gestellungsvertrage, Vertrage mit Rechtsanwal-
ten im Rahmen ihrer Berufstdtigkeit, Dienst- und
Werkvertrdge iiber Architekten- und Ingenieur-
leistungen sowie Vertrdge mit bildenden Kiinst-
lern

Abschluss von Reisevertragen
Gesellschaftsvertrdage, Begriindung von Vereins-
mitgliedschaften und Beteiligungsvertrdge jeder
Art

Erteilung von Gattungsvollmachten

Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertra-
gung und Schliefung von Einrichtungen, ein-
schliellich Friedhofen, sowie die vertragliche
oder satzungsrechtliche Regelung ihrer Nutzung
Vertrédge {iber Bau- und Kultuslasten sowie ent-
sprechende Geld- und Naturalleistungsansprii-
che

Begriindung offentlich-rechtlicher Verpflichtun-
gen unbeschadet der unter 1. ¢) und g) genann-
ten Verpflichtungstatbestidnde, insbesondere Er-
schlieSungsvertrage, Kfz-Stellplatzablosungsver-
einbarungen

Rechtsgeschifte mit Mitgliedern des ortskirchli-
chen Verwaltungsorganes und des Pfarrgemein-
derates, es sei denn, dass das Rechtsgeschaft aus-
schliefllich in der Erfiillung einer Verbindlichkeit
besteht

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatli-
chen Gerichten und deren Fortfithrung in einem
weiteren Rechtszug, soweit es sich nicht um einen
Eilfall handelt; im Letzteren ist das Bischofliche
Ordinariat unverziiglich zu benachrichtigen

Rechtsgeschidfte und Rechtsakte mit einem Ge-
genstandswert von mehr als 10.000 Euro:
Schenkungen

Gewihrung von Darlehen, mit Ausnahme von
Einlagen bei Kreditinstituten

Kauf- und Tauschvertrage

d) Erwerb, Belastung und Veraufserung von Wertpa-
pieren und Anteilsscheinen

e) Werkvertrage mit Ausnahme der unter 1. k) ge-
nannten Vertrage

f)  Geschiftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme der
unter 1. k) genannten Vertrdage und Treuhandver-
trage

g) Abtretung von Forderungen, Schulderlass,
Schuldversprechen, Schuldanerkenntnisse gemaf3
§§ 780, 781 BGB, Begriindung sonstiger abstrakter
Schuldverpflichtungen einschliefllich wertpapier-
rechtlicher Verpflichtungen.

3. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrdge
Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die un-
befristet sind oder deren Laufzeit ldnger als ein
Jahr betragt oder deren Nutzungsentgelt auf das
Jahr gerechnet 10.000 Euro {ibersteigt.

(2) Fur die Bestimmung des Gegenstandswertes
gelten in Zweifelsfdllen die Bestimmungen der Zivil-
prozessordnung.

(3) §15Dbleibt unverdndert.

§ 18 Rechte des Bischofs

(I) Der Bischof kann aus wichtigen pastoralen
Griinden im Einzelfall Verwaltungsbefugnisse und
Vertretungsrechte des Verwaltungsrates einschréanken
oder aussetzen und diese selbst wahrnehmen. Er kann
diese Rechte im Einzelfall iibertragen. Die Einschran-
kungen und Aussetzungen sind nach Art und Umfang
schriftlich festzulegen; sie werden mit Eingang beim
Pfarramt wirksam. Verwaltungsrat und Pfarrgemein-
derat sollen vorher gehdrt werden.

(2) Rechte Dritter im Rahmen des staatlichen Rechtes
bleiben unberiihrt.

§ 19 Geschiiftsanweisung und Gebiihrenordnungen

(1) Das Bischofliche Ordinariat kann Anweisungen
iber die Geschiftsfithrung erteilen und Gebiihren
festsetzen sowie die Kirchengemeinde erméchtigen,
fiir ihre Zwecke Gebiihren festzusetzen.

(2) Geschiftsanweisungen und Gebiithrenordnungen
des Bistums werden im Kirchlichen Amtsblatt verof-
fentlicht. Gebiihrenordnungen der Kirchengemeinden
sind in geeigneter Weise bekannt zu geben.

§ 20 Einsichts- und Beanstandungsrecht des
Bischdflichen Ordinariates
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Das Bischofliche Ordinariat ist berechtigt, in die
Vermogensverwaltung Einsicht zu nehmen. Es kann
Rechtswidrigkeiten beanstanden. Der Verwaltungsrat
hat der Beanstandung unverziiglich abzuhelfen.

§ 21 Rechte des Bischiflichen Ordinariates bei
Pflichtwidrigkeiten

(I) Kommt der Verwaltungsrat seinen Pflichten
nicht nach oder unterlasst er es, Pflichtleistungen in
den Haushalt aufzunehmen, festzusetzen oder zu
genehmigen oder begriindete Anspriiche gerichtlich
geltend zu machen oder unbegriindete abzuwehren,
so kann das Bischofliche Ordinariat nach Anhorung
des Verwaltungsrates die erforderlichen MafSnahmen
treffen.

(2) Wenn der Verwaltungsrat wiederholt oder
groblich seine Pflicht verletzt, kann ihn das Bischof-
liche Ordinariat nach Anhdrung des Pfarrgemein-
derates auflosen. Mit der Aufldsung ist die Neuwahl
anzuordnen.

§ 22 Beauftragter des Bischiflichen Ordinariates

(1) Kommt die Wahl der Mitglieder nicht zustande
oderistder Verwaltungsrat aufgelost worden oder ister
funktionsunfahig, so kann das Bischofliche Ordinariat
einen Verwalter bestellen. Dieser hat die Rechte und
Pflichten des Verwaltungsrates.

(2) Sind der Vorsitzende und der stellvertre-
tende Vorsitzende des Verwaltungsrates an der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verhindert, so kann
das Bischofliche Ordinariat fiir die Dauer der Verhin-
derung einen anderen Vorsitzenden bestellen.

§ 23 Filialkirchengemeinden

(I) Aus den Filialkirchengemeinden mit eigenem
Vermogen wahlt der zustindige Pfarrgemeinderat je
ein Mitglied zum Kirchenverwaltungsrat der Mutter-
kirchengemeinde hinzu, dessen Zahl (§ 4) entspre-
chend erhoht wird. Der auf diese Weise erweiterte
Kirchenverwaltungsrat verwaltet das Vermdgen der
Mutter- und Filialkirchengemeinde(n).

(2) Auf besonderen Antrag kann das Bischofliche
Ordinariat die Bildung eines eigenen Filialkirchenver-
waltungsrates zulassen; die Bestimmungen der §§ 1 bis
22 gelten dann entsprechend.

§ 24 Pfarr-Rektorate

(1) Pfarr-Rektorate bilden einen Beirat, dessen Vorsit-
zender der Pfarr-Rektor ist und dessen Laienmitglieder
vom zustdandigen Pfarrgemeinderat gewahlt werden.

(2) Dem Beirat obliegt die Aufstellung und Verab-
schiedung des Haushaltsplanes sowie die laufende
Haushaltsfiihrung. Im Ubrigen ist der Kirchenverwal-
tungsrat der Mutterpfarrei zustandig.

Die Bestimmungen der §§ 1 bis 22 gelten sinngemafs.

II. KIRCHENGEMEINDE-VERBANDE

§ 25 Bildung von Kirchengemeindeverbinden

(1) Kirchengemeinden konnen im Rahmen der
Vermogensverwaltung zu Verbanden zusammenge-
schlossen werden.

(2) Ein Verband kann durch den Anschluss anderer
Gemeinden erweitert werden.

§ 26 Errichtung, Anderung und Auflésung von
Kirchengemeindeverbinden

(1) Die Errichtung und Erweiterung eines
Kirchengemeindeverbandes erfolgt nach Anhorung
der Verwaltungsrate der beteiligten Kirchengemeinden
durch den Bischof. Werden im Gebiet eines Kirchenge-
meindeverbandes neue Kirchengemeinden errichtet,
so gehoren sie zum Verband.

(2) Der Bischof kann das Ausscheiden einer Kirchen-
gemeinde nach Anhorung der Verwaltungsréte aller
am Kirchengemeindeverband beteiligten Kirchenge-
meinden anordnen. Dasselbe gilt fiir die Auflosung
eines Kirchengemeindeverbandes.

§ 27 Aufgaben der Kirchengemeindeverbinde

(1) Dem Verband kann tibertragen werden

a) die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben;

b) die verwaltungsmaéfiige Beratung und Betreuung
einzelner angeschlossener Kirchengemeinden und
sonstiger kirchlicher Einrichtungen {iiberpfarrli-
cher Art, soweit die Kirchengemeinden und sons-
tigen kirchlichen Einrichtungen diese Inanspruch-
nahme beschlieflen.

Satz 1 gilt nicht, wenn und soweit diese Aufgaben

bereits Kraft bischoflicher Anordnung von anderen

Einrichtungen wahrgenommen werden.
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(2) Die Festlegung der Zustandigkeit im Einzelnen
bestimmt das Bischofliche Ordinariat.

(3) Der Verband kann im Rahmen des geltenden
Rechts Gebiihren festsetzen und Steuern erheben.

§ 28 Organe

(1) Organe des Kirchengemeindeverbandes sind:
a) die Verbandsvertretung
b) der Verbandsausschuss

(2) Der Verbandsvertretung obliegt die Beschluss-
fassung tiber den Haushaltsplan und {iiber die Jahres-
rechnung des Kirchengemeindeverbandes.

(3) Der Verbandsausschuss nimmt die Aufgaben des
Verbandes einschliefllich der Vermogensverwaltung
wahr. Er vertritt den Kirchengemeindeverband im
Rechtsverkehr.

§ 29 Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht mindestens
aus je einem Mitglied der Verwaltungsriate der dem
Kirchengemeindeverband angeschlossenen Kirchen-
gemeinden.

(2) Der Generalvikar kann in einem Erlass gemafs § 27
Abs. 2 dieses Gesetzes, mit dem die Zustdandigkeit des
Kirchengemeindeverbandes im Einzelnen bestimmt
wird, anordnen, dass jede Kirchengemeinde durch 2
oder mehr Mitglieder ihres Verwaltungsrates vertreten
wird.

(3) Wird jede Kirchengemeinde nur durch 1 Mitglied
des Verwaltungsrates vertreten, so wird dieses Mitglied
vom Verwaltungsrat aus seinen Mitgliedern fiir die
Dauer einer Wahlperiode gewdhlt. Domkirchenge-
meinden, die keinen Vermogensverwaltungsrat haben,
entsenden 1 Mitglied, das vom Domkapitel ernannt
wird.

(4) Wird die Gemeinde durch 2 Mitglieder vertreten,
so gehoren der Verbandsvertretung der Pfarrer oder
der von der Bischoflichen Behorde mit der Leitung der
Vermogensverwaltung der Kirchengemeinde Beauf-
tragte sowie der gemafS Abs. 3 gewdhlte Vertreter an.

(5) Jeder weitere Vertreter wird entsprechend Abs. 3
gewdhlt.

§ 30 Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsit-
zenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und drei
Mitgliedern der Verbandsvertretung, die diese fiir die
Dauer ihres Amtes wahlt.

(2) Falls der Kirchengemeindeverband aus weniger
als 5 Mitgliedern besteht, so kann der Generalvikar
in einem Erlass gemafs § 27 Abs. 2 dieses Gesetzes
anordnen, dass jede Kirchengemeinde durch 2 oder
mehrere Mitglieder ihres Verwaltungsrates vertreten
wird.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende der Verbandsvertretung sind zugleich Vorsit-
zender und stellvertretender Vorsitzender des
Verbandsausschusses.

§ 31 Beschlussfiihigkeit

(1) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn
die Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitzende
oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist.
Sie ist stets beschlussfahig, wenn sie zum zweiten
Male durch eine neue Einladung zur Sitzung mit der
gleichen Tagesordnung einberufen und dabei auf diese
Folge ausdriicklich hingewiesen worden ist.

(2) Der Verbandsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende,
anwesend ist.

§ 32 Verbindlichkeit von Willenserklirungen

Willenserkldarungen verpflichten den Kirchengemein-
deverband nur dann, wenn sie von dem Vorsitzenden
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Verbandsausschuss-Mitglied schriftlich unter
Beidriickung des Amtssiegels abgegeben werden.

§ 33 Anzuwendende Bestimmungen

Die §§ 2 sowie 9-22 finden auf Kirchengemeindever-
bénde entsprechende Anwendung, soweit sich nicht
aus den §§ 22-32 etwas anderes ergibt oder der Bischof
im Einzelfall Abweichungen bestimmt.
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III. BISTUM UND SONSTIGE JURISTISCHE

PERSONEN
§ 34 Vertretung des Bistums

Das Bistum und der Bischofliche Stuhl werden durch
den jeweiligen Bischof oder den Generalvikar oder im
Rahmen seiner Zustandigkeit durch den Bischofsvikar,
wahrend der Sedisvakanz durch den Didzesanadmi-
nistrator, vertreten.

§ 35 Vertretung sonstiger kirchlicher juristischer Personen

(1) Die Vertretung der Domkirche, der Dom- und
Stiftskapitel sowie der unter Verwaltung kirch-
licher Organe gestellten Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen sowie sonstiger Einrichtungen und Vermo-
gensstiicke, die nicht zum Vermdgen der Kirchen-
gemeinden gehoren, richtet sich nach den hierfiir
geltenden Bestimmungen des allgemeinen oder parti-
kuldren Kirchenrechtes oder gegebenenfalls nach den
besonderen Satzungen.

(2) Auf die in Absatz 1 genannten Einrichtungen
finden die §§ 8 sowie 15- 22 entsprechende Anwendung,
soweit das allgemeine kirchliche Recht nichts anderes
bestimmt.

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 36 Ausfiihrungsbestimmungen

Der Generalvikar wird ermachtigt, die erforderlichen
Ausfiihrungsvorschriften zu erlassen.

§ 37 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das bisherige Gesetz iiber die Verwaltung
und Vertretung des Kirchenvermdgens im Bistum
Mainz vom 1. Januar 1979 in seiner zuletzt gednderten
Fassung vom 1. Mérz 2003 aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

54. Ordnung fiir die Wahl der Verwaltungsrite der
Kirchengemeinden im Bistum Mainz

§ 1 Wahlkérperschaft

(1) Die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates
gemafs § 3 Abs. 1 b des Kirchenvermogensverwal-
tungsgesetzes erfolgt durch den Pfarrgemeinderat.

(2) Die Wahl hat innerhalb von 10 Wochen nach der
Wahl des Pfarrgemeinderates zu erfolgen.

§ 2 Wahlvorstand

(I) Der Vorstand des Pfarrgemeinderates ist der
Wahlvorstand. Er wahlt einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Werden ein oder mehrere Mitglieder des Wahlvor-
standes als Kandidaten benannt und stimmen sie ihrer
Kandidatur zu, so tritt an ihre Stelle das jeweils élteste,
nicht als Kandidat benannte Mitglied des Pfarrgemein-
derates.

§ 3 Wiihlbarkeit von Mitgliedern
des Pfarrgemeinderates

Im Verwaltungsrat darf hochstens die Haélfte der
Mitglieder gleichzeitig Mitglied des Pfarrgemeinde-
rates sein.

Dies ist auch bei einer Nachwahl zu beachten.

§ 4 Wahlvorschlige

(1) Zur Einreichung von Wahlvorschldgen ist jedes
Mitglied des Pfarrgemeinderates berechtigt. Der
Vorsitzende des Wahlvorstandes weist auf dieses
Recht spétestens drei Wochen vor dem Wahltermin
schriftlich hin. Die schriftliche Mitteilung kann unter-
bleiben, soweit die Mitglieder in einer Pfarrgemeinde-
ratssitzung auf dieses Recht hingewiesen worden sind.
Mit dem Hinweis verbindet der Vorsitzende die Auffor-
derung, von diesem Recht Gebrauch zu machen.

(2) Wahlvorschlage konnen bis zwei Wochen vor
dem Wahltermin eingereicht werden. Sie sind an den
Vorsitzenden des Wahlvorstandes zu richten.

(3) Die gewdhlten Mitglieder des Pfarrgemeinde-
rates, die ihre Hauptwohnung nicht in der betreffenden
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Kirchengemeinde haben, kénnen gemafs § 5 Abs. 1
KVVG nicht in den Verwaltungsrat gewahlt werden.

(4) Jeder Wahlvorschlag darf nicht mehr Kandi-
daten enthalten als Mitglieder fiir den Verwaltungsrat
zu wahlen sind. Auf den Wahlvorschligen mdiissen
Namen und Vornamen, Geburtsdatum, Wohnung und
Beruf des Kandidaten aufgefiihrt sein. Den Wahlvor-
schlagen ist das schriftliche Einverstdndnis jedes
genannten Kandidaten, eine evtl. Wahl anzunehmen,
beizuftigen.

(5) Der Wahlvorstand priift die Wahlbarkeit der
Vorgeschlagenen und das Vorliegen der erforder-
lichen Einverstindniserkldrung sowie den rechtzei-
tigen Eingang der Wahlvorschlage.

§ 5 Wahlvorschlagserginzung

Wurden keine Wabhlvorschldge eingereicht, oder
wurden nicht gentigend Kandidaten vorgeschlagen, so
benennt der Wahlvorsitzende nach Mdoglichkeit bis zu
drei Kandidaten mehr als fiir die Einreichung der Zahl
der zu wahlenden Kandidaten erforderlich sind. Auch
in diesem Falle ist das Einverstindnis dieser Kandi-
daten einzuholen.

§ 6 Kandidatenliste

(1) Der Wahlvorstand stellt aus den eingegangenen
Vorschldagen zuziiglich einer etwaigen Ergdnzung nach
§ 5 eine Kandidatenliste zusammen. Die Kandidaten-
liste enthélt in alphabetischer Reihenfolge die Namen
aller Kandidaten mit Vornamen, Wohnung, Geburts-
datum und Beruf; auf die alphabetische Reihenfolge
sowie auf die Zugehdrigkeit zum Pfarrgemeinderat ist
hinzuweisen.

(2) Die Kandidatenliste ist allen Mitgliedern des
Pfarrgemeinderates spétestens eine Woche vor dem
Wahltermin zuzuleiten.

§ 7 Stimmzettel

Der Wahlvorstand hat fiir den Wahltermin eine
geniigende Anzahl von Stimmzetteln vorzubereiten.
Die Stimmzettel miissen die gleiche Grofle, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Auf den
Stimmzetteln sind die gleichen Namen mit Vornamen,
Wohnung, Geburtsdatum und Beruf in der gleichen
Reihenfolge aufzufiithren wie auf der Kandidatenliste.

§ 8 Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung findet in einer nichtoffent-
lichen Sitzung des Pfarrgemeinderates statt. Uber die
Wahlhandlung muss eine Niederschrift aufgenommen
werden. Fiir diese ist ein vom Bischoflichen Ordinariat
herausgegebenes Formular zu benutzen.

(2) Zu dieser Sitzung ist mit einer Frist von zwei
Wochen schriftlich zu laden.

§ 9 Durchfiihrung der Wahl

(1) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines den
Wahlberechtigten vor der Stimmabgabe durch ein
Mitglied des Wahlvorstandes im Wahlraum ausgehén-
digten Stimmzettels ausgeiibt, der zusammengefaltet
in die Wahlurne gelegt wird. Vor Beginn der Stimm-
abgabe haben die Anwesenden festzustellen, dass
die Wahlurne leer ist. Die Wahlurne hat wéahrend des
gesamten Wahlvorganges geschlossen zu sein.

(2) Durch den Wahlvorstand ist die Moglichkeit
der unbeobachteten Kennzeichnung der Stimmzettel
sicherzustellen.

(3) Jeder Wahlberechtigte darf nur einen Stimm-
zettel abgeben. Er soll darauf achten, dass im Verwal-
tungsrat hochstens die Halfte der Mitglieder gleich-
zeitig Mitglied des Pfarrgemeinderates ist.

§ 10 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach Schluss der Wahl werden die Stimmzettel
aus der Wahlurne genommen und gezahlt. Die ungtil-
tigen Stimmzettel sind auszuscheiden und die auf den
gliltigen Stimmzetteln fiir die einzelnen Kandidaten
abgegebenen Stimmen zu zahlen. Uber die Giiltigkeit
der Stimmzettel beschliefit der Wahlvorstand. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

(2) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) auf denen mehr Namen angekreuzt sind, als Per-

sonen zu wahlen sind

die unterschrieben sind oder auf denen sich tiber

die Stimmkreuze hinaus weitere handschriftliche

Zusatze befinden

¢) die keinen Kandidaten ausreichend bezeichnen

d) die nicht den Stimmzetteln entsprechen, die vom
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter ausgege-
ben worden sind

b)

(3) Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten. Gewahlte Kandidaten,
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die gleichzeitig dem Pfarrgemeinderat angehdren,
bleiben jedoch unberiicksichtigt, sobald diese Gruppe
die gemaf3 § 3 auf sie entfallende Hochstzahl der Sitze
erreicht hat. Von den Kandidaten, die nicht dem Pfarr-
gemeinderat angehoren, riicken diejenigen auf, die
die néchstfolgende Stimmenzahl erreicht haben. Sind
aus dieser Gruppe weniger Mitglieder gewdhlt, als ihr
zukommen, so ist ein 2. Wahlgang fiir diese Gruppe
erforderlich.

(4) Falls sich eine Stimmengleichheit hinsichtlich des
noch zu wéhlenden Kandidaten mit der geringsten
Stimmenzahl ergibt, so findet eine Stichwahl statt. §
9 Abs. 3 gilt entsprechend. Findet die Stichwahl nicht
zu einer Mehrheit, so entscheidet das Los. Der Losent-
scheid erfolgt durch den Vorsitzenden oder bei seiner
Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsit-
zenden des Wahlvorstandes.

(5) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis fest.

§ 11 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) Das festgestellte Wahlergebnis wird im Wahlraum
bekannt gegeben.

(2) Das Wabhlergebnis ist ferner durch Aushang
fiir die Dauer von zwei Wochen zu veréffentlichen.
Der Aushang hat spétestens eine Woche nach dem
Wahltermin zu erfolgen.

(3) Die Namen der Gewiéhlten sind dem Bischof-
lichen Ordinariat unverziiglich mitzuteilen.

§ 12 Wahlakten

Die Wahlakten einschliefSlich der Aushénge sind fiir
die Dauer von vier Jahren bei den Pfarrakten aufzu-
bewahren.

§ 13 Beschlussfiihigkeit

Falls zu dem angesetzten Wahltermin nicht mindestens
die Halfte der Mitglieder des Pfarrgemeinderates,
darunter der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende des Wahlvorstandes erscheinen, so ist
binnen eines Monats nach dem ersten Wahltermin ein
neuer Wahltermin anzusetzen. Erscheinen zu diesem
zweiten Wahltermin wiederum nicht die Halfte der
Mitglieder des Pfarrgemeinderates einschl. des Vorsit-
zenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden
des Wahlvorstandes, so hat der zustdndige Pfarrer

unverziiglich eine Meldung an das Bischofliche
Ordinariat zu erstatten.

Das Bischofliche Ordinariat kann in diesem Falle gemafs
§22 Abs. 1 KVVG einen Verwalter bestellen, oder selbst
erneut - gegebenenfalls unter Verlangerung der im § 1
Abs. 2 geforderten Frist - einen Wahltermin ansetzen;
der Pfarrgemeinderat kann dann ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder die Wahl durch-
fithren.

§ 14 Wahleinspriiche

(1) Einspriiche gegen die Wahl sind innerhalb einer
Woche nach erfolgter Wahl schriftlich an den Vorsit-
zenden des Wahlvorstandes zu richten. Einspruchsbe-
rechtigt ist jedes wahlberechtigte Mitglied des Pfarrge-
meinderates.

(2) Der Einspruch hindert weder die Konstituierung
noch die weitere Arbeit der Verwaltungsrates.

(3) Der Pfarrgemeinderat hat binnen einer Frist von
drei Wochen nach Abschluss der Wahl iiber Einspriiche
zu beschliefsen. Der Beschluss ist zu begriinden und
dem Einspruchsfithrer schriftlich zuzustellen. Der
Beschluss muss eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(4) Wird in dem Beschluss festgestellt, dass infolge
Verletzung wesentlicher Vorschriften das Wabhler-
gebnis ganz oder zum Teil beeinflusst worden sein
kann, soist die Wahl ganz oder zum Teil fiir ungiiltig zu
erkldaren und zu wiederholen. Eine falsche Feststellung
des Wahlergebnisses ist zu berichtigen.

§ 15 Beschwerde

(I) Gegen einen den Einspruch ganz oder teilweise
zuriickweisenden Beschluss des Pfarrgemeinde-
rates kann der Einspruchsfiihrer innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung des Einspruchsbescheides
Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist schriftlich
beim Bischoflichen Ordinariat einzureichen und zu
begriinden. Mafigebend fiir die Wahrung der Frist ist
das Datum des Poststempels.

(2) UberdieBeschwerdeentscheideteineKommission,
die aus drei vom Bischof berufenen Mitgliedern besteht.
Der Vorsitzende muss die Befdhigung zum Richteramt
haben.

(3) Eine Beschwerde hindert weder die Konstitu-
ierung noch die weitere Arbeit des Verwaltungsrates,
es sei denn, das Bischofliche Ordinariat hatte eine
entgegenstehende einstweilige Anordnung erlassen.
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§ 16 Erginzungswahl

(1) Weigert sich ein Mitglied, sein Amt auszuiiben
oder endet seine Mitgliedschaft vorzeitig oder verliert
ein Mitglied sein Amt, weil es nicht mehr wahlbar
ist oder die Wahl vom Bischéflichen Ordinariat fiir
ungiiltig erklart wird oder, weil es aus wichtigem
Grunde gemafs § 8 KVVG entlassen ist, so hat der
Vorsitzende des Verwaltungsrates dem Vorsitzenden
des Pfarrgemeinderates unverziiglich eine entspre-
chende schriftliche Mitteilung zugehen zu lassen.

(2) Der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates hat
binnen einer Frist von einem Monat nach Zugang der
Benachrichtigung die Pfarrgemeinderatsmitglieder
schriftlich zu verstandigen und sie zur Abgabe von
Wahlvorschlagen binnen einer Frist von zwei Wochen
aufzufordern. Nach Ablauf dieser Frist hat er binnen
einer weiteren Frist von einem Monat einen Wahltermin
anzusetzen.

(3) Fiir die Erganzungswahl gilt diese Wahlordnung
entsprechend.

§ 17 Wahl in der Filialkirchengemeinde

Wihlt der zustiandige Pfarrgemeinderat gemafs § 23
KVVG aus der Filialkirchengemeinde ein Mitglied zum
Kirchenverwaltungsrat der Mutterkirchengemeinde
hinzu, so darf die Wahl des stellvertretenden Vorsit-
zenden erst nach der Zuwabhl stattfinden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Ordnung iiber die Wahl
der Verwaltungsrate der Kirchengemeinden mit allen
Anderungen auer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

55. Verordnung iiber die Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrat im Bistum
Mainz

§ 1 Einladung

(1) Gemaifs § 3 Abs. 3 KVVG ist der Vorsitzende des
Pfarrgemeinderates oder einer seiner Stellvertreter
zu den Sitzungen des Verwaltungsrates einzuladen,
soweit diese nicht bereits Mitglieder des Verwaltungs-
rates sind.

(2) Der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates kann
den Vorsitzenden des Verwaltungsrates davon
verstandigen, dass diese Einladung allgemein oder
im Einzelfall unmittelbar an einen seiner Stellvertreter
gehen soll.

(3) Der stellvertretende Vorsitzende des Verwal-
tungsrates ist Mitglied des Pfarrgemeinderates und
wird als solcher zu dessen Sitzungen eingeladen.

§ 2 Beteiligung des Pfarrgemeinderates

(1) Gemas § 2 Abs. 2, Nr. 5 Statut fiir die
Pfarrgemeinderdte im Bistum Mainz gibt der Pfarrge-
meinderat bei allen Beschliissen, die der Genehmigung
des Bischoflichen Ordinariates bediirfen, insbesondere
vor Beschlussfassung tiber Haushaltsplan sowie Bau-
und Grundstiicksangelegenheiten, dem Verwal-
tungsrat gegeniiber eine Stellungnahme ab. Diese
Stellungnahme ist der Vorlage fiir das Bischofliche
Ordinariat beizufiigen.

(2) Vor einer der genannten Entscheidungen des
Verwaltungsrates ist der Pfarrgemeinderat zu infor-
mieren. Thm ist rechtzeitig Einblick in die vorlie-
genden Unterlagen zu gewdhren und Gelegenheit
zur miindlichen oder schriftlichen fristgebundenen
Stellungnahme zu geben. Der Pfarrgemeinderat kann
erkldren, dass er auf eine Auerung verzichtet. Hat der
Pfarrgemeinderat eine Stellungnahme abgegeben, so
ist diese vom Verwaltungsrat vor dessen Entscheidung
zu erOrtern. Fiir die Durchfithrung dieser Vorschrift ist
der Vorsitzende des Verwaltungsrates verantwortlich.

(3) Hat der Verwaltungsrat eine der genannten
Entscheidungen getroffen, so ist in das Protokollbuch
zu diesem Punkt ein Vermerk aufzunehmen, dass
die Rechte des Pfarrgemeinderates gewahrt wurden.
Dieser Vermerk muss auch in den Protokollausziigen
erscheinen. Das ist Voraussetzung fiir die Bearbeitung
des Vorganges durch das Bischofliche Ordinariat.

§ 3 Kooperationsvertrag

Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat entscheiden in
getrennten Abstimmungen jeweils mit der Mehrheit

@



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 5

der abgegebenen Stimmen iiber den Abschluss des
Kooperationsvertrages in Pfarrgruppe bzw. Pfarreien-
verbund gemdfS § 8 Statut fiir die Pfarrgruppen und
Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz.

§ 4 Gegenseitige Information

Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat informieren
sich einmal jahrlich tiber ihre Arbeit.

§ 5 Schlussbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Verordnung tiber die
Zusammenarbeit von Pfarrgemeinde- und Verwal-
tungsrat aufSer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

56. Statut fiir die Pfarrgruppen und Pfarreien-
verbiinde im Bistum Mainz

Prdambel

Die Pfarrgruppe/der Pfarreienverbund hat die
Aufgabe, die Sendung der Kirche angesichts sich
verdandernder Zeit- und Lebensverhiltnisse im geogra-
fischen Nahraum durch kooperative Pastoral lebendig
zu gestalten und so moglichst alle Menschen im Gebiet
der Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes mit der
Botschaft Jesu Christi in Berithrung zu bringen.

Dazu wird die Pfarrgruppe/der Pfarreienverbund
geeignete Impulse, Initiativen wund Strukturen
entwickeln, um das Bewusstsein fiir die gemeinsame
Sendung in der pastoralen Einheit zu vertiefen und die
Zusammenarbeit zwischen den Pfarrgemeinden und
den kategorialen Diensten zu férdern.

Kooperative Pastoral ist das verpflichtende Grund-
konzept der Seelsorge im Bistum Mainz (vgl. Pastorale
Richtlinie 8 ,,Damit Gemeinde lebt...” 1996).

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Statut gilt fiir Pfarrgruppen und Pfarreienver-
biinde in der Di6zese Mainz.

§ 2 Pfarrgruppe und Pfarreienverbund

Im Sinne dieses Statutes :

1. ist eine Pfarrgruppe der Zusammenschluss meh-
rerer Pfarreien unter der Leitung eines Pfarrers.
Die Pfarreien behalten gemafs Can. 515 § 3 CIC
ihre kirchliche Rechtspersonlichkeit.

2. besteht ein Pfarreienverbund aus mehreren selb-
standigen Gemeinden, die jeweils von einem ei-
genen Pfarrer geleitet werden.

3. bilden Pfarrgruppe bzw. Pfarreienverbund eine
kirchengemeindetibergreifende Zusammenarbeit
im Sinne §§ 23 und 24 der Verordnung iiber die
laufenden und einmaligen Finanzzuweisungen
an die Kirchengemeinden im Bistum Mainz. Sie
sind nicht mit eigenem Vermdgen und eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestattet.

§ 3 Bildung und Auflosung

(1) Pastorale Zusammenschliisse nach § 2 oder deren
Auflosung werden vom Bischof nach Anhoérung der
beteiligten Gremien und des Dekans festgelegt und
mit der Veroffentlichung im kirchlichen Amtsblatt
wirksam.

(2) Unbeschadet des Verfahrens nach Abs. 1 steht
es den Gremien von Pfarreien frei, beim Bischof eine
Anderung des Pastoralen Zusammenschlusses zu
beantragen. Der Antrag bedarf einer Begriindung.

(3) Die Genehmigung nach Abs. 2 bedarf der Verof-
fentlichung im Kirchlichen Amtsblatt. Sie ist den
Antragstellern zuzustellen.

§ 4 Der Leiter des Pfarreienverbundes

Auf Vorschlag des Dekans und nach Riicksprache mit
den betroffenen Pfarrern ernennt der Bischof einen
amtierenden Pfarrer zum Leiter. Amtierender Pfarrer
im Sinne dieses Statutes ist ein Priester, der gemaf3
Can. 519 CIC mit der Leitung einer oder mehrerer
Gemeinden beauftragt ist.
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§ 5 Zusammensetzung des Seelsorgerates

(1) In jeder Pfarrgruppe/jedem Pfarreienverbund ist
ein Seelsorgerat zu bilden. Nach seiner Konstituierung
hat der Seelsorgerat unverziiglich seine Arbeit aufzu-
nehmen.

(2) Er besteht aus hauptamtlichen und ehrenamt-
lichen Mitgliedern.

(3) Mitglieder kraft Amtes des Seelsorgerates sind :

- der/die amtierenden Pfarrer

- der/die Pfarrvikare

- der/die Kaplane

- der/die Diakone

- die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/innen
in der Pfarrseelsorge

- die Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsit-
zenden der Pfarr-/Filialgemeinderidte gemafl § 5
Abs. 7 und § 11 des Statutes fiir Pfarrgemeindera-
te in der Diozese Mainz.

- die stellvertretenden Vorsitzenden der Verwal-
tungsrate

- die Jugendvertreter

- je ein Vertreter der kategorialen Dienste, die auf
dem Territorium der Pfarrgruppe/des Pfarreien-
verbundes dienstansassig sind

(4) Der Seelsorgerat beruft als weiteres Mitglied
eine Religionslehrerin/einen Religionslehrer fiir den
Kontakt mit den Schulen.

(5) Die Mitglieder des Seelsorgerates gemafs Abs.
3 und 4 entscheiden tiber die Anzahl weiterer durch
die Pfarrgemeinderédte in den Seelsorgerat zu entsen-
dender ehrenamtlicher Personen. Dabei ist darauf zu
achten, dass die Zahl der Hauptamtlichen insgesamt
nicht hoher ist als die der Ehrenamtlichen, und dass
die einzelnen Pfarrgemeinden angemessen reprasen-
tiert sind.

(6) Fur die Mitglieder des Seelsorgerates gelten
die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemafl § 3 Abs. 5
Statut fiir die Pfarrgemeinderite in der Didzese Mainz
sinngemafs.

(7) Die namentliche Zusammensetzung des Seelsor-
gerates wird in der konstituierenden Sitzung protokol-
liert und dem Bischoflichen Ordinariat gemeldet.

(8) In Pfarrgruppen, deren Grofle es zuldsst, ist es
moglich, den Seelsorgerat durch die Gesamtheit der
Pfarrgemeinderéte zu bilden.

§ 6 Aufgaben des Seelsorgerates

Der Seelsorgerat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.  Unter Beriicksichtigung der Bistumsziele formu-
liert der Seelsorgerat Ziele und Inhalte der Seel-
sorge im Raum der Pfarrgruppe oder des Pfar-
reienverbundes. Diese sind Gegenstand eines
zwischen den Pfarreien zu schliefenden Koopera-
tionsvertrages, den der Seelsorgerat vorbereitet.

2. Der Seelsorgerat erfiillt die ihm durch den
Kooperationsvertrag tibertragenen Aufgaben.

3.  Eriibertragt die pastoralen Vorgaben des Bistums
unter der besonderen Beriicksichtigung der mis-
sionarischen Dimension auf die Ebene der Pfarr-
gruppe/des Pfarreienverbundes. Dabei sind der
Lebensraum und die Lebenssituationen der Men-
schen in der Pfarrgruppe/im Pfarreienverbund zu
sehen und in die Entwicklung einer pastoralen
Konzeption mit einzubeziehen.

4. Er koordiniert die Offentlichkeitsarbeit im Raum
der Pfarrgruppe oder des Pfarreienverbundes.

5. Er halt das Bewusstsein fiir die katechetischen,
liturgischen und sozial-caritativen Dienste in der
Pfarrgruppe/im Pfarreienverbund wach und for-
dert die Zusammenarbeit dieser Dienste auf der
Ebene der Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes.
Er trégt Sorge fiir die Gewinnung, Schulung und
Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in diesen Diensten.

6. Er halt Kontakt zu den sozialen, ambulanten, sta-
tiondren und sonstigen Einrichtungen, zu den Or-
den und geistlichen Gemeinschaften, zu den Re-
ligionslehrerinnen und Religionslehrern und den
Schulen sowie zu den Kindertageseinrichtungen,
die sich nicht in kirchlicher Tragerschaft befin-
den.

7.  Er beachtet die gesellschaftlichen Entwicklungen
und Probleme des Alltags im Umfeld der pasto-
ralen Einheit und berét iiber entsprechende Maf3-
nahmen und Projekte.

8.  Er entsendet ein Mitglied in den Dekanatsrat ge-
maf § 12 Abs. 2 Nr. 3 b Statut fiir die Dekanate im
Bistum Mainz.

§ 7 Vorstand des Seelsorgerates

(1) Vorsitzender des Seelsorgerates ist der Leiter der
Pfarrgruppe/des Pfarreienverbundes.

(2) Weitere Vorstandsmitglieder sind die Vorsit-
zenden oder stellvertretenden Vorsitzenden der Pfarr-
gemeinderate oder Filialgemeinderdte gemdfs § 5
Abs. 3.
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(3) Der Vorstand kann aus seinen Reihen eine
geschéftsfithrende Vorsitzende/einen geschaftsfiih-
renden Vorsitzenden bestimmen.

(4) Der Vorstand bereitet die Sitzung des Seelsorge-
rates vor und ladt unter Angabe einer Tagesordnung
schriftlich ein.

(5) Der Vorstand trdgt Sorge fiir die Durchfithrung
der Beschliisse des Seelsorgerates und koordiniert die
anfallenden Aufgaben.

§ 8 Kooperationsvertrag

(1) Die Pfarrgemeinden beschlieffen ihre gemein-
samen Ziele und deren pastorale sowie finanzielle
Umsetzung in einem Kooperationsvertrag auf der
Grundlage des Mustervertrages des Bistums.

(2) Uber den Abschluss des Kooperationsvertrages
entscheiden Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat
jeder Pfarrei in getrennten Abstimmungen jeweils mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Nach Ratifizierung des Vertrages ist dieser unter
Beifiigung einer Kopie der Beschliisse der Pfarrge-
meinderdte und Verwaltungsrate gemafs Abs. 2 {iber
den Dekan dem Generalvikar zur Genehmigung
vorzulegen. Der Kooperationsvertrag wird erst mit
seiner Genehmigung rechtswirksam. Sie ersetzt nicht
die Genehmigung fiir Rechtsgeschéfte im Sinne von §
17 KVVG.

(4) Durch den  Kooperationsvertrag  konnen
dem Seelsorgerat Aufgaben zur Umsetzung und
Entscheidung iibertragen werden. Der Vorstand des
Seelsorgerates kann dabei Rechtsgeschéfte mit Wirkung
fir die von ihm vertretenen Kirchengemeinden
abschliefSen, soweit er im Kooperationsvertrag dazu
bevollmachtigt ist. Die Genehmigungspflichten fiir
Rechtsgeschifte gemafs § 17 KVVG bleiben unberiihrt.

§ 9 Arbeitsweise des Seelsorgerates

(1) Der Seelsorgerat tagt mindestens dreimal jahrlich.
Er muss auflerdem einberufen werden, wenn der
Vorsitzende oder ein Pfarrer oder ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder dies mit Angabe des zu
behandelnden Tagesordnungspunktes schriftlich beim
Vorstand beantragen.

(2) Die Sitzungen des Seelsorgerates sind offentlich.
In besonderen Féllen kann die Nichtoffentlichkeit der
Sitzung mit einfacher Mehrheit beschlossen werden.

(3) Anwesende, die nicht Mitglied des Seelsorgerates
sind, besitzen kein Rederecht, es sei denn, dass der
Seelsorgerat mehrheitlich anderes beschlief3t.

(4) Uber jede Sitzung des Seelsorgerates ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der mindestens die
Beschliisse enthalten sind. Sie gehort zu den amtlichen
Akten und ist in den Pfarrarchiven aufzubewahren.
Die Beschliisse sind, soweit erforderlich, in ortsiib-
licher Weise bekannt zu machen.

(5) Der Seelsorgerat soll regelmafSig Reflexions- bzw.
Besinnungstage durchfiihren.

(6) Der Seelsorgerat kann sich eine Geschéftsordnung
geben, die sich an der Mustergeschiftsordnung fiir
Pfarrgemeinderéte zu orientieren hat.

§ 10 Beschlussfassung

(1) Der Seelsorgerat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

(2) Bei Wahlen ist die Anwesenheit von zwei Dritteln
der berechtigten Mitglieder erforderlich.

(3) Der Seelsorgerat ist stets beschlussfahig, wenn
er zum zweiten Mal durch erneute Einladung zu
einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen
wurde und auf diese Folge dabei ausdriicklich hinge-
wiesen worden ist.

(4) Der Seelsorgerat fasst seine Beschliisse in Uberein-
stimmung mitdenim Kooperationsvertrag festgeschrie-
benen Grundlagen - wenn nichts anderes bestimmt
ist - mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§ 11 Schlichtungsverfahren

(1) In allen Féllen, in denen Meinungsverschieden-
heiten innerhalb des Seelsorgerates nicht im partner-
schaftlichen Dialog beigelegt werden konnen, haben
der Leiter und der Seelsorgerat die Moglichkeit, den
Sachverhalt dem Dekan als erstem Schlichter vorzu-
tragen.

(2) Ist nach Meinung der Mehrheit des Seelsorge-
rates oder des Leiters oder des Dekans eine gedeihliche
Zusammenarbeit im Seelsorgerat nicht mehr mdglich,
kann die Schlichtungsstelle fiir Pastorale Rédte im
Bistum Mainz angerufen werden. Die Eingabe bedarf
der Schriftform. Sie ist zu begriinden und vom Antrag-
steller zu unterschreiben.
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Gelingt es der Schlichtungsstelle nicht, eine Einigung
herbeizufiihren, verfiigt der Bischof die erforderlichen
Mafsnahmen.

§ 12 Ausschiisse, Projektgruppen und Beauftragte des
Seelsorgerates

(1) Zur Erfillung seiner ihm nach § 6 oblie-
genden Aufgaben kann der Seelsorgerat Beauftragte,
Sachausschiisse oder Projektgruppen heranziehen.

(2) Beauftragte und Mitglieder von Sachausschiissen
oder Projektgruppen werden vom Seelsorgeratberufen,
miissen diesem jedoch nicht angehdoren.

(3) Die hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der einzelnen Sachgebiete sind kraft Amtes
Mitglied des entsprechenden Sachausschusses oder
der entsprechenden Projektgruppe.

(4) Die Sitzungen der Sachausschiisse sind in der
Regel offentlich, sofern sie nicht durch Beschluss des
Seelsorgerates fiir nicht-6ffentlich erklart wurden.

(5) Die Ausschiisse berichten in den Sitzungen des
Seelsorgerates tiber ihre Arbeit.

(6) Die Zustandigkeit verbleibt beim Seelsor-
gerat, soweit im Kooperationsvertrag nichts anderes
bestimmt ist.

§ 13 Amtsdauer des Seelsorgerates und Mitgliedschaft

(1) Der Seelsorgerat wird spatestens 12 Wochen nach
dem Termin der Pfarrgemeinderatswahl neu gebildet.

(2) Die Amtszeit des Seelsorgerates dauert in der
Regel vier Jahre und endet mit der Konstituierung des
neuen Seelsorgerates.

(3) Der Leiter der Pfarrgruppe/des Pfarreienver-
bundes ladt zur konstituierenden Sitzung ein.

(4) Der Bischof kann aus wichtigem Grund einzelnen
Mitgliedern die Mitgliedschaft entziehen. Vor den
jeweiligen Entscheidungen sind vom Bischof oder von
einem von ihm Beauftragten das betroffene Mitglied,
der Leiter und der Dekan zu horen. Der Bischof kann
aus wichtigem Grund den Seelsorgerat auflosen und
das weitere Verfahren festlegen.

§ 14 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des Didze-
sanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Pfarrverbandsstatut der Didzese Mainz
mit allen Anderungen aufSer Kraft. Die nach dem Pfarr-
verbandsstatut bestehenden Pfarrverbdnde werden
aufgehoben.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

57. Statut fiir die Dekanate im Bistum Mainz

I.  Das Dekanat
§ 1 Umschreibung des Dekanates

(1) Ein Dekanat umfasst mehrere Pfarrgemeinden
und deren Zusammenschliisse (Pfarrgruppen und
Pfarreienverbiinde) entsprechend dem jeweils giiltigen
Strukturplan fiir die Diozese Mainz.

(2) Das Dekanat ist die pastorale Einheit der
mittleren Ebene. Es dient der Ergdnzung und Erwei-
terung der Zusammenarbeit und Arbeitsteilung
der Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen, Pfarreien-
verbiinde, kategorialen Dienste und Einrichtungen.
Es ist Bindeglied zum Bistum.

§ 2 Wahrnehmung von Aufgaben

Innerhalb eines Dekanates nehmen Aufgaben wahr:
1. Der Dekan (§§4 - 11)

2. Der Dekanatsrat (§§ 12-18)

3. Die Dekanatsversammlung (§ 19)

4. Die Dekanatskonferenz (§§ 20-21)

§ 3 Aufgaben im Dekanat

(1) Das Dekanat wirkt bei der Verwirklichung der
Planungen und Zielvorgaben der Didzese mit. Es passt
sie den Verhéltnissen im Dekanat an und setzt sie in
konkrete Programme und Aktivitdten um.

(2) Das Dekanat unterstiitzt die Seelsorge in den
Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen und Pfarreienver-
biinden und stimmt sie aufeinander ab.
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Es plant und koordiniert pastorale Mafsnahmen, die
mehrere Pfarreien, Pfarrgruppen oder Pfarreienver-
biinde betreffen.

(3) Das Dekanat halt auf wirkungsvolle Weise
Kontakte zur Offentlichkeit, zu Medien, kommunalen
Korperschaften, aufserkirchlichen Einrichtungen und
Organisationen.

II. Der Dekan

§ 4 Amt und Stellung des Dekans

(1) Der Dekan steht dem Dekanat gemafs den Normen
des Kirchenrechts und den Weisungen des Bischofs
Vor.

(2) Er vertritt das Dekanat beim Bischof und beim
Bischoflichen Ordinariat.

(3) Der Dekan vertritt die Katholische Kirche
gegeniiber den kommunalen Korperschaften und
sonstigen Behorden innerhalb des Dekanates.

(4) Der stellvertretende Dekan vertritt den Dekan und
nimmt im Einvernehmen mit ihm bestimmte Aufgaben
des Dekans wahr.

§ 5 Wahl und Ernennung des Dekans

(1) Der Dekan wird in geheimer Wahl fiir fiinf Jahre
gewahlt und vom Bischof ernannt.

(2) Das aktive Wahlrecht haben alle innerhalb des
Dekanates tatigen Geistlichen, die Ordensoberen, die
von den Geistlichen im Ruhestand gewahlten Vertreter,
die hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter/innen, die
Mitglieder des Dekanatsrates sowie die Vorsitzenden
der Pfarrgemeinderite.

Diese wéhlen in einem ersten Wahlgang in der Regel
drei Kandidaten fiir das Amt des Dekans. Diese Kandi-
datenliste wird iiber den Generalvikar dem Bischof
zur Bestdtigung vorgelegt. Nach der Bestitigung
wahlen die oben genannten Wahlberechtigten in
einem zweiten Wahlgang den Dekan. Unmittelbar im
Anschluss an die Wahl wird der Name des Gewdhlten
iber den Generalvikar dem Bischof zur Ernennung
mitgeteilt. Der Wahlmodus ist nicht eingehalten,
wenn die Wahlbeteiligung unter 50 % liegt oder aus
anderen Griinden eine Wahl nicht zustande kommt.
In diesem Fall ernennt der Bischof den Dekan ohne
Wahlverfahren. Geistliche, die ihren Dienst in mehren
Dekanaten austiben, haben Wahlrecht in dem Dekanat,
in dem sie tiberwiegend tatig sind. Die Geistlichen der
Katholiken anderer Muttersprache wahlen in dem

Dekanat, in dem sie ihren Amtssitz haben.

(3) Das passive Wahlrecht besitzen die Pfarrer und
die im Dekanat hauptamtlich tdtigen Priester. Voraus-
setzung ist, dass sie seit mindestens acht Jahren Priester
sind.

(4) Bei der Wahl des Dekans des Dekanates Mainz-
Stadt haben die Geistlichen des Bischoflichen Ordina-
riates, des Didzesan-Caritasverbandes, des Pries-
terseminars, der Universitdt und der Katholischen
Fachhochschule weder das passive noch das aktive
Wahlrecht, es sei denn, sie sind zugleich Pfarrer einer
Pfarrgemeinde des Dekanates Mainz-Stadt.

(5) 14 Tage vor der Wahl hat Dekan oder sein Stellver-
treter die Wahlversammlung mit Angabe der Tages-
ordnung und der Kandidatenliste einzuberufen. Kann
weder der Dekan noch sein Stellvertreter die Wahl
einleiten, beauftragt der Generalvikar einen anderen
Priester im Dekanat.

(6) Die Wahlversammlung wahlt zu Beginn durch
Akklamation einen Wahlleiter und zwei weitere
Mitglieder in den Wahlausschuss.

Auf Antrag ist Briefwahl moglich. Die Wahl kann auch
ausschliefilich als Briefwahl erfolgen. Der Wahlschein
muss spdtestens am Tag vor der Wahlversammlung
beim amtierenden Dekan eingegangen sein; dies gilt
fiir beide Wahlgéange.

Als Dekan ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen erhélt. Wird auch im zweiten
Wahlgang diese Mehrheit nicht erreicht, ist in den
folgenden Wahlgangen gewdhlt, wer die Mehrheit
der Stimmen erhilt. Das Wahlprotokoll wird vom
Wahlleiter dem Bischoflichen Ordinariat tibersandt.

(7) Der Dekan wird von einem Vertreter des Bischofs
in einer 6ffentlichen Sitzung des Dekanatsrates in sein
Amt eingefiihrt. Hierzu sind alle Geistlichen und alle
Mitglieder der Dekanatskonferenz des Dekanates
einzuladen. Das Bischofliche Ordinariat informiert die
zustandigen kirchlichen und kommunalen Behorden
iiber die Ernennung des neuen Dekans.

(8) Das Amt des Dekans erlischt:

1. nach Ablauf der Wahlperiode mit Ernennung des
neuen Dekans

2. 3. durch Ubernahme einer Dienststellung aufSer-
halb des Dekanates

4. durch Versetzung in den Ruhestand

5. durch Abberufung durch den Bischof nach Anho-
rung des Betroffenen

(9) Die Wiederwahl des Dekans ist zweimal moglich.
(10) Fiir die Wahl des stellvertretenden Dekans gelten

die vorstehenden Bestimmungen sinngeméf. Seine
Amtszeit erlischt mit der des Dekans. Erlischt das Amt
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des Dekans nach § 5 Abs. 8, dann leitet er die Wahl
des neuen Dekans. Bei der Neuwahl des Dekans wird
auch der stellvertretende Dekan neu gewahlt. Scheidet
der stellvertretende Dekan vorzeitig aus, wird der
Nachfolger nur fiir den Rest der Amtszeit gewahlt.

§ 6 Der Dekan und die Geistlichen des Dekanates

(1) Der Dekan fiihrt alle Geistlichen des Dekanates zu
sachlicher Zusammenarbeit.

Er fordert die briiderliche und geistliche Gemeinschaft
und sorgt fiir das geistliche Leben und die berufliche
Weiterbildung der Geistlichen im Dekanat. Er ladt
verpflichtend ein zur Dekanatskonferenz, zur Recoll-
ectio und zur beruflichen Weiterbildung. Er pflegt das
briiderliche Einzelgespréch.

(2) Bei Besetzung von Pfarrstellen im Dekanat ist der
Dekan zu Rate zu ziehen. Der Dekan fiihrt den neu
ernannten Pfarrer im Auftrag des Bischofs in sein Amt
ein.

(3) Ernimmtsich besonders der Mitbriider an, die neu
ins Dekanat kommen und hilft ihnen beim Einleben ins
Presbyterium.

(4) Er ist berechtigt, Geistliche seines Dekanates bis
zu einer Woche zu beurlauben.

Der Jahresurlaub ist {iber den Dekan zu beantragen und
wird dem Generalvikar zur Genehmigung vorgelegt.
Die Vertretung und gegenseitige Aushilfe im Dekanat
wahrend des Urlaubs ist rechtzeitig zwischen dem
Dekan und den Geistlichen abzusprechen. Dabei sind
die Urlaubsplédne der iibrigen hauptamtlichen pasto-
ralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu berticksich-
tigen.

(5) Er ist besonders um die kranken und sterbenden
Mitbriider besorgt.

(6) Er tibernimmt im Todesfall eines Geistlichen die
Sorge fiir den Gottesdienst und das Begrabnis.

(7) Er steht allen Geistlichen seines Dekanates mit
seinem Rat zur Verfiigung. Er bemdiiht sich, etwa auftre-
tende Differenzen zwischen Geistlichen des Dekanates
beizulegen.

(8) Gibt die Amts- und Lebensfithrung eines Geist-
lichen Anlass zu Klagen, soll der Dekan ihn in einem
briiderlichen Gesprach zur Anderung veranlassen.
Erst nach erfolgloser Bemiithung berichtet der Dekan
dem Bischoflichen Ordinariat. Bei Vorliegen schwer-
wiegender Griinde ist es Gewissenspflicht des Dekans,
dies sofort zu tun.

§ 7 Der Dekan und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Seelsorge

(I) Nach Mafigabe des Generalvikars ist der Dekan
der Vorgesetzte der hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die auf der Ebene des Dekanates
eingesetzt sind.

Er koordiniert die Arbeit der dekanatsweit titigen
kirchlichen Einrichtungen und Verbdnde sowie der
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache.

(2) Bei der Einrichtung von Stellen fiir hauptamtliche
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Pfarrgemeinden ist der Rat des Dekans einzuholen.
Bei der Besetzung von Stellen mit {iberpfarrlicher
Bedeutung ist der Dekan zu horen.

(3) Der Dekan ladt die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im pastoralen Dienst zur Dekanatskonferenz
und Recollectio ein, sowie zu Veranstaltungen der
Glaubensvertiefung und beruflichen Fortbildung.

(4) Sofern es eine besondere Situation im Dekanat
erfordert, soll der Dekan nach Absprache mit den
Pfarrgeistlichen und im Benehmen mit den betrof-
fenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihren sachge-
rechten Einsatz regeln. Kommt eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet das Bischofliche Ordinariat.
Eine Regelung auf Dauer verfiigt das Bischofliche
Ordinariat.

(5) Der Dekan wird in seinen Aufgaben von der
Dekanatsreferentin/dem Dekanatsreferenten unter-
stiitzt.

§ 8 Der Dekan und die Seelsorge im Dekanat

(1) Der Dekan trdgt Sorge fiir die planvolle Zusam-
menarbeit zwischen den Pfarrgemeinden, den Pfarr-
gruppen und Pfarreienverbiinden. Er ist fiir die
uberpfarrlichen pastoralen Aufgaben im Dekanat
verantwortlich und koordiniert die Arbeit der kirch-
lichen Einrichtungen und Verbande. hm obliegen diese
Aufgaben im Zusammenwirken mit dem Dekanatsrat.

(2) Der Dekan schldgt nach Riicksprache mit den
betroffenen Pfarrern dem Bischof einen amtierenden
Pfarrer zum Leiter des Pfarreienverbundes vor. Amtie-
render Pfarrer im Sinne dieses Statutes ist ein Priester,
der geméafS Can. 519 CIC mit der Leitung einer oder
mehrerer Gemeinden beauftragt ist.

(3) Zu den Kooperationsvertragen der Pfarrge-
meinden, die tiber den Dekan beim Bischoflichen
Ordinariat zur Genehmigung einzureichen sind, gibt
der Dekan eine Stellungnahme ab.
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(4) Der Dekan trifft fiir die Geistlichen und die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge seines
Bereiches verbindliche Anordnungen fiir kurzfristige
Aushilfen und Vertretungen.

(5) Der Dekan benennt nach Beratung mit dem
Dekanatsrat den entsprechenden Didzesanstellen
Dekanatsbeauftragte fiir einzelne Sachgebiete. Die
Benennung fiir den Religionsunterricht regelt § 9.

(6) Im Falle von Differenzen zwischen einem Pfarrer
und dem Pfarrgemeinderat, dem Seelsorgerat oder
zwischen einem Pfarrer und einzelnen Gliedern der
Pfarrgemeinde sollen die Beteiligten zundchst den
Dekan bitten, auszugleichen und zu schlichten. Er
fungiert ferner als Schlichter gemafs § 8 Statut fiir Pfarr-
gemeinde im Bistum Mainz und § 11 Statut fiir Pfarr-
gruppen und Pfarreienverbiinde im Bistum Mainz.

§ 9 Der Dekan und der Religionsunterricht

(1) Dem Dekan obliegt in Zusammenarbeit mit dem
Dezernat Schulen und Hochschulen des Bischoflichen
Ordinariates die Sorge fiir die ordnungsgemafse Durch-
fithrung des Religionsunterrichts in den verschiedenen
Schularten.

(2) Das Dezernat Schulen und Hochschulen bestellt
in Absprache mit dem Dekan eine Dekanatsbeauf-
tragte/einen Dekanatsbeauftragten fiir den Religions-
unterricht.

§ 10 Der Dekan und die Verwaltungsaufgaben

(1) In Erfilllung seiner Dienstaufsicht nimmt der
Dekan in dem vom Bischof festgesetzten Umfang an
der Visitation der Pfarrgemeinden des Dekanats teil
und erstellt dariiber rechtzeitig ein Protokoll.

(2) Der Dekan fiihrt ein Dienstsiegel. Er verwaltet
das Dekanatsarchiv, in welchem auch die Protokolle
des Dekanatsrates aufzubewahren sind und iibergibt
es gegen Bestdtigung an seinen Nachfolger.

(3) Der Dekan stellt im Einvernehmen mit dem
Vorstand des Dekanatsrates nach den Anweisungen
des Bischoflichen Ordinariates einen Dekanatsetat zur
Finanzierung der im Dekanatsstatut vorgesehenen
Aufgaben auf.

(4) Die Haushaltsplane der Pfarrgemeinden werden
iiber den Dekan an das Bischofliche Ordinariat einge-
reicht.

(5) Der Dekan ladt die stellvertretenden Vorsit-
zenden oder die Beauftragten der Verwaltungsrate zur
Wahl der Vertreterin/des Vertreters in den Diozesan-
Kirchensteuerrat ein und leitet diese Wahl.

(6) Wenn eine Pfarrgemeinde vakant wird, tragt
der Dekan Sorge fiir die Sicherstellung der kirch-
lichen Akten, Kassen und Siegel sowie der Inventar-
liste des pfarrlichen Eigentums und fertigt dariiber
ein Protokoll an. Ebenso fiihrt er die Ubergabe an den
neuen Pfarrer unter Beteiligung des Rechnungsprii-
fungsamtes durch.

(7) Der Dekan hat sich {iber die Erstellung der Testa-
mente der Geistlichen seines Dekanates und den Ort
ihrer Aufbewahrung zu vergewissern. Er achtet darauf,
dass die letztwillige Verfligung iiber das Begrabnis von
dem Geistlichen getroffen wird. Diese ist getrennt vom
Testament so aufzubewahren, dass sie vom Dekan
eingesehen werden kann.

§ 11 Die Konferenz der Dekane

(1) Die Dekane der Didozese Mainz bilden die
,, Konferenz der Dekane”.

(2) Die Konferenz, an der auch die Mitglieder der
Dezernentenkonferenz teilnehmen, ist nicht 6ffentlich.
Sie wird vom Bischof wenigstens zweimalim Jahr einbe-
rufen oder wenn es von einem Drittel der Mitglieder
gewiinscht wird.

(3) Vorsitzender der Konferenz der Dekane ist der
Diozesanbischof, im Falle seiner Verhinderung der
Generalvikar.

Dem Vorsitzenden stehen ein Sekretér und ein Schrift-
fihrer zur Seite. Der Sekretdr und der Schriftfiihrer
werden von der Konferenz der Dekane fiir finf Jahre
gewdhlt.

(4) Die Konferenz der Dekane ist Mitglied der
Di6zesanversammlung.

(5) Die Konferenz der Dekane schlagt der Didze-
sanversammlung Mitglieder aus ihren Reihen fiir die
Wahl in den Diézesanpastoralrat und in den Didzesan-

Kirchensteuerrat vor.

(6) DieKonferenz der Dekane gibt sich eine Geschafts-
ordnung.

III. der Dekanatsrat

§ 12 Bildung und Zusammensetzung des Dekanatsrates
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(1) Injedem Dekanat wird ein Dekanatsrat gewahlt.

(2) Dem Dekanatsrat gehoren an:
1. der Dekan und der stellvertretende Dekan kraft

Amtes

2. die Dekanatsreferentin/der Dekanatsreferent kraft
Amtes

3. Vertreter der Pfarreien, Pfarrgruppen und Pfarrei-
enverbiinde

- die Pfarrer der Pfarreien, die nicht einer Pfarr-
gruppe oder einem Pfarreienverbund angehoren,
und ein Mitglied des entsprechenden Pfarrge-
meinderates

- die Leiter der Pfarrgruppen und Pfarreienverbiin-
de und je ein von jedem Seelsorgerat zu bestim-
mendes Mitglied des Pfarrgemeinderates

4. jeeine Vertreterin/ein Vertreter der Gemeinderéte
der im Dekanat ansdssigen Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache

5. jeein Vertreter der im Dekanat tatigen hauptamt-
lichen stdandigen Diakone, Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten und Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten

6. eine Vertreterin/ein Vertreter der Verbande. Die
Entsendung erfolgt durch die Arbeitsgemein-
schaft der Verbdande im Dekanat

7. eine Vertreterin/ein Vertreter des BDKJ im Deka-
nat

8. je eine Vertreterin/ein Vertreter (ehren- oder
hauptamtlich) der im Dekanat vorhandenen kate-
gorialen Dienste und Einrichtungen
Zu berticksichtigen sind:

Betriebsseelsorge, Caritasverband, Dekanatsju-
gendstellen, Erwachsenenbildung, Gefangnisseel-
sorge, Krankenhausseelsorge, Religionslehrer/in-
nen, Schulen in katholischer Tragerschaft und
Hochschulseelsorge.

Nach dem entsprechenden Beschluss der
Dekanatsversammlung wendet sich der Dekan
sich zur Regelung Entsendung von Vertreterin-
nen und Vertreter an die genannten kategorialen
Dienste und Einrichtungen;

9. die in den Katholikenrat und Di6zesan-Kirchen-
steuerrat gewahlten Vertreterinnen/Vertreter des
Dekanates.

(3) Der Dekanatsrat kann weitere Personen entspre-
chend der Zahl der Pfarrgruppen und Pfarreienver-
biinde im Dekanat gemafs § 12 Abs. 2 Nr. 3 hinzu-
wahlen. Die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gemafs §
3 Statut fiir die Pfarrgemeinderdte im Bistum Mainz
gelten analog.

(4) Der Vorstand des Dekanatsrates kann Géste zu
den Sitzungen einladen.

(5) In begriindeten Fillen kann die Dekanatsver-
sammlung mit Genehmigung des Generalvikars eine

verdnderte Zusammensetzung des Dekanatsrates

beschliefSen.

§ 13 Aufgaben des Dekanatsrates

(1) Der Dekanatsrat dient der Erfiillung gemeinsamer
Aufgaben, die den Katholiken des Dekanates im Sinne
der Beschliisse des II. Vatikanischen Konzils und der
Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der Bundesre-
publik Deutschland und der im Bistum Mainz giiltigen
Richtlinien aufgetragen sind.

(2) Im Rahmen dieses Statuts wirkt der Dekanatsrat

beratend an der Leitung des Dekanates mit.

1. Der Dekanatsrat tragt Sorge, dass die Zielvorga-
ben und Planungen der Didzese entsprechend
den Bedingungen und Verhiltnissen des Dekana-
tes verwirklicht werden. Er gibt Erfahrungen und
Anregungen aus dem Dekanat an die di6zesanen
Gremien und Institutionen sowie an die Seelsor-
gerdte und Pfarrgemeinderéte weiter.

2. Er sorgt fiir die Umsetzung der durch die
Dekanatsversammlung beschlossenen Ziele und
Schwerpunkte fiir die Pastoral im Dekanat.

3. Er unterstiitzt die Pfarrgemeinden, Pfarrgruppen
und Pfarreienverbiinde in ihrer Arbeit und halt
Kontakt zu den Seelsorgeraten.

4.  Er setzt sich fiir die Weiterbildung der ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Zu-
sammenarbeit mit den di6zesanen Stellen ein.

5.  Er plant Veranstaltungen auf Dekanatsebene und
fithrt sie durch (z. B. Dekanatstage und Versamm-
lungen fiir bestimmte Zielgruppen).

6. Er wirkt geméafl den Vorschriften des § 5 an der
Wahl des Dekans und des stellvertretenden De-
kans mit.

7.  Er legt der Didzesanleitung - unter Beriicksichti-
gung der Gesamtsituation im Dekanat - Stellung-
nahmen zum Stellenplan und dessen Fortschrei-
bung vor.

8. Er halt Kontakt mit den anderen Kirchen und
Glaubensgemeinschaften innerhalb des Dekana-
tes.

9. Gemeinsam mit dem Dekan vertritt er die Anlie-
gen der Katholiken des Dekanates in der Offent-
lichkeit. Er sorgt fiir die Entsendung von Vertre-
tern in die entsprechenden Gremien.

§ 14 Amtszeit und Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit des Dekanatsrates betrdgt 4 Jahre.

(2) Die Amtszeit des Dekanatsrates und des
Vorstandes endet mit der Konstituierung eines neuen
Dekanatsrates.
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Der Dekan 1adt zur konstituierenden Sitzung ein.

(3) Mitglied im Dekanatsrat kann nur sein, wer seinen
Wohnsitz bzw. Dienstsitz innerhalb des Dekanates
hat.

(4) Scheidet ein gewdhltes oder entsandtes Mitglied
aus dem Dekanatsrat aus, so bestellt das jeweilige
Wahlgremium bzw. die jeweilige Einrichtung ein
neues Mitglied.

(5) Scheidet ein hinzugewdhltes Mitglied aus dem
Dekanatsrat aus, so kann der Dekanatsrat ein neues
Mitglied hinzuwahlen.

(6) Auf Antrag des Vorstandes des Katholikenrates
kann der Dekanatsrat aus wichtigem Grund einer
Vertreterin/einem Vertreter des Dekanates im Katholi-
kenrat das Mandat entziehen. Vor der Entscheidung ist
dem betreffenden Mitglied und dem Dekan Gelegenheit
zu einer Stellungnahme zu geben (§ 3 Abs. 4 Statut fiir
den Katholikenrat im Bistum Mainz).

§ 15 Vorstand des Dekanatsrates

(1) Der Dekanatsrat bildet einen Vorstand. Diesem

gehoren an:

1. der Dekan kraft Amtes

2.  ein weiterer Geistlicher

3. zwei Laien

4. die Dekanatsreferentin/der Dekanatsreferent als
beratendes Mitglied

(2) Der Geistliche und die zwei Laien sind gewdéhlt,
wenn sie jeweils mehr als die Halfte der abgege-
benen Stimmen erhalten. Wird im zweiten Wahlgang
diese Mehrheit nicht erreicht, ist im dritten Wahlgang
gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt.

(3) Der Dekanatsrat wahlt einen der beiden Laien im
Vorstand zur/zum Vorsitzenden.

(4) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Dekanats-
rates vor und lddt mit Angabe der Tagesordnung zu
den Dekanatsratssitzungen schriftlich ein und sorgt
die Durchfiihrung des Beschliisse des Dekanatsrates.

(5) Der Vorstand vertritt den Dekanatsrat in der
Offentlichkeit.

§ 16 Arbeitsweise des Dekanatsrates

(1) DerDekanatsrat wird mindestens zweimal im Jahr
vom Vorstand schriftlich einberufen. Die Einladung

soll unter Angabe der Tagesordnung vierzehn Tage
vor dem Sitzungstermin erfolgen.

(2) Der Dekanatsratist einzuberufen, wenn ein Drittel
der Mitglieder des Dekanatsrates dies schriftlich unter
Angabe von Griinden verlangt.

(3) Die Sitzungen des Dekanatsrates sind offentlich.
In Ausnahmeféllen konnen der Vorstand oder die
Mehrheit der Mitglieder eine nichtoffentliche Sitzung
beschliefien.

(4) Uber jede Sitzung des Dekanatsrates ist ein Ergeb-
nisprotokoll anzufertigen. Ein Exemplar des Proto-
kolls wird im Dekanatsarchiv aufbewahrt, eine weitere
Ausfertigung ist an die Diozesanstelle fiir Dekanatsrite
zu senden.

(5) Behandelt der Dekanatsrat Antrage oder Vorlagen
eines Sachausschusses oder einer Projektgruppe (§ 18),
so ist die Sprecherin/der Sprecher des entsprechenden
Sachausschusses/Projektgruppe einzuladen, sofern sie/
er nicht Mitglied des Dekanatsrates ist.

(6) Der Dekanatsrat informiert regelmaflig die
Dekanatsversammlung iiber seine Arbeit.

§ 17 Beschlussfassung

(1) Der Dekanatsrat ist beschlussfdahig, wenn mehr
als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Bei Wahlen ist die Anwesenheit von
zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder erfor-
derlich.

Er ist beschlussfdhig, wenn er zum zweiten Mal durch
erneute Einladung zu einer Sitzung mit derselben
Tagesordnung einberufen und auf diese Folge dabei
ausdriicklich hingewiesen worden ist.

(2) Der Dekanatsrat fasst seine Beschliisse, wenn
nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt.

(3) Konnen Differenzen innerhalb des Dekanats-
rates nicht vom Dekan bzw. vom Vorstand beigelegt
werden, ist die Schlichtungsstelle fiir Pastorale Réte im
Bistum Mainz anzurufen.

§ 18 Sachausschiisse des Dekanatsrates und
Projektgruppen

(1) Zur Erfillung seiner ihm nach § 13 obliegenden
Aufgaben kann der Dekanatsrat Sachausschiisse oder
Projektgruppen bilden bzw. Beauftragte benennen, die
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durch den Dekan berufen werden. (§ 21 Abs. 1)

(2) Die Beschliisse der Sachausschiisse sind Empfeh-
lungen an den Dekanatsrat oder seinen Vorstand.

(3) Die Ergebnisse und Beschliisse konnen mit
Zustimmung des Vorstandes des Dekanatsrates verof-
fentlicht werden.

(4) Uber die Sitzungen der Sachausschiisse und
Projektgruppen des Dekanatsrates ist ein Ergebnispro-
tokoll anzufertigen.

§ 19 Dekanatsversammlung

(1) Mitglieder der Dekanatsversammlung sind der
Dekanatsrat sowie alle Hauptberuflichen im gemeind-
lichen und kategorialen Dienst sowie die Vorsitzenden
der Pfarrgemeinderdte und der Gemeinderdte von
Katholiken anderer Muttersprachen innerhalb des
Dekanates.

(2) Aufgabe der Dekanatsversammlung ist es:

1. unter Beriicksichtung der gesellschaftlichen Be-
dingungen und der Lebenssituation der Men-
schen im Dekanat Ziele und Schwerpunkte fiir die
Pastoral im Dekanat fest zu legen. Dabei sind die
Bistumsziele zu berticksichtigen

2. gemeinsame Anliegen des Dekanates zu beraten
und zu unterstiitzen

3. den Kontakt zwischen dem Dekanat und den
Pfarrgruppen, Pfarreienverbiinden und Pfarrge-
meinden zu intensivieren

4. iber die Zusammensetzung des Dekanatsrates
gemaf § 12 zu entscheiden

5. die Vertreterinnen und Vertreter des Dekanates in
den Katholikenrat zu wéhlen

(3) Die Dekanatsversammlung tritt spatestens
14 Wochen nach dem Termin der Pfarrgemeinde-
ratswahl auf Einladung des Dekans zusammen. Sie
ist mindestens einmal im Jahr vom Vorstand des
Dekanatsrates einzuberufen.

Die/Der Vorsitzende des Dekanatsrates leitet die
Dekanatsversammlung.

(4) Jedes Dekanat ist im Katholikenrat vertreten
durch: 2 gewdhlte Laien in Dekanaten bis zu 50 000
Katholiken 3 gewihlten Laien in Dekanaten bis zu 100
000 Katholiken

(5) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgege-
benen Stimmen erhédlt. Wird im zweiten Wahlgang
diese Mehrheit nicht erreicht, ist im dritten Wahlgang
gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt.

(6) Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
Wahl in den Katholikenrat miissen nicht Mitglieder
der Dekanatsversammlung sein, aber ihren Wohnsitz
innerhalb des Dekanates haben. Die Wahlbarkeitsvo-
raussetzungen gemafs § 3 Statut fiir die Pfarrgemein-
derdte im Bistum Mainz gelten analog.

IV. Die Dekanatskonferenz

§ 20 Dekanatskonferenz

(1) Die Dekanatskonferenz ist die fiir die hauptamt-
lichen pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
verbindliche Dienstbesprechung. Sie tritt mindestens
viermal im Jahr auf Einladung des Dekans zusammen.

(2) Der Dekanatskonferenz gehoren alle Hauptbe-
ruflichen im gemeindlichen und kategorialen Dienst
innerhalb des Dekanates an. Regionale Referenten sind
zu den Sitzungen der Dekanatskonferenz einzuladen.

(3) Die Dekanatskonferenz dient der gegenseitigen
Information und Abstimmung {iber die pastorale
Situation im Dekanat sowie fiir konkrete Vereinba-
rungen von gemeinsamen Aufgaben.

V. Dekanatsbeauftragte fiir bestimmte pastorale
Dienste

§ 21 Aufgaben

(1) Priester, Standige Diakone, Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten, Gemeindereferentinnen/Gemein-
dereferenten sowie neben- oder ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die sich fiir bestimmte
Sachgebiete qualifiziert haben, konnen die Aufgabe
eines/einer Dekanatsbeauftragten fiir dieses Sachgebiet
wahrnehmen. Die Beauftragung erfolgt durch den
Dekan nach Beratung im Dekanatsrat.

(2) Die Dekanatsbeauftragten arbeiten mit den
entsprechenden Verantwortlichen der Pfarrgemeinden,
Pfarrgruppen und Pfarreienverbiinden zusammen.

Sie halten Kontakt zu ihnen und fordern sie, bereiten
mit ihnen Mafinahmen vor und begleiten die Arbeit.

(3) Die Dibdzesanreferentinnen/Didzesanreferenten
des Bischoflichen Ordinariates arbeiten mit den
Dekanatsbeauftragten zusammen und sorgen fiir
deren fachliche Aus- und Weiterbildung.

VI. Das Dekanat und die Landkreise und kreisfreien
Stadte
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§ 22 Wahl kirchlicher Vertreter

(1) Der Dekanatsrat wahlt die Vertreterinnen/
Vertreter der Katholischen Kirche in Gremien und
Einrichtungen der Landkreise und kreisfreien Stadte,
sofern dies nicht ausdriicklich Katholischen Verbanden
vorbehalten ist.

(2) Liegen mehrere Dekanate innerhalb eines
Landkreises, so ist die Wahl von den Vorstanden der
Dekanatsrate durchzufiihren.

§ 23 Vertretung in der Offentlichkeit

Liegen mehrere Dekanate innerhalb des Landkreises,
so wihlen die Vorstiande einen der Dekane aus ihrer
Mitte zum Sprecher gegeniiber dem Landkreis und
ein Mitglied der Vorstinde zu seiner Stellvertreterin/
seinem Stellvertreter.

§ 25 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des
Ditzesan-Pastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das bisherige Dekanatsstatut mit allen
Anderungen auer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

58. Geschiftsordnung fiir die Konferenz der Deka-
ne im Bistum Mainz

§ 1 Geschiiftsordnung

Die Geschiftsordnung regelt die Arbeitsweise der
Konferenz der Dekane (§ 11 Statut fiir die Dekanate im
Bistum Mainz).

§ 2 Sitzungen

(1) Der Sekretar und der Schriftfithrer bereiten im
Einvernehmen mit dem Bischof bzw. dem General-
vikar die Sitzung vor.

(2) Zu Beginn der Sitzung ist die Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit festzustellen und tiber die Geneh-
migung des letzten Protokolls zu entscheiden.

(3) Dem Sekretdr obliegt die Gesprachs- bzw.
Verhandlungsleitung der Beratungen bei der Sitzung.

(4) Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte
und gleichzeitige Beratung gleichartiger verwandter
Gegenstande kann jederzeit beschlossen werden. Neue
Tagesordnungspunkte konnen in einem Dringlich-
keitsantrag nur dann verhandelt werden, wenn nicht
der Vorsitzende oder nicht mehr als ein Drittel der
anwesenden Stimmberechtigten widersprechen.

(5) Der Sitzungsleiter ruft jeden Tagesordnungs-
punkt auf. Die Reihenfolge der Redner richtet sich in
der Regel nach dem Eingang der Wortmeldungen.
Der Vorsitzende und der Sekretdr konnen nach jedem
anderen Redner zur Sache sprechen, alle anderen in
der Reihenfolge der Wortmeldungen.

(6) Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Dekane oder ihre bevoll-
machtigten Vertreter anwesend sind. Sie ist stets
beschlussfahig, wenn die Versammlung zum zweiten
Male durch erneute Einladung zu einer Sitzung mit
derselben Tagesordnung einberufen und auf diese
Folge ausdriicklich hingewiesen worden ist. Stimm-
recht bei den Sitzungen haben auch die bevollméch-
tigten Vertreter der Dekane.

§ 3 Abstimmungen

(1) Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen.
Es sind zundchst Stimmen fiir den Antrag, dann die
Gegenstimmen und schliellich Stimmenthaltungen
festzustellen. Es entscheidet die einfache Mehrheit.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des Antrages,
wobei Enthaltungen nicht zédhlen.

Schriftliche Abstimmung ist notwendig, wenn der
Antrag dazu von einem Viertel der Anwesenden unter-
stiitzt wird.

(2) Vor der Abstimmung tiber einen Geschéftsord-

nungsantrag soll noch je ein Mitglied Gelegenheit
erhalten, fiir und gegen den Antrag zu sprechen.

§ 4 Protokoll
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(1) Uber jede Sitzung wird vom Sekretar und Schrift-
fithrer im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden ein
Protokoll angefertigt.

(2) Das Protokoll wird nach Riicksprache mit dem
Vorsitzenden von Sekretar und dem Schriftfithrer
unterzeichnet und alsbald den Dekanen zugeschickt,
wenn nicht die Konferenz der Dekane im Einver-
standnis mit dem Bischof anderes beschlossen hat.

§ 5 Votum der Dekane

In besonderen Fillen kann vom Vorsitzenden auch
auferhalb einer Konferenz der Dekane ein schrift-
liches Votum der Dekane bzw. ihrer Vertreter erbeten
werden, zu dem diese unverziiglich verpflichtet sind.

§ 6 Kommissionen

(1) Die Konferenz der Dekane kann fiir die einge-
hende Bearbeitung bestimmter Angelegenheiten
Kommissionen bilden.

(2) Die Kommissionsmitglieder wahlen einen Vorsit-
zenden. Sollte er verhindert sein, tibernimmt das alteste
Mitglied den Vorsitz. Der Vorsitzende ist Berichter-
statter in der Konferenz der Dekane.

(3) Uber die Beratung in der Kommission ist ein
Protokoll zu fertigen.

§ 7 Anderung der Geschiiftsordnung

Anderungen der Geschiftsordnung sind nur mit
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
moglich und bediirfen der Zustimmung des Bischofs.

§ 8 Dauer der Geschiiftsordnung

Diese Geschiftsordnung gilt fiir die Konferenz der
Dekane im Bistum Mainz, solange diese nicht anders
beschliefst und der Bischof die Beschliisse bestétigt.

§ 9 Schlussbestimmung

Diese Geschaftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Geschéftsordnung
fiir die Konferenz der Dekane mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

59. Statut fiir den Priesterrat im Bistum Mainz
Prdambel

Der Priesterrat repréasentiert das Presbyterium der
Diozese Mainz. ,Seine Aufgabe besteht darin, den
Bischof bei der Leitung der Didzese nach Mafigabe des
Rechts zu unterstiitzen, um das pastorale Wohl des
ihm anvertrauten Teiles des Gottesvolkes so gut wie
eben moglich zu férdern” (can. 495 § 1 CIC).
Angesichts der Vielfalt von Geistesgaben in der Kirche
und der Fiille kirchlicher Aufgaben soll der Priesterrat
dem Bischof bei der Leitung des Bistums helfen, damit
der priesterliche Dienst in der Diozese nicht der Einheit
entbehrt und durch die Uberlegungen vieler wirksam
wird.

§ 1 Aufgaben

(1) Der Priesterrat soll mit dem Bischof alles, was die
Seelsorge erfordert und dem Wohl der Diozese dient,
beraten, d. h. er soll ihn informieren, ihm auf seine
Fragen Antwort geben, mit ihm zu einer Beurteilung
kommen und Beschliisse iiber die einzuschlagenden
Wege herbeifiihren.

(2) Der Priesterrat berdt mit dem Bischof alle Angele-

genheiten des Presbyteriums, insbesondere:

- die priesterliche Lebensweise und Spiritualitat

- die Berufungspastoral

- die Ausbildung und Weiterbildung

- die Sorge fiir kranke und im Ruhestand lebende
Priester

- die Sorge fiir ausscheidende Priester

(3) Der Priesterrat wird vom Bischof bei Angelegen-

heiten von groierer Bedeutung angehort. Insbesondere

hat er ein Recht auf Anhoérung

1. Dbei der Entscheidung iiber die Abhaltung einer
Didzesansynode

2. bei Errichtung, Aufhebung und nennenswerten
Veranderungen von Pfarreien

3. bei Erlass von dizesanen Ordnungen tiiber die
Verwendung von Gaben und Spenden der Glau-
bigen und tiber die Besoldung der Kleriker
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4.  bei Neubau und Entwidmung von Kirchen
5. bei Festlegung didzesaner Abgaben
6. bei Errichtung wichtiger di6zesaner Amter

(4) Die Mitglieder des Priesterrates wirken mit
im Verfahren fiir die Bestellung des Bischofs und
der Weihbischofe im Rahmen des jeweils geltenden
Rechts.

(5) Der Priesterrat ist Mitglied der Didzesanver-
sammlung.

(6) Der Priesterrat schldgt der Diozesanversammlung
jeweils zwei Mitglieder fiir die Wahl in den Diozesan-
pastoralrat und in den Didzesan-Kirchensteuerrat vor.

(7) Der Priesterrat entsendet Mitglieder in die Perso-
nalkommission (Geistliche) des Bischoflichen Ordina-
riates, unter ihnen den Sekretar des Priesterrates.

(8) Der Priesterrat kann fiir bestimmte Aufgaben
Kommissionen bilden.

(9) Der Priesterrat informiert das Presbyterium iiber
seine Arbeit und nimmt Anregungen und Antrdge
entgegen.

(10) Der Priesterrat héalt Kontakt mit den Priesterrdten
anderer Diozesen.

(11) Die Aufgaben des Konsultorenkollegiums nimmt
gemafs Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz
das Domkapitel wahr (vgl. can. 502 CIC und Parti-
kularnormen, siehe Kirchliches Amtsblatt Nr. 1/1984,
S.5).

§ 2 Zusammensetzung

(I) Im Priesterrat soll eine sachgerechte Reprasen-

tation des Presbyteriums gewdahrleistet sein. Ihm

gehoren deshalb an:

1. Stimmberechtigte Mitglieder:
16 von den Wahlergruppen (§ 3 Wahlordnung)
gewahlte Mitglieder, bis zu 5 vom Bischof nach
Beratung mit den gewdhlten Mitgliedern berufe-
ne Mitglieder.

2. Beratende Mitglieder:

- die Weihbischofe

- der Generalvikar, als Vertreter der Mitglieder des
Domkapitels bzw. des Wirklichen Geistlichen
Rates

- der Personaldezernent (Geistlicher)

- der Leiter des Dezernates Seelsorge

sowie je nach Thematik weitere einzuladende Berater:
- der Regens des Priesterseminars
- der Sekretdr der Konferenz der Dekane

- ein Vertreter der Standigen Diakone
- der Sprecher der Studenten im Priesterseminar.

§ 3 Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer des Priesterrates betragt vier
Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung
und endet mit der Konstituierung des neugewahlten
Priesterrates.

(2) Die Amtsdauer des Priesterrates erlischt mit
Eintritt der Sedisvakanz. In der Zeit der Sedisvakanz
kann sich der Diozesanadministrator des seitherigen
Priesterrates als beratenden Gremiums bedienen. Der
neue Bischof kann den Priesterrat fiir den Rest der
Wahlperiode in seinem Amt bestatigen.

§ 4 Prisidium

(1) Vorsitzender des Priesterrates ist der Diozesanbi-
schof.

(2) Dem Bischof zur Seite steht ein aus dem Sekretar
und zwei Mitgliedern bestehender Geschiftsfithrender
Ausschuss. Der Sekretir und die beiden Mitglieder
werden vom Priesterrat zu Beginn der Amtszeit mit
einfacher Mehrheit in geheimer Wahl gewahlt.

(3) Der Sekretar ist der spezielle Mitarbeiter des
Bischofs in der Leitung des Priesterrates und gewahlter
Vertrauensmann der Mitglieder bei allen Aufgaben des
Priesterrates und fiir die Verbindung mit den Priestern
des Bistums.

(4) Die  Mitglieder des  Geschiftsfithrenden
Ausschusses unterstiitzen den Sekretdr dabei und
vertreten ihn; sie bereiten mit ihm die Sitzungen vor
und erstellen das Protokoll. Dem Sekretdr obliegt die
Gesprachs- und Verhandlungsleitung der Beratung bei
den Sitzungen.

§ 5 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Priesterrates finden mindestens
zweimal im Jahr statt, auflerdem auf Verlangen des
Bischofs oder des Geschiftsfithrenden Ausschusses
oder eines Drittels der Mitglieder.

(2) Im Einverstindnis mit dem Bischof ladt der
Sekretdr die Mitglieder mindestens drei Wochen vor
der Sitzung ein unter Angabe von Ort, Zeit und der
vorgesehenen Tagesordnung. Der Einladung sind
moglichst Arbeitspapiere zu den vorgesehenen Themen
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beizufiigen. Die Priester des Bistums werden in geeig-
neter Weise {iiber den Termin und die Inhalte der
Beratungen informiert.

(3) Zu Beginn der Sitzung ist die Tagesordnung, evtl.
mit Abdnderung oder Ergédnzung des Vorschlags, und
damit die Reihenfolge der Beratungsgegenstande von
der Versammlung festzulegen.

(4) Antrdge zur Tagesordnung kdénnen von jedem
Mitglied des Priesterrates, ebenso von jedem Priester
des Bistums eingereicht werden; sie miissen jedoch
zwei Wochen vor der Sitzung dem Sekretér schriftlich
vorliegen. Priester, deren Vorschlage fiir die Beratung
nicht angenommen werden, haben Anspruch auf einen
begriindenden Bescheid.

§ 6 Beschlussfihigkeit, Stimmrecht

(1) Zu Beginn einer jeden Sitzung ist die ordnungs-
gemédfie Einladung und die Zahl der anwesenden
Priesterratsmitglieder festzustellen; Entschul-
digungen werden bekannt gegeben. Mitglieder, die
an der Teilnahme verhindert sind, entschuldigen sich
schriftlich.

(2) Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

(3) Stimmrecht bei den Sitzungen haben nur die
Mitglieder des Priesterrates und nur personlich; Bevoll-
maéchtigungen oder Stimmiibertragungen sind nicht
zuldssig. Ein an der Teilnahme verhindertes Mitglied
kann seine Meinung (ohne Stimmrecht) schriftlich
einreichen; sie wird bei der Beratung vorgelesen.

§7 Beratungen und Abstimmungen

(1) FirdenVerlaufderBeratungen gelten dieiiblichen
Regeln. Der Vorsitzende und der Sekretir konnen
nach jedem anderen Redner zur Sache sprechen, alle
anderen in der Reihenfolge der Wortmeldungen, wenn
nicht die Versammlung es anders gutheifst.

(2) Abstimmungen erfolgen mit einfacher Mehrheit
durch Handzeichen. Schriftliche Abstimmung ist
notwendig, wenn der Antrag dazu von einem Viertel
der Anwesenden unterstiitzt wird. Bei Stimmengleich-
heit, wobei Enthaltungen nicht zdhlen, gilt ein Antrag
als abgelehnt.

§ 8 Protokoll

(1) Uber jede Sitzung wird vom Geschiftsfiihrenden
Ausschuss ein Protokoll angefertigt.

(2) Das Protokoll wird nach Riicksprache mit dem
Bischof vom Geschiftsfithrenden Ausschuss unter-
zeichnet und alsbald den Mitgliedern des Priester-
rates wie auch allen Geistlichen des Bistums zugestellt.
Angelegenheiten, die im Kirchlichen Amtsblatt verof-
fentlicht werden, brauchen im Protokoll, bei entspre-
chendem Hinweis, nicht ausfiihrlich dargestellt zu
werden.

§ 9 Schriftliches Votum

In besonderen Fillen kann vom Vorsitzenden auch
auflerhalb einer Priesteratssitzung ein schriftliches
Votum der Mitglieder erbeten werden, zu dem diese
so schnell wie moglich verpflichtet sind.

§10 Kommissionen

(1) Der Priesterrat kann fiir eingehende Bearbeitung
bestimmter Angelegenheiten Kommissionen bilden,
die dartiiber — meist in Zusammenarbeit mit Referenten
des Bischoflichen Ordinariates und gegebenen-
falls unter Hinzuziehung von Sachverstindigen -
ausfiihrlich beraten und dem Plenum Vorlage machen.
Einer Kommission kann auch die selbststandige (Mit-
)Entscheidung im Auftrag des Priesterrates iibertragen
werden. Auch kann sich das Bischofliche Ordinariat
der Kommissionen zur Information und Mitarbeit
bedienen.

(2) Die Kommissionsmitglieder wiahlen alsbald einen
Vorsitzenden, der meist auch der Referent namens
der Kommission sein wird. Sollte er verhindert sein,
iibernimmt das alteste Mitglied den Vorsitz.

(3) Die Kommission bestimmt, ob und wieweit ein

Protokoll oder ein schriftlicher Ergebnisbericht {iber
die Beratung zu fertigen ist.

§ 11 Finanzierung

(1) Die Mitglieder des Priesterrates haben Anspruch
auf Ersatz ihrer Auslagen.

(2) Fiur den Priesterrat werden entsprechende
Haushaltsmittel im Diozesan-Etat bereitgestellt.
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§ 12 Wahlordnung

Die Wahl zum Priesterrat wird in der , Wahlordnung
fiur die Wahl zum Priesterrat im Bistum Mainz”
geregelt.

§ 13 Anderung des Statuts

(1) Anderungen dieses Statuts bediirfen der Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Priesterrates.

(2) Die Anderungsbeschliisse bediirfen der Geneh-
migung durch den Bischof.

§ 14 Schlussbestimmung

Nach Beratung und Beschlussfassung im Priesterrat
und im Bischoflichen Ordinariat tritt dieses Statut am
1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt das bisherige
Statut des Priesterrates mit allen Anderungen aufer
Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

60. Wahlordnung fiir die Wahl zum Priesterrat im
Bistum Mainz

§ 1 Wahlrecht

(1) Alle unter § 1 Abs. 3 genannten Priester haben
aktives und passives Wahlrecht.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht besteht
innerhalb der Wahlergruppen.

(3) Indenentsprechendenunter§2genannten Wahler-

gruppen haben das aktive und passive Wahlrecht

1. alle im Bistum inkardinierten Priester, soweit sie
nicht fremder Jurisdiktion unterstehen

2. alle Weltpriester, die im Bistum Mainz zwar nicht
inkardiniert sind, aber im Bereich des Bistums seit
wenigstens einem Jahr geistlichen Dienst verrich-
ten

3. alle Ordenspriester, die im Bistum Mainz wohnen
und tdtig sind.
Die von der Diozese mit festumrissenen seelsorg-
lichen aufgaben betrauten Ordenspriester (z. B.
als Pfarrer, Kaplan) werden zu den entsprechen-
den Wahlergruppen der Weltpriester gezahlt.

(4) Wiederwahl und Wiederberufung sind moglich.

(5) Das Wahlrecht der Mitglieder des Geistlichen
Rates ruht, da sie ohnedies dem Rat des Bischofs
angehoren.

§ 2 Wiihlergruppen

(1) Eswaéhlen
1.  die Pfarrer di6zesanweit 8 Mitglieder.
Zu der Wahlergruppe der Pfarrer gehdren auch
die vicarii paroeciales.
Von den acht zu wiahlenden Pfarrern wird ein
Platz fiir den von der Wahlergruppe der Pfarrer in
Gemeinden anderer Muttersprache mit der hochs-
ten Stimmenzahl gewéhlten Pfarrer vorbehalten.
die Kaplane 2 Mitglieder,
3. die Priester, die im Fachbereich , Katholische
Theologie” der Universitit Mainz und am Fach-
bereich ,Evangelische Theologie und Katholische
Theologie und deren Didaktik” der Universitat
Gieflen tdtig sind, sowie die als Dozenten an an-
deren Ausbildungsstatten fiir pastorale Berufe ta-
tigen Priester sowie die Priester, die hauptamtlich
als Religionslehrer titig sind 1 Mitglied,
4.  die Priester mit besonderen Aufgaben (z. B. Hoch-
schulseelsorger, Krankenhausseelsorger, Gefang-
nisseelsorger) 1 Mitglied,
die Priester im Ruhestand 2 Mitglieder,
die Ordenspriester, die im Bistum wohnen und
tatig sind 1 Mitglied,
7.  die Priester in Gemeinden anderer Muttersprache,
jedoch nach Mafigabe von § 2 Abs. 3 1 Mitglied.

N

AR

(2) Beurlaubte Priester werden in die Berufsgruppe
eingeordnet, der sie vor der Beurlaubung angehorten.

(3) Priester, die mehreren Wahlergruppen angehoren,
iiben ihr Wahlrecht in der Wahlergruppe aus, zu der
sie gemdfs dem in ihrem Dekret benannten Schwer-
punkt ihrer Tatigkeit gehoren.

§ 3 Wahlausschuss

Der Priesterrat beruft aus seinen Reihen einen
Wahlausschuss von fiinf Mitgliedern. Der Wahlaus-
schuss wahlt aus seinen Reihen einen Vorsitzenden.
Der Wahlausschuss wird bei der Durchfithrung der
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Wahl von Dienststellen des Bischoflichen Ordinariates
unterstiitzt.

Nach Abschluss des Wahlvorganges erstellt der
Wahlausschuss ein Protokoll, das dem neuen Pries-
terrat in seiner ersten Sitzung vorgelegt wird.

§ 4 Wahlvorgang

(1) Der Wahlausschuss iibersendet jedem Wahlbe-
rechtigten eine Liste der Priester, die nach dem Stand
eines bestimmten Stichtages zu seiner Wahlergruppe
gehoren. Der Wahlberechtigte schlagt aus dieser Liste
bis zu drei Priester als Kandidaten vor.

(2) Der Wahlausschuss stellt fiir jede Wahlergruppe
eine alphabetische Kandidatenliste zusammen und holt
vorab die Zustimmung der benannten Priester zu ihrer
Kandidatur ein. Die Kandidatenliste enthalt doppelt
so viele Mitglieder, wie durch die Wahlergruppe in
den Priesterrat gewédhlt werden. Die Aufnahme in
die Kandidatenliste erfolgt nach der Zahl der auf den
jeweiligen Kandidaten entfallenden Vorschlage. Bei
Stimmeng]leichheit entscheidet das Los.

(3) Danach teilt der Wahlausschuss jedem Wahlbe-
rechtigten die Kandidatenliste seiner Wahlergruppe
mit. Die Wahl erfolgt in geheimer Briefwahl. Gewahlt
sind diejenigen Kandidaten, die die meisten Stimmen
auf sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

§ 5 Ausscheiden

(1) Scheiden gewdhlte Mitglieder des Priesterrates
wahrend der Wahlperiode aus ihrer Wahlergruppe
oder durch Verzicht, Entpflichtung vom Amt oder Tod
aus dem Priesterrat aus, dann riickt der Kandidat nach,
welcher bei der Wahl die nidchsthohere Stimmenzahl
erhalten hat. Bei Stimmengleichheit riickt der an
Lebensjahren dltere Kandidat nach. Bei Fehlen eines
Zweitkandidaten finden Nachwahlen statt.

(2) Scheiden berufene Mitglieder aus dem Priesterrat
aus, so beruft der Bischof nach Beratung mit dem Pries-
terrat ein neues Mitglied.

(3) Die Amtszeit der nachgewihlten und nachberu-
fenen Mitglieder endet mit dem Ablauf der Wahlpe-
riode (§ 3 Statut fiir den Priesterrat im Bistum Mainz).

(4) In der Wahlergruppe der Kapldne bestimmen
diese ihre nachriickenden Vertreter bei ihren regelma-
Bigen Kaplanstreffen.

§ 6 Schlussbestimmung

Nach Beratung und Beschlussfassung im Pries-
terrat und im Bischoflichen Ordinariat tritt diese
Wahlordnung am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Wahlordnung fiir die Wahl zum
Priesterrat mit allen Anderungen aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

61. Statut fiir den Katholikenrat der Di6zese Mainz
Prdambel

Vertreterinnen und Vertreter der Laien aus den
Dekanaten und aus den Katholischen Verbanden des
Bistums sowie aus dem Beirat von Katholiken anderer
Muttersprache bilden den Katholikenrat der Didzese
Mainz. Er ist das Organ des Laienapostolats im Sinne
des Dekretes des II. Vatikanischen Konzils {iber das
Apostolat der Laien.

§ 1 Aufgaben

Der Katholikenrat der Ditzese hat insbesondere die

Aufgaben:

1.  die Entwicklung im gesellschaftlichen, staatlichen
und kirchlichen Leben zu beobachten und die An-
liegen der Katholiken des Bistums in der Offent-
lichkeit zu vertreten

2. Anregungen fiir das Wirken der Katholiken im
Bistum und in der Gesellschaft zu geben und die
in ihm zusammengeschlossenen Kréfte aufeinan-
der abzustimmen und zu férdern

3. zu Fragen des offentlichen und kirchlichen Le-
bens Stellung zu nehmen, Anregungen an den
Dibzesanpastoralrat in diesen Fragen zu geben
sowie den Bischof und den Didzesanpastoralrat
zu beraten

4. gemeinsam Initiativen und Veranstaltungen der
Katholiken im Bistum vorzubereiten und durch-
zufithren

5. Anliegen und Aufgaben der Katholiken der Di6-
zese auf tiberdidzesaner Ebene wahrzunehmen

6. die Laienmitglieder fiir den Didzesanpastoralrat
vorzuschlagen
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7. die Vertreterinnen und Vertreter der Dibzese fiir
das Zentralkomitee der Deutschen Katholiken
und ggf. Vertreterinnen und Vertreter fiir andere
Gremien zu wihlen

§ 2 Zusammensetzung

Dem Katholikenrat gehoren an:

1.  die aus den Dekanaten des Bistums je nach Katho-
likenzahl entsandten Vertreterinnen und Vertre-
ter

2. die von der Delegiertenversammlung der Arbeits-
gemeinschaft der Katholischen Verbande im Bis-
tum Mainz gewdhlten Vertreterinnen und Vertre-
ter. Jeder Mitgliedsverband schldgt dazu jeweils
eine Vertreterin/einen Vertreter aus seinen Reihen
vor.

3. die aus dem Beirat von Katholiken anderer Mut-
tersprache im Bistum Mainz gewahlten Vertrete-
rinnen und Vertreter, wobei fiir jede Nationalita-
tengruppe, fiir die im Bistum Mainz mindestens
eine Gemeinde eingerichtet ist, ein Platz zur Ver-
figung steht

4.  bis zu fiinf weitere Katholiken, die zur Erfiillung
der Aufgaben des Katholikenrates besonders ge-
eignet erscheinen. Die Wahl erfolgt durch die un-
ter Nr. 1-3 genannten Mitglieder des Katholiken-
rates

5. der Dezernent fiir die Réite als beratendes Mit-
glied

§ 3 Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer des Katholikenrates betragt
4 Jahre. Die Sprecherin/der Sprecher sowie ihre/seine
Stellvertreterinnen und Stellvertreter bleiben bis zur
Konstituierung des neuen Katholikenrates im Amt.

(2) Die Mitgliedschaft im Katholikenrat erlischt mit
dem Ausscheiden aus dem Dekanatsrat bzw. aus dem
entsendenden Gremium.

(3) Der Vorstand des Katholikenrates kann bei den
entsendenden Gremien beantragen, den unter § 2, Nr.
1-3 genannten Mitgliedern aus wichtigem Grund das
Mandat zu entziehen.

(4) Der Katholikenrat kann  hinzugewdahlten
Mitgliedern auf Antrag des Vorstandes mit der
Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen aus wichtigem Grund das Mandat entziehen.
Vor der Antragstellung ist dem betreffenden Mitglied

und dem Dezernenten fiir die Rite Gelegenheit zu
einer Stellungnahme zu geben.

(5) Legtein Mitglied des Katholikenrates sein Mandat
nieder, so muss vom entsendenden Gremium bei
néchster Gelegenheit eine Nachnominierung erfolgen.
Bei hinzugewdahlten Mitgliedern kann die Vollver-
sammlung nachwahlen.

§ 4 Sprecherin/Sprecher

Der Katholikenrat wéahlt aus seinen Mitgliedern eine
Sprecherin/einen Sprecher und zwei Stellvertrete-
rinnen/Stellvertreter. Die Wiederwahl der Sprecherin/
des Sprechers ist zweimal moglich. Sie bedarf jedoch
bei der ersten Wiederwahl der absoluten Mehrheit, bei
der zweiten Wiederwahl der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen. Die Sprecherin/der Sprecher
vertritt den Katholikenrat in der Offentlichkeit; sie/er
beruft und leitet die Sitzung des Katholikenrates im
Einvernehmen mit den Stellvertreterinnen/Stellver-
tretern. Fiir die Aufgaben der Geschiftsfithrung steht
der Sprecherin/dem Sprecher und dem Dezernenten die
Geschiftsstelle der didzesanen Réte zur Verfligung.

§ 5 Arbeitsweise

Der Katholikenrat tagt in der Regel zweimal jahrlich
in Abstimmung mit den Tagungsterminen der Dioze-
sanversammlung. Er tritt ferner zusammen, wenn auf
Antrag der Sprecherin/des Sprechers zusammen mit
den Stellvertreterinnen und Stellvertretern oder von
einem Drittel der Mitglieder dies beschlossen wird.

§ 6 Konstituierung

(1) Die Mitglieder des Katholikenrates werden vom
Dezernenten fiir die Pastoralen Réte zur konstituie-
renden Sitzung eingeladen. In dieser Sitzung kann
die Hinzuwahl von bis zu fiinf weiteren Mitgliedern
erfolgen.

(2) Nach erfolgter Hinzuwahl werden die/der
Sprecherin/Sprecher und die beiden Stellvertrete-
rinnen/Stellvertreter gewahlt.

(3) Der Katholikenrat delegiert aus seiner Mitte
Vertreterinnen/Vertreter in die Landesarbeitsgemein-
schaften der Katholikenréte in Hessen und Rheinland-
Pfalz, wobei eine Ubereinstimmung mit dem jewei-
ligen Wohnort gegeben sein sollte.
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(4) Der Katholikenrat wahlt aus seiner Mitte die
Vertreterinnen/Vertreter der Diozese in das Zentralko-
mitee der deutschen Katholiken.

(5) Der Katholikenrat schlédgt ferner der Didzesanver-
sammlung mindestens zehn Vertreterinnen/Vertreter
aus seiner Mitte fiir den Didzesanpastoralrat vor. Die
Sprecherin/Der Sprecher gehort diesem Gremium kraft
Amtes an.

(6) Der Katholikenrat schlagt der Didzesanver-
sammlung vier seiner Mitglieder fiir den Didzesan-
Kirchensteuerrat vor.

(7) Der Katholikenrat schlagt der Didzesanver-
sammlung mindestens sechs Delegierte fiir die Schlich-
tungsstelle fiir Pastorale Rédte im Bistum Mainz vor.
Hierbei sind die verschiedenen Regionen des Bistums
zu berticksichtigen.

§ 7 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des Didze-
sanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das bisherige Statut fiir den Katholikenrat
mit allen Anderungen aufer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

62. Statut fiir die Di6zesanversammlung in der
Diozese Mainz

Prdambel

In der Dibzesanversammlung nehmen Katholiken der
Diozese Mainz als Priester, Standige Diakone, Ordens-
leute und Laien ihre gemeinsame Verantwortung
wabhr. Im Sinne der Beschliisse des Zweiten Vatika-
nischen Konzils und der Gemeinsamen Synode der
Bistiimer der Bundesrepublik Deutschland nehmen sie
an der Willensbildung und Entscheidungsfindung in
den Aufgaben der Didzese teil.

1. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zusammensetzung und Vorsitz

(1) Der Dibzesanversammlung gehoren an:

der Priesterrat

der Katholikenrat

die Konferenz der Dekane

die amtierenden Weihbischofe

der Generalvikar

der Dezernent fiir die Rate

der Leiter des Dezernates ,,Seelsorge”

zwei Ordensfrauen, die von der Arbeitsgemein-
schaft der Frauenorden im Bistum gewahlt wer-
den

9. zwei Standige Diakone, die von den Standigen Di-
akonen im Bistum gewahlt werden

je zwei Vertreterinnen/Vertreter der von der Be-
rufgruppe gewdahlten Pastoralreferentinnen/Pas-
toralreferenten und der Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten

eine von der Vertreterversammlung des Caritas-
verbandes fiir die Didzese Mainz benannte haupt-
amtliche Mitarbeiterin oder ein hauptamtlicher
Mitarbeiter der Caritas

die/der Vorsitzende des Beirates von Katholiken
anderer Muttersprache

bis zu sieben von der Didzesanversammlung hin-
zugewahlte Mitglieder

die in den Didzesanpastoralrat hinzugewédhlten
Mitglieder.

PN RN

10.

11.

12.
13.

14.

(2) Der Bischof ist der Vorsitzende der Dibzesanver-
sammlung (§ 4).

§ 2 Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer der Diozesanversammlungbetragt
vier Jahre. Die Organe der Didzesanversammlung
bleiben im Amt bis zur Konstituierung der neuen
Di6zesanversammlung.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied
seine Hauptwohnung im Bereich der Didzese aufgibt.

(3) Scheidet ein nach § 1, Nr. 8-11 gewahltes Mitglied
vor Ablauf der Amtszeit aus, so regeln jene die
Nachfolge, die es entsandt haben.

(4) Scheidet ein hinzugewahltes Mitglied vor Ablauf
der Amtszeit aus der Versammlung aus, so kann die
Diozesanversammlung ein neues Mitglied hinzu-
wahlen.

§ 3 Konstituierung

Die Didzesanversammlung wird vom Bischof zur
ersten Sitzung einberufen.
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In dieser Sitzung konnen weitere Mitglieder nach § 1
Abs. 1, Nr. 12, hinzugewéhlt werden; aufierdem sind
die/der geschiftsfithrende Vorsitzende, gemafs §6
Abs. 2, Nr. 2 der Didzesanpastoralrat, gemafs § 6 Abs. 2,
Nr. 3 der Diozesan-Kirchensteuerrat, entsprechend § 6
Abs. 2, Nr. 4 die Schlichtungsstelle fiir die Pastoralen
Réte im Bistum Mainz zu wihlen sowie nach § 6 Abs. 6
die Sachausschiisse zu bilden.

§ 4 Die/Der geschiiftsfiihrende Vorsitzende

(1) Der Bischof ist der Vorsitzende der Diozesanver-
sammlung,.

(2) Die Diozesanversammlung wahlt aus den Reihen
ihrer Laienmitglieder eine geschiftsfithrende Vorsit-
zende oder einen geschiftsfithrenden Vorsitzenden
(§ 6 Abs. 2 Nr. 1). Die Wiederwahl der/des geschafts-
fithrenden Vorsitzenden ist zweimal moglich. Bei der
zweiten Wiederwahl ist die Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 5 Organe der Diozesanversammlung

Die Di6zesanversammlung wird tétig durch:
1. die Vollversammlung

2. den Dibzesanpastoralrat

3. den Vorstand

4.  die Sachausschiisse

II. Die Vollversammlung
§ 6 Aufgaben

(1) Die Vollversammlung wirkt mit bei der
Erarbeitung und Beratung allgemeiner Grundsitze
zur Erfiillung der Aufgaben, die den Katholiken der
Diozese aufgetragen sind.

Die Vollversammlung wiéhlt:

ein Laienmitglied zur geschéftsfithrenden Vorsit-

zenden/zum geschéftsfithrenden Vorsitzenden

2. ihre Mitglieder in den Di6zesanpastoralrat

3. ihre Vertreterinnen und Vertreter in den Dioze-
san-Kirchensteuerrat,

4. ihre Vertreterinnen und Vertreter in die Schlich-

tungsstelle fiir Pastorale Réte im Bistum Mainz

(2)
L.

(3) Die Vollversammlung waéhlt aus ihrer Mitte
unmittelbar in den Didzesanpastoralrat:

1. zwei Priester, auf Vorschlag des Priesterrates

2. zehn Laien, auf Vorschlag des Katholikenrates

3. zwei Dekane, auf Vorschlag der Konferenz der
Dekane

4. eine Ordensfrau, auf Vorschlag der Arbeitsge-
meinschaft der Frauenorden in der DiGzese

5. einen Standigen Diakon

6. eine/n der beiden Vertreter der Pastoralreferen-
ten

7. eine/n der beiden Vertreter der Gemeindereferen-
ten

(4) Die Vollversammlung wahlt acht Vertreter und
Vertreterinnen in den Kirchensteuerrat:

1. zwei Priester auf Vorschlag des Priesterrates

2. vier Delegierte aus dem Katholikenrat

3. zwei Dekane auf Vorschlag der Konferenz der De-

kane
(5) Die Wahlen werden vom Bischof bestatigt.
(6) Die Vollversammlung bildet Sachausschiisse

(§ 14 ff).

§ 7 Zusammensetzung

(1) Der Vollversammlung gehoren die Mitglieder der
Diozesanversammlung an (§ 1).

(2) Die Mitglieder der Dezernentenkonferenz des
Bischoflichen Ordinariates nehmen beratend an der
Vollversammlung teil.

§ 8 Arbeitsweise

(1) Die Vollversammlung wird nach Bedarf,
mindestens einmal im Jahr, einberufen. Sie muss einbe-
rufen werden, wenn der Bischof oder dreiflig Mitglieder
dies unter Angabe von Griinden beantragen.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder der Didzesanver-
sammlung anwesend ist. Sie fasst ihre Beschliisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Die Sitzungen der Vollversammlung sind
offentlich, wenn der Bischof im Einvernehmen mit
dem Vorstand oder die Mehrheit der anwesenden
Mitglieder nichts anderes beschliefien.

(4) Der Sitzungstermin mit der Tagesordnung der
Vollversammlung wird im Kirchlichen Amtsblatt
angezeigt.

(5) Die laufenden Geschifte der Vollversammlung
fihrt der Vorstand (§ 12 Abs. 1).

—91 —

@



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 5

(6) Die Diozesanversammlung arbeitet gemdfs der
geltenden Geschiftsordnung.

III. Der Dibzesanpastoralrat

§ 9 Aufgaben

(1) Im Dibzesanpastoralrat beraten die Katholiken
der Diozese den Bischof. Die sich daraus ergebenden
Themenstellungen hat der Didzesanpastoralrat zu
untersuchen sowie praktische Forderungen zu entwi-
ckeln.

(2) Der Didzesanpastoralrat berat den Bischof, indem

er mitwirkt:

1. bei der Festlegung der Schwerpunkte und Richtli-
nien fiir die Pastoral der Diozese

2. bei der Festlegung von Grundsitzen fiir den Ein-
satz und die Weiterbildung der im pastoralen
Dienst stehenden Personen

3. bei der Festlegung der pastoralen Richtlinien fiir
die Aufstellung des Haushaltes

4.  bei der Errichtung wichtiger didzesaner Amter

5. im Verfahren fiir die Bestellung des Bischofs und
der Weihbischofe im Rahmen des jeweils gelten-
den Rechts

6. durch Behandlung von Antrigen und Anfragen
des Priesterrates, des Katholikenrates und der
Konferenz der Dekane, die an den Diozesanpas-
toralrat gerichtet werden

7. durch Behandlung von Fragen, die auf iiberdioze-
saner Ebene erortert werden

8. bei Anderung der Statuten der Rite im Bistum
Mainz.

§ 10 Zusammensetzung

(I) Dem Didzesanpastoralrat gehdoren unter dem

Vorsitz des Bischofs an:

1. die amtierenden Weihbischofe

der Generalvikar

der Dezernent fiir die Réte

der Leiter des Dezernates Seelsorge

die/der geschiftsfithrende Vorsitzende der Dioze-

sanversammlung

der Sekretar des Priesterrates

die Sprecherin/der Sprecher des Katholikenrates

der Sekretar der Konferenz der Dekane

die/der von der Vertreterversammlung des Cari-

tasverbandes in der Diozese Mainz benannte Ver-

treterin/Vertreter in der Didzesanversammlung

10. 18 von der Didzesanversammlung gewdahlten Mit-
glieder (§ 6 Abs. 3).

AN
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(2) Der Didzesanpastoralrat kann bis zu 5 weitere
Personen hinzuwéahlen. Soweit sie nicht der Didzesan-
versammlung angehoren, werden sie deren Mitglied.

(3) An den Sitzungen des Didzesanpastoralrates
nehmen die Mitglieder der Dezernentenkonferenz des
Bischoflichen Ordinariates beratend teil.

(4) Behandelt der Didzesanpastoralrat Antrédge oder
Vorlagen eines Sachausschusses, so ist die/der Vorsit-
zende des entsprechenden Sachausschusses einzu-
laden.

§ 11 Arbeitsweise

(1) Die laufenden Geschafte fithrt der Vorstand
(s.§12 Abs. 1).

(2) Der Diozesanpastoralrat wird nach Bedarf,
mindestens dreimal im Jahr einberufen. Er muss
einberufen werden, wenn der Bischof oder ein Drittel
der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden
verlangen.

(3) Der Diozesanpastoralrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder des Di6zesanpas-
toralrates anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) DieBeschliisse werden fiir die Didzese verbindlich,
wenn der Bischof dies verfiigt oder ein entsprechendes
Gesetz erlasst.

IV. Der Vorstand

§ 12 Aufgaben

(1) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte
der Vollversammlung und des Didzesanpastoral-
rates. Hierbei wird er von der Geschaftsfithrerin/vom
Geschiftsfiihrer unterstiitzt.

(2) Der Vorstand wahlt eines seiner Mitglieder zur
Vertreterin/zum Vertreter der/des geschéftsfithrenden
Vorsitzenden.

(3) Der Vorstand bereitet im Einvernehmen mit dem
Bischof die Sitzungen der Vollversammlung und des
Dibzesanpastoralrates vor, die die/der geschaftsfiih-
rende Vorsitzende schriftlich einberuft und leitet.

§ 13 Zusammensetzung
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(1) Der Vorstand besteht aus 5 Mitgliedern:

dem Bischof als Vorsitzenden

der/dem geschiftsfithrenden Vorsitzenden

dem Sekretar des Priesterrates

der Sprecherin/dem Sprecher des Katholikenrates
dem Sekretar der Konferenz der Dekane

G L=

(2) Anden Vorstandssitzungen nehmen der General-
vikar des Bistums und der Dezernent fiir die Pasto-
ralen Rate mit beratender Stimme teil.

V. Die Sachausschiisse

§ 14 Aufgaben

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben bildet die
Diozesanversammlung Sachausschiisse oder Projekt-

gruppen.

(2) Die Sachausschiisse/Projektgruppen haben die
Aufgabe, in ihrem Arbeitsgebiet die Organe der
Diozesanversammlung und die in der Didzesanver-
sammlung zusammengefassten Gremien zu beraten.
Auf Beschluss der Organe der Diozesanversammlung
erstellen sie Vorlagen zu bestimmten Bereichen in
Zusammenarbeit mit dem zustdandigen Dezernat.
Dariiber hinaus konnen Anfragen bzw. Vorlagen der
Dezernate, Abteilungen und Referate des Bischof-
lichen Ordinariates oder entsprechender Dienststellen
Gegenstand der Beratung der Sachausschiisse sein.

(3) Die Bildung der Sachausschiisse/Projektgruppen
soll sich an den Aufgaben der Dibzese orientieren.
Befiirwortet wird dabei insbesondere die Bildung
eines je eigenen Sachausschusses fiir die drei Grund-
dienste Liturgie, Katechese/Weitergabe des Glaubens
und caritative und soziale Aufgaben.

§ 15 Zusammensetzung

(1) Uber die Bildung und Zusammensetzung der
Sachausschiisse/Projektgruppen  entscheidet  die
Vollversammlung.

(2) SiekanndenBeschlussiiber dieendgiiltige Zusam-
mensetzung dem Didzesanpastoralrat iibertragen.

(3) Einem  Sachausschuss/Einer  Projektgruppe
gehoren bis zu 15 Mitglieder der Vollversammlung an.
Jedes Mitglied der Dibzesanversammlung soll in einem
Sachausschuss/in einer Projektgruppe mitarbeiten.

(4) JedemSachausschuss/Jeder Projektgruppe werden
vom Bischoflichen Ordinariat ein bis zwei Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen kraft Amtes zugewiesen. In der Regel

sind das Mitarbeiter, die im Bischoflichen Ordinariat
oder einer entsprechenden Dienststelle fiir den Sachbe-
reich Verantwortung tragen. Sie haben in dem betref-
fenden Sachausschuss Stimmrecht.

(5) Auf Vorschlag des jeweiligen Sachausschusses
konnen bis zu fiinf weitere Personen, die nicht der
Diozesanversammlung angehoren, in den Sachaus-
schuss berufen werden. Sie erhalten dort Stimm-
recht. Die Berufung erfolgt auf Vorschlag des Sachaus-
schusses durch den Vorstand.

(6) Die berufenen Mitglieder der Sachausschiisse/der
Projektgruppen werden zu den Vollversammlungen
eingeladen, sofern Fragen ihres Sachausschusses/ihrer
Projektgruppe behandelt werden. Sie nehmen dann
beratend an der Vollversammlung teil.

§ 16 Arbeitsweise

(1) Jeder Sachausschuss/Jede Projektgruppe wahlt
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden. Sie/Er sollte
Mitglied der Diozesanversammlung sein. Ein anderes
Votum bedarf der Zustimmung des Vorstandes und
verpflichtet die Gewdahlte/den Gewéhlten zur regelma-
Bigen Teilnahme an den Vollversammlungen. Sie/Er
bereitet die Sitzung des Sachausschusses vor.

(2) Jeder Sachausschuss/Jede Projektgruppe wahlt
eine Schriftfithrerin/einen Schriftfiihrer.

(3) Die Sachausschiisse fassen ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Sitzungen der Sachausschiisse sind in der Regel
nicht 6ffentlich.

(5) Zur Behandlung aktueller Sachfragen kann der
Sachausschuss zu einzelnen Sitzungen Fachleute
hinzuziehen.

§ 17 Die Geschiiftsstelle

(1) Zur Unterstiitzung der Didzesanversammlung
besteht eine Geschiftsstelle. Eine hauptamtliche
Geschiéftsfithrerin/ein ~ hauptamtlicher = Geschafts-
fuhrer leitet die Geschaftsstelle. Sie/Er erhalt ihre/seine
Weisungen vom Vorstand.

(2) Die Geschaftsfithrerin/der Geschéftsfiihrer nimmt
an den Sitzungen der Vollversammlung, des Diozesan-
pastoralrates und des Vorstandes teil und fertigt in der
Regel die Niederschrift an.

(3) Sie/Er vertritt die Didzesanversammlung in
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tiberdiozesanen Kommissionen, sofern die Didzesan-
versammlung oder der Vorstand keine anderen Vertre-
terinnen oder Vertreter benennen.

§ 18 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des Didze-
sanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das bisherige Statut fiir die Didzesanver-
sammlung mit allen Anderungen auBer Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

63. Geschiftsordnung fiir die Diozesanversamm-
lung in der Di6zese Mainz

§ 1 Die Geschiiftsordnung

In Ausfithrung des Statuts fiir die Didzesanver-
sammlung in der Didzese Mainz regelt die Geschafts-

ordnung die Arbeitsweise der Organe der Dizesan-
versammlung,.

§ 2 Mitgliederstatus
Die Mitglieder der Dibzesanversammlung, die

ihr Mandat ehrenamtlich wahrnehmen, haben ein
Anrecht auf Erstattung von Auslagen. Der Umfang der
Erstattung kann durch die allgemeine Haushaltlage
der Diozese beeinflusst werden.

§ 3 Einladung

(1) Die Einladung muss spatestens einen Monat vor
dem Sitzungstermin versandt werden. Die Sitzungs-
termine werden vom Vorstand im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden festgelegt.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich; sie muss
enthalten: Datum, Uhrzeit, Ort und Tagesordnung.

§ 4 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird vom Vorstand im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden aufgestellt. Dabei sind
vorliegende Antrdge und Vorschldge zu beriicksich-
tigen.

(2) Die vorgeschlagene Tagesordnung bedarf eines
Beschlusses der Vollversammlung zu Beginn der
Sitzung. Uber die Aufnahme weiterer Tagesordnungs-
punkte beschliefst die Vollversammlung (§ 5 Abs. 5).

§ 5 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen der Vollversammlung sind
offentlich, wenn der Bischof im Einvernehmen mit
dem Vorstand oder die Mehrheit der anwesenden
Mitglieder nichts anderes beschliefien.

(2) Uber Beratungsgegenstande und Ergebnisse in
einer nicht o6ffentlichen Sitzung ist Vertraulichkeit zu
wahren. Gegebenenfalls kann die Vollversammlung
iber Umfang und Art einer Verdffentlichung und
Informationsweitergabe beschliefSen.

§ 6 Antriige

(1) Antrage, die in der Vollversammlung behandelt
werden sollen, konnen gestellt werden:

1.  vonjedem Mitglied

von den Sachausschiissen/ Projektgruppen

vom Vorstand

vom Vorstand und Sachausschuss/ Projektgruppe
gemeinsam

vom Didzesanpastoralrat

vom Katholikenrat

vom Priesterrat

von der Konferenz der Dekane

vom Ordensrat

L
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(2) Antrdge an die Vollversammlung mdiissen fiinf
Wochen vor der Vollversammlung in der endgiiltigen
Formulierung tiber die Geschéftsstelle dem Vorstand
schriftlich vorgelegt werden.

(3) Sitzungsunterlagen miissen spétestens acht Tage
vor der Vollversammlung den Mitgliedern vorliegen.

(4) Zusatz- oder Anderungsantrige sind ebenfalls
schriftlich zu stellen. Sie unterliegen nicht der in Abs. 2
genannten Frist.

(5) Antrdge, die nicht in der in Abs. 2 vorgese-
henen Frist iiber die Geschiftsstelle beim Vorstand
eingegangen sind, konnen nur dann in die Tages-
ordnung aufgenommen werden, wenn zwei Drittel der
anwesenden Mitglieder zustimmen.
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(6) Stellungnahmen, Resolutionen, Erkldrungen,
Presseerkldrungen etc., die nicht als Antrdge in
der Vollversammlung behandelt werden, konnen
abgegeben werden:

1. vom Vorstand

2. vom Vorstand und einem Sachausschuss gemein-

sam

3. vom Dibzesanpastoralrat

In diesen Fillen kann der Vorstand schriftliche
Anderungswiinsche einholen.

(7) Antrdge, die in einer Vollversammlung zur
Beschlussfassung vorgelegt werden, kdnnen von der
Vollversammlung zur weiteren Bearbeitung an jedes
antragsberechtigte Mitglied, Organ oder Gremium
gegeben werden.

(8) Antrdge, die dem Didzesanpastoralrat zur

Beschlussfassung vorgelegt werden, konnen von

diesem zur weiteren Bearbeitung iibergeben werden

an:

1.  den Sachausschuss/die Projektgruppe

2. den Vorstand

3. den Vorstand und Sachausschuss/Projektgruppe
gemeinsam

§ 7 Sitzungsleitung

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen der Vollver-
sammlung, des Vorstandes und des Didzesanpastoral-
rates.

Der Vorstand kann beschlielen, dass die Beratung
iber bestimmte Tagesordnungspunkte von der/dem
geschéftsfithrenden Vorsitzenden geleitet wird.

§ 8 Sitzungsordnung

(1) Zu Beginn der Sitzung stellt die Sitzungsleiterin/
der Sitzungsleiter die Beschlussfahigkeit fest. Die
Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die Beschluss-
fahigkeit gilt, solange nicht auf Antrag die Beschluss-
unfahigkeit festgestellt wird.

(2) Die Sitzungsleiterin/Die Sitzungsleiterin ruft
jeden Tagesordnungspunkt auf und gibt vor Eintritt
in die Debatte der Antragstellerin/dem Antragsteller
und einer Berichterstatterin/ einem Berichterstatter die
Moglichkeit zur Begriindung.

(3) Die Reihenfolge der Rednerinnen und Redner
richtetsichin der Regel nach dem Eingang der Wortmel-
dungen bei der Sitzungsleiterin/beim Sitzungsleiter.

(4) Wortmeldungen werden durch Handzeichen
abgegeben. Die Sitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter
kann anordnen, dass Wortmeldungen schriftlich
abzugeben sind.

(5) Zur Richtigstellung ist jederzeit das Wort zu
erteilen.

(6) Dem Vorsitzenden der Didzesanversammlung ist
auf Verlangen jederzeit das Wort zu erteilen.

(7) DieSitzungsleiterin/Der Sitzungsleiter kann einem
Redner bei Vorliegen eines triftigen Grundes das Wort
entziehen und mit Zustimmung des Vorstandes die
Redezeit beschranken.

§ 9 Wortmeldungen

(1) Wortmeldungen zur Geschéftsordnung sind allen

anderen Wortmeldungen vorzuziehen.

Dazu gehoren auch folgende Verfahrensantréage:

1. Antrag auf Schluss der Rednerliste

2. Antrag auf Schluss der Debatte

3. Antrag auf Abstimmung

4. Antrag auf Vertagung

5. Antrag auf Verweisung in Sachausschiisse/Pro-
jektgruppen oder zu bildende Kommissionen.

(2) Uber Antrige zur Geschiftsordnung ist sofort
abzustimmen. Vor der Abstimmung tiber einen Antrag
istje einem Mitglied der Vollversammlung Gelegenheit
zu geben, fiir und gegen den Antrag Stellung zu
nehmen.

§ 10 Abstimmung

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Regel
durch Handzeichen, soweit nicht das Statut fiir die
Diozesanversammlung in der Didzese Mainz etwas
anderes bestimmt. Es ist geheim abzustimmen, wenn
ein Mitglied dies beantragt.

(2) Uber Antrige ist in folgender Reihenfolge

abzustimmen:

1. Antrédge zur Geschiftsordnung,

2. Antrédge, die ohne die Sache selbst zu beriihren,
lediglich Vorfragen betreffen, z. B. Verweisung an
einen Ausschuss, Einholung einer Auskunft.

3. Antrige auf Anderungen vorliegender Formulie-
rungen,

4.  Antrédge zur Sache selbst.
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Im Ubrigen ist {iber einen weitergehenden Antrag
zuerst abzustimmen. Bei Zweifeln, welcher Antrag
weitergehend ist, entscheidet der Vorstand.

(3) Soweit nicht durch Statut fiir die Didzesanver-
sammlung in der Didzese Mainz anders geregelt
ist, entscheidet bei Wahlen und Abstimmungen die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§ 11 Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Vollversammlung ist eine
Niederschrift zu fertigen, in der vor allem die Beschliisse
enthalten sein miissen. Die Niederschrift fertigt in der
Regel die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfiithrer an.

(2) Die Niederschrift ist von der/vom geschaftsfiih-
renden Vorsitzenden und vom Dezernenten fiir die
Pastoralen Rate (§ 17 Abs. 2 Statut fiir die Di6zesanver-
sammlung in der Diozese Mainz) zu unterschreiben.

(3) Die Niederschrift kann bis zur nichsten Sitzung
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern der betref-
fenden Sitzung beanstandet werden. Die Beanstandung
soll schriftlich erfolgen. Kann dariiber mit der Proto-
kollfiihrerin/dem Protokollfithrer keine Einigung
erzielt werden, so ist der Einspruch dem Vorstand zur
Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Niederschriften gehoren zu den amtlichen

Akten der Diozese und sind im Diozesanarchiv aufzu-
bewahren.

§ 12 Arbeitsgruppen und Projektgruppen

Fiir einzelne Sachfragen konnen gemafSs § 14 Statut
fiir die Diozesanversammlung in der Didzese Mainz
Arbeitsgruppen und Projektgruppen gebildet werden.

§ 13 Anderung der Geschiiftsordnung

Anderungen der Geschiftsordnung sind mit Zweidrit-
telmehrheit der Mitglieder der Diozesanversammlung
moglich und bediirfen der Zustimmung des Bischofs.

§ 14 Schlussbestimmung

Diese Geschaftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Geschéftsordnung

der Dibzesanversammlung mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

64. Verordnung fiir den Diozesan-Kirchensteuerrat
des Bistums Mainz

§ 1 Aufgaben

Dem  Dibzesan-Kirchensteuerrat  obliegt  unter
Beachtung der Empfehlungen des Ditzesanpastoral-
rates:

1. die Festsetzung der Hebesitze fiir die Kirchen-
steuer,

2. die Vorbereitung und Verabschiedung des Haus-
haltsplanes,

3. die Beschlussfassung iiber die Rechnung und die
Entlastung der Finanzverwaltung,

4.  die Beratung der Bistumsverwaltung in den sons-
tigen Vermogensangelegenheiten, insbesondere
durch Mitwirkung im Verwaltungsrat der Dioze-
se.

§ 2 Zusammensetzung

Dem Ditzesan-Kirchensteuerrat gehoren an:

der Bischof als Vorsitzender, der Generalvikar als

stellvertretender Vorsitzender und der Finanzde-

zernent,

2. die aus den Dekanaten gewdhlten Laienvertreter
und Laienvertreterinnen der Verwaltungsréte;
sie werden in den einzelnen Dekanaten durch
die versammelten stellvertretenden Vorsitzenden
oder Beauftragten der Verwaltungsrite gewdhlt,
und zwar ein Vertreter oder eine Vertreterin fiir
jedes Dekanat.

3. die Vertreter und Vertreterinnen der Didzesan-

versammlung (zwei Mitglieder des Priesterrates,

zwei Mitglieder der Dekanekonferenz, vier Mit-
glieder des Katholikenrates).

1)
1

(2) Die Vollversammlung des Didzesan-Kirchensteu-
errates kann bis zu sechs Personen im Einvernehmen
mit dem Bischof hinzuwahlen.

@
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§ 3 Wahl und Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer des Didzesan-Kirchensteuerrates
betrdgt vier Jahre. Der Dibdzesan-Kirchensteuerrat
bleibt titig bis zur Konstituierung des neuen Di6zesan-
Kirchensteuerrates.

(2) Die Mitglieder nach § 2 Abs. 1, Nr. 2 und 3 und
Abs. 2 werden in geheimer Wahl gewahlt. Wiederwahl
ist zuldssig. Die Wahlgremien wihlen die gleiche
Anzahl von Vertreter und Vertreterinnen, die das
gewahlte Mitglied bei Verhinderung vertreten und fiir
den Fall des Ausscheidens des gewéhlten Mitglieds in
den Didzesan-Kirchensteuerrat nachriicken.

(3) Von den nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 zu wéahlenden
Mitglieder sind nicht wéhlbar die in einem Dienstver-
héltnis zum Bistum stehenden Personen.

(4) Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungsrat
oder aus den in § 2 Abs. 1, Nr.3 genannten Gremien
aus, oder tritt gemafs § 2 Abs. 1, Nr. 2 in ein Dienstver-
héltnis zum Bistum, so endet seine Mitgliedschaft im
Di6zesan-Kirchensteuerrat.

§ 4 Ehrenamt

(1) Das Amt des Mitgliedes des Ditzesan-Kirchen-
steuerrates ist ein Ehrenamt und wird unentgeltlich
ausgetiibt. Notwendige Auslagen werden erstattet.

(2) Soweit nicht Angelegenheiten in der Offent-
lichen Sitzung behandelt werden, sindie Mitglieder
des Didzesan-Kirchensteuerrates zur Amtsverschwie-
genheit verpflichtet.

Sie haben aufserdem das Steuergeheimnis zu wahren.
Die Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflicht
dauert tiber die Amtszeit hinaus. Beide Verpflich-
tungen gelten auch fiir andere an den Sitzungen
teilnehmende Personen.

§ 5 Konstituierung

Die Mitglieder des Didzesan-Kirchensteuerrates nach
§ 2 Abs. 1, Nr. 1-3 werden vom Bischof bzw. vom
Generalvikar baldmoglichst, in der Regel einen Monat
nach Abschluss der Wahlen zur ersten Sitzung einge-
laden. In dieser Sitzung werden der geschiftsfithrende
Vorsitzende bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende
und dessen bzw. deren Stellvertreter oder Stellvertre-
terin sowie etwaige weitere Mitglieder gemaf3 § 2 Abs.
2 gewdhlt.

§ 6 Arbeitsweise

(1) Der Dibdzesan-Kirchensteuerrat tritt jahrlich
mindestens einmal zusammen. Die Sitzungen sind
offentlich, wenn nicht der Haushalts- und Finanz-
ausschuss (§ 10) oder der Didzesan-Kirchensteuerrat
anders beschlieSen.

(2) Die Sitzungen leitet im Auftrag des Bischofs der
bzw. die geschéftsfithrende Vorsitzende. Der Vorsit-
zende oder sein Vertreter lddt nach Abstimmung mit
dem oder der geschiftsfithrenden Vorsitzenden und
dem Finanzdezernenten mindestens zwei Wochen
vor dem Termin schriftlich unter Beifigung der Tages-
ordnung mit den dazugehdrigen Unterlagen (Antrage
und Begriindungen, Arbeitspapiere der Ausschiisse,
Informationen usw.) ein.

(3) Die Einladung hat auflerdem zu erfolgen, wenn
der Haushalts- und Finanzausschuss oder 1/3 der
Mitglieder des Diozesan-Kirchensteuerrates dies
unter Vorlage der Tagesordnungspunkte schriftlich
beantragen.

§ 7 Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung

(1) Der Didzesan-Kirchensteuerrat ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemafs geladen wurde und die Halfte
der geladenen bzw. als Vertreter entsandten Mitglieder
anwesend ist.

(2) Der Diodzesan-Kirchensteuerrat fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

§ 8 Wirksamkeit der Beschliisse

(1) Die Beschliisse des Diozesan-Kirchensteuerrates
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des
Bischofs. Sie werden im Kirchlichen Amtsblatt bekannt
gemacht.

(2) Versagt der Bischof zu dem vom Didzesan-
Kirchensteuerrat ~ beschlossenen = Haushaltsplan
seine Zustimmung, dann ist der Haushaltsplan dem
Ditzesan-Kirchensteuerrat erneut zur Beschluss-
fassung in einer Sondersitzung vorzulegen. Vor der
erneutenBeschlussfassungdesDitzesan-Kirchensteuer-
rates ist eine gemeinsame Beratung des Bischofs mit
dem Haushalts- und Finanzausschuss des Didzesan-
Kirchensteuerrates (§ 10) unter gegenseitiger Verstan-
digung iiber den Termin innerhalb von zwei Wochen
nach dem Zugang der ablehnenden Stellungnahme
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des Bischofs bei dem bzw. der geschiftsfithrenden
Vorsitzenden anzuberaumen. In dieser Beratung soll
ein giitlicher Ausgleich gefunden werden.

§ 9 Ausschiisse

(1) Der Diozesan-Kirchensteuerrat wahlt aus seiner
Mitte einen Haushalts- und Finanzausschuss. Thm
gehoren vier Laien, davon zwei aus der Didzesanver-
sammlung, und zwei Priester an, von denen einer dem
Priesterrat, einer der Dekanekonferenz angehdrt. Ihm
gehoren aufierdem der Vorsitzende und sein Stellver-
treter, der bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende
und dessen bzw. deren Vertreter sowie der Finanzde-
zernent an.

(2) DerDibzesan-Kirchensteuerrat wahlteinen Revisi-
onsausschuss von vier Mitgliedern, dem vor allem die
Priifung der Jahresrechnung des Bistums obliegt.

(3) Der Dibzesan-Kirchensteuerrat kann weitere
Ausschiisse bilden; ndheres regelt die Geschafts-
ordnung.

(4) Der Dibzesan-Kirchensteuerrat wiahlt einen
Vertreter oder eine Vertreterin fiir den Dibdzesan-
Verwaltungsrat (§ 10 Nr.4)

§ 10 Aufgaben des Haushalts- und Finanzausschusses

Dem Haushalts- und Finanzausschuss obliegt:

1. die Vorbereitung der Beschliisse des Dijzesan-
Kirchensteuerrates

2. die Entscheidung in eiligen Sachfragen, die wegen

ihrer Dringlichkeit nicht rechtzeitig in einer Sit-

zung des Didzesan-Kirchensteuerrates behandelt

werden konnen; diese Entscheidungen bediirfen

der nachtraglichen Genehmigung durch den Di6-

zesan-Kirchensteuerrat

die Vorbereitung des Haushaltsplanes

4. die Beratung der Bistumsverwaltung im Zusam-
menwirken mit dem Verwaltungsrat der Diozese.
In den Sitzungen des Didzesan-Verwaltungsrates
wird der Ausschuss vertreten durch das gemafs §
9 Abs. 4 gewdhlte Mitglied

«»

§ 11 Teilnahme von Mitarbeitern des Bischiflichen
Ordinariates und des Didzesan-Caritasverbandes

An den vorbereitenden Sitzungen des Ausschusses
fiir die Aufstellung des Haushaltsplanes nehmen die
Dezernenten/Dezernentin und der Leiter der Abteilung
Finanzen des Finanzdezernates des Bischoflichen

Ordinariates sowie der Direktor des Didzesan-Caritas-
verbandes fiir die Didzese Mainz teil.

Sie sind rechtzeitig einzuladen und verpflichtet, dem
Ausschuss die notwendigen Auskiinfte zu erteilen und
Einblick in die Unterlagen zu gewdhren, die fiir die
Aufstellung des Haushaltsplanes erforderlich sind.

Sie sind berechtigt, an allen Sitzungen des Diozesan-
Kirchensteuerrates teilzunehmen.

§ 12 Geschiiftsordnung

Der Bischof erldsstnach Beratung im Diozesan-Kirchen-
steuerrat fiir diesen eine Geschaftsordnung.

§ 13 Schlussbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisherige Verordnung {iber den
Diozesan-Kirchensteuerrat mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

65. Geschiftsordnung des Diézesan- Kirchensteu-
errates des Bistums Mainz

Gemaifs § 12 der Verordnung fiir den Di6zesan-Kirchen-
steuerrat des Bistums Mainz erlasse ich nach Beratung
im Didzesan-Kirchensteuerrat die folgende Geschafts-
ordnung:

A. WAHLEN

§1

Die Wahl des oder der geschiftsfithrenden Vorsit-
zenden und seines bzw. ihres Vertreters und seiner
bzw.ihrer Vertreterin erfolgtin getrennten Wahlgangen
und geheim.

§2

Als geschaftsfithrender Vorsitzender oder geschafts-
fiihrende Vorsitzende bzw. Vertreter oder Vertre-
terin ist gewahlt, wer im ersten Wahlgang mehr als
die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt. War der
erste Wahlgang erfolglos, dann ist gewdhlt, wer im
folgenden Wahlgang die meisten Stimmen auf sich
vereinigt.
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§3

Bei allen sonstigen Wahlen geniigt die einfache
Mehrheit.

§4

Die Wahl der Mitglieder des Haushalts- und Finanzaus-
schusses (§ 9 VO DKStR) erfolgt in vier Wahlgangen,
jeweils getrennt nach dem Vertretern des Priester-
rates, der Dekanekonferenz, den zwei Mitgliedern
des Katholikenrates und den zwei Dekanatsvertretern
bzw. Dekanatsvertreterinnen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl {iber
die Reihenfolge.

§5

Die Wahl abwesender Mitglieder ist zuldssig, wenn sie
am Erscheinen verhindert waren und ihre schriftliche
Zustimmung zur Annahme eines Amtes fiir den Fall
ihrer Wahl vorliegt.

B. GESCHAFTSFUHRUNG

§6

Die Geschifte des Didzesan-Kirchensteuerrates fithrt
auflerhalb der Sitzungen der bzw. die geschafts-
fihrende Vorsitzende im Einvernehmen mit dem
Haushalts- und Finanzausschuss.

C. SITZUNGEN DES DIOZESAN-
KIRCHENSTEUERRATES

§7

Der Vorsitzende oder sein Vertreter ladt nach
Abstimmung mit dem bzw. der geschaftsfithrenden
Vorsitzenden mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich unter Beifiigung der Tagesordnung
mit den dazugehorigen Unterlagen (Antrage und
Begriindungen, Arbeitspapiere der Ausschiisse, Infor-
mationen usw.) ein.

§8

Jedes Mitglied des Didzesan-Kirchensteuerrates und
der Haushalts- und Finanzausschuss sind berechtigt,
Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen. Die
Antrdge sollen mit den Unterlagen tunlichst drei
Wochen vor dem Termin bei dem geschéftsfithrenden
Vorsitzenden vorliegen.

§9

Die Sitzung wird von dem bzw. der geschéftsfithrenden
Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem Haushalts-
und Finanzausschuss vorbereitet.

§10

Der Termin wird mit der Tagesordnung im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt gemacht.

§11

Die Sitzung wird durch den Vorsitzenden bzw. seinen
Vertreter eroffnet. Der oder die geschiftsfithrende
Vorsitzende tibernimmt dann in seinem Auftrag die
Leitung der Sitzung.

§12

Der bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende gibt die
Entschuldigungen verhinderter Mitglieder bekannt
und stellt durch eine Anwesenheitsliste die Beschluss-
fahigkeit fest.

§13

Uber die Sitzungen des Dibzesan-Kirchensteuerrates

wird ein Protokoll verfasst, das enthalten muss

1. die Zahl der anwesenden und der entschuldigten
Mitglieder,

2. die Beschliisse mit Angaben der Mehrheiten,

3. alle sonstigen Antrdge und die Art ihrer Erledi-

gung.

Auf Antrag ist eine gegenteilige Auffassung zu
Protokoll zu nehmen.

Das Protokoll ist von dem bzw. der geschéftsfithrenden
Vorsitzenden zu unterschreiben und in der néchsten
Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

Eine Protokollausfertigung ist den Geschaftsstellen der
diozesanen Réte zu iibersenden.

§14
Dem Bischof, seinem Vertreter sowie dem Finanzde-
zernenten ist auch unabhéngig von der Wortmeldeliste
das Wort zu erteilen.

§15

Einem Redner oder einer Rednerin, der bzw. die trotz
Hinweise des Sitzungsleiters oder der Sitzungsleiterin
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nicht zum Thema spricht, kann das Wort entzogen
werden.

§16

Wird Schluss der Debatte beantragt, so erhalt vor der
Abstimmung ein Redner oder eine Rednerin fiir und
einer bzw. eine gegen diesen Antrag das Wort. Bei der
Annahme des Antrages muss die Abstimmung {iber
den debattierten Punkt der Tagesordnung erfolgen.

§17

Der Diozesan-Kirchensteuerrat fasst seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

§18

Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen.

§19

Beschliisse, die der Zustimmung des Bischofs bed{irfen,
werden, wenn der Bischof nicht selbst in der Sitzung
seine Zustimmung ausdriicklich erkldrt hat, unver-
ziiglich mit dem genauen Wortlaut durch den bzw.
die geschéftsfithrenden Vorsitzenden dem Bischof
zugeleitet.

§20

Den Mitgliedern des  Didzesan-Kirchensteuer-
rates werden die Reisekosten ersetzt. Erhalten sie
keine Dienstbefreiung, dann wird ihnen auch der
Verdienstausfall erstattet.

D. AUSSCHUSSE

§21

Der Haushalts- und Finanzausschuss tagt nach
Bedarf. Zu seinen Tagungen ladt der Vorsitzende des
Ditzesan-Kirchensteuerrates oder sein Vertreter nach
Abstimmung mit dem bzw. der geschaftsfithrenden
Vorsitzenden ein.

Im tibrigen gelten die Bestimmungen dieser Geschafts-
ordnung sinngemafs, soweit nachstehend nichts anders
angeordnet ist.

§22

Der Haushalts- und Finanzausschuss bestimmt,

wer als Berichterstatter oder Berichterstatterin seine
Beschliisse in den Sitzungen des Didzesan-Kirchen-
steuerrates vortragt. Beziiglich des Protokolls gilt § 13
der Geschiftsordnung entsprechend.

§23

Beschlieit der Didzesan-Kirchensteuerrat weitere
Ausschiisse, dann bestimmt er die Zahl und Namen
der Mitglieder sowie den Aufgabenkreis. Fiir diese
Ausschiisse gelten die Bestimmungen des Haushalts-
und Finanzausschusses entsprechend.

§24

Der bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende des
Diozesan-Kirchensteuerrates ist berechtigt, an allen
Ausschusssitzungen teilzunehmen. Er bzw. sie ist
rechtzeitig von den Terminen mit Tagesordnung zu
benachrichtigen, und es sind ihm bzw. ihr die Proto-
kolle der Ausschusssitzungen zu tibermitteln.

§25

Nach § 23 der Geschiftsordnung gebildete Ausschiisse
enden mit der Erfiillung ihrer Aufgaben; dies stellt der
Ditzesan-Kirchensteuerrat fest.

E. VERTRAULICHKEIT

§26

Fiir nichtoffentliche Sitzungen gilt Vertraulichkeit.

F. BETEILIGUNG AN DER BAUKOMMISSION
DES BISCHOFLICHEN ORDINARIATES

§27

Der Diozesan-Kirchensteuerrat wiahlt je 3 Dekane und
Laien, moglichst aus den 3 Regionen des Bistums, die
an den Sitzungen der Baukommission des Bischof-
lichen Ordinariates teilnehmen.

G. OFFENTLICHKEITSARBEIT

§28

Der Kirchensteuerrat informiert — abgesehen von den
Bekanntmachungen im Kirchlichen Amtsblatt — die
Offentlichkeit {iber seine Beratungen und Beschliisse
in Zusammenarbeit mit den Stellen fiir Offentlichkeits-
und Pressearbeit im Bischoflichen Ordinariat.
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H. SCHLUSSBESTIMMUNG

§29

Diese Geschaftsordnung tritt am 1. Februar 2007 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Geschéftsordnung
des Dizesan-Kirchensteuerrates mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

b P it L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

66. Statut fiir den Beirat von Katholiken anderer
Muttersprache im Bistum Mainz

§ 1 Begriffsbestimmung

Der Beirat von Katholiken anderer Muttersprache (im
folgenden ,Beirat” genannt) vertritt die im Bistum
Mainz lebenden Katholiken anderer Muttersprache,
fur die ,missiones cum cura animarum” — Gemeinden
von Katholiken anderer Muttersprache — eingerichtet
sind.

§ 2 Zusammensetzung

(1) Dem Beirat gehoren an:

1. dervon den Geistlichen in den Priesterrat gewahl-
te Vertreter

2. die Vertreterinnen und Vertreter im Katholiken-
rat

3. je ein Mitglied jedes Gemeinderates von Katholi-
ken anderer Muttersprache. Besteht kein Gemein-
derat, so entsendet der Pfarrer dieser Gemeinde
ein Gemeindemitglied in den Beirat, das nach
Moglichkeit nicht hauptamtlich im Dienst der
Kirche steht

4. je ein Vertreter der Priester der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache der verschie-
denen Sprachgruppen

5. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter fiir die
Migrantenseelsorge.
Diese/Dieser kann mit seiner Vertretung die zu-
standige Sachbearbeiterin/ den zustandigen Sach-
bearbeiter beauftragen;

6. je eine hauptamtliche pastorale Mitarbeiterin/ein
hauptamtlich pastoraler Mitarbeiter der verschie-
denen Sprachgruppen

7.  bis zu 6 weitere Mitglieder, die von den unter 1.
bis 6. Genannten hinzugewahlt werden

8. die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfithrer der Di-

0zesanversammlung

eine Vertreterin/ein Vertreter der Caritasverban-

de

e

(2) Die unter 7. bis 9. genannten Personen haben
Mitspracherecht, aber kein Stimmrecht.

§ 3 Amtsdauer

(1) Die Amtsdauer betrégt vier Jahre. Die Wahl erfolgt
analog der Wahl di6zesaner Gremien.

(2) Der Beirat kann auf Antrag des Geschaftsfiih-
renden Ausschusses oder des Katholikenrates mit der
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder
aus wichtigem Grund einzelnen Mitgliedern das
Mandat fiir den Katholikenrat entziehen. Vor Antrag-
stellung ist das betroffene Mitglied, die Abteilungslei-
terin/der Abteilungsleiter fiir die Migrantenseelsorge
und der Dezernent fiir die Réte zu horen.

§ 4 Geschiiftsfiihrender Ausschuss

(1) Der Beirat wahlt einen Geschéftsfithrenden
Ausschuss. Diesem Ausschuss muss von jeder Sprach-
gruppe je ein Mitglied angehdren. Es sollen mindestens
zwei Priester dabei sein.

(2) Dem Geschiftsfithrenden Ausschuss stehen fiir
die Fiihrung der Geschifte die unter § 2 Abs. 1, Nr. 8
und 9 genannten Personen zur Verfiigung.

(3) Der Geschiftsfithrende Ausschuss bereitet die
Sitzungen vor und sorgt fiir die Durchfithrung der
Beschliisse.

(4) Der Geschiftsfithrende Ausschuss vertritt den
Beirat.

(5) Der Geschaftsfithrende Ausschuss beobachtet in
besonderer Weise die Entwicklungen in Politik Gesell-
schaft und Kirche im Blick auf Migrationsfragen und
bereitet gegebenenfalls in Riickbindung an den Beirat
entsprechende Stellungnahmen vor.

§ 5 Aufgaben
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Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Vertretung der Katholiken anderer Mutter-
sprache gegeniiber dem Bistum und seinen Gre-
mien sowie gegeniiber dem Bischoflichen Ordina-
riat

2.  Information und Beratung der Bistumsleitung in

Fragen der Gemeinden von Katholiken anderer

Muttersprache und ihrer Mitglieder

Unterstiitzung der Gemeinderéte in ihrer Arbeit

4. Forderung der Zusammenarbeit zwischen Gremi-
en von Katholiken anderer Muttersprache unterei-
nander sowie zwischen diesen und den deutschen
Pfarrgemeinden und deren Gremien

5. Bearbeitung von Vorlagen an die diézesanen
Rate

6. die Wahl von Laien als Vertreter in den Katholi-
kenrat. Fiir jede Sprachgruppe, fiir die im Bistum
Mainz mindestens ein Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache eingerichtet ist, wahlt der
Beirat je eine Person

«»

§ 6 Arbeitsweise

(1) Der Beirat tritt bei Bedarf, wenigstens jedoch
zweimal jdhrlich zusammen. Die/Der Vorsitzende
ladt mindestens zwei Wochen vor den Sitzungen mit
Angabe der Tagesordnung schriftlich ein.

(2) Dartiber hinaus muss der Beirat einberufen
werden, wenn ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich
unter Angabe von Griinden beim Geschéftsfithrenden
Ausschuss beantragt.

(3) Der Beirat wahlt eine/einen Vorsitzenden sowie
eine/einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er gehort
damit kraft Amtes der Didzesanversammlung im
Bistum Mainz an.

(4) Die/Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Die
Gesprachsleitung kann jedem Mitglied des Geschafts-

fithrenden Ausschusses tibertragen werden.

(5) Die Sitzungen des Beirates sind 6ffentlich.

(6) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen,
in dem die Namen der anwesenden und fehlenden
Mitglieder, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse
im Wortlaut und alle ausdriicklich zum Zweck der
Niederschrift abgegebenen Erkldarungen enthalten sein
miissen. Das Protokoll ist den Mitglieder des Beirates
und den Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache zuzuleiten. Ferner ist je eine Ausfertigung bei
den Akten des geschiftsfithrenden Ausschusses und
bei der Abteilung Ausldnderseelsorge des Bischof-
lichen Ordinariates aufzubewahren.

(7) Bei der Beratung von Fragen einer nicht im Beirat
vertretenen Sprachgruppe ist eine Vertreterin/ein
Vertreter dieser Sprachgruppe hinzuziehen. Der Beirat
kann in allen ihn betreffenden Fragen sachkundige
Beraterinnen und Berater zu den Sitzungen hinzu-
ziehen.

§ 7 Beschlussfassung

(1) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Der Beirat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
der Antrag als abgelehnt.

§ 8 Schlussbestimmung

Dieses Statut tritt nach erfolgter Anhorung des Didze-
sanpastoralrates am 1. Februar 2007 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das bisherige Statut des Beirates von Katho-
liken anderer Muttersprache mit allen Anderungen
aufler Kraft.

Mainz, 28. Januar 2007

bkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Prélat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Akt. Sr. Heiligkeit Papst Benedikt XVI.

67. Botschaft des Heiligen Vaters Benedikt XVI.
zum 44. Weltgebetstag um geistliche Berufun-
gen 29. April 2007 - 4. Sonntag der Osterzeit

Thema: »Die Berufung im Dienst der Kirche als Ge-
meinschaft«

Verehrte Mitbriider im Bischofsamt,
liebe Briider und Schwestern!

Der jahrlich Weltgebetstag um geistliche Berufungen
ist eine gute Gelegenheit, um die Bedeutung der Beru-
fungenim Lebenundin der Sendung der Kirche deutlich
zu machen und unser Gebet zu verstarken, damit die
Berufungen an Zahl und Qualitat wachsen. Aus Anlass
des bevorstehenden Weltgebetstages mochte ich die
Aufmerksamkeit des ganzen Gottesvolkes auf das fol-
gende, sehr aktuelle Thema lenken: »Die Berufung im
Dienst der Kirche als Gemeinschaft«.

Als ich im vergangenen Jahr bei den Generalaudienzen
am Mittwoch einen neuen Katechesezyklus begann,
der der Beziehung zwischen Christus und der Kirche
gewidmet war, machte ich darauf aufmerksam, dass
sich die erste christliche Gemeinschaft — in ihrer ur-
spriinglichen Kerngruppe — bildete, als einige Fischer
aus Galilda Jesus begegneten und sich von seinem
Blick, von seiner Stimme einnehmen liefSen und seine
nachdriickliche Einladung annahmen: »Kommt her,
folgt mir nach! Ich werde euch zu Menschenfischern
machen« (Mk 1,17; vgl. Mt 4,19). Tatsachlich hat Gott
stets einige Menschen auserwahlt, die auf unmittel-
barere Weise an der Verwirklichung seines Heils-
planes mitarbeiten sollten. Im Alten Testament rief er
am Anfang Abraham, um »ein grofles Volk« zu bilden

(Gen 12,2) und dann Mose, um Israel aus der Knecht-
schaft Agyptens zu befreien (vgl. Ex 3,10). Er bestimmte
immer wieder Menschen, besonders die Propheten,
um den Bund mit seinem Volk zu bewahren und le-
bendig zu erhalten. Im Neuen Testament lud Jesus, der
verheifiene Messias, die Apostel einzeln ein, bei ihm zu
sein (vgl. Mk 3,14) und an seiner Sendung teilzuhaben.
Beim Letzten Abendmahl, als er ihnen den Auftrag gab,
das Gedachtnis seines Todes und seiner Auferstehung
fortzusetzen bis hin zu seiner glorreichen Wiederkunft
am Ende der Zeiten, richtete er fiir sie an den Vater die
flehentliche Bitte: »Ich habe ihnen deinen Namen be-
kannt gemacht und werde ihn bekannt machen, damit
die Liebe, mit der du mich geliebt hast, in ihnen ist und
damit ich in ihnen bin« (Joh 17,26). Die Sendung der
Kirche griindet daher auf einer innigen und treuen Ge-
meinschaft mit Gott.

Die Konstitution Lumen gentium des Zweiten Vatika-
nischen Konzils beschreibt die Kirche als »das von der
Einheit des Vaters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes her geeinte Volk« (Nr. 4), in dem sich das Ge-
heimnis Gottes widerspiegelt. Daher kommt in ihm
die trinitarische Liebe zum Ausdruck und bilden dank
des Wirkens des Heiligen Geistes alle seine Glieder
»einen Leib und einen Geist« in Christus. Vor allem
wenn es sich zur Eucharistie versammelt, lebt dieses
Volk, organisch gegliedert unter der Leitung seiner
Hirten, das Geheimnis der Gemeinschaft mit Gott und
mit den Briidern. Die Eucharistie ist die Quelle jener
kirchlichen Einheit, fiir die Jesus am Vorabend seines
Leidens gebetet hat: Vater, auch sie sollen »in uns sein,
damit die Welt glaubt, dass du mich gesandt hast. (Joh
17,21)«. Diese innige Gemeinschaft fordert das Ge-
deihen grofsherziger Berufungen im Dienst der Kirche:
Das Herz des Glaubigen, erfiillt von gottlicher Liebe,
wird gedrangt, sich ganz der Sache des Reiches Gottes
zu widmen.
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Um die Berufungen zu fordern, ist also eine Pastoral
wichtig, die aufmerksam ist gegeniiber dem Geheimnis
der Kirche als Gemeinschaft. Denn wer in einer ein-
miitigen, mitverantwortlichen, sorgetragenden kirch-
lichen Gemeinschaft lebt, lernt gewiss leichter, den Ruf
des Herrn zu erkennen. Die Sorge um geistliche Beru-
fungen verlangt daher eine stindige »Erziehung« zum
Horen auf die Stimme Gottes, nach dem Vorbild Elis,
der dem jungen Samuel half, das zu verstehen, worum
Gott ihn bat, und es bereitwillig in die Tat umzusetzen
(vgl. 1 Sam 3,9). Das fiigsame und treue Horen kann
jedoch nur in einer Atmosphére vertrauter Gemein-
schaft mit Gott vor sich gehen. Und diese Atmosphare
entsteht vor allem im Gebet. Entsprechend dem aus-
driicklichen Gebot des Herrn miissen wir die Gabe der
Berufungen erbitten, indem wir vor allem unermiidlich
und gemeinsam mit dem »Herrn der Ernte« beten. Die
Einladung steht im Plural: »Bittet also den Herrn der
Ernte, Arbeiter fiir seine Ernte auszusenden« (Mt 9,38).
Diese Einladung des Herrn entspricht sehr genau dem
Stil des »Vater Unser« (vgl. Mt 6,9), des Gebetes, das
er uns gelehrt hat und das, dem bekannten Wort Ter-
tullians zufolge, eine »Zusammenfassung des ganzen
Evangeliums« darstellt (vgl. De oratione 1,6: CCL
1,258). Unter diesem Blickwinkel ist auch ein weiteres
Wort Jesu erhellend: »Alles, was zwei von euch auf
Erden gemeinsam erbitten, werden sie von meinem
himmlischen Vater erhalten« (Mt 18,19). Der gute Hirte
ladt uns also ein, den himmlischen Vater zu bitten, ihn
gemeinsam und mit Nachdruck zu bitten, dass er Be-
rufungen zum Dienst an der Kirche als Gemeinschaft
sende.

Das Zweite Vatikanische Konzil hat die pastorale Er-
fahrung der vergangenen Jahrhunderte aufgegriffen
und betont, dass es wichtig ist, die zukiinftigen Priester
zu einer wahren kirchlichen Gemeinschaft zu bilden.
Wir lesen diesbeziiglich im Dekret Presbyterorum or-
dinis: »Die Priester iiben entsprechend ihrem Anteil
an der Vollmacht das Amt Christi, des Hauptes und
Hirten, aus. Sie versammeln im Namen des Bischofs
die Familie Gottes, die als Gemeinschaft von Briidern
nach Einheit verlangt, und fuhren sie durch Christus
im Geist zu Gott dem Vater« (Nr. 6). Diese Worte des
Konzils finden einen Nachklang im Nachsynodalen
Apostolischen Schreiben Pastores dabo vobis, das
hervorhebt: Der Priester »ist Diener der Kirche als Ge-
meinschaft, weil er — verbunden mit dem Bischof und
in enger Beziehung zum Presbyterium — im Zusam-
menfiithren der verschiedenen Berufungen, Charismen
und Dienste die Einheit der kirchlichen Gemeinschaft
aufbaut« (Nr. 16). Es ist unverzichtbar, dass innerhalb
des christlichen Volkes jedes Amt und jedes Charisma
sich an der vollen Gemeinschaft ausrichtet, und es ist
Aufgabe des Bischofs und der Priester, diese im Ein-
klang mit jeder anderen kirchlichen Berufung und mit
jedem anderen kirchlichen Dienst zu fordern. So steht
zum Beispiel auch das geweihte Leben auf seine ganz

eigene Art im Dienst dieser Gemeinschaft, wie es von
meinem verehrten Vorganger Johannes Paul II. im
Nachsynodalen Apostolischen Schreiben Vita conse-
crata deutlich gemacht wird: »Das geweihte Leben hat
zweifellos das Verdienst, wirksam dazu beigetragen
zu haben, in der Kirche das Verlangen nach Geschwis-
terlichkeit als Bekenntnis zur Dreifaltigkeit lebendig
zu erhalten. Es hat durch die standige Forderung der
geschwisterlichen Liebe auch in der Form des Gemein-
schaftslebens gezeigt, dass die Teilnahme an der trini-
tarischen Gemeinschaft die menschlichen Beziehungen
dahingehend zu verdandern vermag, dass sie eine neue
Art von Solidaritat hervorbringt« (Nr. 41).

Im Mittelpunkt jeder christlichen Gemeinschaft steht
die Eucharistie, Quelle und Hohepunkt des Lebens der
Kirche. Wer sich in den Dienst des Evangeliums stellt,
schreitet, wenn er aus der Eucharistie heraus lebt, in
der Liebe zu Gott und zum Nachsten voran und tragt
so dazu bei, die Kirche als Gemeinschaft aufzubauen.
Wir konnten sagen, dass »die eucharistische Liebe« den
Einsatz der ganzen Kirche in bezug auf die Berufungen
begriindet und ihm seine Grundlage verleiht, weil —
wie ich in der Enzyklika Deus caritas est geschrieben
habe — die Berufungen zum Priestertum und zu den
anderen Amtern und Diensten im Gottesvolkes dort
gedeihen, wo es Menschen gibt, in denen Christus in
seinem Wort, in den Sakramenten und besonders in
der Eucharistie sichtbar wird. Denn »in der Liturgie der
Kirche, in ihrem Beten, in der lebendigen Gemeinschaft
der Glaubigen erfahren wir die Liebe Gottes, nehmen
wir ihn wahr und lernen so auch, seine Gegenwart in
unserem Alltag zu erkennen. Er hat uns zuerst geliebt
und liebt uns zuerst; deswegen konnen auch wir mit
Liebe antworten« (Nr. 17).

Wir wenden uns schliefilich an Maria, die die erste Ge-
meinschaft gestiitzt hat, wo »alle einmiitig waren und
alle sich regelmaflig zum Gebet versammelten« (vgl.
Apg 1,4), auf dass sie der Kirche helfe, in der heutigen
Welt Abbild der Trinitat zu sein, beredtes Zeichen der
gottlichen Liebe zu allen Menschen. Die Jungfrau, die
auf den Ruf des Vaters bereitwillig geantwortet hat,
indem sie sagte: »Ich bin die Magd des Herrn« (Lk
1,38), moge Fiirbitte einlegen, damit es im christlichen
Volk nicht an Dienern der géttlichen Freude fehle: an
Priestern, die, in Gemeinschaft mit ihren Bischofen,
treu das Evangelium verkiinden und die Sakramente
feiern, die Sorge tragen fiir das Gottesvolk und die
bereit sind, der ganzen Menschheit das Evangelium zu
verkiinden. Die Jungfrau Maria moge erwirken, dass
auch in dieser unserer Zeit die Zahl der geweihten
Menschen zunehme, der Menschen, die gegen den
Strom schwimmen, indem sie die evangelischen Rite
der Armut, der Keuschheit und des Gehorsams leben
und auf prophetische Weise Christus und seine be-
freiende Heilsbotschaft bezeugen.
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Liebe Briider und Schwestern, die der Herr zu beson-
deren Berufungen in der Kirche ruft, ich mochte euch
auf besondere Weise der Jungfrau Maria anvertrauen,
damit sie, die mehr als alle Menschen den Sinn der
Worte Jesu: »Meine Mutter und meine Briider sind die,
die das Wort Gottes horen und danach handeln« (Lk
8,21), verstanden hat, euch lehre, auf ihren gottlichen
Sohn zu horen. Sie helfe euch, durch euer Leben zu
sagen: »Ja, ich komme, um deinen Willen, Gott, zu
tun« (vgl. Hebr 10,7). Mit diesen Wiinschen verspreche
ich jedem von euch mein besonderes Gebetsgedenken
und segne euch alle von Herzen.

Aus dem Vatikan, am 10. Februar 2007

,I))Am-dbi kaa T )(\Zl

Verlautbarungen der deutschen Bischoéfe

68. Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidaritit
mit den Christen im Heiligen Land

In den Gottesdiensten am Palmsonntag gedenken
die Katholiken in besonderer Weise der Christen im
Heiligen Land. Als Minderheit in Israel und Paldstina
sind sie angesichts der gewalttatigen Konflikte, die die
Region weiterhin fest im Griff halten, in einer aufser-
ordentlich schwierigen Situation. Viele sehen keine
Zukunft mehr und verlassen ihre Heimat. Mehr denn
je bediirfen sie deshalb heute der Ermutigung und der
Solidaritat. Wir miissen ihnen zeigen, dass sie nicht
alleine stehen.

Deshalb haben wir deutschen Bischofe uns zu Beginn
der Osterlichen Bufdzeit als Pilger auf den Weg ins
Heilige Land begeben. Tief bewegt haben wir an den
heiligen Stétten die Eucharistie gefeiert und fiir Frieden
und Versohnung gebetet: In der Primatskapelle am
See Genezareth, vor der Verkiindigungsgrotte in Na-
zareth, in der Grabeskirche in Jerusalem und in der
Katharinenkirche bei der Geburtsgrotte in Bethlehem.
So kamen wir nicht nur mit den geschichtlichen Zeug-
nissen des Christentums in Beriihrung, sondern haben
die Heil bringende Gegenwart Gottes auch in unserer
Zeit erfahren.

Ebenso wichtig wie der Besuch heiliger Statten waren
fiir uns Bischofe die Begegnungen und das Gesprach
mit den Christen vor Ort und der Besuch ihrer sozialen
Einrichtungen und Schulen. Wir wollten den christ-
lichen Gemeinden — den , lebendigen Steinen” unseres
Glaubens — zeigen, dass sie nicht alleine gelassen sind.

In eindringlicher Weise ist uns auf dieser Reise wie-
derum vor Augen gefiihrt worden, dass es neuer Wege
auf der Suche nach Gerechtigkeit und Frieden bedarf.
Wechselseitiges Vertrauen ist notig, um den Kreislauf
der Gewalt zu durchbrechen. Wir bekréftigen die
Worte von Papst Benedikt XVI. in seiner Ansprache am
8. Januar 2007: ,,Die Israelis haben das Recht, in Frieden
in ihrem Land zu leben; die Paldstinenser haben das
Recht auf ein freies und souveranes Vaterland.”

Gemeinsam mit den Bischofen im Heiligen Land bitten
wir am diesjahrigen Palmsonntag die Katholiken in
Deutschland, der Kirche im Heiligen Land im Gebet zu
gedenken und mit einer grofziigigen Spende Mittel fiir
ihren schwierigen Dienst bereitzustellen. Schliefdlich
mochten wir die Kirchengemeinden und -gruppen er-
mutigen, unserem Beispiel zu folgen und Pilgerreisen
in die Heimat unseres Herrn Jesus Christus zu unter-
nehmen.

Tabgha (Israel), den 28. Februar 2007

Fiir das Bistum Mainz

b Pt Sk Db,

Karl Kard. Lehmann
Bischof von Mainz

69. Aufruf der deutschen Bischofe zur
RENOVABIS-Pfingstkollekte 2007

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Die Familie steht europaweit vor grofien Herausfor-
derungen. Viele gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklungen wirken sich belastend auf Ehe und
Familie aus. Gleichzeitig sehnen sich die meisten Men-
schen danach, in einer stabilen und dauerhaften Part-
nerschaft zu leben und Kinder zu haben. Besonders
schwer haben es junge Paare und Familien im Osten
Europas. Sie zéhlen zu den Verlierern der Nachwende-
Zeit.

Mit dem Leitwort ,,Einander Halt sein! Ehe und Fa-
milie im Osten Europas starken” lenkt die Solidaritats-
aktion RENOVABIS deshalb in diesem Jahr den Blick
besonders auf die Situation der Familien in Mittel-,
Ost- und Stidosteuropa. Viele Familien dort kampfen
mit existenziellen Sorgen. Armut und Arbeitslosigkeit
pragen ihren Alltag, vor allem in den landlichen Re-
gionen. In dem Maf§ wie Verzweiflung und Orientie-
rungslosigkeit zunehmen, steigt die Zahl gescheiterter
oder zerriitteter Ehen.
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Die Zahl der Abtreibungen ist in einigen Landern
dramatisch hoch. Alkohol- und Drogenmissbrauch
sind weit verbreitet. Zahlreiche Eltern verlassen ihre
Heimat, um im Ausland Arbeit zu finden; ihre Kinder
bleiben ohne sie zuriick. So ereignen sich Tag fiir Tag
menschliche Tragodien.

RENOVABIS stellt sich diesen Herausforderungen.
Gerade jungen Ehen und Familien wird geholfen
— durch gezielte Forderung katholischer Familien-
zentren und Beratungsstellen, durch zahlreiche sozial-
caritative Projekte der Familienhilfe, aber auch durch
Mafinahmen der Familienpastoral fiir zerstorte Ehen
und Familien.

Liebe Briider und Schwestern, wir bitten Sie herzlich,
im Gebet Ihrer Verbundenheit mit der Kirche in Ost-
europa Ausdruck zu verleihen und Familien in diesem
Teil unseres gemeinsamen Kontinents zu starken. Un-
terstiitzen Sie am Pfingstsonntag die Arbeit von Reno-
vabis mit einer grofsherzigen Gabe.

Tabgha/Israel, 28. Februar 2007

Fiir das Bistum Mainz

v P Juk L,

Karl Kard. Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 20. Mai 2007, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

70. Visitation und Firmspendung im Jahr 2008

In den folgenden Dekanaten finden im Jahr 2008 bi-
schofliche Visitationen, verbunden mit der Spendung
des Sakramentes der Firmung statt:

ALSFELD

Firmspender: Bischof Karl Kardinal Lehmann
Visitator: Generalvikar Dietmar Giebelmann
Vorbereitung der Visitation: Dr. Michael Zimny

BINGEN

Firmspender: Weihbischof Dr. Werner Guballa
Vorbereitung der Visitation: Pastoralreferent Markus
Reuter

BERGSTRASSE-OST

Firmspender: Weihbischof Dr. Werner Guballa
Vorbereitung der Visitation: Pastoralreferent Markus
Reuter

ERBACH

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralreferent Steffen
Knapp

MAINZ III

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralreferent Steffen
Knapp

RUSSELSHEIM

Firmspender: Weihbischof Dr. Ulrich Neymeyr
Vorbereitung der Visitation: Pastoralreferent Steffen
Knapp

Firmungen ohne Visitation:
Dekanat:
Alzey-Gau-Bickelheim
Bergstrafie-Mitte
Bergstrafle-West

Firmspender:
Generalvikar Giebelmann
Domkapitular Schneider
Domkapitular Heckwolf

Darmstadt Dombkapitular Schneider
Dieburg Generalvikar Giebelmann
Dreieich Dombkapitular Dr. Hilger
Gieflen Generalvikar Giebelmann
Mainz I Domkapitular Dr. Hilger
Mainz I1 Domkapitular Eberhardt
Mainz-5Siid Generalvikar Giebelmann
Offenbach Dombkapitular Eberhardt
Rodgau Domdekan Heckwolf
Seligenstadt Domkapitular Nabbefeld

Wetterau-Ost
Wetterau-West

Domkapitular Schneider
Domdekan Heckwolf

Worms Domkapitular Nabbefeld

Meldungen bitte an die Sekretariate der einzelnen
Firmspender.

71. Pontifikalhandlungen 2006 - Erginzung
Aufnahme unter die Kandidaten

B. Stdndige Diakone

Weihbischof Dr. Werner Guballa

02.12.2006 in der Seminarkirche in Mainz

Admissio: drei Herren
Institutio: flinf Herren
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Admissio (Aufnahme unter die Priesteramtskandidaten
oder fiir den Stindigen Diakonat)

Akolythat (Beauftraqung zur Ausspendung der hl. Eucha-
ristie) -Institutio-

Lektorat (Beauftragung zur Verkiindigung des Wortes
Gottes) -Institutio-

Verordnungen des Generalvikars

72. Gebiihrenordnung fiir Orgelsachverstindige
Vorbemerkung;:

Soweit das Bistum Mainz die Tatigkeit des Orgelsach-
verstandigen fiir die Pfarrei bezuschusst, gelten die in
nachfolgender Ordnung aufgefiihrten Tatigkeiten und
Gebiihrensatze als bezuschussungsfahig:

1. Beratung am Ort

(abgedeckt sind 2 Termine) 150,00 €
Erste Beschreibung der Aufgabenstellung und ggf.
des vorhandenen Instrumentes bei Restaurierung,
Neubau/techn. Neubau, Orgelkauf, Reparatur, Rei-
nigung, Umbau, Erweiterung, Ergdnzung.

Sofern das Beratungsangebot iiber 2 Termine hin-
ausgeht, ist die Genehmigung des Baudezernenten
erforderlich.

Gebiihren fiir jeden weiteren Termin: 50,00 €

2. Bestandsaufnahme

- Aufnahme des Bestandes und der Schéiden;
bei Restaurierung Bertiicksichtigung
vorhandener Unterlagen in den Archiven (Ist-Zu-
stand, urspriingl. Zustand)

- Informationen iiber Gestaltung und Aufbau,
Spieltisch  (Registrier- und Spieleinrichtung,
Windanlage (Balg, Kandle, Laden), Disposition,
Pfeifenwerk (Zustand, Intonation, Stimmton-
hohe), Gehéduse sowie das Umfeld (Stellung der
Orgel im Raum, Fenster/Lichteinfall, Mauerwerk/
Abstrahlung, Raumklima/Temperatur, Luftfeuch-

tigkeit/Heizung).
a) bei Restaurierungen:
Bestandsaufnahme bis 15 Register 200,00 €
Bestandsaufnahme tiber 15 Register 250,00 €
externe Archivarbeit 200,00 €
b) bei Neubau/techn. Neubau 150,00 €
c) bei Orgelankauf
bis 15 Register 100,00 €
bis 30 Register 150,00 €
iiber 30 Register 200,00 €
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d)

b)

<)
d)

e)

bei Umbau und Erweiterung

bis 15 Register 100,00 €
bis 30 Register 150,00 €
iiber 30 Register 200,00 €

Erstellung eines Konzepts

(Mafinahmenkatalog als Grundlage fiir die Einho-
lung von Angeboten)

Vorschldge tiber Art und Umfang der vorzuneh-
menden Arbeiten

Abstimmung der Leistungsbeschreibung mit den
anderen an der Restaurierung beteiligten Stellen
(kirchliche u. staatliche Denkmalpflege)
Leistungsbeschreibung zur Vorbereitung der Ein-
holung von Angeboten

Vorschlag in Frage kommender Orgelbauer (min-
destens zwei, in der Regel jedoch nicht mehr als
vier Firmen)

Einholung der Angebote (im Auftrag der Gemein-
de)

bei Restaurierung

bis 15 Register 150,00 €
iiber 15 Register 200,00 €
bei Neubau/techn. Neubau

bis 15 Register 100,00 €
bis 30 Register 150,00 €
iiber 30 Register 200,00 €
bei Orgelkauf 100,00 €
bei Umbau/Erweiterung/Erganzung 100,00 €
bei Reparatur 75,00 €

Priifen und Werten der eingegangenen Kostenan-
gebote

Schriftliche Gegentiberstellung der Angebote
(Preisspiegel)

Wertung von Alternativvorschlagen

Schriftliche Empfehlung fiir die Auftragsvergabe

bei Restaurierung 200,00 €
bei Neubau/techn. Neubau 150,00 €
bei Reparatur/Reinigung 100,00 €
bei Orgelkauf 100,00 €
bei Umbau/Erweiterung 100,00 €
bei Erganzung 75,00 €
Uberwachung der Ausfithrung

in der Werkstatt 125,00 €
in der Kirche bei technischem Aufbau 125,00 €
in der Kirche bei Intonation 125,00 €

Orgelabnahme

Erstellung eines schriftlichen Abnahmegutach-
tens, bei Restaurierungen anhand des von der Or-
gelbaufirma vorgelegten Restaurierungsberichts
im Vergleich (Gegeniiberstellung) zum Auftrags-
Angebot.
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a) bei Restaurierungen 200,00 €
b) bei Neubau/techn. Neubau 200,00 €
c) bei Orgelkauf 150,00 €
d) bei Umbau/Erweiterung 150,00 €
e) bei Erganzung 100,00 €
f)  bei Reparatur/Reinigung 100,00 €
7. Uberpriifung Orgelpflegevertrag 50,00 €

- Uberpriifung eines Orgelpflegevertrags (ohne Zu-
sammenhang mit einer durchgefiihrten Mafinah-
me)

Allgemeines:

Abrechnung der Honorare und Reisekosten

Die Abrechnung der Honorare, Reise- und Sachkosten
erfolgt nach Abschluss der jeweiligen Orgelbaumaf-
nahme nach dieser Gebiihrenordnung. Teilabrech-
nungen sind zuldssig. Die Kosten von Projekten,
die nach dem 01.07.2001 begonnen wurden, werden
jeweils zur Halfte vom Bistum Mainz und von den
Kirchengemeinden getragen. Hierfiir sind gesonderte
Abrechnungen erforderlich. Die Abwicklung erfolgt
tiber das Dezernat IX/4 (Orgeln und Glocken).

Nebenkostenvergiitung

Mit diesen Gebiihrensdtzen sind alle anfallenden
Organisations- und Schreibarbeiten abgegolten. Die
sonstigen Nebenkosten (Telefon, Porto, Kopien etc.)
werden mit 5% der zu vergiitenden Gebiihr erstattet
(Formblatt).

Gebiihrensitze, Versteuerung

Alle Gebiihrensitze sind Bruttobetrage. Die Honorare
miissen vom Orgelsachverstandigen selbst versteuert
werden.

Inkrafttreten
Diese Gebiihrenordnung tritt zum 1. Marz 2007 in

Kraft.
M ,M

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

73. Gebiithrenordnung fiir Glockensachverstindige
Vorbemerkung;:

Soweit das Bistum Mainz die Tatigkeit des Glocken-
sachverstandigen fiir die Pfarrei bezuschusst, gelten

die in nachfolgender Ordnung aufgefiihrten Tatig-
keiten und Gebiihrensatze als bezuschussungsfahig:

GEBUHRENORDNUNG

1. Beratung am Ort
(abgedeckt sind 2 Termine) 150,00 €

a) Kléren der Aufgabenstellung und des Leistungs-
bedarfs

b) Geben von Informationen und Entscheidungshil-
fen fiir die an der Planung Beteiligten (Verwal-
tungsrat, Kirchengemeinde, Glockengieflerei, Ar-
chitekt, Diozesanbauamt)

¢)  Schriftliche Zusammenfassung der Ergebnisse

d) Ggf. Ausarbeitung einer Lauteordnung

e) Ggf. Uberpriifung eines bestehenden Wartungs-
vertrages.

Sofern das Beratungsangebot iiber 2 Termine hin-

ausgeht, ist die Genehmigung des Baudezernenten

erforderlich.

Gebiihren fiir jeden weiteren Termin: 50,00 €

2. Bestandsaufnahme 150,00 €

a) Schriftliches Gutachten {iber Art und Umfang der
Arbeit bei Glockenneuanschaffungen, Glockener-
gdnzungen oder -sanierungen

b) Uberpriifung des Glockenturms, der Glockenstu-
be, des Glockenstuhls und der bereits vorhande-
nen Glocken und Armaturen auf ihren Zustand
unter Angabe der erkennbaren Schaden

c) Ermittlung der im Umkreis erklingenden Geldute

3. Konzeptausarbeitung mit Leistungs-

beschreibung 50,00 €
(als Grundlage fiir die Einholung von Angebo-
ten)

a) Konzept fiir ein neues Geldute; Aufstellung einer
Disposition unter Berticksichtigung der baulichen,
glockentechnischen und musikalischen Gegeben-
heiten

b) Konzept fiir die Ergdnzung/Erweiterung eines
vorhandenen Geldutes

c) Konzept zur Sanierung vorhandener Glocken

d) Konzept zur Sanierung des Glockenstuhls und
des baulichen Umfelds (vorrangig Angaben zu
den Schallarkaden)

e) Angaben zur Ausfithrung der Lautemaschinen

4. Einholung von Angeboten/Vergabe 50,00 €

a) Auswahl der in Frage kommenden Glockengiefse-
reien (mindestens zwei, in der Regel jedoch nicht
mehr als vier Firmen)

b) Einholung der Angebote

c) Schriftliche Gegentiberstellung der Angebote
(Preisspiegel)

d) Wertung von Alternativvorschlagen und Empfeh-
lung
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f)  Schriftliche Festlegungen fiir die Auftragsverga-
be

g) Erarbeitung von Kriterien fiir einen abzuschlie-
fienden oder zu korrigierenden Glockenwartungs-
vertrag

5. Werkpriifung in der Giefierei pro Glocke 70,00 €
a) Beschreibung der technischen Daten (Gewicht,
Durchmesser, Gufibild, Rippenkonstruktion)

b) Abhoren der Glocken einzeln und miteinander;

Bewertung des Klangeindrucks
¢) Klanganalyse der Glocken
d) Priifung der Klangentfaltung und Abklingdauer
e) Anfertigung einer schriftlichen Expertise

6.1 Turm- und Gelautepriifung bei Neuanschaffung
je zu priifende Glocke 70,00 €

Priifung der musikalischen, lautetechnischen und bau-

lichen Gegebenheiten nach Anschaffung und Montage

von Glocken und nach Abschluss der begleitenden

Baumafinahmen

a) Priifung der Glocken einzeln auf Lautetempo, In-
tonation

b) Uberpriifung des Aufgangs, der Glockenstube
und des Glockenstuhls

¢) Uberpriifung der Lautemaschinen und Armatu-
ren

d) Musikalische Bewertung durch Probelduten

f)  Anfertigung eines schriftlichen Abnahmegutach-
tens

6.2 Turm- und Geldutepriifung nach Sanierung

(auBlerhalb der Anschaffung neuer Glocken)
150,00 €

Priifung der musikalischen, lautetechnischen und bau-

lichen Gegebenheiten nach Abschluss einer Sanierung

a) Priifung der Glocken einzeln auf Lautetempo, In-
tonation

b) Uberpriifung des Aufgangs, der Glockenstube
und des Glockenstuhls

¢) Uberpriifung der Lautemaschinen und Armatu-
ren

d) Musikalische Bewertung durch Probelduten

f)  Anfertigung eines schriftlichen Abnahmegutach-
tens

7. Schallpegelmessung (aufierhalb einer Baumafi-
nahme) 70,00 €

a) Messung der Klangstarke in dB

b) Schriftliche Zusammenfassung ggf. mit Vorschla-
gen zur Verbesserung der Akustik

Allgemeines:

Abrechnung

Die Abrechnung der Honorare, Reise- und Sachkosten
erfolgt nach Abschluss der jeweiligen Glockenmaf3-
nahme nach dieser Gebiihrenordnung. Teilabrech-
nungen sind zuldssig. Die Kosten von Projekten,
die nach dem 01.07.2001 begonnen wurden, werden
jeweils zur Halfte vom Bistum Mainz und von den
Kirchengemeinden getragen. Hierfiir sind gesonderte
Abrechnungen erforderlich. Die Abwicklung erfolgt
tiber das Dezernat IX/4 (Orgeln und Glocken).

Nebenkostenvergiitung

Mit diesen Gebiihrensdtzen sind alle anfallenden
Organisations- und Schreibarbeiten abgegolten. Die
sonstigen Nebenkosten (Telefon, Porto, Kopien etc.)
werden mit 5% der zu vergiitenden Gebiihr erstattet
(Formblatt).

Reisekostenvergiitung

Die Reisekosten einschlieslich Tagegeld werden nach
der Reisekostenregelung des Bistums Mainz tiber das
Bischofliche Ordinariat, Dezernat IX, Abt. 4: Orgeln
und Glocken abgerechnet.

Gebiihrensitze, Versteuerung

Alle Gebiihrensitze sind Bruttobetrage. Die Honorare
miissen vom Glockensachverstindigen selbst ver-
steuert werden.

Inkrafttreten
Diese Gebiihrenordnung tritt zum 1. Marz 2007 in

Kraft.
M ,M—Q‘“ﬂ—

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

74. Erhebungsbogen fiir die Kirchliche Statistik

Wir weisen darauf hin, dass die ausgefiillten Erhe-
bungsbogen fiir die Kirchliche Statistik 2006 weiterhin
gesiegelt und vom Pfarrer unterschrieben an das
Bischofliche Ordinariat, Planungsbiiro, abgegeben
werden sollen auch wenn die Daten bereits eingegeben
wurden und bitten um baldige Zusendung.
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75. Stellenausschreibungen
Pastoralreferent/inn/en

Zum 01. August 2007 sind folgende Stellen zu be-
setzen:

Referent/in fiir ,Religiose Bildung” und ,Ministran-
tinnen und Ministranten” im Bischoflichen Jugendamt
Mainz (1,0)

Referent/in fiir Glaubensvertiefung und Spiritualitat
(0,5) im Exerzitienhaus in der Di6zese Mainz

Geistliche/r Begleiter/in im Institut fiir Geistliche Be-
gleitung (0,5)

Dekanat Darmstadt
Gefiangnisseelsorge JVA Darmstadt-Eberstadt (1,0)

Dekanat Mainz
RU und Schulpastoral, Theresianum, Mainz (0,5)

Bewerbungen bis 23. Marz 2007 an: Bischofliches
Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4, Herrn
Albert Baumann, Postfach 1560, 55005 Mainz, E-Mail:
pastoralref@bistum-mainz.de

(Durch Rundbrief bereits mitgeteilt)
Gemeindereferent/inn/en

Zum 01. August 2007 sind folgende Stellen zu be-
setzen:
(wenn nicht anderes Datum vermerkt)

Dekanat Alzey-Gau-Bickelheim
Pfarrgruppe Saulheim

Schwerpunkt: St. Alban, Gabsheim 0,5
(Dienstantritt baldmoglichst)

Dekanat Bingen
Pfarreienverbund in der Stadt Bingen
Pfarrgruppe Biidesheim 0,5

Dekanat Dieburg

Pfarreienverbund Bachgau

St. Josef, Babenhausen 1,0

und nach Absprache Mithilfe in Radheim-Mosbach

Dekanat Mainz-Stadt
Pfarreienverbund Hechtsheim/Ebersheim
Pfarrei St. Pankratius, Mainz-Hechtsheim 1,0

Dekanat Riisselsheim
Pfarrgruppe Astheim 1,0

Dekanat Seligenstadt
Pfarrgruppe Seligenstadt, Maria Verkiindigung, 0,5

Dekanat Wetterau-Ost
Pfarreienverbund Altenstadt/Biidingen
Pfarrei St. Bonifatius, Biidingen 1,0

Bewerbungsfrist: 16.02.2007

Dekanat Bingen
Pfarreienverbund in der Stadt Bingen
Pfarrgruppe Biidesheim, St. Aureus und Justina 0,5

Dekanat Mainz Stadt

Pfarreienverbund Hechtsheim/Ebersheim,

Pfarrei Hechtsheim, St. Pankratius 1,0 inkl. Aufgaben
im PV gemaéfs Kooperationsvertrag,

Dekanat Riisselsheim
Pfarrgruppe Astheim, St. Petrus in Ketten, 1,0

Dekanat Seligenstadt
Pfarrgruppe Seligenstadt, Maria Verkiindigung, 0,5

Befristete Einsatze:

Dekanat Mainz Stadt
Pfarrei Budenheim, St. Pankratius,
zundchst 0,5 befristet bis 31.07.2008

Pfarrkuratie St. Bonifaz, 0,5
0,5 Elternzeitvertretung vom 01.05.2007 bis 31.07.2008

Nahere Informationen und Stellenbeschreibungen
konnen — soweit sie vorliegen — im Personaldezernat,
Abt. 1, Ref. 5, abgerufen werden.

Bewerbungen bis zum 23.03.2007 an: Bischofliches Or-
dinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, Frau Lioba
Stohl -, Postfach 1560, 55005 Mainz

(Durch Rundbrief bereits mitgeteilt)

Kirchliche Mitteilungen

76. Personalchronik
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Anweisung zur Durchfithrung der Aktion
RENOVABIS in der Zeit vom 6. Mai bis zum
27. Mai 2007 und der Kollekte am
Pfingstsonntag, 27. Mai 2007

Einander Halt sein!
Ehe und Familie im Osten Europas starken

UL

So lautet das Motto der Renovabis-Pfingstaktion 2007.
Mit diesem Leitwort lenkt das katholische Osteuropa-
Hilfswerk Renovabis den Blick auf die Verlierer der
gegenwartigen Entwicklungsprozesse in den Ostlichen
Landern Europas. Fiir viele Familien haben die Veran-
derungen grofie Nachteile, ja eine neue Armut mit sich
gebracht.
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So leiden Kinder darunter, dass ihre Eltern keine Arbeit
haben. Renovabis will mit seiner Projektarbeit die Zu-
kunftsaussichten fiir die Familien in den Liandern Ost-
europas verbessern.

Eroffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2007

- Die Renovabis-Pfingstaktion 2007 wird stellver-
tretend fur alle deutschen (Erz-)Diozesen am 6.
Mai 2007 in Miinster eroffnet. Den Eroffnungsgot-
tesdienst wird Bischof Dr. Reinhard Lettmann mit
Erzbischof Dr. Jézef Zycinski von Lublin (Polen),
weiteren Bischofen und Gésten aus Bosnien, Po-
len, Rumanien, aus Russland, der Slowakei und
Tschechien um 10 Uhr im Sankt-Paulus-Dom zu
Minster feiern.

- Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag,
dem 27. Mai 2007, wird in Wiirzburg Bischof Dr.
Friedhelm Hofmann mit Bisch6fen und Gasten aus
Rumanien und der Ukraine um 10 Uhr im Wiirz-
burger Dom begehen. Bereits am Freitag, dem 25.
Mai, feiert der Kiewer Grofierzbischof und Metro-
polit der Ukrainischen Griechisch-Katholischen
Kirche Lubomyr Kardinal Husar in Wiirzburg in
der Marienkapelle am Markt eine Okumenische
Vesper mit Vertretern unterschiedlicher Konfes-
sionen aus Ost und West. Daran nimmt auch der
Wiirzburger Altbischof Dr. Paul Werner Scheele
teil.

- Die Aktionszeit beginnt am Montag, dem 30.
April - in Vorbereitung auf die bundesweite Er-
offnung am folgenden Sonntag, dem 6. Mai 2007,
und endet am Pfingstsonntag, dem 27. Mai 2007,
mit der Renovabis-Kollekte fiir Mittel- und Ost-
europa in allen katholischen Gottesdiensten in
Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag (27. Mai 2007) sowie in den Vora-
bendmessen (26. Mai 2007) wird in allen katholischen
Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa ge-
halten.

Kalendarium zur Durchfithrung der Renovabis-
Pfingstaktion 2007

ab Montag, 30. April 2007 (Beginn der Aktionszeit)

- Aushang der Renovabis-Plakate (im Bistum
Miinster bereits kurz nach Ostern)

- Verteilung der Faltbldtter an die Gottesdienstbe-
sucher oder mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 6. Mai 2007

- Bundesweite Eroffnung der diesjahrigen Aktion
in Minster um 10 Uhr im Sankt-Paulus-Dom zu
Miinster

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonntag,
19./20. Mai 2007
- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe
(siehe Seite 105)
- in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabend-
messen.
- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion Renovabis
am nachsten Sonntag (Pfingsten)
- Verteilung der Spendentiiten mit Hinweis, dass
- die Spende fiir die Menschen in Osteuropa
am Pfingstsonntag eingesammelt wird,
- zum Pfarramt gebracht oder
- dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto
iiberwiesen werden kann.
- Faltbldtter: Nachlegen auf dem Schriftenstand
oder Einlegen in die Gottesdienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 27./28. Mai 2007

Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur Ost-

europa-Kollekte

- Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend.

GemdfS dem Wunsch der deutschen Bischofe
wird die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben
der Solidaritatsaktion Renovabis ohne jeden Ab-
zug an die Bistumskasse weitergegeben. Das
Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem
Vermerk ,Renovabis 2007“ zu iberweisen an:
Pax Bank eG Koln, Filiale Mainz, Konto-Nr.
4000 1000 19, BLZ 370 601 93. Diese Uberweisung
soll innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistums-
kasse leitet die Betrage unverziiglich an Renova-
bis weiter.

Hinweis:

- Die Pfingstnovene 2007 von Renovabis-Griinder-
vater Weihbischof em. Leo Schwarz (Trier) unter
dem Titel ,Pfingsten im Zeichen des Kreuzes”
legt Meditationen fiir die Erwartungszeit vor der
Herabkunft des Heiligen Geistes vor. Bischof Leo
Schwarz lief sich vom Berg der Kreuze im litau-
ischen Siauliai inspirieren. Zu den Texten gibt
er auch Bilder an die Hand, die auch auf der CD
zur Renovabis-Pfingstaktion und als Foliensatz
erhiltlich sind. Diese Pfingstnovene empfiehlt
unser (Erz-)Bischof ausdriicklich fiir die Zeit zwi-
schen Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest
zum Gebet in den Pfarreien, in Familienkreisen,
Gruppen und den verschiedenen Verbanden.

- Neben den ,Bausteinen fiir den Gottesdienst”,
in diesem Jahr mit Predigtimpulsen von Br.
Paulus Terwitte und den dazu gehdrenden
Renovabis-Kletterpflanzen-Samereien, sei auf
das Themenheft mit Familienalbum hingewie-
sen. Aufierdem dienen der Renovabis-Pfingstak-
tion neue Segenswunschbander, Postkarten-Sets
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und Impulsplakate in unterschiedlichen Grofien,
Pfarrbriefmantel sowie weitere Publikationen
und Materialien, die allen Pfarrgemeinden unmit-
telbar nach Ostern per Post zugehen. Wieder gibt
es samtliche Materialien auch auf einer CD-Rom,
weiteres zusétzliches Material kann nachbestellt
werden.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie
direkt bei der Solidaritatsaktion Renovabis, Kardinal-
Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Tel.:
08161 5309 —49, E-Mail: info@renovabis.de, www.
renovabis.de, Fax: 08161 5309 —44, Materialbestellung:
renovabis@eine-welt-mvg.de

78. Wallfahrt nach Lourdes

Die Bistiimer Limburg, Fulda und Mainz veranstalten
vom 24.bis 28. Mai 2007 eine Wallfahrtnach Lourdes fiir
Gesunde, Behinderte, Kranke und Pflegebediirftige.

Auskunft erteilt die Lourdes-Pilgerstelle der Ditzese
Mainz, Domstrafle 10, 55116 Mainz, Tel.: 06131 253-413,
Fax: 06131 223797, E-Mail: Pilgerstelle@Bistum-Mainz.
de oder die Pilgerstelle des jeweiligen Bistums.

79. Exerzitien Fiir Priester, Ordensleute und
Diakone

,Mein Gott bist du, in Sehnsucht suche ich
dich.”

Termin: 27. August bis 1. September 2007

Begleiter: P. Raphael Gebauer OSB

Ort: Stift Fiecht

Thema:

Die Entscheidung, sich fiir diese Exerzitien anzu-
melden, ist der Anfang, ihre Verheiflung zu entdecken.
Das Aufbrechen beginnt mit der treibenden Sehnsucht
in ihnen. Innehalten und Besinnen laden sie ein, ihrer
gottlichen Spur zu folgen.

Elemente: Zwei Vortrige am Tag, durchgehendes
Schweigen, personliches Beten mit einem Bibeltext. Be-
gleitgesprach mdglich, Ubungen fiir ein waches Leib-
bewusstsein. Teilnahme am Chorgebet der Monche ist
moglich.

Die Exerzitiengebiihr fiir die Tage betragt insgesamt
70,00 €.

Anmeldung: Stift Fiecht, Fiecht 4, A-6134 Vomp, Tel.:
0043 (0)5242 63786, E-Mail: raphael@st-georgenberg.at

80. Fortbildungskurse

Pfarrsekretarinnen und -sekretare
Neu im Pfarrsekretariat — was nun?
Grundkurs

Mo, 3. - Mi, 5. Sept. 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim
Referenten: Mitarbeiter/innen aus
verschiedenen Dezernaten
Kursbegleitung: Klaus Luig

Kurs Nr. 2007 PS 1

AS: 19. Juni 2007

Standige Diakone

Lebensraume und Spiritualitaten
Wahrnehmungen — Reflexionen — Verortungen
Fr, 07. - Sa, 15. Sept. 2007

Referenten und Gesprachspartner:

Thomas Domnik, N.N.

Kursbegleitung: Dietmar Wieland

Kurs Nr. 2007 DD 1

Alle pastoralen Mitarbeiter/innen

,,Gott ist die Liebe”

Theologische Einfiihrung in die

erste Enzyklika Benedikt XVI.

Dj, 29. - Do, 31. Mai 2007

Bildungshaus Schmerlenbach

Referent: Prof. Dr. Michael Schulz

Kurs Nr. 2007 HP 3

Der Kurs ist nach dem Hessischen Lehrerbildungs-
gesetz und der 1Q- und Akkreditierungsverordnung
akkreditiert. Fiir die Teilnahme erhélt eine Hessische
Lehrkraft 25 Leistungspunkte.

Barock — Glaube zwischen Augenweide und Welt-
schmerz

Zur Theologie und Kunst barocker Kirchen

Mo, 18. - Mi, 20. Juni 2007

Haus Maria Frieden, Mainz

Referententeam: Erhard Domay,

Dr. Beate Hofling, Dr. Jorg Karn

Kurs Nr. 2007 HP 4

Der Kurs ist nach dem Hessischen Lehrerbildungs-
gesetz und der 1Q- und Akkreditierungsverordnung
akkreditiert. Fiir die Teilnahme erhélt eine Hessische
Lehrkraft 30 Leistungspunkte.

Und es geht doch

Gelungene Projekte in der Manner- und Frauenarbeit
31. Mai 2007

Haus St. Gottfried, Ilbenstadt

Leitung: Ellen Ullrich, P.O. Ullrich, Anita Pieroth,
Wolfgang Rieke, Hubert Frank

Kurs Nr. 2007 HP 11

AS: 27. April 2007

— 113 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 6

Mitarbeitende in der Notfallseelsorge

Umgang mit Ungliick, Tod und Trauer
Reflexionskurs Notfallseelsorge

Mo, 10. (ab 14:00 Uhr) — Mi, 12. Sept. 2007

(bis 14:00 Uhr)

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referenten: Mechthild Brandbeck, Joachim Bock
Kurs Nr. 2007 HP 2

AS: 10. Juli 2007

Absolvent/innen der Grundkurse
PKW - Sicherheitstraining
Aufbaukurs

Mi, 26. Sept. 2007

09:00 — 17:00 Uhr

Mainz-Finthen

Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling
Kurs Nr. 2007 AA 1

AS 31. Mai 2007

Sekretarinnen, Verwaltungsangestellte,
Sachbearbeiter/innen

...den Ton treffen — sicher und
iiberzeugend in (Dienst-)Gesprachen
Kommunikationstraining

M;i, 19. / Do, 20. Sept. 2007

Kloster Jakobsberg, Ockenheim
Referentin: Claudia Egenolf
Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling
Kurs Nr. 2007 SE 2

AS: 29. Juni 2007

,Sie arbeiten doch bei der Kirche...”
Umgang mit theologischen Anfragen an
Mitarbeiter/innen

Mi, 24. / Do, 25. Okt. 2007

Haus am Maiberg, Heppenheim
Referent: Pfr. Markus W. Konrad
Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling

Kurs Nr. 2007 SE 3

AS 6. Juli 2007-03-28

Anmeldungen: Bischofliches Ordinariat, Dezernat I,
Abt. Personal- und Organisationsférderung, Herings-
brunnengasse 4, 55116 Mainz, Tel.: 06131 253-181,
Fax: 06131 253-406, E-Mail: p-o-foerderung@bistum-
mainz.de

81. Kurse des TPI

K07-12
Uberbringen einer Todesnachricht

Eine der wohl bedriangendsten Situationen fiir Seelsor-
gerinnen und Seelsorger ist die Aufgabe, Menschen die
Nachricht vom Tod eines verstorbenen Angehdrigen
zu iiberbringen.

Dazu braucht es auf deren Seite einen verantwortungs-
vollen Umgang mit dieser Situation. Dazu braucht es
psychologische und praktisch-theologische Perspek-
tiven. In einem Wechsel von Input und Rollenspielen
sollen der Umgang mit der Situation der Uberbringung
der Todesnachricht und die eigenen Handlungsmog-
lichkeiten reflektiert und erweitert werden.

Zielgruppe: Notfallseelsorger/innen und Interessierte
aus den pastoralen Berufsgruppen, die mit
der Thematik beruflich zu tun haben
Montag, 18.06.2007, 10:00 Uhr bis Dienstag,
19.06.2007, 17:00 Uhr
Leitung: Dr. Christoph Riidesheim (Organisation),
Prof. Dr. Dr. Doris Nauer, Joachim Michalik,
Gregor Rettinghaus
Veranstaltungsort: Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 Wies-
baden-Naurod, Tel.: 06127 770, Fax: 06127
77257
Teilnehmer/innen die hauptamtlich in den
Tragerdiozesen beschiftigt sind zahlen fiir
diesen Kurs insgesamt 56,00 €. Sonstige Teil-
nehmer/innen zahlen insgesamt 122,00 €.

Termin:

Kosten:

K 07-14
,Auch du bist Prophetin!” Prophetische Frauen in der
Bibel

Das bereits zur Tradition gewordene Seminar fiir
Frauen im pastoralen Dienst will in diesem Jahr ermu-
tigen, die prophetische Dimension des eigenen Berufes
vertieft wahrzunehmen und neue Energie und Kreati-
vitdt zu entwickeln.

Literatur: Prophetinnen, FrauenBibelArbeit Band
16, Kath. Bibelwerk e. V. Stuttgart 2006. Irmtraud Fi-
scher, Gotteskiinderinnen. Zu einer geschlechterfairen
Deutung des Phanomens der Prophetie und der Pro-
phetinnen in der Hebrédischen Bibel, Kohlhammer-
Verlag, 2002.

Termin: Montag, 25.06.2007, 14:30 Uhr bis Donners-
tag, 28.06.2007, 13:00 Uhr

Zielgruppe: Frauen im pastoralen Dienst und Interes-
sentinnen

Leitung: Dr. Katrin Brockmoller

Veranstaltungsort: Bildungsstatte Kloster Jakobsberg,
55437 Ockenheim, Tel.: 06725 304-0, Fax:
06725 304-100

Kosten: Zeilnehmer/innen die hauptamtlich in den

Tragerdiozesen beschiftigt sind zahlen fiir

diesen Kurs insgesamt 92,00 €. Sonstige Teil-

nehmer/innen zahlen insgesamt 245,00 €.

K 07-16
,Willst du froh und gliicklich leben, so lass (k)ein Eh-
renamt dir geben”
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Ehrenamtliche im kirchlichen Kontext gewinnen,
schulen, begleiten

In diesem Kurs geht es darum, anhand der Analyse des
eigenen Arbeitsbereiches die konkreten Bedingungen
von Freiwilligen/Ehrenamtlichen zu beschreiben und
mafigeschneiderte Konzepte fiir die Ausbildung und
Begleitung dieses Personenkreises zu entwickeln. In
diesem Kontext wird immer wieder auch die Rolle des
Gemeindeleiters und der vom Bischof mit seelsorg-
lichen Aufgaben beauftragten Hauptamtlichen gehen.

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Leitung: Dr. Christoph Riidesheim, Helga Schmitt

Termin: Dienstag, 28.08.2007 10:00 Uhr bis Freitag,
31.08.2007 13:00 Uhr

Tagungsort: Bildungshaus der Franziskanerinnen,

Margaretha-Flesch-Str. 8, 56588 Waldbreit-

bach

Teilnehmer/innen die hauptamtlich in den

Tragerdiozesen beschiftigt sind zahlen fiir

diesen Kurs insgesamt 102,00 €. Sonstige

Teilnehmer/innen zahlen insgesamt 305,00 €.

Kosten:

Anmeldung fiir alle Kurse: Theologisch Pastorales In-
stitut, Grofie Weifsgasse 15, 55116 Mainz, E-
Mail: info@tpi-mainz.de, Tel: 06131 27088-0,
Fax: 06131 27088-99

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auch in der fiir Sie
zustandigen Fortbildungsabteilung Ihrer Ditzese an-
melden miissen.

82. Suchanzeige

Die Pfarrgemeinde St. Stephan in Griesheim sucht
einen Himmel und Fahnen fiir Fronleichnamsprozes-
sionen.

Kontaktdaten: Pfarramt St. Stephan, Stephansplatz 1,
64347 Griesheim, Tel.: 06155 62407, Fax: 06155 65413,
E-Mail: st.stephan@katholische-kirche-griesheim.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

83. Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 29. Mirz 2007

A. Ergdnzende Beschliisse der Anlage 20 zu den
AVR

1. In §2 der Anlage 20 zu den AVR werden in Ab-
satz 3 die Worte ,,nach SGB XI” durch die Worte ,,nach
§ 36 SGB XI” und die Worte ,8§ 45a ff SGB XI” durch
die Worte ,,§ 45b Abs.1 Nr. 1 und 2 SGB XI” ersetzt.

2. §5der Anlage 20 zu den AVR wird um folgenden
neuen Absatz 3 erganzt:

,,(3) Die Erstattung der Fahrtkosten richtet sich nach
der entsprechenden Regelung des zustandigen Pflege-
dienstes.”

3. In § 5 der Anlage 20 zu den AVR wird der Ab-
satz 2 um fo}_genden neuen Satz 3 erganzt: , Die Zeitzu-
schlage fiir Uberstunden betragen je Stunde 25 v.H.”

4. Die Beschliisse treten zum 01. April 2007 in Kraft.
B. Redaktionelle Anpassungen

1. In§1der Anlage 5a zu den AVR und in § 1 Abs.
1 der Musterdienstvereinbarung der Anlage 5a zu den
AVR werden die Worte ,, § 72 Bundessozialhilfege-
setz” durch die Worte ,,§ 69 SGB XII” ersetzt.

2. In Abschnitt X Abs. (a) Unterabs. 7 sowie in Ab-
schnitt XIV Abs. (e) Unterabs. 2 der Anlage 1 zu den
AVRund in § 3 Abs. 3 der Anlage 5b zu den AVR wird
jeweils das Wort ,, Bundeserziehungsgeldgesetz” durch
das Wort ,, Bundeselterngeldgesetz” ersetzt.

3. Inden Praambeln der Abschnitte B Il und C II der
Anlage 7 zu den AVR werden die Veroffentlichungs-
daten der dort genannten Berufszulassungsgesetze
wie folgt aktualisiert:

»Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (Bun-
desgesetzblatt I Seite 1442)"

,Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundesge-
setzblatt I Seite 902)”

»Altenpflegegesetzes vom 25. August 2003 (Bun-
desgesetzblatt I Seite 1690)"

4. Die Beschliisse treten zum 01. April 2007 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Mainz, 15. April 2007

b Pk Sk L,

Karl Kard. Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

84. Ehevorbereitungsprotokoll im E-MIP

Das Ehevorbereitungsprotokoll (EVP) ist ab sofort
auch im E-MIP in den Pfarreien abrufbar und kann am
PC als Formular verwendet werden.

Das im E-MIP verwendete und ausgefiillte EVP muss
ausgedruckt und die vier Seiten des EVP gesiegelt und
zusammengeheftet werden. Anschlieffend muss auch
die Heftung versiegelt werden. Bei Ehesachen, die
zusitzlich die Genehmigung (Dispens, Trauerlaubnis)
durch den Generalvikar bediirfen und an das Bischof-
liche Ordinariat gesendet werden, entfillt die Versie-
gelung der Heftung.

— 117 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 7

85. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

zum (1. September 2007

Dekanat Bingen

Pfarrer der Pfarrei

Pfarrei Heidesheim, St. Philippus u. Jakobus
4.316 Katholiken (ca. 49 %)

Dekanat Worms
Pfarrgruppe Osthofen
Pfarrer der Pfarreien
Osthofen, St. Remigius
2.840 Katholiken (ca. 25 %)
und

Bechtheim, St. Lambertus
484 Katholiken (ca. 26 %)

Dekanat Wetterau-West
Pfarrgruppe Morlen
Pfarrvikar fur die Pfarrei
Ober-Morlen, St. Remigius
2.442 Katholiken (ca. 52 %)

Bewerbungen sind bis zum 18. Mai 2007 an den
Bischofsvikar fiir die Geistlichen, Herrn Weihbischof
Dr. Werner Guballa, Bischofliches Ordinariat Mainz,
zu richten.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt)

Kirchliche Mitteilungen

86. Personalchronik
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87. Stellenausschreibung der ,Stiftung Maria-
Ward-Schule Mainz”

An der privaten staatlich anerkannten Maria-Ward-
Schule Mainz, Gymnasium und berufsbildende Schule
fir Madchen ist die Stelle eines Leiters/ einer Leiterin
als Oberstudiendirektor/in zum 01.08.2008 neu zu be-
setzen.

Erwartet werden:
Entsprechende Staatspriifungen fiir Lehramt
Gymnasium sowie Erfahrung in Verwaltung und
in der Mitverantwortung fiir ein Gymnasium

Leben in und mit der katholischen Kirche

Fiihrungsqualitaten und die Bereitschaft bewahr-
te Tradition und Neues miteinander in Einklang
zu bringen

Wertschdtzung in Umgang und Zusammenarbeit
mit allen an der Schule Beteiligten.

Bewerbungen bis 22. Juni 2007 an: Kuratorium der
Stiftung Maria-Ward-Schule, Ballplatz 1-3, 55116
Mainz
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88. Exerzitien

Priesterexerzitien:

Termin: 15. bis 19. Oktober 2007

Thema: ,Ich sage dir: Lebe!” (Ez 16,6)
Christliche Spiritualitit als ganzheitliche Le-
benskunst.

Leitung: Pralat Peter Neuhauser

Kosten: 47 € Vollpension pro Tag, einschliefilich Kurs-
gebiihr (fir Mitglieder des Klerusverbandes
40 €)

Schwesternexerzitien:

Termin: 20. bis 27. Oktober 2007

Thema: ,Steht auf — habt keine Angst. Christus be-
freit zum Leben”

Leitung: Pater Ralf Birkenheier SSCC

Kosten: 37 € Vollpension pro Tag, einschliefilich
Kursgebiihr

Anmeldungen sind erbeten an: Gastehaus St. Josef,
82467 Garmisch-Patenkirchen, Blumenstr. 1, Tel. 08821
2641, Fax 08821 2991, www.gaestehaus-sankt-josef.de

89. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiire veroffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 210
Solidaritat mit verfolgten und bedrangten Christen.
Naher Osten

Arbeitshilfen Nr. 212

Kirche und Kultur

Dokumentation des Studientages der Herbstvollver-
sammlung 2006 der Deutschen Bischofskonferenz

Die Broschiire kann in der Bischoflichen Kanzlei ange-
fordert werden oder bei: Sekretariat der deutschen Bi-
schofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

90. Angebot

In Garmisch-Partenkirchen ist eine Wohnung fiir einen
Ruhestandsgeistlichen frei.

Die Wohnung ist dem Gastehaus St. Josef ange-
schlossen, das zur Pfarrei Maria Himmelfahrt in Par-
tenkirchen gehort. Wiinschenswert wire die tigliche
Frithmesse fiir den kleinen Schwesternkonvent, an der
gelegentlich auch Géste teilnehmen, sowie eventuelle
Vertretungen in der Pfarrei.

Néhere Informationen beim Klerusverband, Stephans-
platz 3, 80337 Miinchen, Tel. 089 263512, Fax 089
266671.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten
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Verband der Diozesen Deutschlands

91. Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in
die Regionalkommissionen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes 2007

Wahlaufruf!

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
am 31. Dezember 2007. Die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Regionalkommissionen der
Arbeitsrechtlichen Kommission wird unter der Leitung
des Vorbereitungsausschusses fiir die Dienstgeberseite
durchgefiihrt.

In jeder Di6zese und dem Offizialatsbezirk Oldenburg
wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige Regionalkom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission gewéhlt; in
den (Erz-)Di6zesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
jeweils zwei Mitglieder. Dazu findet in jeder Diozese
und im Offizialatsbezirk Oldenburg eine eigene Wahl-
handlung statt, die von einem eigens zu bildenden
Wahlvorstand durchgefiihrt wird. Dieser besteht aus
drei Mitgliedern und konstituiert sich bis spétestens
30. Juni 2007.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstrager,
die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen Di-
ozesan-Caritsverband oder im Landes-Caritasverband
Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich der
Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2
Abs. 1 AT AVR). Dazu gehoren auch die Rechtstrager
von Einrichtungen von Kirchengemeinden/-stiftungen
- wie zum Beispiel Tageseinrichtungen fiir Kinder -,
deren Mitarbeiter unter den Geltungsbereich der AVR
fallen. Nur die in der Liste aufgefiihrten Rechtstrager
nehmen an der Wabhl teil.

An diese Rechtstrdger versendet der Wahlvorstand
bis spatestens sechs Wochen nach Konstituierung des
Wahlvorstandes Wahlbenachrichtigungen mit Er-
lauterungen zur Wahl. Rechtstréger, die keine Wahl-
benachrichtigung bis spitestens Ende August 2007
erhalten haben, konnen gegen die Nichteintragung in
der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen bis einschliefilich 14. September 2007
Einspruch beim Wahlvorstand einlegen.

Gleichzeitig mit der Wahlbenachrichtigung werden
die Rechtstrager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis
zu einer von diesem zu bestimmenden Frist Wahl-
vorschlage fiir die Wahl der Vertreter(innen) der
Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission zu
unterbreiten. Aus den so vorgeschlagenen Kandidaten
wird der/ die Vertreter(in) der Dienstgeber in der Re-
gionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
in einer Wahlversammlung gewéhlt. In die Wahlver-
sammlungen der Diézesen und des Offizialatsbezirks
Oldenburg kénnen die wahlberechtigten Rechtstrager
jeweils einen Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder Didzese und im
Offizialatsbezirk Oldenburg spatestens bis zum 31.
Oktober 2007 zusammenzutreten. Bis zu diesem Zeit-
punkt miissen die Wahlhandlungen durchgefiihrt
sein.

Der Vorbereitungsausschuss fiir die Dienstgeberseite
wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvor-
stinde bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unter-
stiitzen.

Die Entsendung der iibrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Ditzesan-Caritasverbande und den Landes-Cari-
tasverband Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusam-
menhang mit dieser Wahl.?

Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in die
Beschlusskommission der Bundeskommission erfolgt
erst in weiteren Schritten.?

Freiburg im Breisgau, Mai 2007
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Vorbereitungsausschuss
Hans-Jiirgen Kocar
Peter Wacker

Myriam Marshall

' Wahlaufruf gemafs § 2 Abs. 3 der Wahlordnung
der Dienstgeberseite gemafs § 5 Abs. 6 der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes (AK-O)

2 vgl. § 9 der Wahlordnung der Dienstgeberseite
gemafs § 5 Abs. 6 AK-O

*  vgl.§4 Abs. 7 der Wahlordnung der Dienstgeber-
seite gemafs § 5 Abs. 6 AK-O und § 2 Abs. 8 AK-O

92. Wahl der Vertreter(innen) der
Mitarbeiter(innen) in die Regionalkommis-
sionen und in die Beschlusskommission der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
2007

Wahlaufruf!

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
am 31. Dezember 2007. Die Wahl der Vertreter(innen)
der Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommissionen
und in der Beschlusskommission der Bundeskom-
mission wird unter der Leitung des Vorbereitungsaus-
schusses fiir die Mitarbeiterseite durchgefiihrt.

Fiir die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regional-
kommissionen werden in jedem in dem Gebiet der je-
weiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum
sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils zwei
Mitglieder, in den (Erz-)Bistiimer Freiburg und Rot-
tenburg-Stuttgart jeweils drei Mitglieder, fiir einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Fiir
die Mitarbeiterseite in der Beschlusskommission der
Bundeskommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie
im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied fiir
einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewéhlt.
Das Mitglied der Bundeskommission ist zugleich eines
der Mitglieder einer Regionalkommission.

Dazu findet in jeder Didzese und im Offizialatsbezirk
Oldenburg eine eigene Wahlhandlung statt, die von
einem eigens zu bildenden Wahlvorstand durchge-
fiihrt wird. Dieser besteht aus drei Mitgliedern und
konstituiert sich bis spatestens 30. Juni 2007.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbeiter-
vertretungen in Einrichtungen, die auf dem Gebiet des
(Erz-)Bistums liegen und die in den Geltungsbereich
der Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen
(§2 Abs. 1 ATAVR).

Dazu gehoren auch die Mitarbeitervertretungen von
Kirchengemeinden/-Stiftungen, wenn in ihrem Be-
reich eine Tageseinrichtung fiir Kinder faillt, deren
Mitarbeiter(innen) unter den Geltungsbereich der
AVR fallen. Nur die in der Liste aufgefiihrten Mitar-
beitervertretungen nehmen an der Wahl teil. An diese
Mitarbeitervertretungen versendet der Wahlvorstand
bis spétestens sechs Wochen nach seiner Konstitu-
ierung Wahlbenachrichtigungen und Erlduterungen
zur Wahl. Mitarbeitervertretungen, die keine Wahl-
benachrichtigung bis spétestens Ende August 2007
erhalten haben, konnen gegen die Nichteintragung in
der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen bis einschliefilich 14. September 2007
Einspruch beim Wahlvorstand einlegen.

Gleichzeitig mit der Wahlbenachrichtigung fordert
der Wahlvorstand die Mitarbeitervertretungen auf,
innerhalb einer festgelegten Frist schriftliche Wahl-
vorschlage jeweils fiir die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Re-
gionalkommission und fiir die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Beschluss-
kommission der Bundeskommission abzugeben. Die
Wahlversammlung hat in jeder Di6zese und im Offizi-
alatsbezirk Oldenburg spatestens bis zum 31. Oktober
2007 zusammen zu treten. Bis zu diesem Zeitpunkt
miissen die Wahlhandlungen durchgefiihrt sein. Der
Vorbereitungsausschuss fiir die Mitarbeiterseite wird
die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvorstande
bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

Freiburg im Breisgau, Mai 2007

Vorbereitungsausschuss
Andrea Grass

Reiner Schlindwein
Matthias Haringer

' Wahlaufruf gemafs § 2 Abs. 3 der Wahlordnung
der Mitarbeiterseite gemaf} § 4 der Ordnung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes (AK-O)
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Verordnungen des Generalvikars

93. Warnung

Aus gegebenem Anlass wird vor der Vereinigung
,Missionary Society of Our Lady of the Blessed
Sacrament” gewarnt. Dieser Gemeinschaft, die in
Thailand gegriindet wurde, sind keine Aktivitdaten im
Bistum Mainz erlaubt.

94. Konzerte in Kirchen

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen, dass
in unseren Kirchen ausschliefilich Konzerte geistlicher
Art veranstaltet werden diirfen.

Es werden deshalb an dieser Stelle noch einmal die
,Richtlinien fiir kirchenmusikalische Auffithrungen
auflerhalb der Liturgie in Kirchen des Bistums Mainz”
in Erinnerung gebracht (Kirchliches Amtsblatt Nr. 6
vom 25.05.1998).

95. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

zum (1. September 2007

Dekanat Mainz-Stadt

Pfarreienverbund Mainz-Hechtsheim / Ebersheim
Pfarrer der Pfarrei

Mainz-Hechstheim St. Pankratius

6.818 Katholiken (ca. 46 %)

Dekanat Seligenstadt

Pfarreienbund Steinheim / Klein-Auheim
Pfarrer der Pfarreien

Steinheim, St. Nikolaus

2.740 Katholiken (ca. 40 %)

und

Steinheim, St. Johannes Baptist

2.464 Katholiken (ca. 41 %)

Dekanat Wetterau-Ost
Pfarreienverbund Altenstadt / Biidingen
Pfarrer der Pfarrkuratien

Biidingen, St. Bonifatius

2.453 Katholiken (ca. 16 %)

und

Diidelsheim, St. Josef

922 Katholiken (ca. 13%)

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2007 an den Bi-
schofsvikar fiir die Geistlichen, Herrn Weihbischof Dr.
Werner Guballa, Bischofliches Ordinariat Mainz, zu
richten.

Die kurze Ausschreibungszeit ist bedingt durch die
bevorstehende Ferienzeit und die sich durch diese Stel-
lenbesetzungen ergebenden Nachbesetzungen.

Wir bitten um Thr Verstandnis.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt)
Pastoralreferent/inn/en
Zum 01. August 2007 sind folgende Stellen zu besetzen:

Referent/in fiir Fundraising, Bischofliches Ordinariat
(1,0)

Die Inhaberin der bisherigen 0,5 Stelle Fundraising
wird sich auf die 1,0 Stelle bewerben.

Dekanat Bergstrafie -Mitte

Dekanatsreferent/in im Dekanat Bergstrafse- Mitte (0,5)
Die Dekanatsreferentenstelle ist kiinftig auf zwei 0,5
Stellen verteilt. Zu besetzen ist nur eine der beiden
Teilstellen.

Religionsunterricht und Schulpastoral an der Liebfrau-
enschule (Gymnasium), Bensheim (1,0)

Dekanat Giefsen

Geistl. Mentorat fiir Lehramtsstudierende in Giefden,
KHG Giefden (30 Std.)

Die Inhaberin der bisherigen 0,5 Stelle Geistl. Mentorat
wird sich auf die Stelle bewerben.

Dekanat Mainz —Stadt
0,5 Religionsunterricht und 0,5 Schulpastoral am The-
resianum, Mainz (1,0)

Hochschulseelsorge an der Katholischen Hochschul-
gemeinde, Mainz mit Schwerpunkt Seelsorge an den
Fachhochschulen (1,0)

Religionsunterricht an der Gewerblich-technischen
Berufsbildenden Schule (BBS I), Mainz (0,5)

Diese Stelle wird auch fiir Religionslehrer/innen i. K.
ausgeschrieben.

Zum 01. Februar 2008 ist folgende Stelle zu besetzen:

Dekanat Darmstadt

Religionsunterricht an der Kaufm.- beruflichen Schule,
Martin-Behaim-Schule, Darmstadt (1,0)

Diese Stelle wird auch fiir Religionslehrer/innen i. K.
ausgeschrieben.

Nach Absprache wére auch ein stufenweiser Einstieg
ab dem Schuljahresbeginn (August 2007) moglich.

Information (auch fiir Religionslehrer/innen i.K.):
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Zur Zeit gibt es Verhandlungen iiber einen hauptbe-
ruflichen Gestellungsvertrag (0,5) fiir weiterfithrende
Schulen (Berufliche Schule / Gymnasium) im Bereich
Biidingen / Nidda. Wenn sich ein/e Interessent/in
meldet, kann dieser Gestellungsvertrag zum 01.08.2007
realisiert werden. Interessierte bitte bei Albert Baumann
melden.

Nahere Informationen und Stellenbeschreibungen sind
erhaltlich bei Albert Baumann, Tel.: 06131 253-185.

Bewerbungen bis 30. Mai 2007 an: Bischofliches Ordi-
nariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 4,

Herrn Albert Baumann, Postfach 1560, 55005 Mainz,
E-Mail: pastoralref@bistum-mainz.de

(Durch Rundbrief bereits mitgeteilt)

Kirchliche Mitteilungen

96. Personalchronik

Ll

lllll‘ill

97. Buch des Bonifatiuswerkes zur neuen Wall-
fahrtssaison

,,Nun soll ein Lob erschallen”

Traditionell begeben sich von Mai bis Oktober zahl-
reiche Gemeinden und Gruppen auf eine Wallfahrt.
Neben den bekannten Pilgerorten wie Altotting,
Kevelaer oder Werl gibt es gerade auch in den deut-
schen Diaspora-Regionen Orte, die der Mutter Gottes
oder anderen Heiligen gewidmet sind. Um auf diese
teilweise recht unbekannten Wallfahrtsstiatten auf-
merksam zu machen, gibt es vom Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken auch in diesem Jahr das 200
Seiten starke Wallfahrtenbuch mit dem Titel ,,Nun soll
ein Lob erschallen”.

Das durchgehend farbig illustrierte Buch im handlichen
Format stellt 63 Wallfahrtsorte vor — von Solnhofen
im Bistum Eichstatt bis nach Ratzeburg im Erzbistum
Hamburg, von Hornbach im Bistum Speyer bis Sellin
auf Riigen im Erzbistum Berlin. Pilger erhalten Infor-
mationen {iiber die Wallfahrtstage, die Patronin, das
Gnadenbild und die Geschichte der Wallfahrtsstatte.
Pilgergebete und -lieder sowie Adressen zur Kontakt-
aufnahme runden die Beschreibung eines jeden Ortes
ab. Praktische Hinweise zur Anreise und zu Gaststatten
und Unterkiinften erganzen das Biichlein.

Das Wallfahrtenbuch ist {ibersichtlich nach Kirchen-
provinzen aufgeteilt und durchgehend bebildert. Es
wendet sich an Gemeinden und einzelne Glaubige, die
neue Wallfahrtsorte entdecken und Ausdrucksformen
des Glaubens in der Diaspora erfahren mochten. Es
kostet 6 Euro zzgl. Porto und ist erhaltlich beim Boni-
fatiuswerk der deutschen Katholiken, Kamp 22, 33098
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Paderborn, Tel.: 05251 2996-54, Fax: 05251 2996-83,
E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de.

98. Adventskalender 2007: KonigsKinder

Wir sagen euch an: Advent — In einem graphisch an-
sprechenden Gewand wird in diesem Jahr der Essener
Adventskalender zum 30. Mal mit dem bleibenden
pastoralen Anliegen erscheinen:

Vor allem Familien mit Kindern im Alter von 5 bis 12
Jahren, aber auch Verantwortliche in Kindergarten
und Grundschule und Sekundarstufe I bekommen
vielféltige Impulse, wie sie die Wochen vor und nach
Weihnachten (1. Dezember 2007 bis 6. Januar 2008)
religios gestalten konnen. Anregungen dazu sind Ge-
schichten, Lieder, Bastelvorschldge und Erklarungen
adventlicher Brauche u.v.m.

Der 80 Seiten umfassende, durchgehend vierfarbige
Kalender kostet bei einer Mindestabnahme von mog-
lichst 50 Stiick einschliefSlich Versand 2,25 € pro Stiick.
Bei geringeren Bestellmengen bis 15 Stiick miissen
2,60 € als Versandkostenpauschale berechnet werden.
Anfang November wird der Kalender ausgeliefert.

Bestellungen an: Deutscher Katecheten-Verein e.V.,
Preysingstrafie 97, 81667 Miinchen, Tel.: 089 48092-
1245, Fax: 089 48092-1237

99. Kurse des TPI

K 07-21

Theologie und Spiritualitdt in Verdnderungsprozessen
,Aber ihr miisst ja wissen, auf welchem Wege ihr
gehen sollt.” (Josua 3, 4)

Ein Trainingskurs fiir Gemeindeberater/innen

Termin: Montag, 22.10.- Donnerstag, 25.10.2007

Tagungsort: Hosbach, Bildungshaus Schmerlenbach

Anmeldung: Theologisch-Pastorales Institut, Grofie
Weifigasse 15, 55116 Mainz, E-Mail: info@tpi-
mainz.de, Tel.: 06131 27088-0, Fax: 06131
27088-99

Kosten: Teilnehmer/innen die Hauptamtlich in den
Tragerdiozesen beschiftigt sind zahlen ins-
gesamt 295,00 Euro.

K07-18
Grundkurs Notfallseelsorge
Wochenkurs

Termin: Montag, 24.09.2007, 10:00 Uhr - Freitag,
28.09.2007, 13:00 Uhr

Zielgruppe: Hauptamtliche im Pastoralen Dienst

Veranstalter: TPI Mainz

Leitung: Dr. Christoph Riidesheim, TPI Mainz, Joach-
im Michalik, Rosbach, Gregor Rettinghaus,
Bad Nauheim

Veranstaltungsort: Haus St. Gottfried, Ilbenstadt, Im
Kloster 6, 61194 Niddatal, Tel.: 06034 9135-0

Anmeldung: Theologisch Pastorales Institut, Grofie
Weifigasse 15, 55116 Mainz,

E-Mail: info@tpi-mainz.de, Tel.: 06131 27088-0, Fax:
06131 27088-99 Anmeldung bis: 15.08.2006

Kosten: Teilnehmende aus den Tragerdiozesen zah-
len als Unterkunft- u. Verpflegungsanteil
90,00 €. Andere Teilnehmer zahlen 480 € fiir
die komplette Woche.

Bitte bachten Sie, dass Sie sich auch in der fiir Sie

zustandigen Fortbildungsabteilung Ihrer Ditzese an-

melden miissen.

100.  Fortbildungskurse

Pfarrsekretarinnen und -sekretare
Neu im Pfarrsekretariat — was nun?
Grundkurs

Mo, 3. — Mi, 5. Sept. 2007
Kloster Jakobsberg, Ockenheim
Referenten: Mitarbeiter/innen
Dezernaten

Kursbegleitung: Klaus Luig
Kurs Nr. 2007 PS 1

AS: 19. Juni 2007

aus verschiedenen

Mitarbeitende in der Notfallseelsorge

Umgang mit Ungliick, Tod und Trauer

Reflexionskurs Notfallseelsorge

Mo, 10. (ab 14:00 Uhr) — Mi, 12. Sept. 2007 (bis 14:00
Uhr)

Kloster Jakobsberg, Ockenheim

Referenten: Mechthild Brandbeck, Joachim Bock

Kurs Nr. 2007 HP 2

AS: 10. Juli 2007

Absolvent/innen der Grundkurse
PKW - Sicherheitstraining
Aufbaukurs

Mi, 26. Sept. 2007

09:00 — 17:00 Uhr

Mainz-Finthen

Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling
Kurs Nr. 2007 AA 1

AS 31. Mai 2007

Sekretdarinnen, Verwaltungsangestellte, Sachbearbeiter/
innen

,,Sie arbeiten doch bei der Kirche...”

Umgang mit theologischen Anfragen an Mitarbeiter/
innen

Mi, 24. / Do, 25. Okt. 2007

Haus am Maiberg, Heppenheim

Referent: Pfr. Markus W. Konrad
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Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling
Kurs Nr. 2007 SE 3
AS 6. Juli 2007-03-28

Alle pastoralen Mitarbeiter/innen

Aktiv und selbstbestimmt-

3. Lebensalter” und Pastoral

Die neuen pastoralen Einheiten als Chance fiir
Zeitgemadfle Formen der Erwachsenen- und Senioren-
arbeit

Mo, 22. - Mi, 24. Okt. 2007

Haus am Maiberg, Heppenheim

Kursleitung: Dr.Hartmut Heidenreich

Klaus Heizmann

Dr. Beate Hofling

Kurs Nr. 2007 HP 8

AS: 02. Juli 2007

Schulsekretdrinnen

Arbeitsorganisation und Kommunikation im Schul-
sekretariat

Mi, 07. November 2007

Erbacher Hof, Mainz

Referentin: Claudia Egenolf

Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling

Kurs Nr. 2007 SE 4

AS 28. Sept. 2007

Alle pastoralen Mitarbeiter (Manner)
»Nur Django kennt keine Gnade”

Dem Glauben als Méanner Gestalt geben
Mi, 14. November 2007

Erbacher Hof, Mainz

Referent: Markus Hofer
Kursbegleitung: Hubert Frank

Kurs Nr. 2007 HP 6

AS: 31. Okt. 2007

Anmeldungen: Bischofliches Ordinariat, Dezernat I,
Abt. Personal- und Organisationsforderung, Herings-
brunnengasse 4, 55116 Mainz, Tel.: 06131 253-181, Fax:
06131 253-406, E-Mail: p-o-foerderung@bistum-mainz.
de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,-- einschl. Versandkosten

— 126 —



iiiim

RIRCBLICHES *

N FIDY

" ATSBLACC

FUR DI DI10ZESE MAINZ

149. Jahrgang

Mainz, den 10. Juli 2007

Inhalt:

Schulordnung fiir die weiterfithrenden Schulen des Bistums Mainz.

Verordnungen des Generalvikars

101. Schulordnung fiir die weiterfithrenden Schulen
des Bistums Mainz

Hinweis:

Um den Text lesefreundlicher zu gestalten, ist bei Per-
sonenbezeichnungen auf die Nennung der weiblichen
Form verzichtet worden. Alle Bezeichnungen beziehen
sich immer auf Personen beiderlei Geschlechts.

Inhaltsiibersicht
Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich der Schulordnung
§2 Zweck der Schulordnung

§3 Schulvertragsverhiltnis

§4 Anmeldung und Aufnahme

Zweiter Abschnitt: Christliche Erziehungsgemein-
schaft von Schiilern, Eltern und Lehrern

§5 Gestaltung des Schullebens

§6 Teilnahme an Unterricht und Schulleben

§7 Beratung und Unterstiitzung durch die Schule

§8 Fordermafinahmen

§9 Beteiligung und Mitverantwortung des Schiilers

§ 10 Meinungsdufierung und Bekanntmachungen

§ 11 Schulzeitung, Schiilerzeitung

§ 12 Behandlung des Schulvermdogens, Mithaftung der
Erziehungsberechtigten

§ 13 Erhebung von Daten, Datenschutz

§ 14 Erziehungsrechte von Eltern und Schule

§ 15 Zusammenwirken von Eltern und Schule

§ 16 Elternmitwirkung in der Schule

§ 17 Unterrichtung der Eltern volljahriger Schiiler

Dritter Abschnitt: Erzieherische Mafsnahmen und
Ordnungsmafinahmen bei Fehlverhalten von Schiilern

§ 18 Erzieherische MafSnahmen

§ 19 Einsatz von Ordnungsmafinahmen

§ 20 Ordnungsmafinahmen

§ 21 Verfahren bei OrdnungsmafSinahmen

Vierter Abschnitt: Aufsicht und Hausrecht

§ 22 Aufsicht

§ 23 Hausrecht

§ 24 Hausordnung

§ 25 Veranstaltungen schulfremder Personen

Fiinfter Abschnitt: Rechtsschutz/Schlussbestimmung

§ 26 Rechtsschutz
§ 27 Schlussbestimmung

Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich der Schulordnung

Diese Schulordnung gilt fiir die weiterfithrenden all-
gemeinbildenden und fiir die berufsbildenden Schulen
in Tragerschaft des Bistums Mainz. Die nachfolgenden
Bestimmungen ersetzen, soweit rechtlich zuléssig,
staatliches Recht, das im Ubrigen ergdnzend gilt,
soweit keine kirchlichen Vorschriften bestehen. Von
den nachfolgenden Bestimmungen kann durch ge-
nehmigten Schulversuch abgewichen werden, soweit
weder zwingendes kirchliches noch staatliches Recht
entgegensteht.

§2
Zweck der Schulordnung

Die Schulordnung sichert die Voraussetzungen fiir ein
partnerschaftliches Zusammenwirken von Schultréager,
Schiilern, Eltern und Lehrern und — im Bereich der be-
rufsbildenden Schulen — der Ausbildungsstatten. Sie
dient der Umsetzung der Erklarung des Zweiten Va-
tikanischen Konzils iiber die christliche Erziehung im
Sinne des Projet Educatif mit dem Kerngedanken der
christlichen Erziehungsgemeinschaft. Sie konkretisiert
unter Beachtung der Grundordnungen fiir katholische
Schulen in freier Tragerschaft in den Landern Hessen
und Rheinland-Pfalz die Verwirklichung der dort fest-
gelegten Bildungs- und Erziehungsziele.
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§3

Schulvertragsverhiltnis

Grundlagen des Schulvertragsverhaltnisses sind

1. der zwischen dem Schultriger und den Erzie-
hungsberechtigten und/oder dem Schiiler abge-
schlossene Schulvertrag,

2. die fiir die Schulen in freier Tragerschaft mafigeb-
lichen kirchlichen und staatlichen Gesetze und
Verordnungen,

3. diese Schulordnung und
4. die Hausordnung der Schule.
§4
Anmeldung und Aufnahme

(1) Unbeschadet der kirchlichen und staatlichen ge-
setzlichen Bestimmungen entscheidet die Schule bei
der Anmeldung und Aufnahme nach eigenem Ermes-
sen, insbesondere unter Berticksichtigung der Konfes-
sion, der Aktivitdten in der kirchlichen Gemeinde oder
in religidsen Vereinigungen und der Bereitschaft oder
Eignung zur Unterstiitzung des Schulprofils. Der Zeit-
punkt der Anmeldung liegt vor dem Anmeldetermin
der staatlichen Schulen und wird rechtzeitig bekannt
gegeben.

(2) Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

Zweiter Abschnitt:
Christliche Erziehungsgemeinschaft von Schiilern,
Eltern und Lehrern

§5
Gestaltung des Schullebens

(1) Unter Beachtung der individuellen Lernfahigkeit
fordern die Schulen Lernbereitschaft und Begabung
des Schiilers, vermitteln auf der Grundlage von Bil-
dungsstandards, Konkretisierungen der Bildungsstan-
dards und, soweit vorhanden, Lehrplénen Kenntnisse
und Fahigkeiten und erziehen zur Selbstbestimmung
und zu mitmenschlichem Verhalten nach christlichem
Verstandnis. Grundlage dieses Erziehungs- und Bil-
dungsprozesses ist ein Verstindnis vom Menschen als
Person im Sinne des christlichen Menschenbildes, zu
deren Wahrnehmungs-, Interaktions- und Reflexionse-
bene besonders auch die spirituelle Dimension gehort.

(2) Der einzelne Schiiler soll bei der Entwicklung sei-
ner Anlagen und bei der Erweiterung seiner Fahigkei-
ten gefordert werden. Dies geschieht im Rahmen der
den Schulen zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten
insbesondere durch gemeinsames Leben im sozialen

Verbund, durch Mafinahmen der paddagogischen Dif-
ferenzierung, durch Arbeitsgemeinschaften und durch
unterrichtsbegleitende und auflerunterrichtliche Ange-
bote sowie durch Angebote der Schulpastoral und des
Schulpsychologischen Dienstes. Besondere Schulver-
anstaltungen, wie beispielsweise Schulgottesdienste,
Schulfeste, Wettkdmpfe, Wettbewerbe, Klassenfeiern,
Konzerte, Auffithrungen, Schulfahrten und Ausstel-
lungen der Schule tragen wesentlich zur Verwirkli-
chung der Bildungs- und Erziehungsziele der Schule
bei.

(3) Die Schule beachtet in ihrer Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit den jeweiligen Entwicklungsstand, den
der Schiiler durch die Erziehung in der Familie, in
vorschulischen Erziehungseinrichtungen bzw. durch
seine bisherige Schullaufbahn erreicht hat.

(4) Der Ubergang von der Grundschule zur Haupt-
schule oder zu den weiterfithrenden Schulen, von der
Hauptschule oder von den weiterfithrenden Schu-
len zum berufsbildenden Schulsystem oder anderen
allgemeinbildenden Schulen oder zur Hochschule soll
nach Moglichkeit durch eine Zusammenarbeit zwi-
schen den jeweiligen Institutionen erleichtert werden.

§6

Teilnahme an Unterricht und Schulleben

(1) Der von der Schule angebotene Unterricht ist das
Kernelement des Schullebens. Unterricht und Erzie-
hung konnen nur wirksam werden, wenn der Schii-
ler regelmafiig am Unterricht teilnimmt. Er ist daher
wahrend der Dauer des Schulvertragsverhaltnisses
verpflichtet, den Unterricht und die sonstigen fiir ver-
bindlich erkldrten Schulveranstaltungen regelmaéfig
und ptinktlich zu besuchen; dies gilt auch dann, wenn
die Schulveranstaltungen aufSerhalb des Schulgelandes
oder auflerhalb der {iiblichen Schulzeiten stattfinden.
An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sind Schulver-
anstaltungen nur in Ausnahmeféllen mit Zustimmung
des Schulleiters und der Elternvertretung zulassig; die
Teilnahme ist freiwillig. Dem Schiiler ist in diesem Fall
Gelegenheit zum Besuch des Gottesdienstes zu geben.

(2) Der Schiiler soll lernen, gestellte Anforderungen
selbststandig zu erfiillen und eigenverantwortlich Leis-
tungen zu erbringen; er ist verpflichtet, in der Schule
mitzuarbeiten.

(3) Die Teilnahme am Religionsunterricht ist ver-
pflichtend; auch religionsmiindige Schiiler konnen
sich von ihm nicht abmelden. Davon unberiihrt bleiben
Verpflichtungen, die bei der Ubernahme von Schulen
anderer Trager in die Tragerschaft des Bistums iiber-
nommen werden.
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§7

Beratung und Unterstiitzung durch die Schule

(1) Schiiler und Eltern sind berechtigt, Rat und Hilfe
des Klassenleiters beziehungsweise Tutors, der {ibri-
gen Lehrkrafte, des Schulleiters, der Schulpastoral und
des Schulpsychologischen Dienstes des Bistums Mainz
in Anspruch zu nehmen. Behinderte Schiiler haben
besonderen Anspruch auf die erforderliche Riick-
sichtnahme und Hilfe durch ihre Mitschiiler, die Leh-
rer und alle anderen an der Schule Beteiligten.

(2) Fihltsich ein Schiiler von einem Lehrer ungerecht
behandelt oder beurteilt, so soll zunadchst ein klarendes
Gesprach mit diesem gesucht werden. Das Anliegen
kann danach auch mit dem Klassenleiter/Tutor und
dem Schulleiter besprochen werden. Je nach Schul-
form stehen auch noch weitere Lehrkrafte wie zum
Beispiel ein Verbindungslehrer, ein Praventionsbeauf-
tragter, ein Vertrauenslehrer fiir Gesprache zur Verfii-
gung. Dariiber hinaus konnen Moderationsteams, die
aus Schiilern, Eltern und Lehrern gebildet werden, zur
Bewaltigung innerschulischer Konflikte eingerichtet
werden..

(3) ImRahmen seiner personellen Moglichkeiten rich-
tet das Bistum Mainz eine seelsorgerische Begleitung
der Schiiler an den weiterfithrenden Schulen ein. Die
Mitarbeiter der Schulpastoral gehoren wie die Lehren-
den, die Schulpsychologen und andere Mitarbeiter zum
ganzheitlichen Angebot der Schulen. Die Schulpasto-
ral dient der Begleitung des Einzelnen in der Schule
ebenso wie der Gestaltung des Lebensraums Schule.
Sie fithrt die Schulgemeinschaft in Gottesdiensten zu-
sammen und bietet religiose Angebote im Schulalltag
und dariiber hinaus an. Hauptaufgabe ist es, Anstof3e
und Orientierungshilfen zur Entfaltung der menschli-
chen Personlichkeit in der Freiheit der Nachfolge Jesu
zu geben. Dazu gehort auch, die Lehrenden bei der
Wahrnehmung ihres christlichen Erziehungsauftrags
zu unterstiitzen.

(4) Das Bistum Mainz hat fiir seine Schulen einen
Schulpsychologischen Dienst eingerichtet. Zu den Auf-
gaben des Schulpsychologischen Dienstes gehort u.a.
die Beratung von Schiilern und deren Erziehungsbe-
rechtigten bei schulischen Problemen und Erziehungs-
fragen. Dies geschieht fiir die Nutzer unentgeltlich
durch Gesprache, psychologisch-padagogische Inter-
vention, psychologische Diagnostik und weiterfiih-
rende Kontakte zu anderen betroffenen bzw. zustan-
digen Institutionen. Sie unterliegen in ihrer Beratungs-
arbeit der beruflichen Schweigepflicht.

(5) Die Schule beréat den Schiiler in Fragen der Berufs-
wahl. Vertreter anderer Schulformen, der Hochschu-
len, der Wirtschaft oder der Arbeitsagenturen kénnen
hinzugezogen werden. Die Mitwirkung von Eltern
und ehemaligen Schiilern bei der Berufsinformation ist
erwiinscht.

§8

Fordermafinahmen

(1) Die Schule sieht eine besondere Aufgabe darin,
alle Schiiler an die Bildungs- und Erziehungsziele he-
ranzufiihren und keinen Schiiler ohne Abschluss zu
entlassen.

(2) BeiBedarfwird dem forderungsbediirftigen Schii-
ler nach Moglichkeit durch besondere padagogische
MafSnahmen seitens der Schule und des Elternhauses
(wie z. B. Differenzierung, Forderunterricht, Einzel-
forderung, Hausaufgabenhilfe, ambulante sonder-
padagogische Forderung) geholfen. Die Schule kann
hierzu auch die Unterstiitzung auflerschulischer Ein-
richtungen in Anspruch nehmen.

(3) Fiir leistungsstarke Schiiler kann es forderlich
sein, eine Jahrgangsstufe zu iiberspringen. Diese Mafi-
nahme bedarf unter Beachtung der allgemeinen ge-
setzlichen Bestimmungen in besonderer Weise einer
sorgfiltigen Abwagung der Vor- und Nachteile; neben
dem Leistungsbild miissen der personliche Entwick-
lungsstand und ein Perspektivgesprach mit den Eltern
in die Entscheidung einfliefien.

(4) Fir leistungsschwache Schiiler kann es forder-
lich sein, freiwillig in die nachstniedere Klassenstufe
zurilickzutreten. Diese MafSinahme bedarf unter Beach-
tung der allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen in
besonderer Weise einer sorgfiltigen Abwagung der
Vor- und Nachteile; neben dem Leistungsbild miissen
der personliche Entwicklungsstand und ein Perspek-
tivgesprach mit den Eltern in die Entscheidung einflie-
BSen.

§9

Beteiligung und Mitverantwortung des Schiilers

(1) Entsprechend dem Ziel, den heranwachsenden
jungen Menschen zu verantwortungsbewusstem Han-
deln zu erziehen, erwartet die Schule, dass der Schiiler
sich an der Gestaltung des Unterrichts und des Schul-
lebens beteiligt. Die Schule sieht eine standige Aufgabe
darin, den Schiilern Formen der Beteiligung und der
Mitverantwortung zu erschlieffen.

(2) Diesem Zweck dienen auch Schiilervertretungen
auf Klassen-, Stufen- und Schulebene.
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(3) Das Nahere regeln die Ordnung fiir die Mitwir-
kung der Eltern an den katholischen Schulen in freier
Tragerschaft in der Didzese Mainz im Lande Hessen,
die Ordnung der Schiilervertretung an den katholi-
schen Schulen in freier Tragerschaft in der Didzese
Mainz im Lande Hessen, die Rahmenordnung {iber
das Mit- und Zusammenwirken von Lehrern, Schii-
lern und Eltern an katholischen Schulen in freier Tra-
gerschaft in Rheinland-Pfalz (Mitwirkungsordnung)
und die Wahlordnung der Schiilervertretung in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

§10
Meinungsiuflerung und Bekanntmachungen

(1) Der Schiiler soll lernen, seine Meinung in Wort,
Schrift und Bild frei zu dufSern und zu verbreiten. Das
Recht auf Meinungsfreiheit kann nur eingeschrankt
werden, soweit die Sicherung des Bildungsauftrags der
Schule innerhalb des Unterrichts und sonstiger Schul-
veranstaltungen dies erfordert. Das Recht auf freie
Meinungsauflerung findet im {ibrigen seine Schranken
in den allgemeinen Gesetzen, den gesetzlichen Bestim-
mungen zum Schutz der Jugend und im Recht der per-
sonlichen Ehre.

(2) Das Werben fiir politische Parteien und Wahler-
gemeinschaften ist nicht zuléssig.

(3) Die Voraussetzungen fiir Aushiange und Bekannt-
machungen und die Verteilung von Drucksachen re-
gelt die Schulleitung.

§11
Schulzeitung, Schiilerzeitung

(1) Die Schulleitung kann als offizielles Mitteilungs-
organ fiir die Eltern und Schiiler eine Schulzeitung he-
rausgeben. Hierin kdnnen auch Beitrdge von Schiilern
veroOffentlicht werden.

(2) Die Griindung einer Schiilerzeitung ist dem
Schulleiter anzuzeigen. Schiilerzeitungen, an denen
ausschliefilich Schiiler der betreffenden Schule oder
Schiiler weiterer katholischer Privatschulen mitwir-
ken, diirfen in der Schule und auf dem Grundstiick
vertrieben werden. Dieser Vertrieb kann vom Schul-
leiter im Einzelfall eingeschriankt oder verboten wer-
den, wenn es die Sicherung des Bildungsauftrags der
Schule erfordert oder die dringende Besorgnis be-
steht, dass Rechte Dritter verletzt werden. Die fiir die
Schiilerzeitung verantwortlichen Schiiler sind vorher
anzuhoren. Der Schulleiter kann vor der Verteilung die
Vorlage der Schiilerzeitung fordern. Die Schiiler wah-
len aus dem Kreis des Kollegiums eine Lehrkraft, mit
der sie zusammenarbeiten. Diese Lehrkraft berat und

unterstiitzt die Redaktion; sie belehrt sie tiber Mei-
nungs- und Pressefreiheit und deren Grenzen in den
allgemeinen Gesetzen, den speziellen Mediengeset-
zen, den gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der
Jugend und in dem Recht der personlichen Ehre sowie
iiber die presserechtlichen und sonstigen rechtlichen
Verantwortlichkeiten.

(3) Schiilerzeitungen und sonstige Drucksachen, die
von Schiilern anderer Schulen herausgegeben werden,
miissen den gesetzlichen Bestimmungen geniigen; sie
diirfen — genauso wie andere Presseerzeugnisse — auf
dem Schulgrundstiick nur mit Erlaubnis des Schullei-
ters vertrieben werden.

(4) Die Bestimmungen fiir Printmedien gelten in glei-
cher Weise fiir andere Formen der Veroffentlichung,
z. B. im Internet.

§12
Behandlung des Schulvermdgens, Mithaftung der
Erziehungsberechtigten

Der Schiiler ist verpflichtet, das Schulvermogen pfleg-
lich zu behandeln. Er haftet gegeniiber dem Schultra-
ger nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen.
Die Erziehungsberechtigten haften gesamtschuldne-
risch fiir und im Falle seiner Volljahrigkeit neben dem
Schiiler.

§13
Erhebung von Daten, Datenschutz

(1) Die Erhebung von Daten sowie der Datenschutz
richten sich nach den Bestimmungen der , Ordnung
zum Schutz personenbezogener Daten in katholischen
Schulen in freier Tragerschaft in der Didzese Mainz” in
Verbindung mit der ,, Anordnung tiber den kirchlichen
Datenschutz” (KDO) in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

(2) Untersuchungen, Tests und Befragungen durch
die Schule oder den Schultrager sind zuldssig, wenn
sie dem Auftrag der Schule entsprechen, zur Sicher-
stellung der Gleichwertigkeit mit staatlichen Schulen
oder fiir die Durchfiihrung der Erziehungs- und Un-
terrichtsarbeit erforderlich sind.

(3) Untersuchungen, Tests und Befragungen sons-
tiger Institutionen bediirfen der Genehmigung des
Schultragers. Werden durch die schulische Erhebung
Rechte von Schiilern oder Eltern bertihrt, ist die vorhe-
rige Einholung des Einverstandnisses der Eltern erfor-
derlich.

(4) Staatliche Bestimmungen zum Datenschutz blei-
ben unberiihrt.
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§14
Erziehungsrechte von Eltern und Schule

Die Erziehung der Kinder ist das natiirliche Recht der
Eltern. Daneben tibt die Kirche einen eigenen Erzie-
hungsauftrag aus, der durch das Grundgesetz und die
Landesverfassungen geschiitzt ist.

§15
Zusammenwirken von Eltern und Schule

(1) Die Bildung und Erziehung der Schiiler ist eine
gemeinsame Aufgabe von Eltern und Schule; dies er-
fordert, dass beide Seiten in allen wichtigen Fragen
nach Mafigabe der in der Grundordnung und Mitwir-
kungsordnung niedergelegten Grundsétze zusammen-
wirken.

(2) Die Schule berdt die Erziehungsberechtigten in
fachlichen und padagogischen Fragen. Sie unterrichtet
sie zeitnah tiiber die Entwicklung des Schiilers und
sonstige wesentliche, den Schiiler betreffende Vor-
gange. Sie richtet Sprechzeiten ein wie zum Beispiel
Elternsprechtage. Sie ermdoglicht Einsicht in Richtlinien
und Vorschriften allgemeiner Art, die vom Schultrager
und den Schulbehorden erlassen sind.

(3) Die Schule berdt die Erziehungsberechtigten
rechtzeitig in Fragen der Schullaufbahn.

(4) Die Eltern weisen ihrerseits die Schule darauf hin,
wenn besondere Umstinde die schulische Entwick-
lung des Kindes beeinflussen oder wesentliche Veran-
derungen in personlichen und familidren Verhaltnis-
sen auftreten. Die Eltern bestdtigen auf Wunsch die
Kenntnisnahme schriftlicher Mitteilungen der Schule,
ermoglichen Einzelgesprache mit Lehrpersonen und
besuchen regelmaéfig die Elternabende.

§16
Elternmitwirkung in der Schule

Die Eltern wirken gemaf3 der Ordnung fiir die Mitwir-
kung der Eltern an den katholischen Schulen in freier
Tragerschaft in der Didzese Mainz im Lande Hessen
sowie der Rahmenordnung tiiber das Mit- und Zu-
sammenwirken von Lehrern, Schiilern und Eltern an
katholischen Schulen in freier Tragerschaft in Rhein-
land-Pfalz (Mitwirkungsordnung) durch Elternvertre-
tungen auf den Ebenen der Klasse, der Schule sowie
in schuliibergreifenden Gremien an der Gestaltung des
schulischen Lebens mit.

§17
Unterrichtung der Eltern volljdhriger Schiiler

(1) Die Eltern volljahriger Schiiler haben das Recht,
sich iiber deren Ausbildungsweg zu unterrich-
ten. Auskiinfte {iber den Leistungsstand und Ord-
nungsmafSnahmen darf die Schule den Eltern erteilen,
wenn der Schiiler dem nicht widersprochen hat. Uber
den Widerspruch werden die Eltern unterrichtet.

(2) Im Sinne der Erziehungsgemeinschaft darf die

Schule die Eltern volljahriger Schiiler unterrichten

tiber

- die Nichtversetzung,

- die Nichtzulassung zu einer Jahrgangsstufe,

- die Gefahr der Nichtzulassung zur Abschluss-
priifung,

- die Nichtzulassung zur Abschlusspriifung,

- die Gefahr des Nichtbestehens der Abschluss-
priifung,

- das Nichtbestehen der Abschlusspriifung,

- die Einleitung eines Verfahrens zur Entlassung
aus dem Schulverhaltnis,

- die Entlassung aus dem Schulverhiltnis,

- die Androhung oder die Kiindigung des Schul-
vertrags durch die Schule sowie

- die Kiindigung des Schulverhaltnisses durch den
Schiiler.

(3) Uber sonstige schwerwiegende Sachverhalte, die
das Schulverhiltnis wesentlich beeintrachtigen, kann
eine Unterrichtung der Eltern erfolgen.

(4) Die volljahrigen Schiiler werden in der Regel
vorab {iber Auskiinfte nach den Absdtzen 2 und 3 in
Kenntnis gesetzt.

(5) Die Absaitze 2 bis 4 finden keine Anwendung, so-
weit der Schiiler das 21. Lebensjahr vollendet oder den
bestehenden Bildungsgang nach Vollendung des 18.
Lebensjahres begonnen hat.

Dritter Abschnitt:
Erzieherische Mainahmen und Ordnungsmaf3-
nahmen bei Fehlverhalten von Schiilern

§18
Erzieherische Mafinahmen

(1) Die Schulpastoral, der Schulpsychologische
Dienst und die Vertrauenslehrer wirken bei der Vor-
beugung von Konflikten und Fehlverhalten mit. Die
Schule kann Tutoren und Patenschaften einrichten
sowie Streitschlichter und Mediatoren ausbilden.
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(2) Bei Fehlverhalten muss jede Erziehungs- (vgl. Ab-
satz 3) und OrdnungsmafSinahme (vgl. §§ 18 und 19)
der Zielsetzung und den Grundsitzen fiir die Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit gerecht werden, wie sie in
der Grundordnung niedergelegt sind. Dies impliziert
Transparenz, Absprache und Verlasslichkeit gegenii-
ber bzw. von allen Beteiligten. Die Anwendung von
Ordnungsmafinahmen kommt erst in Betracht, wenn
andere erzieherische Mafinahmen nicht ausreichen.

(3) Erzieherische Mafsnahmen, die der Lehrer unter
Berticksichtigung erzieherischer Grundsétze — erfor-
derlichenfalls nach Konsultation des Schulpsycholo-
gischen Dienstes — in eigener Verantwortung wahlt,
miissen der jeweiligen Situation sowie dem Alter und
der Personlichkeit des Schiilers gerecht werden. Als
erzieherische MafSnahmen kommen insbesondere in
Betracht: Gesprach, miindlicher und schriftlicher Tadel,
Verpflichtung zur Wiedergutmachung angerichteten
Schadens, zum Nacharbeiten von Versdaumtem und
zur Entschuldigung fiir zugefligtes Unrecht, soziale
Dienste im Sinne der Schulgemeinschaft, gemeinniit-
zige Tatigkeiten aufSerhalb der Schule.

(4) Bei gemeinschaftlichem Fehlverhalten einer
Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fiir das Fehl-
verhalten in besonderer Weise nachgegangen werden.

§19
Einsatz von Ordnungsmafinahmen

(1) Ordnungsmafinahmen dienen der Gewdahrleis-
tung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie dem Schutz von beteiligten Personen und
Sachen. Sie konnen angewandt werden bei Verstofien
gegen die Ordnung in der Schule, insbesondere bei
Storung des Unterrichts oder sonstiger Schulveranstal-
tungen, bei Verletzung der Teilnahmepflicht oder bei
Handlungen, welche die Sicherheit der Schule oder der
am Schulleben Beteiligten gefahrden, sowie bei Versto-
Ben gegen die Schulordnung oder die Hausordnung
oder andere schulische Anordnungen.

(2) Ordnungsmafinahmen fiir ganze Gruppen sind
nur zuldssig, wenn jeder einzelne Schiiler der Gruppe
sich ordnungswidrig verhalten hat.

(3) Ordnungsmafinahmen miissen von erzieheri-
schen Gesichtspunkten bestimmt sein und in angemes-
senem Verhaltnis zur Schwere des Ordnungsverstofies
stehen.

(4) Aufler in den gesetzlich vorgesehenen Fillen
kann die Schule staatliche Behorden, insbesondere das
Jugendamt unterrichten und um Amtshilfe ersuchen.
In der Regel sind davon die Eltern zu benachrichtigen.

§20
Ordnungsmafinahmen

(1) Ordnungsmafinahmen, die einzeln oder nebenei-
nander getroffen werden konnen, sind insbesondere:
1. Schriftlicher Verweis durch

a) den Klassenleiter

b) den Schulleiter

¢) die Klassenkonferenz

d) die Gesamtkonferenz,

2. Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde
oder Schulveranstaltung durch die unterrichten-
de bzw. leitende Lehrkraft,

3. Ausschluss vom reguldren Unterricht fiir den Rest
des Schultages, eventuell mit Verpflichtung zur
Teilnahme am Unterricht der Parallelklasse oder
einer anderen Lerngruppe auf Antrag einer Lehr-
kraft durch den Schulleiter,

4. Ausschluss von besonderen Klassen- und Schul-
veranstaltungen (z. B. Schulfahrten, Schulfeiern,
Theaterbesuchen), von Unterricht in Wahlfachern
oder von freiwilligen Unterrichtsveranstaltun-
gen (z. B. Arbeitsgemeinschaften) auf Antrag des
Klassenleiters oder der Klassenkonferenz durch
den Schulleiter,

5. Androhung der Zuweisung bzw. Zuweisung zu
einer Parallelklasse oder einer anderen Lerngrup-
pe auf Antrag des Klassenleiters oder der Klassen-
konferenz durch den Schulleiter,

6. Ausschluss vom Unterricht und sonstigen Schul-
veranstaltungen bis zu fiinf vollen Unterrichtsta-
gen durch die Klassenkonferenz auf Antrag der
Klassenkonferenz durch den Schulleiter,

7. Androhung der ordentlichen Kiindigung bzw.
ordentliche Kiindigung des Schulvertrags auf An-
trag der Klassenkonferenz durch den Schultréager.
Dem Schulleiter ist Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben.

(2) Das Recht zur ordentlichen und zur auflerordent-
lichen Kiindigung des Schulvertrags aus wichtigem
Grund bleibt unbertihrt.

§21
Verfahren bei OrdnungsmafSnahmen

(1) Bevor eine Ordnungsmafinahme ausgesprochen
wird, ist der Schiiler zu horen. Die Ordnungsmaf-
nahme ist zu begriinden. Sie wird den Eltern — un-
beschadet der Vorschriften von § 17 — schriftlich mit-
geteilt. Alle Ordnungsmafinahmen werden in den
betreffenden Unterlagen der Schule vermerkt. Eintra-
gungen und Vorgange iiber Ordnungsmafinahmen in
der Schiilerakte sind am Ende des zweiten Schuljahres
nach Eintragung zu 16schen, es sei denn, es wurde in
dieser Zeit eine neue Ordnungsmafinahme getroffen.
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(2) In den Féllen des § 20 Absatz 1 Ziffer 4 sind die
Eltern des betroffenen Schiilers und auf Wunsch des
Schiilers ein Mitschiiler sowie ein Lehrer der Schule
oder ein gewdhlter Elternvertreter zu horen.

(3) Der Schulleiter kann zur Sicherung der Unter-
richts- und Erziehungsarbeit Ordnungsmafsnahmen
gemaf § 20 Absatz 1 Ziffer 4 zum Sofortvollzug anord-
nen. Der Schiiler ist vorher zu horen. Die Eltern sind
— unbeschadet der Vorschriften von §17 — von der
Ordnungsmafinahme zu unterrichten.

(4) Die Anhorung der Betroffenen kann auch durch
die Abgabe schriftlicher Erklarungen ersetzt werden.
Die Anhorung gilt als erfolgt, wenn der fiir eine miind-
liche Anhorung festgesetzte Termin versaumt und
bis dahin auch keine schriftliche Erklarung abgege-
ben wird, ohne dass zwingende Griinde fiir das Ver-
saumnis nachgewiesen werden. Die Beteiligten sind
bei der Ladung zur Anhorung hierauf ausdriicklich
hinzuweisen.

Vierter Abschnitt: Aufsicht und Hausrecht

§22
Aufsicht

(1) Der Schiiler unterliegt wahrend des Unterrichts,
auf Unterrichtswegen, in Pausen und Freistunden,
wihrend der Teilnahme an sonstigen schulischen Ver-
anstaltungen sowie wahrend einer angemessenen Zeit
vor und nach diesen schulischen Veranstaltungen der
Aufsicht der Schule.

(2) Die Aufsicht kann durch den Schulleiter, die Leh-
rer und die sonstigen mit der Aufsicht betrauten Perso-
nen ausgeiibt werden. An die Anweisung dieser Perso-
nen ist der Schiiler gebunden.

(3) Nicht volljahrige Schiiler der Unter- und Mit-
telstufe diirfen ohne Lehrerbegleitung wahrend der
Unterrichtszeit grundsétzlich das Schulgeldnde nicht
verlassen. Verlassen die Schiiler das Schulgeldande, so
unterstehen sie — unbeschadet der Regelung in Abs. 1
— nicht der Aufsicht der Schule. Ausnahmen sind auf
Antrag der Eltern in begriindeten Féllen moglich. Fiir
die Orientierungsphase der Oberstufe (Klasse 10 bzw.
11) kann die Schule eigene Regelungen erlassen.

(4) Die Haftung von Schultrager und Aufsichtsper-
sonen wird im gesetzlichen Umfang auf Félle grober
Fahrlassigkeit beschrankt.

§23
Hausrecht

Der Schulleiter iibt das Hausrecht aus.

§24
Hausordnung

(1) Der Schulleiter kann im Einvernehmen mit den in
der Mitwirkungsordnung vorgesehenen Gremien eine
Hausordnung erlassen. Die Hausordnung bedarf der
Genehmigung des Schultragers.

(2) Der Schiiler hat das Recht auf einen ungestorten
Schulbetrieb. Er selbst ist verpflichtet, Storungen zu
vermeiden und zur Ordnung beizutragen. Die Haus-
ordnung ist zu beachten.

(3) Die Hausordnung hat Regelungen fiir das Ver-
halten auf dem Schulgelénde, insbesondere bei Gefahr
und Unféllen, in Pausen und Freistunden, vor Beginn
und nach Ende des Unterrichts sowie fiir das Verlassen
des Schulgeldndes zu enthalten.

§25
Veranstaltungen schulfremder Personen

Vortrage, Ausstellungen, Vorfiihrungen und das Ver-
teilen von Informationsmaterial durch Schulfremde
sind als Schulveranstaltungen zulédssig, wenn ihnen
eine erzieherische oder unterrichtliche Bedeutung zu-
kommt und sie nicht dem Selbstverstandnis der katho-
lischen Kirche widersprechen. Die Entscheidung trifft
der Schulleiter. Sofern Belange des Schultragers beriihrt
sind, ist das Einvernehmen mit ihm herzustellen.

Fiinfter Abschnitt:
Rechtsschutz/Schlussbestimmung

§26
Rechtsschutz

(1) Gegen Entscheidungen der Schule kann innerhalb
eines Monats nach deren Bekanntgabe schriftlich Wi-
derspruch durch die Erziehungsberechtigten, bei Voll-
jahrigen durch den Schiiler selbst, erhoben werden.
Der Widerspruch ist iiber das Bischofliche Ordinariat,
Dezernat Schulen und Hochschulen, Bischofsplatz 2,
55116 Mainz an den Schulleiter zu richten. Zur Wah-
rung der Frist gentigt der Eingang beim Bischoflichen
Ordinariat. Der Widerspruch soll eine Begriindung
enthalten. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen,
gelten fiir das weitere Verfahren die allgemeinen ge-
setzlichen Bestimmungen.
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(2) Vor der Einlegung von Rechtsmitteln soll ein kla-
rendes Gesprach zwischen dem betroffenen Schiiler,
seinen Eltern und der Stelle, die die Entscheidung ge-
troffen hat, gefiihrt werden.

(3) In den Féllen einer ordentlichen oder auferor-
dentlichen Kiindigung gem. § 20 Abs. 1, Ziffer 7, oder
einer auflerordentlichen Kiindigung gemafd § 20 Abs.
2, konnen die Erziehungsberechtigten oder der volljah-
rige Schiiler die Schlichtungsstelle beim Bischoflichen
Ordinariat anrufen. Die Schlichtungsstelle besteht aus
dem Vorsitzenden, der iiber die Befdhigung zum Rich-
teramt verfiigen muss, einem Mitglied aus dem Kreis
des Schultrdgers oder der Schulleiter sowie einem wei-
teren Mitglied aus dem Kreis der Eltern; die Mitglie-
der der Schlichtungsstelle werden vom Bischof auf die
Dauer von fiinf Jahren berufen. Die Schlichtungsstelle
soll die Parteien horen und einen Vorschlag zur giitli-
chen Einigung unterbreiten.

§27
Schlussbestimmung

(1) Diese Schulordnung tritt am Tage ihrer Veroffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig werden dieser Ordnung widerspre-
chende Bestimmungen des Bistums Mainz aufier Kraft
gesetzt, insbesondere die ,Vorldufige Schulordnung
fiir die Hauptschule, Realschule, Gymnasien und das
Ketteler-Kolleg in katholischer Tragerschaft im rhein-
land-pfalzischen Teil des Bistums Mainz” vom 20. De-
zember 1984.

Mainz, den 18. Juni 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischife

102. Gemeinsames Wort zur Woche der auslindi-
schen Mitbiirger 2007

» Teilhaben -Teil werden!«

Wie ein Grundmotiv zieht sich der Ruf nach Gerech-
tigkeit durch die biblische Botschaft. Alle sollen an der
VerheifSung des Bundes Gottes mit den Menschen teil-
haben. Denn Gott hat den Menschen als sein Ebenbild
zum Mitwirken und Teilhaben geschaffen. Die Wiirde
jedes Menschen zeigt sich auch darin, dass er sich als
Sachwalter Gottes verstehen darf, dem die Bewahrung
und Gestaltung der Schopfung und die Verantwortung
fiir die Lebensbedingungen seiner Mitmenschen an-
vertraut ist. Diese grundsatzliche Berufung aller Men-
schen wird noch deutlicher, wenn Jesus Christus seine
Sendung mit den Worten beschreibt: »Ich bin gekommen,
damit sie das Leben haben und es in Fiille haben« (Joh 10,
10b). Vor dem Hintergrund dieser Botschaft wird das
Motto der Woche der auslandischen Mitbiirger/Inter-
kulturelle Woche 2007 » Teilhaben - Teil werden!« zur He-
rausforderung fiir Staat und Gesellschaft, Kirchen und
Kommunen, Gewerkschaften und Verbande und vor
allem fiir die Zuwanderer selbst. Es trifft sich auch mit
der Zielsetzung der Europdischen Union, die das Jahr
2007 zum Europdischen Jahr der Chancengleichheit
ausgerufen hat.

Recht und Freiheit eines jeden Menschen erfordern
soziale, wirtschaftliche und politische, kulturelle und
religiose Beteiligung durch Mitentscheidung und Mit-
wirkung.

Ein Leben, das der Wiirde des Menschen in vollem
Umfang gerecht wird, gibt es nur in einem gesellschaft-
lichen Umfeld, das die Freiheit jedes Menschen achtet
und sie durch Beteiligung aller fordert. Eine Vielfalt
der Beteiligungsformen und der Mittragerschaft in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens gewéhr-
leistet am Besten den Schutz elementarer menschlicher
Rechte. Von solcher Mitbeteiligung darf niemand aus-
geschlossen werden. Nur wer in vollem Umfang am
gesellschaftlichen Leben teilhat, kann wirklich Teil
dieser Gesellschaft werden. Zu Recht hat es deshalb
die Unabhéngige Kommission »Zuwanderung« bereits
im Jahr 2001 als entscheidend fiir eine gelingende Inte-
gration der Zuwanderer bezeichnet, ihnen »eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben unter Respektierung
kultureller Vielfalt zu ermoglichen.«

Trotz unzahliger Beispiele eines gelungenen Mitein-
anders zwischen Einheimischen und Zuwanderern
und trotz mancher Verbesserungen der Integrations-
bedingungen fiir langjahrig in Deutschland lebende
Migranten bestehen auf Seiten der Zuwanderer wie auf
Seiten der Aufnahmegesellschaft noch immer Integra-
tionshiirden. Beide Seiten sind hier herausgefordert.
Der einseitige Appell an Zuwanderer, Integrations-
leistungen zu erbringen, geht vielfach an der Realitat
vorbei. Ubersehen wird, dass viele Zugewanderte und
ihre Kinder bereits erfolgreiche Anstrengungen unter-
nommen haben, sich in unserer Gesellschaft zurecht-
zufinden und in vielen Alltagsbereichen das Zusam-
menleben gut funktioniert. Was Not tut, sind einige
mutige Schritte zum Abbau der Hemmnisse, die eine
gleichberechtigte Teilhabe der Zuwanderer in unserer
Gesellschaft verhindern:
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Dazu gehoren erweiterte Moglichkeiten fiir Dauerge-
duldete und ihre Familien, einen sicheren Aufenthalts-
status zu erlangen. Nur so kdnnen sie die Lebensper-
spektive einer gleichberechtigten Teilhabe in unserer
Gesellschaft wirklich wahrnehmen.

Ahnliches gilt fiir Erleichterungen bei der Einbiir-
gerung, die eine innere Distanzierung der seit Jahr-
zehnten hier lebenden Zuwanderer von unserer Ge-
sellschaft und gegenseitiges Misstrauen verhindern
koénnen. Erst mit der Einbiirgerung wird auch die volle
politische Teilhabe erreicht, namlich die Moglichkeit,
an Wahlen teilzunehmen.

Weiterhin bereitet die strukturelle Benachteiligung von
Menschen mit Migrationsgeschichte - insbesondere
von Jugendlichen - in den wichtigen Lebensbereichen
Schule, Ausbildung, Beschiftigung und Einkommen
Sorge. Im Zusammenwirken aller Entscheidungstrager
sollten baldmoglichst Strategien erarbeitet werden, die
einer noch starkeren Chancenungleichheit entgegen-
wirken.

Schliefdlich muss sowohl im Bereich des Familien-
nachzugs von hier lebenden Migranten mit gesichertem
Aufenthaltsstatus als auch bei Abschiebungen von
Menschen ohne Aufenthaltsberechtigung der Schutz
von Ehe und Familie wieder eine starkere Beachtung
finden.

Die Woche der auslandischen Mitbiirger/Interkultu-
relle Woche ist ein Forum, in dem all diese Anliegen
offentlich zu Gehor gebracht werden konnen. Dies
wird bei vielen Veranstaltungen, Aktionen und Got-
tesdiensten geschehen. Wir rufen die Kommunen
und Verbéande, die Migrantenorganisationen und die
Kirchengemeinden auf, sich aktiv daran zu beteiligen.
Wenn gleichberechtigtes Zusammenleben gelingen
soll, muss aus dem Nebeneinander ein Miteinander
werden. Es ist ein langer Weg. Gehen wir in diesem
Jahre einen weiteren Schritt hin zu einer gemeinsamen
Zukunft fiir uns alle! Gottes Segen mdge uns dabei be-
gleiten.

b it b,

Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Wy

Bischof Dr. Wolfgang Huber
Vorsitzender des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland

40 r&q«-uu}bﬁg-sy

Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit von Deutschland

Woche der ausldandischen Mitbiirger vom 23. bis 29.
September 2007.

Materialien konnen bestellt werden bei: OVA,
Postfach 16 06 46, 60069 Frankfurt/M., Fax: 069 230650,
www.interkulturellewoche.de

Erlasse des Hochw. Bischofs

103. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 16.05.2007

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 21
eingefiigt:

~Anlage 21 Besondere Regelungen fiir Lehrkrafte
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage findet Anwendung fiir Lehrkrafte
in Schulen und fiir sonstige padagogische, therapeu-
tische und pflegerische Mitarbeiter in diesen Schulen,
die nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmun-
gen iiber die Forderung von Privatschulen refinanziert
werden.

Davon ausgenommen sind Lehrkrifte und sonstige
Mitarbeiter an Krankenpflege-, Krankenpflegehilfe-,
Kinderkrankenpflege-, und Hebammenschulen.

(2) Die Regelung gilt fiir Mitarbeiter im Sinne des
Abs. 1, deren Dienstverhiltnis nach dem 31. Juli 2007
und vor dem 01. August 2008 erstmals bei diesem
Dienstgeber neu beginnt.

Anmerkung 1 zu§1 Abs. 1S. 1:

Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebs der
Tatigkeit das Geprége gibt.

Anmerkung 2 zu § 1 Abs. 2:

Die Verlangerung eines befristeten Dienstverhaltnisses
ist keine Neueinstellung. Besteht mit einem Mitarbeiter
lediglich fiir die Dauer der Schulferien kein Dienstver-
héltnis, liegt keine Neueinstellung vor.
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§ 2 Eingruppierung

Fir die Eingruppierung gelten in Abweichung zu
den Anlagen 1, 2, 2a und 2d zu den AVR die fiir ver-
gleichbare Beschiftigte des jeweiligen Bundeslandes
geltenden Regelungen. Sind entsprechende Vor-
schriften nicht vorhanden, gelten die AVR.

§ 3 Vergiitung

(1) Fiir die Vergiitung gelten in Abweichung zu den
Anlagen 1 Abschnitte I, Ia, Ib, Ic, II, IIa, III, IIla, IV, V,
VI, VII, VIa, VIII, VIIIa, IX, IXa und XIV, den Anlagen
3, 3 (Ost), 3a, 3a (Ost), 4, 4 (Ost), 10 zu den AVR die
fiir vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen Bundes-
landes geltenden Regelungen. Sehen diese Regelungen
ein Leistungsentgelt vor, erhalten die Mitarbeiter mit
dem Tabellenentgelt des Monats Dezember ab dem
Jahr 2007 12 v. H. des Tabellenentgelts ausgezahlt, das
fiir den Monat September desselben Jahres jeweils zu-
steht.

(2) Soweit diese Regelungen hinsichtlich der Stufen-
zuordnung auf die Berufserfahrung abstellen, sind
die Zeiten einschlagiger Berufserfahrung bei ande-
ren Dienstgebern im Geltungsbereich der AVR sowie
im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kir-
che, der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen
Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen
Werk angeschlossen ist, der Berufserfahrung beim sel-
ben Dienstgeber gleichgestellt.

(3) Sind entsprechende Vorschriften nicht vorhan-
den, gelten die AVR.

§ 4 Jahressonderzahlungen

Fiir Jahressonderzahlungen gelten in Abweichung zu
Anlage 1 Abschnitt XIV zu den AVR (Weihnachtszu-
wendung) und zu Anlage 14 Abschnitt II zu den AVR
(Urlaubsgeld) die fiir vergleichbare Beschiftigte des
jeweiligen Bundeslandes geltenden Regelungen. Sind
entsprechende Vorschriften nicht vorhanden, gelten
die AVR.

§ 5 Arbeitszeit

Fiir die Arbeitszeit, die Uberstundenregelung, die Zeit-
zuschlige und die Uberstundenvergiitung gelten in
Abweichung zu den Anlagen 5, 6 und 6a zu den AVR
die fiir vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen Bun-
deslandes geltenden Regelungen. Sind entsprechende
Vorschriften nicht vorhanden, gelten die AVR.

§ 6 Urlaub

Fiir den Urlaub gelten in Abweichung zu Anlage 14 Ab-
schnitt I zu den AVR die fiir vergleichbare Beschiftigte

des jeweiligen Bundeslandes geltenden Regelungen.
Sind entsprechende Vorschriften nicht vorhanden, gel-
ten die AVR.

§ 7 In Kraft treten
Diese Anlage tritt zum 01. Juni 2007 in Kraft.”
2. Dieser Beschluss tritt zum 01. Juni 2007 in Kraft.

Vorstehender Beschluss wird hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Maingz, 21. Juni 2007

b b bt D,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

104. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Unter-
kommission III der arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes

Beschluss der Unterkommission III vom 13.06.2007
Antrag 54/UK III

Katholisches Klinikum Mainz, An der Goldgrube 11,
55131 Mainz

1. Aufder Grundlage der Vereinbarungen zwischen
der Mitarbeitervertretung und dem Dienstgeber
gemafs Schreiben vom 23.05.2007, das der Unter-
kommission III vorliegt, wird fiir alle Mitarbeiter/
innen des Katholischen Klinikums Mainz, An der
Goldgrube 11, 55131 Mainz in Abweichung zu §
1 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 5 AVR die regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit, ohne Gehaltsaus-
gleich, fiir den Zeitraum vom 01.07.2007 bis zum
31.12.2007 auf 40 Stunden erhoht. Diese Regelung
gilt fiir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechend. Alternativ konnen teil-
zeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
statt dieser Arbeitszeiterh6hung eine entspre-
chende Absenkung ihrer Dienstbeziige bei gleich-
bleibender Arbeitszeit wahlen.
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2. Die leitenden Mitarbeiter/-innen sowie leitende
Mitarbeiter, deren Arbeitsbedingungen einzelver-
traglich besonders vereinbart sind und Mitarbei-
ter/-innen, die eine iiber die hochste Vergiitungs-
gruppe der AVR hinausgehende Dienstbeziige
erhalten, leisten einen Beitrag in prozentual glei-
chem Umfang.

3. Aufbetriebsbedingte Kiindigungen —mit Ausnah-
me solcher im Sinne von § 30a Rahmen-MAVO
—wird im Zeitraum vom 01.07.2007 bis 30.06.2008
verzichtet. Sind dennoch betriebsbedingte Kiindi-
gungen zwingend erforderlich, kénnen sie nur im
Einvernehmen mit der MAYV erfolgen.

4. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung tiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage
der Einrichtung, so dass ein den tatsachlichen
wirtschaftlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild vermittelt wird. Darunter ist insbesondere
zu verstehen, dass der Dienstgeber die Mitarbei-
tervertretung unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen i. S. v. § 27a Abs. 2 Rahmen-MAVO
schriftlich unterrichtet, sowie die sich daraus er-
gebenden Auswirkungen auf die Personalpla-
nung darstellt.

5. Die Unterkommission III empfiehlt, dass der Mit-
arbeitervertretung ein Gaststatus im Aufsichts-
gremium des Katholischen Klinikums Mainz, An
der Goldgrube 11, 55131 Mainz eingeraumt wird.

6. Die Anderungen treten am 13.06.2007 in Kraft.

Vorstehender Beschluss wird hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Mainz, 30. Juni 2007

P fut Db,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

105. Beauftragung zur Erteilung von katholischem
Religionsunterricht in der Diozese Mainz!

1.  Die Missio canonica

Der Religionsunterricht ist an 6ffentlichen Schulen or-

dentliches Lehrfach (vgl. Artikel 7 Abs. 3 des Grundge-
setzes fiir die Bundesrepublik Deutschland und Artikel

1 gilt in Ergédnzung der Rahmenrichtlinien der Deutschen

Bischofskonferenz zur Erteilung der Kirchlichen Unter-
richtserlaubnis und der Missio canonica fiir Lehrkréfte
mit der Fakultas ,Katholische Religionslehre” sowie
der entsprechenden Rahmengeschéftsordnung (Kirch-
liches Amtsblatt Bistum Mainz 116. Jg. Nr. 1, 10.Januar
1974, S. 2-3)

57 der Verfassung des Landes Hessen, Artikel 34 der
Verfassung des Landes Rheinland-Pfalz sowie § 8 des
hessischen Schulgesetzes). Erwird in Ubereinstimmung
mit den Grundsdtzen der Religionsgemeinschaften
erteilt. Zur Erteilung von Religionsunterricht miissen
Lehrkrifte von den Religionsgemeinschaften bevoll-
machtigt werden (vgl. § 20 Schulgesetz Rheinland-
Pfalz und hessischer Erlass iiber den Religionsunter-
richt vom 1. Juli 1999, III).

Wer nach Abschluss des Studiums der Katholischen
Theologie/Religion und der unterrichtspraktischen
Ausbildung (Vorbereitungsdienst) als katholische

Religionslehrerin/katholischer Religionslehrer eine An-
stellung an offentlichen Schulen oder Schulen in freier
Tragerschaft der Diozese Mainz anstrebt, muss daher
vom Bischof in besonderer Weise fiir die Erteilung von
schulischem Religionsunterricht beauftragt werden.
Dies geschieht durch die Verleihung der Missio ca-
nonica, der endgtiltigen kirchlichen Bevollméachtigung
zur Erteilung von Katholischem Religionsunterricht.

Durch die Missio canonica beauftragt und be-
vollméachtigt der Bischof die Religionslehrerin/den
Religionslehrer zur Erteilung des Faches Katholische
Religionslehre und bringt damit sein Vertrauen zum
Ausdruck, dass die Religionslehrerin/der Religions-
lehrer den Religionsunterricht in Ubereinstimmung
mit der Lehre und den Grundsitzen der Katholischen
Kirche erteilt. Die Religionslehrerin bzw. der Religi-
onslehrer erklart sich bei der Beantragung der Missio
canonica dazu bereit. Somit ist die Missio canonica
auch Zeichen der Teilhabe am Verkiindigungsdienst
der Kirche.

Durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bi-
schoflichen Ordinariat begleitet der Bischof die Religi-
onslehrkrafte vor Ort in Beratung und Fortbildung.

Die Missio canonica wird beim Dezernat Schulen und
Hochschulen des Bischoflichen Ordinariats Mainz be-
antragt.

2. Die personlichen Voraussetzungen

Gemidfl den Verlautbarungen der Bischofe gilt fiir
die Religionslehrkraft, dass sie ,in der personlichen
Lebensfithrung die Grundsétze der Lehre der Katholi-
schen Kirche”? beachtet.

Da Glaubenszeugnis und Lebensfithrung nicht zu
trennen sind, versprechen die Religionslehrerinnen
und Religionslehrer ihr personliches und 6ffentliches
Leben nach den Grundsétzen christlicher Ethik auszu-
richten.

2 aa0., S. 2.
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Voraussetzungen fiir die Verleihung der Missio ca-
nonica sind die Taufe in der katholischen Kirche sowie
die Firmung, ebenso die Bereitschaft, den schulischen
Dienst in christlicher Verantwortung zu tibernehmen.
Bei Verheirateten wird die kirchenrechtlich giiltige Ehe-
schlieffung und die katholische Taufe und Erziehung
der Kinder (im Sinne von c. 1125 CIC) vorausgesetzt.

Ein kirchliches Empfehlungsschreiben des Heimat-,
Orts- oder Hochschulpfarrers bescheinigt die aktive Teil-
nahme am Leben und Wirken der Kirche. Eine weitere
Referenz wird aus dem Bereich von Kirche oder Schule
erwartet.

3. Die berufsspezifischen Voraussetzungen
a. Die wissenschaftliche bzw. unterrichtspraktische
Ausbildung

Nach Abschluss eines Studiums Katholische Theologie/
Religion an der Universitit (siehe entsprechende Studi-
enordnung) erhalten die Lehramtsanwarterinnen und
-anwarter fiir die Zeit des Vorbereitungsdienstes nach
der Ersten Staatspriifung eine vorlaufige Unterrichtser-
laubnis. Hier gelten bereits die Voraussetzungen wie fiir
die Verleihung der Missio canonica.

Diese vorldaufige Unterrichtserlaubnis bendtigen die
Lehramtsanwérterinnen und -anwérter am Ende der
Vorbereitungszeit zur Bewerbung fiir den staatlichen
Schuldienst.

Bei anderen anerkannten Ausbildungsgéngen bzw. Zu-
gangswegen (Nachqualifizierung, Religionslehrkraft im
Kirchendienst etc.) gelten analoge Verfahren.

Bewirbt sich eine staatliche oder kirchliche Re-
ligionslehrkraft aus einer anderen Erz-/Didzese, ist die
vom dortigen Bischof verliehene Missio canonica dem
Bischoflichen Ordinariat Mainz vorzulegen.

b.  Die Kirchliche Studienbegleitung

Als weitere berufsspezifische Voraussetzung, die fiir die
Verleihung der Missio canonica notwendig ist, gilt die
Teilnahme an den Angeboten der Kirchlichen Studien-
begleitung. Diese regelt die , Ordnung zur Kirchlichen
Studienbegleitung” der Di6zese Mainz®. Die Studienbe-
gleitung will die Personlichkeitsentwicklung fordern,
die berufliche, padagogische, seelsorgliche und gestal-
terische Kompetenz starken sowie eine Begleitung im
spirituellen und seelsorglichen Bereich sicherstellen.

Vgl. ,,Ordnung fiir die Kirchliche Studienbegleitung fiir
Studierende der Katholischen Religionslehre/Theolo-
gie/Religionspadagogik mit dem Berufsziel Religions-
lehrer/-in im Bistum Mainz” vom 01. Juli 2007 (s. diese
Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts).

Die Teilnahme an den verpflichtenden Angeboten wird
in einem Studienbrief nachgewiesen.

Auskiinfte erteilt das Dezernat Schulen und Hoch-
schulen im Bischoflichen Ordinariat Mainz:
Bischofliches Ordinariat, Dezernat Schulen und
Hochschulen, Bischofsplatz 2, 55116 Mainz, E-Mail:
schulen.hochschulen@Bistum-Mainz.de, Internet: www.
bistummainz.de

Mainz, 20. Juni 2007

b ft Dl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

106. Ordnung fiir die Kirchliche Studienbegleitung
fiir Studierende der Katholischen Religionslehre/
Theologie/Religionspddagogik mit dem Berufs-
ziel Religionslehrer/-in im Bistum Mainz

Diese Ordnung gilt in Ergénzung der Rahmenrichtlinien
der Deutschen Bischofskonferenz zur Erteilung der Kirch-
lichen Unterrichtserlaubnis und der Missio canonica fiir
Lehrkréafte mit der Fakultas , Katholische Religionslehre”
sowie der entsprechenden Rahmengeschiftsordnung
(Kirchliches Amtsblatt Bistum Mainz 116. Jg. Nr. 1,
10.Januar 1974, S. 2ff)

Aufgrund veranderter religioser Situation von Kindern
und Jugendlichen sind Religionslehrerinnen und —lehrer'
fiir viele Schiilerinnen und Schiiler heute wichtige An-
sprechpartner in Glaubens- und Lebensfragen. Sie sind
mehr denn je gefordert, personlich fiir den Glauben
der Kirche einzustehen. ,Sie sind gesandt, Zeugen des
Glaubens in der Schule zu sein... Religionslehrerinnen
und Religionslehrer werden so zu Briickenbauern zwi-
schen Kirche und Schule, zu Mittlern zwischen zwei In-
stitutionen, die unterschiedliche Kommunikations- und
Organisationsformen ausgebildet und sich an manchen
Orten entfremdet haben. Deshalb ist es fiir sie wichtig zu
wissen, dass die Kirche ihre Arbeit schatzt. Sie konnen
zu Recht die Beauftragung durch den Bischof (Missio
canonica) als Vertrauenserkldrung der Kirche und als
Ermutigung verstehen, den Briickenbau zwischen Schule
und Kirche immer wieder neu zu wagen.”*

1 Im Folgenden ist der leichteren Lesbarkeit des Textes

wegen auf die Nennung sowohl der weiblichen als
auch der mannlichen Form von Berufsbezeichnungen
verzichtet worden. Die im Text genannten Berufsbe-
zeichnungen meinen — aufler bei Geistlichen — immer
Frauen und Manner.

Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor
neuen Herausforderungen, Bonn 2005, S. 34f.
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Der Beruf des Religionslehrers hat sein eigenes, ihn von
der Lehrtatigkeit in anderen Fachern unterscheidendes
Profil und fordert die Personlichkeit des kiinftigen
Lehrers in besonderer Weise heraus. Zur Erlangung der
dazu notwendigen Kompetenzen, die Voraussetzung
fiir die Missio canonica sind, ist deshalb neben dem er-
folgreichen Studium auch eine spezielle kirchlich ver-
antwortete Studienbegleitung notwendig im Sinn der
im Bistum Mainz geltenden Missio-Ordnung. (,,Beauf-
tragung zur Erteilung von Katholischem Religionsun-
terricht in der Di6zese Mainz” vom 1. Juli 2007, siehe
diese Ausgabe des Kirchlichen Amtsblatts.).

Zum Auftrag der Kirchlichen Studienbegleitung

Die Studienbegleitung richtet sich an Studierende der
Katholischen Religionslehre/Theologie/Religionspad-
agogik, fiir die Religionsunterricht ein mogliches zu-
kiinftiges Tatigkeitsfeld darstellt. Sie ist eine studien-
und berufsorientierende Einrichtung der fiir den Re-
ligionsunterricht zustdndigen (Erz-)Bistiimer. Sie will
die Personlichkeitsentwicklung fordern, die berufliche,
padagogische, seelsorgliche und gestalterische Kom-
petenz stirken sowie eine Begleitung im spirituellen
und seelsorglichen Bereich sicherstellen.

In ihrer Schrift zum Religionsunterricht thematisieren
die deutschen Bischofe drei vorrangige Aufgaben fiir
den Religionsunterricht:?

1. ,Vermittlung von strukturiertem und lebensbe-
deutsamem Grundwissen iiber den Glauben der
Kirche” — Die Wissensvermittlung setzt dieses
Grundwissen bei der Religionslehrkraft voraus;

2. ,Vertrautmachen mit Formen gelebten Glaubens”
— Das Vertrautmachen setzt eine Vertrautheit bei
der Religionslehrkraft voraus;

3. ,Forderung religioser Dialog- und Urteilsfahig-
keit” — Diese Forderung setzt eine dialogfahige
und religios verortete Personlichkeit voraus.

Die Kirchliche Studienbegleitung unterstiitzt Studie-
rende dabei, sich die Voraussetzungen fiir die Erfiillung
dieser Aufgaben anzueignen. Wahrend Fachwissen,
Fachdidaktik und -methodik vor allem durch das
Studium an der Hochschule und in der berufsprakti-
schen Ausbildung erworben werden, will die Studien-
begleitung vorrangig einen Beitrag zur Befahigung fiir
die beiden letztgenannten Aufgaben leisten.

Die von der Deutschen Bischofskonferenz am 1. Mai
2005 in Kraft gesetzten Kirchlichen Anforderungen fiir
das Lehramt in Katholischer Religion unterstreichen:
,Religionslehrerinnen und Religionslehrer sollen nicht
nur theologische Fachleute, sondern auch Zeugen
des Glaubens in der Schule sein. Darum ist die Ent-
wicklung einer tragfihigen und iiberzeugenden Spi-

3 Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor

neuen Herausforderungen, Bonn 2005, S. 13.

ritualitdt in allen Phasen der Aus- und Weiterbildung
unverzichtbar. ... Neben einer entsprechenden Pragung
der wissenschaftlichen Ausbildung kommt der spiri-
tuellen Begleitung insbesondere der kiinftigen Religi-
onslehrer eine hohe Bedeutung zu. Die Bischofe sind
sich bewusst, dass hier gerade auch fiir Didzesen eine
Aufgabe liegt, die Personlichkeit der angehenden Leh-
rerinnen und Lehrer in der Ausbildungszeit bewusster
zu fordern und sie geistlich zu begleiten.” ¢

Wer Religion unterrichtet, kann dies ,nicht nur in der
Beobachterperspektive iiber den Glauben”, sondern
muss dies immer ,auch in der Teilnehmerperspektive
vom Glauben” tun.” Dies bedeutet, einen personlichen
Bezug zum Evangelium, zu Jesus Christus und zum
Glaubensbekenntnis der Kirche erkennen zu lassen:

Sowohl Schiilerinnen und Schiiler, deren Eltern wie
auch die Kolleginnen und Kollegen nehmen die Re-
ligionslehrer als eine vom Bischof mit der Erteilung
des Faches Katholische Religion beauftragte Person
(Missio canonica) wahr und erwarten von ihr eine Ver-
ortung im Glauben und im kirchlichen Leben sowie die
Kompetenz, diesen Glauben im personlichen Zeugnis
zu verantworten und iiber ihn eine fachlich fundierte
Auskunft zu geben. Die Studienbegleitung fordert
einen dazu befdhigenden Entwicklungsprozess bei
den Studierenden.

Die Studienbegleitung steht in kirchlicher Tragerschaft

und wird in der Regel von zwei verantwortlichen Per-

sonen wahrgenommen:

- einem Mentor vor Ort und

- einem Vertreter des Dezernates Schulen und
Hochschulen im Bistum.

Die Studienbegleitung ist fiir alle Studierenden mit
der Berufsperspektive Religionslehrer ein Forum zur
Auseinandersetzung mit beruflichen, kirchlichen und
personlichen Anforderungen in Form von offenen An-
geboten und verbindlichen Elementen. Wichtige Be-
standteile der Studienbegleitung sind das personliche
Gesprach und die menschliche Begegnung mit den
Verantwortlichen und anderen Studierenden.

Der Vertreter des Dezernates Schulen und Hochschulen
informiert iiber das spezifische Berufsprofil des Reli-
gionslehrers und die kirchlichen Anforderungen und
Voraussetzungen fiir die Beauftragung und Bevoll-
machtigung zur Erteilung des Faches Katholische Re-
ligion durch den Bischof (Missio canonica).

4 Karl Kardinal Lehmann in seiner Hinfithrung zu

,Kirchliche Anforderungen an die Studiengénge fiir
das Lehramt in Katholischer Religion sowie an die Ma-
gister- und BA-/MA-Studiengédnge mit Katholischer Re-
ligion als Haupt- oder Nebenfach”, Bonn 2003, S.7

Die deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht vor
neuen Herausforderungen, Bonn 2005, S. 34.
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Der Mentor vor Ort steht fiir die personliche Be-
gleitung zur Verfiigung und vermittelt entsprechende
Angebote bzw. fiihrt entsprechende Veranstaltungen
selbst durch.

Verbindliche Anforderungen der Kirchlichen Studien-
begleitung

Die Teilnahme an den verbindlichen Elementen der
Studienbegleitung wird gegeniiber dem fiir den Reli-
gionsunterricht zustandigen Dezernat ,Schulen und
Hochschulen” im Bischoflichen Ordinariat Mainz
durch den Studienbegleitbrief dokumentiert und — wie
dort vorgesehen — bestatigt.

1. Einfithrungsveranstaltung

Teilnahme an einer Einfiihrungsveranstaltung — mog-
lichst im ersten Studienjahr — zum Kennenlernen und
zur Information {iber die Angebote und Anforderungen
der Studienbegleitung und das kirchliche Profil eines
Religionslehrers (Missio Canonica).

2. Orientierungsgesprach mit dem Mentor

Moglichst im ersten Studienjahr vor allem zur

- Reflexion der personlichen Berufsmotivation, Ka-
tholischen Religionsunterricht zu erteilen,

- Hilfe bei fachlichen und berufsbezogenen Kla-
rungs- und Entscheidungsprozessen,

- Entwicklung der personlichen religiosen Kompe-
tenz und gelebten Spiritualitdt im Studium und
im kiinftigen Berufsleben,

- Beratung im Blick auf die Beantragung der Vor-
laufigen Kirchlichen Unterrichtserlaubnis und der
Missio canonica.

Weitere Gespréache ohne Verpflichtungscharakter
werden empfohlen.

3.  Spirituelle Hilfen

Starkung der eigenen religiosen Kompetenz durch
Teilnahme an spirituellen Angeboten (Geistliche Be-
gleitung/Exerzitien) in der Studienbegleitung, der
Hochschulgemeinde oder von Ordens- und geistlichen
Gemeinschaften und anderen kirchlichen Einrich-
tungen nach Vereinbarung mit dem Mentor.

4.  Kirchenpraktisches Engagement

Das kirchenpraktische Engagement will die Ver-
bundenheit des Religionslehrers mit verschiedenen
Feldern kirchlichen Lebens und Handelns férdern. Art
und Umfang berticksichtigen die jeweiligen Vorgaben
des Studiengangs. Liturgische Grundlagen sind nach-
zuweisen.

Praxisfelder konnen z.B. sein: Pfarrgemeinde/
Hochschulgemeinde/Seelsorgeeinheit/Kirchliche
Verbands- und Jugendarbeit/Einrichtungen der Ca-
ritas/kirchliche Behinderten- oder Senioreneinrich-
tungen/Hospizarbeit.

Alternative Formen konnen sein:

- Anerkennung von bereits erbrachtem ehren-
amtlichem Engagement

- Aktuelles studienbegleitendes kirchliches Pro-
jekt

- Kirchenpraktikum im Rahmen der fiir das Stu-
dium zu leistenden Praktika

Ein vom Praktikanten anzufertigender Kurzbericht
und der Nachweis der jeweiligen Einrichtung dienen
als Grundlage fiir ein Reflexionsgesprach mit dem
Mentor.

5. Abschlussgesprach mit dem Mentor

Fakultative Angebote der Kirchlichen Studienbe-
gleitung

Erganzend zum verbindlichen Teil bietet der Mentor
weitere Veranstaltungen an oder weist auf weitere
Moglichkeiten vor Ort hin, die geeignet sind, die per-
sonliche und religiose Kompetenz der angehenden
Religionslehrer zu stéarken.

Mogliche Bereiche: Grundfragen des Glaubens bzw.
der Glaubensverantwortung; Gottesdienste und Kir-
chenjahr; Personlichkeitsentwicklung. Kontakte zu
Personen mit besonderer Verantwortung im Bistum
und anderes mehr.

Mainz, 20. Juni 2007

b hud it bl

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Die in dieser jetzt giiltigen Ordnung geregelten Vo-
raussetzungen zur Verleihung der Missio canonica
werden zeitgleich mit der vorgesehenen Umsetzung
der neuen Lehrerausbildung in Rheinland/Pfalz (fiir
die 1. Studiensemester WS 2008/2009) verbindlich.
Elemente dazu werden an den Standorten Giefien
und Mainz bereits jetzt angeboten.
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107. Beschliisse des Diozesan-Kirchensteuerrates

Der Ditzesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung
am 14. Juni 2007 folgende Beschliisse gefasst:

I.  Zur Haushaltsrechnung 2006
Die Haushaltsrechnung 2006 der Diozese Mainz,
die bei Gesamteinnahmen von 282.604.619,22
Euro und Gesamtausgaben von 282.604.619,22
Euro ausgeglichen abschliefst, wird genehmigt.
Ein Vortrag auf die Rechnung 2007 ist nicht erfor-
derlich.”

II.  Zur Entlastung der Finanzverwaltung
,Der Finanz- und Vermogensverwaltung des Bi-
schoflichen Ordinariates wird fiir das Haushalts-
jahr (Kalenderjahr) 2006 Entlastung erteilt.”

Gemifs § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesen Beschliissen zu und

setze sie hiermit in Kraft.

Mainz, 14. Juni 2007

b b ht D,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

108. Errichtung einer Rendantur der Kath. Kirchen-
gemeinden des Dekanates Bingen

Gem. §9 Abs. 1 der Verordnung iiber die Rendanturen
fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen der
Kirchengemeinden im Bistum Mainz (RendanturVO)
vom 02.05.2003 (Kirchliches Amtsblatt 2003, Nr. 5,
Ziffer 43, S. 43) in der Fassung vom 13.10.2003 (Kirch-
liches Amtsblatt 2003, Nr. 12, Ziffer 123, S. 143) wird
verordnet:
1. Es wird eine Rendantur mit der Bezeichnung
,Rendantur der Katholischen Kirchengemeinden
des Dekanates Bingen” errichtet.

2. Thr rdumlicher Zustédndigkeitsbereich umfafit das
Gebiet der Kirchengemeinden des Dekanates Bin-
gen.

3. Die sachliche Zustandigkeit der Rendantur ergibt
sich aus dem II. Abschnitt der RendanturVO.

4. Dienstort der Rendantur ist Ingelheim.

5. Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Mainz, 15. Juni 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

109. Wahlen zur Bistums-KODA 2007

I.  Im Bistum Mainz werden fiir eine weitere Amts-
periode die Vertreterinnen und Vertreter fiir die
,Kommission zur Ordnung des Didzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fiir die Diozese Mainz” (Bis-
tums-KODA) gewdhlt. Die Bistums-KODA hat
den Wahltermin auf den 28. November 2007 fest-
gelegt.

Das Wahlverfahren ist geregelt in der ,Ordnung
zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeits-
vertragsrechts durch eine Kommission fiir die Di6-
zese Mainz” und die dazugehorige Wahlordnung
(Bistums-KODA-Ordnung und Wahlordnung,
siehe Kirchliches Amtsblatt 1998, Seite 59 ff.).

II. Die Vertreterinnen und Vertreter werden von
Wahlbeauftragten gewahlt (mittelbare Wabhl).
Wahlbeauftragte sind die Mitglieder der Mitar-
beitervertretungen sowie in den Kirchengemein-
den ohne Mitarbeitervertretungen ein zusatzli-
cher Wahlbeauftragter je Dekanat, der gesondert
gewahlt wird. Die zusétzlichen Wahlbeauftragten
werden am 08. August in den Dekanaten gewéhlt.
Hierzu ergeht an die entsprechenden Kirchenge-
meinden eine gesonderte Einladung.

II.  Aufgrund des Wahltermins 28. November 2007
ergeben sich folgende Zeitpunkte:

1. Ab Mitte Juli werden an die Einrichtun-
gen die entsprechenden Gruppenlisten der
Wahlvorschlagsberechtigten versandt. Das
Verzeichnis der Wahlvorschlagsberechtigten
wird per Email zugeschickt bzw. liegt aus:

- inder Pfaffengasse 4 in Mainz (KODA-Wahl-
vorstand);

- im Bischoflichen Ordinariat Mainz (Pforte);

- in den Dekanatsbiiros bzw. bei den Deka-
nen;

- inden Pfarrbiiros der Kirchengemeinden;

- in den Sekretariaten der Schulen in kirchli-
cher Tragerschaft;
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- in der ,,Gesellschaft fiir kirchliche Publizistik
Mainz mbH”, in der ,Gemeinniitzigen Ge-
sellschaft zur Forderung von Wissenschaft
und Bildung mbH Mainz”, in der ,Initiative
Arbeit im Bistum Mainz e.V.”, im , Haus am
Maiberg” Heppenheim und im , Kloster Ja-
kobsberg” Ockenheim.

Die Einspruchsfrist gegen das Verzeichnis endet
innerhalb von zwei Wochen ab Zugang der Lis-
ten. Der Wahlvorstand wird auf seiner Sitzung
am 8. August die Einspriiche behandeln.

2. Ab Mitte August wird das Verzeichnis der
Wahlbeauftragten den unter 1. genannten
Einrichtungen zugehen. Die Einspruchsfrist
endet auch hier innerhalb von zwei Wochen
ab Zugang der Verzeichnisse.

3. Ab Mitte September werden die Wahlvor-
schlagsformulare an die Wahlvorschlags-
berechtigten versandt. Die Frist, bis zu dem
die Wahlvorschldge dem Wahlvorstand zu-
gegangen sein miissen, teilt Ihnen der Wahl-
vorstand gesondert in dem Anschreiben mit.

4. Die Wahlversammlung findet am 28. No-
vember im Kolpinghaus, Holzstr. 19 in Mainz
(15.00 Uhr bis ca. 16.30 Uhr) statt. Hierzu
ergeht an die Wahlbeauftragten Anfang No-
vember dann eine gesonderte Einladung.

IV. Der Wahlvorstand weist darauf hin, dass Riick-
fragen/Einspriiche zu Hd. Herrn Oberrechtsrat
i.K. Martin Schmitz, Vorsitzender des Wahlvor-
standes, unter der Rufnummer 06131/253949, Pos-
tanschrift: Bischofliches Ordinariat, Postfach 1560
in 55005 Mainz (Hausadresse: Pfaffengasse 4 in
Mainz) zu richten sind.

110. Warnung

Die Firma Branchenbuch-Deutschland-24.de schreibt
momentan Pfarreien an, mit der Empfehlung, die
Firma Kirchen, katholische, .... in ihr bundesweite In-
ternet-Verzeichnis zum Preis von jahrlich 877,- € netto
aufnehmen zu lassen.

Die Firma IHZ GmbH - Industrie-Handelszentrale.
info schreibt die Kath. 6ffentl. Biichereien in den
Kirchengemeinden an, sie in ihr Informationssystem
aufzunehmen und berechnet hierfiir monatlich 35,- €
netto.

Vor dem Abschluss solcher oder dhnlicher Vertrage
wird eindringlich gewarnt. Ebenfalls soll keine Kor-
rektur- oder Erganzungsmitteilung an den Versender
solcher Eintragungsangebote zuriick gesandt werden.
Sollte eine Pfarrei schon einen solchen Vertrag abge-
schlossen haben, ist umgehend die Rechtsabteilung
des Bischoflichen Ordinariates zu informieren.

111. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

zum (1. September 2007

Dekanat Mainz-Stadt

Pfarrei Budenheim, St. Pankratius
Pfarrer der Pfarrei

3.429 Katholiken

Dekanat Bingen

Pfarreienverbund in der Stadt Bingen
Pfarrvikar fur die Pfarreien
Bingen-Gaulsheim, St. Pankratius u. Bonifatius
676 Katholiken

und

Bingen-Kempten, HI. Dreikonige

1141 Katholiken

Bewerbungen sind bis zum 2. Juli 2007 an den Bi-
schofsvikar fiir die Geistlichen, Herrn Weihbischof
Dr. Werner Guballa, Bischofliches Ordinariat Mainz,
zu richten.

Die kurze Ausschreibungszeit ist durch die bevorste-
hende Ferienzeit bedingt.

Wir bitten um Thr Verstandnis.

(Durch Rundschreiben bereits mitgeteilt)

Kirchliche Mitteilungen

112. Personalchronik
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113. Informationstagung des Schonstatt-
Priesterbundes

Unter dem Thema , Spurensuche - Gottes Spuren in
meinem Leben entdecken”
ladt der Schonstatt-Priesterbund zu einer Informati-
onstagung nach Schonstatt ein.
Priesteramtskandidaten, Diakone und Priester sind
eingeladen, diese Gemeinschaft von Didzesanpriestern,
die Spiritualitat Josef Kentenichs und den Ort Schén-
statt kennen zu lernen.
Termin: Do., 06.09.2007, 12 Uhr bis Sa., 08.09.2007,
13 Uhr.
Bildungs- und  Gastehaus
Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar.
Anmeldung (bis 01.09.07): Domvikar Christoph Schol-
ten, Domplatz 8, 48143 Miinster, Tel.: 0251
4189101, E-Mail: Christoph.Scholten@web.de

Ort: Marienau,

114. Neuauflage der Sinnsteine

Der Tag des offenen Denkmals am 9. September 2007
hat zum Schwerpunktthema , Orte der Einkehr und
des Gebets - Historische Sakralbauten”.

Zu diesem Anlass gibt das Liturgiereferat eine Bro-
schiire heraus, die Kirchenfithrungen, theologische
Texte zu einzelnen Orten und sakralen Gegenstanden
in der Kirche sowie Meditationen enthalt. Es handelt
sich um eine iiberarbeitete Ausgabe der Broschiire
,Sinnsteine”, die fiir das Jahr 2000 erstellt wurde. Die
Broschiiren konnen im Liturgiereferat bestellt werden:
Bischofliches Ordinariat, Liturgiereferat, Postfach 1560,
55005 Mainz. E-Mail: liturgie@bistum-mainz.de.

115. Bischof Paride Taban aus dem Sudan besucht
die Diozese Mainz

Im jahrzehntelangen Biirgerkrieg im Sudan hat Bischof
Paride Taban stets bei den leidenden Menschen ausge-
harrt. Sein standiger Begleiter: sein Zelt. Am Zustande-
kommen des Friedensabkommens fiir den Stidsudan
vom Januar 2005 war Bischof Paride maf3geblich be-
teiligt. Jetzt baut er ein Friedensdorf auf, als Keimzelle
fiir einen dauerhaften Frieden unter den Stammen.
Vom 19.10. — 28.10.2007 ist Bischof Paride Taban im
Rahmen der missio — Aktion zum Weltmissions-
sonntag zu Gast in unserer Diozese. In dieser Zeit wird
er gern interessierten Gruppen {iiber die Situation im
Sudan und seine Arbeit mit den Menschen berichten.
Nahere Informationen bei: annette.fleischhauer@
bistum-mainz.de, Tel.: 06131 253-269

116. Reservierungswiinsche fiir 2008 im
Erbacher Hof

Der Reservierungskalender des Erbacher Hofes fiir das
Jahr 2009 wird am 30.08.2007 eroffnet. Um die Wiinsche
der didzesanen Veranstalter entsprechend ihrem Vor-
reservierungsrecht bertiicksichtigen zu kénnen, bitten
wir um Zusendung der schriftlichen Anfragen bis
10.08.2007.

Diese Reservierungsanfragen sollten folgende Infor-

mation enthalten:

- Beginn und Ende der Veranstaltung (Datum und
Uhrzeit)

- Anzahl der Ubernachtungs-/Tagungsgéste

- Einzelzimmer/Doppelzimmer

- Anzahl der benétigten Tagungs-/Gruppenrdume

Die Betriebsferien des Erbacher Hofes sind von Montag,
20.07. - Sonntag, 16.08.2009.

117. Studientag

Thema: Muslime im Bistum Mainz:
Chancen und Risiken eines notwendigen Dialogs

Studientag fiir hauptberufliche pastorale Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter

Zeit: Do., 6. September 2007

Ort: Erbacher Hof, Mainz

10:00-12:00 Uhr

Karl Kardinal Lehmann

Bischof von Mainz

,Wagnis, Notwendigkeit und Chancen des interreli-
giosen Dialogs am Beispiel des Gespraches mit dem
Islam”

13:30-16:30 Uhr

Prof. Dr. Christian Troll S]

Professor fiir Islam und christlich-muslimische Be-
gegnung an der Phil.-Theol. Hochschule St. Georgen,
Frankfurt a.M.

,Islam in Deutschland - der Dialog und seine
Themen:

Christliche Selbstvergewisserung angesichts muslimi-
scher Prasenz”

Dr. Gabriele Lautenschléger,

Referentin fiir Interreligiosen Dialog im Bistum
Wiirzburg

,Praktische Dialogerfahrungen mit Muslimen bei uns:
Dialog und Zusammenarbeit mit Fundamentalisten
— Unterscheidung der Geister”
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Der Studientag ist ein Ort, zu einem besonders aktu-
ellen, dringlichen Thema in einem kurzen Zeitraum
wichtige Informationen zu erhalten, die {iber das hi-
nausgehen, was man den Medien entnehmen kann.
Dabei wird die spezifische Situation in unserem Raum
soweit wie moglich berticksichtigt. Gelegenheit zu
Riickfragen und Gesprach besteht im Anschluss an die
Impulsreferate.

Beginnend mit dem nachsten Jahr bietet das TPI einen
Intervallkurs zum Thema ,Islam” an. Naheres ent-
nehmen Sie bitte dem TPI-Programm 2008.

Eigenanteil: 5— €. Fahrtkosten werden von der Abt.
Personal- und Organisationsforderung erstattet.

Um fiir Mittagessen und Nachmittagskaffee dispo-
nieren zu konnen, bitten wir um Anmeldung bis Do.,
30. August 2007, an p-o-foerderung@bistum-mainz.de
oder Tel.: 06131 253 181 (Frau Crezelius).

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischoéfe

118. Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas-Sonntag 2007

Amnéchsten Sonntag begehen wir den Caritas-Sonntag.
Viele ehrenamtlich/freiwillig Tatige und beruflich Mit-
arbeitende engagieren sich in Gemeinden, in Projekten
sowie in Diensten und Einrichtungen der Caritas. Sie
suchen Antworten auf die sozialen Note unserer Zeit.
Damit sind sie ein Zeichen der Solidaritét in einer Ge-
sellschaft, in der die Schere zwischen arm und reich
grofler wird. Jesus selbst ruft uns auf, in den Armen
und Benachteiligten seine Gegenwart zu sehen.

Noch immer hangen die Zukunftschancen von Kindern
in Deutschland von ihrer sozialen Zugehorigkeit ab.
Leben die Eltern an der Armutsgrenze oder haben keine
ausreichende Bildung, steigt auch bei den Kindern das
Armuts- und Benachteiligungsrisiko. Diesen Kreislauf
gilt es zu durchbrechen. Die Caritas setzt sich fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit und die Forderung benach-
teiligter Kinder und Jugendlicher ein. Sie unterstiitzt
Eltern in ihrer Erziehungsarbeit und starkt Kinder,
damit sie ihre Talente entfalten konnen.

,Mach Dich stark fiir starke Kinder”- die Caritas der
Kirche stellt sich mit ihrer laufenden Kampagne bun-
desweit an die Seite der benachteiligten Kinder. Sie gibt
den Kleinen unter uns eine Stimme. Fiir Jesus hatten
Kinder eine besondere Bedeutung, zu seinen Jiingern
sagte er: ,Menschen wie ihnen gehort das Himmel-
reich.” (Mt. 19, 13-14)

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist bestimmt fiir die
vielfdltigen Anliegen der Caritas. Bitte unterstiitzen
Sie die Arbeit der Caritas durch Ihre Gabe. Schon jetzt
danken wir Ihnen herzlich dafiir.

Wiirzburg, den 26. Juni 2007

Fiir das Bistum Mainz

b P St L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufrufsoll am Sonntag, dem 16. September 2007, auch
am Vorabend, in allen Gottesdiensten verlesen werden.

119. Aufruf der deutschen Bischofe zum Sonntag
der Weltmission 2007

,Geht hinaus in die ganze Welt und verkiindet die Frohe
Botschaft” (Mk 16,15).

Dieser Auftrag des Auferstandenen an seine Jiinger ist
das Leitwort des Sonntags der Weltmission am 28. Ok-
tober in allen deutschen Didzesen. ,Mit anderen das
Evangelium zu teilen und ihnen so die wahre Freiheit
zu erschlieflen, (...) ist der beste Dienst der Kirche fiir
die Welt” (Wort der deutschen Bischofe: Allen Volkern
sein Heil, 8). Dieser Aufgabe stellen sich Priester, Or-
densleute und Laien, die iiberall in der Welt Gottes
Liebe bezeugen.

Missio mochte in diesem Jahr am Beispiel von Missi-
onarinnen und Missionaren aus verschiedenen Kul-
turen aufzeigen, dass der gelebte Glaube eine Kraft
ist, die die Welt verandert. Uberall gilt, dass Mission
vom personlichen Zeugnis derer lebt, die sich als Boten
der Liebe und Gerechtigkeit in die ganze Welt hinaus-
senden lassen.

Wir Bischofebitten Sieum Ihr Gebet fiir alle, die weltweit
im missionarischen Dienst stehen. Unterstiitzen Sie
grofsherzig die Arbeit von Missio Deutschland!
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Reute, den 12. April 2007

Fiir das Bistum Mainz

b P St L

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 21. Oktober 2007, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte ist ausschliefilich fiir MISSIO
bestimmt.

Verordnungen des Generalvikars

120. Aufruf zur Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Dienstnehmer in der Bistums-
KODA am 28.11.2007

Die 6. Amtszeit der ,Kommission zur Ordnung des
Diozesanen Arbeitsvertragsrechts” (Bistums-KODA)
geht zu Ende. Die Bistums-KODA hat auf Vorschlag
des Wahlvorstandes den Termin fiir die Wahl der Ver-
treterinnen und Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf dem 28.11.2007 festgelegt.

Alle Beschiftigten in den Einrichtungen im Bistum
sind aufgerufen, aktiv an der Gestaltung und Ent-
scheidung iiber die sie betreffenden Angelegenheiten
mitzuwirken. Dabei ist es von Bedeutung, dass Sie,
die wahlvorschlagsberechtigten = Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, von Ihrem Recht, Wahlvorschlage
zu machen, Gebrauch machen. Dazu gehort auch Ihre
Bereitschaft, als Kandidatin oder Kandidat zur Ver-
fiigung zu stehen.

Durch Ihre Beteiligung starken Sie auch die Position
der kiinftigen Vertreterinnen und Vertreter der
Bistums-KODA fiir die anstehenden Verhandlungen,
die von der kiinftigen finanziellen Situation der Kirche
mafigeblich gepragt sein werden. Diese erfolgen im
gesamten kirchlichen Bereich und damit auch in
unserem Bistum nicht durch Tarifvertragsparteien,
sondern im Rahmen des Modells des Dritten Weges
durch die gewdhlten Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der einen und
den von mir bestellten Vertretern der Dienstgeber auf
der anderen Seite.

Tragen Sie durch IThre Beteiligung an der Wahl dazu
bei, die im Rahmen der Dienstgemeinschaft erwartete

Mitwirkung an der Gestaltung und Entscheidung der
Sie betreffenden Angelegenheiten sichtbar werden zu
lassen.

Mainz, 1. August 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

121. Warnung vor unseriésen Goldschmiedearbeiten

Aus aktuellem Anlass weist die Kirchliche Denkmal-
pflege darauf hin, dass Restaurierungen an sakralem
Gerat wie Monstranzen, Kelchen und anderen Gold-
schmiedearbeiten nur nach vorhergehender Riick-
sprache mit der Kirchlichen Denkmalpflege in Auftrag
gegeben werden sollen.

Unsachgemifie Restaurierungen und Vergoldungen
konnen zu einem immensen Schaden an den oftmals
materiell, in jedem Fall aber ideell wertvollen Stiicken
fiihren, die oft nicht behebbar sind und eine erhebliche
Wertminderung bedeuten. Neben der Schadigung der
Stiicke besteht die Gefahr, dass tiberhohte Rechnungen
gestellt werden. Dadurch wire die Pfarrei doppelt ge-
schadigt!

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn ein Goldschmied
von sich aus, ohne vorhergehende Kontaktaufnahme
durch die Pfarrei, seine Arbeit anbietet. Auch in diesem
Fall ist unbedingt die Kirchliche Denkmalpflege zu in-
formieren.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Alexandra
Konig, Konservatorin Kirchliche Denkmalpflege der
Diozese Mainz

122. Zuwendungsbestitigung fiir Spenden
zugunsten des Bonifatiuswerkes der deutschen
Katholiken

Aufgrund des neuen Spendenrechts gelten folgende
Angaben zu den aktuellen Freistellungsdaten des Bo-
nifatiuswerkes:

Hilfswerk: Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
e. V., Kamp 22, 33098 Paderborn

Finanzamt: Paderborn

Steuernummer: 339/5794/0212

Freistellungsbescheid vom: 6. Juli 2007
Veranlagungszeitraum: 2004-2006

Zweck: Kirchliche Zwecke i. S. der §§ 51 ff. AO
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123. Hinweise der Durchfiihrung der Missio-
Kampagne Monat der Weltmission am
28. Oktober 2007

,Geht hinaus in die ganze Welt und verkiindet die Frohe
Botschaft.” (Mk 16,15)

Sehr geehrte Pfarrer, liebe Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Pfarrgemeinden,

die katholische Kirche feiert jedes Jahr im Oktober den
Sonntag der Weltmission. Es ist ein besonderer Tag
des Gebets und der Solidaritdt. Nicht nur bei uns in
Deutschland, sondern tiberall in der Welt wird der
Sonntag der Weltmission gefeiert. Dabei werden sich
die katholischen Christinnen und Christen in beson-
derer Weise ihrer Verantwortung als Schwestern und
Briider in einer universalen Kirche bewusst.

Eroffnung des Monats der Weltmission in Aachen
missio 1adt im Rahmen der Jubildumsfeierlichkeiten
(175 Jahre missionarische Bewegung) am Sonntag,
den 30. September um 10.00 Uhr zum Pontifikalamt
mit Kardinal Lehmann und Gasten der Weltkirche in
den Hohen Dom zu Aachen ein. Dieser Gottesdienst
ist zugleich die bundesweite Eroffnung des Monats der
Weltmission.

Zum Monat der Weltmission konnen wir Ihnen li-
turgische und padagogische Hilfen zur Verfiigung
stellen:

- Leitfaden durch die Kampagne: Hier finden Sie
alle notwendigen Hinweise, die fiir die Vorbe-
reitung des Monats der Weltmission interessant
sind.

- Das Plakat konnen Sie im Schaukasten, in der Kir-
che aber auch im Pfarrheim, in Schulen oder Ge-
schiften gut sichtbar aushangen.

Aktionen zum Monat der Weltmission:

- Gemeindeaktion
Griile, Winsche und Gebete ...
Im November 2006 unterzeichneten 538 Gottes-
dienstbesucherinnen und -besucher in Ulan Bator
eine GrufSadresse nach Deutschland. Zum Sonntag
der Weltmission 2007 mochten wir dieses Zeichen
erwidern und rufen die Glaubigen in Deutsch-
land auf, der Kirche der Mongolei ihre Solidaritat
auszudriicken.

- Kinderaktion
Komm, mach mit: Flireinander Hirte sein!
Die Kinderaktion zum Sonntag der Weltmission
2007 steht unter dem Motto , Komm, mach mit:

Fiureinander Hirte sein!” und ladt Sie und Ihre
Kinder ein, tiber den Tellerrand zu blicken. In fiinf
Bausteinen fordert sie zur Beschaftigung mit dem
zentralasiatischen Land Mongolei und dessen
Menschen auf.

- Jugendaktion

Soul Food - schmeck den Unterschied!

Fiinf Wochen lang nur Pommes und Pizza - fiir
Jugendliche der Karen im Bergland Thailands ist
diese Vorstellung ein Graus. Fiinf Wochen lang
ohne Reis zu leben ist fiir sie unvorstellbar. Die
traditionelle Kultur der Karen ist eine Reiskultur.
Sie leben vom Reis und sie sehen im Reis eine
Quelle ihres Lebens.

- Frauengebetskette

WortGottesKiinderinnen

Zur Vorbereitung auf die Feier des Sonntags der
Weltmission laden missio und der Katholische
Deutsche Frauenbund (KDFB), die Katholische
Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) und die
Kirche im Bistum Aachen zum Mitbeten und Mit-
feiern einer Frauenliturgie ein

Alle Materialien finden Sie auf der missio-Homepage:
www.missio.de

Die missio-Kollekte findet in allen Gottesdiensten
am Sonntag der Weltmission, dem 28. Oktober 2007
sowie in den Vorabendmessen statt. Einschliefslich der
Spenden, die noch nachtraglich fiir den Sonntag der
Weltmission eingehen, erfolgt eine Abrechnung mit
dem Generalvikariat. Am Samstag/Sonntag, 20./21.
Oktober 2007 ist in den Gottesdiensten der Aufruf der
deutschen Bischofe zum Sonntag der Weltmission zu
verlesen.

Bitte danken Sie Ihren Gemeindemitgliedernim Namen
von missio ganz herzlich fiir die Unterstiitzung und
bitten Sie darum, unseren gemeinsamen missionari-
schen Auftrag im Licht des Glaubens in den Gedanken
und Gebeten mitzutragen.

Weitere Informationen zum Monat der Weltmission
erhalten Sie direkt bei: missio, Internationales Katholi-
sches Missionswerk e. V., Goethestr. 43, 52064 Aachen,
Tel.: 0241 7507-00, Fax: 0241 7507-336.

Wir danken allen Verantwortlichen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Pfarrgemeinden fiir ihre en-
gagierte Mithilfe.
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Kirchliche Mitteilungen

124. Personalchronik
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125. Liturgische Fortbildungen

Das Liturgiereferat plant auch fiir das kommende Jahr
wieder Besinnungstage und Fortbildungsveranstal-
tungen fiir liturgische Dienste anzubieten. Dekanate
werden gebeten, sich mit den Pfarrgruppen bzw. Pfar-
reienverbiinden abzustimmen und dem Liturgiereferat
bis spatestens 5. Oktober 2007 zu melden, in welchen
Pfarreien Veranstaltungen stattfinden sollen. Pro
Dekanat ist ein Besinnungstag bzw. Fortbildungstag
moglich. Ausbildungskurse fiir Kommunionhelfer,
Wort-Gottes-Feier-Beauftragte sowie Predigtkurse
werden vom Liturgiereferat eigenstandig angeboten
und organisiert. Ndhere Hinweise konnen angefordert
werden: Bischofliches Ordinariat, Liturgiereferat,
Postfach 15 60, 55005 Mainz, E-Mail: liturgie@bistum-
mainz.de.
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126. Adventskalender 2007
Mit Kindern unterwegs im Advent”

Was wairen die Adventstage ohne die Vorfreude
auf die Geburt Jesu? Eine gute Hilfe fiir gelingende
Adventstage ist immer ein Adventskalender! Der
diesjahrige Adventskalender des Bonifatiuswerkes
zeigt die farbenfrohe Kulisse einer schneebedeckten
Berglandschaft. Zu entdecken gibt es hier viel: Ein
Paraglider unter dem Weihnachtsstern beobachtet
Gamsen und Rehe; er griifit einen Bergsteiger und
freut sich mit denen, die Schlitten fahren kénnen. Im
Advent kann jeden Tag ein Tiirchen unseres Kalenders
geoffnet werden. Damit 6ffnet sich auch der Blick auf
die Symbole wie Harfe oder Rosenkorb. Sie gehtren
zu den Adventsgestalten, die im Begleitheft durch eine
Geschichte vorgestellt werden.

Ganz unten auf dem Standkalender teilt die heilige
Elisabeth Brot an arme Menschen aus. An den vier Ad-
ventssonntagen steht sie im Mittelpunkt.

Sie wurde vor genau 800 Jahren geboren. Fiir das
umfangreiche Begleitheft haben Kinder recherchiert,
was Elisabeth im 13. Jahrhundert Gutes getan hat: Sie
half Bettlern und Kranken, Kindern und Sterbenden.
Tag fiir Tag stellen Jungen und Méadchen die Patrone
vor, auf deren Namen sie getauft sind oder ihre Hei-
matkirche geweiht ist. Interessante Spielideen runden
das 52-seitige Heft ab. Kinder vom 3. bis 6. Schuljahr
konnen die Ratsel 16sen, Mandalas ausmalen, Koch-
tipps und Bastelanregungen in der Schule und Familie
ausprobieren.

Der Erlos des Kalenders kommt auch in diesem Jahr
dem ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale)
zugute, der krebskranke Kinder und ihre Familien in
den schwersten Stunden des Lebens unterstiitzt.
Adventskalender und Begleitheft kosten € 2,80 zzgl.
Versand.

Bestellungen an: Bonifatiuswerk, Kamp 22, 33098
Paderborn, Tel.: 05251 2996-54/53, Fax: -83, E-Mail:
bestellungen@bonifatiuswerk.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischoéfe

127. Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-
Sonntag 2007

Liebe Schwestern und Briider!

Wo Licht ist, gedeiht Leben — das ist eine Erfahrung
aller Menschen. Jesus sagt von sich: ,Ich bin das Licht
der Welt.” Er durchdringt die Finsternis mit Hoffnung
und neuem Leben. In seinem Namen sind auch wir
gesandt, Licht der Welt zu sein.

,Iragt in die Welt nun ein Licht” - so lautet das
Leitwort der diesjahrigen Diaspora-Aktion. Wir alle
sind eingeladen, die Frohe Botschaft Jesu weiterzu-
geben: in der eigenen Familie, in unserer Gemeinde,
im Beruf und in der Freizeit. Besonders unsere Kinder
und Jugendlichen brauchen Menschen, die ihnen von
Gott erzahlen. Wer die Welt im Licht des Glaubens zu
sehen beginnt, wird selbst zum Hoffnungszeichen fiir
viele.

Am 18. November 2007 begehen wir den Diaspora-
Sonntag. Das Bonifatiuswerk hilft unseren Schwestern
und Briidern in den Diasporagebieten Deutschlands,
Nordeuropas und des Baltikums auf vielfaltige Weise,
ihren Glauben zu feiern und andere Menschen fiir
Christus zu begeistern. Wir bitten Sie um Unterstiitzung
fiir diesen wichtigen Dienst durch Ihr Gebet und durch
eine grofiziigige Spende. Zahlreiche, besonders auch

junge Menschen sind auf der Suche nach Gott. Helfen
wir mit, dass Christus ihnen als das Licht ihres Lebens
aufgeht!

Reute, den 12. April 2007

Fiir das Bistum Mainz

bkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 11. November 2007,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder
den Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag ist aus-
schlieflich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
bestimmt und ohne Abziige weiterzuleiten.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

128. Urkunde iiber die Aufhebung der Pfarrkuratien
St. Albertus Magnus und Liebfrauen in Langen
und Neuerrichtung der Pfarrei St. Jakobus in
Langen
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1. Authebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates geméf} der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarrkuratie St. Albertus Magnus und die Pfarr-
kuratie Liebfrauen in Langen werden aufgehoben und
gemafs can. 121 CIC zu einer neuerrichteten Pfarrei
vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarrkuratien iibergehen,
ist die neue Pfarrei ,St. Jakobus”, Albertus-Magnus-
Platz 2, 63225 Langen.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel
,St. Albertus Magnus” geweihte Kirche. Filialkirche
der neuen Pfarrei ist unter Beibehaltung ihres Titels die
Kirche , Liebfrauen”.

Die Kirchenbiicher der Pfarrkuratien Albertus Magnus
und Liebfrauen werden zum 31. 08. 2007 geschlossen
und mit samtlichen weiteren Akten von der Pfarrei ,,St.
Jakobus” in Verwahrung genommen. Ab dem 01. 09.
2007 erfolgen Eintragungen in die Kirchenbiicher der
Pfarrei ,,St. Jakobus”.

Die neue Pfarrei fiihrt ein Kirchensiegel mit der Um-
schrift:
KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
ST. JAKOBUS IN LANGEN

3. Gemeindegebiet
Das Gebiet der neuen Pfarrei umfasst das Gebiet der
bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarrkuratien.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Be-
standteil dieser Urkunde.

4.  Abschlussvermogensiibersicht, Vermogensrechts-
nachfolge

a. Die Pfarrkuratien Albertus Magnus und Liebfrau-
en erstellen zum 31. 08. 2007 die Kirchenrechnun-
gen. Die in den Kirchenrechnungen ausgewiese-
nen Bestdnde der Aktivkapitalien, der zweckge-
bundenen und freien Mittel sind nach Priifung
und endgiiltiger Feststellung durch das Bischof-
liche Ordinariat, Abt. Rechnungspriifungsamt,
Grundlage der Vermdogensiibertragung.

b. Mit der Aufhebung der genannten Pfarrkuratien
geht deren gesamtes bewegliches und das auf de-
ren Namen lautende unbewegliche Vermdgen auf
die Pfarrei St. Jakobus in Langen iiber. Das Glei-
che gilt fiir die Forderungen und die Pfarrkurati-
en belastenden Verbindlichkeiten.

c. Die Riicklagen der Pfarrkuratien Albertus Mag-
nus und Liebfrauen werden mit Ausnahme der
Substanzkapitalien und Stiftungsmittel in den Etat
der Pfarrei St. Jakobus tiberfithrt. Die Substanz-
kapitalien und Stiftungsmittel der aufgehobenen
Pfarrkuratien werden jeweils in gesonderten Etats
verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermdogens

Mit der Aufhebung der Pfarrkuratien Albertus
Magnus und Liebfrauen bleiben kirchliche Institu-
tionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (sogenanntes
Fondsvermdogen) bestehen und werden nach dem 01.
09. 2007 vom neu eingesetzten Kirchenverwaltungsrat
der Pfarrei St. Jakobus verwaltet. In Anlage 2, die Be-
standteil dieser Urkunde ist, werden alle dem Fonds-
vermogen zugeordneten Grundstiicke aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Er-
fillung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der
Stifter und Spender sowie wohlerworbene Rechte
Dritter gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderéte

Die bestehenden Pfarrgemeinderate der Pfarrkuratien

Albertus Magnus und Liebfrauen bilden einen Gesamt-

pfarrgemeinderat, der bis zur néachsten, allgemein an-

gesetzten Neuwahl der Pfarrgemeinderdte im Bistum

Mainz im Jahr 2007 im Amt bleibt.

Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrite der
Pfarrkuratien Albertus Magnus und Liebfrauen endet
am 31. 08. 2007. Die Neuwahl des Vermdgensverwal-
tungsrates der Gemeinde St. Jakobus findet durch den
am 11. November 2007 neugewahlten Pfarrgemein-
derat der Gemeinde statt.

Bis zur Neuwahl des Vermdgensverwaltungsrates
bilden alle bisherigen Mitglieder der aufgelosten
Vermogensverwaltungsriate den Vermogensverwal-
tungsrat der Gemeinde St. Jakobus.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wirkung
vom 01. 09. 2007 in Kraft.

Mainz, 12. Juli 2007

Pkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz
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129. Urkunde iiber die Aufthebung der Pfarr-Rekto-
rate St. Andreas, Reichenbach und St. Elisabeth,
Bensheim-Schonberg und deren Wiedereinglie-
derung in die Pfarrei St. Georg in Bensheim

1. Aufthebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates geméf: der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarr-Rektorate St. Andreas, Reichenbach und St.
Elisabeth, Bensheim-Schonberg werden aufgehoben
und gemadfs can. 121 CIC in die Pfarrei St. Georg in
Bensheim wiedereingegliedert.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarr-Rektorate iiber-
gehen, ist die Pfarrei St. Georg, Marktplatz 10, 64625
Bensheim.

Die Kirchenbiicher der Pfarr-Rektorate St. Andreas
und St. Elisabeth werden zum 31.08.2007 geschlossen
und mit samtlichen weiteren Akten von der Pfarrei
St. Georg in Verwahrung genommen. Ab dem 01. 09.
2007 erfolgen Eintragungen in die Kirchenbiicher der
Pfarrei St. Georg.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der Pfarrei ist die auf den Titel ,St.
Georg” geweihte Kirche. Die Kirchen ,St. Andreas”
und ,,St Elisabeth” werden unter Beibehaltung ihres
Titels Filialkirchen der Pfarrei St. Georg.

3. Gemeindegebiet

Das Gebiet der Pfarrei St. Georg wird um das Gebiet
der bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarr-Rek-
torate erweitert.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Be-
standteil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogensiibersicht, Vermogensrechts-

nachfolge

a. Die Pfarr-Rektorate St. Andreas und St. Elisabeth
erstellen zum 31. 08. 2007 die Kirchenrechnungen.
Die in den Kirchenrechnungen ausgewiesenen
Bestdnde der Aktivkapitalien, der zweckgebun-
denen und freien Mittel sind nach Priifung und
endgiiltiger Feststellung durch das Bischofliche
Ordinariat, Abt. Rechnungspriifungsamt, Grund-
lage der Vermogensiibertragung.

b.  Mit der Aufhebung der genannten Pfarr-Rektora-
te geht deren gesamtes bewegliches und das auf
deren Namen lautende unbewegliche Vermogen
auf die Pfarrei St. Georg in Bensheim tiiber. Das
Gleiche gilt fiir die Forderungen und die Pfarr-
Rektorate belastenden Verbindlichkeiten.

c. Die Riicklagen der Pfarr-Rektorate St. Andreas
und St. Elisabeth werden mit Ausnahme der Sub-
stanzkapitalien und Stiftungsmittel in den Etat der
Pfarrei St. Georg tiberfiihrt. Die Substanzkapitali-
en und Stiftungsmittel der aufgehobenen Pfarrei
und Pfarrkuratien werden jeweils in gesonderten
Etats verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermdgens

Mit der Aufhebung der Pfarr-Rektorate St. Andreas
und St. Elisabeth bleiben kirchliche Institutionen mit
eigener Rechtspersonlichkeit (sogenanntes Fondsver-
mogen) bestehen und werden nach dem 01. 09. 2007
vom Kirchenverwaltungsrat der Pfarrei St. Georg
verwaltet. In Anlage 2, die Bestandteil dieser Urkunde
ist, werden alle dem Fondsvermogen zugeordneten
Grundstiicke aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Er-
fillung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der
Stifter und Spender sowie wohlerworbene Rechte
Dritter gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderéte

Die bestehenden Pfarrgemeinderdte der Pfarrei St.
Georg und der Pfarr-Rektorate St. Andreas und St.
Elisabeth bilden einen Gesamtpfarrgemeinderat, der
bis zur néachsten, allgemein angesetzten Neuwahl der
Pfarrgemeinderdte im Bistum Mainz im Jahr 2007 im
Amt bleibt.

Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrite der
Pfarr-Rektorate St. Andreas und St. Elisabeth endet am
31.08.2007.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wirkung
vom 01. 09. 2007 in Kraft.

Mainz, 12. Juli 2007

bkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

130. Gesetz zur Anderung der Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeits-
vertragsrechts durch eine Kommission fiir die
Di6zese Mainz (Bistums-KODA-Ordnung) und
Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter
in der Bistums-KODA (Bistums-KODA-Wahl-
ordnung)
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Art. 1

Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fiir
die Ditzese Mainz (Bistums-KODA-Ordnung) vom
01.09.1998 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese
Mainz 1998, Nr. 9, Ziff. 136, S. 59 ff.), zuletzt gedandert
am 01.06.2005 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Dibzese
Mainz 2005, Nr. 11, Ziff. 99, S. 96 ff.) wird wie folgt
gedndert:

1. §1 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,(2) Die Amtsperiode der Kommission betrédgt
finf Jahre.”

2. §6 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,(1) Der/die Vorsitzende und sein/e Stellvertre-
ter/in werden von der Kommission mit einfacher
Mehrheit der Gesamtzahl ihrer Mitglieder geheim
gewahlt, und zwar der/die Vorsitzende im Wech-
sel nach jeweils halftiger Amtszeit einmal aus der
Dienstgeberseite und das andere Mal aus der Mit-
arbeiterseite, der/die stellvertretende Vorsitzende
aus der jeweils anderen Seite.”

3. §14 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
,(3) Die Amtszeit des/der Vorsitzenden, der Bei-
sitzer/innen und der Stellvertreter/innen betragt
fiinf Jahre; sie beginnt und endet mit der Amtszeit
der Kommission.”

Art. 2

Die Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter in
der Bistums-KODA (Bistums-KODA-Wahlordnung)
vom 01.09.1998 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese
Mainz 1998, Nr. 9, Ziff. 137, S. 62 ff.) wird wie folgt
gedndert:

1. §6 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

(3) Liegen fiir eine Gruppe giiltige Wahlvorschla-
ge in erforderlicher Anzahl trotz Verlangerung
der Vorschlagsfrist nicht vor, so kann der Wahl-
vorstand auch Kandidaten/innen aus einer ande-
ren Gruppe fiir diese Gruppe zur Wahl zulassen.
Der Wahlvorstand verldngert dazu letztmalig die
Vorschlagsfrist. Liegen nach Ablauf der Frist ge-
mafs Satz 2 keine Vorschldge vor, kann die Wahl
nicht stattfinden.

2. § 8 der Wahlordnung erhilt folgenden, neuen
Absatz 3:
,(3) Kann ein Wahlbeauftragter dienst-, krank-
heits- oder urlaubsbedingt oder aus einem ande-
ren ebenso wichtigen Grund nachweislich nicht
an der Wahlversammlung teilnehmen, so ist aus-
nahmsweise Briefwahl zuléssig.

Die Briefwahlunterlagen (Stimmzettel, Briefwahl-
schein, Briefwahl-Umschlag, Stimmzettel-Um-
schlag) sind formlos beim Wahlvorstand zu bean-
tragen. Der Wahlvorstand setzt eine Frist fir die
Beantragung und fiir die Abgabe der Briefwahl-
unterlagen fest.”

Art. 3

1. Die Anderungen in Art. 1 gelten nicht fiir die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens amtierende Bistums-
KODA.

2. Das Gesetz tritt zum 01.08.2007 in Kraft.

Mainz, 31. Juli 2007

b Pt Juk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

131. Gesetz zur Anderung der Ordnung zur Mitwir-
kung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechts durch eine Kommission fiir die Didzese
Mainz (Bistums-KODA-Ordnung)

Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fiir
die Ditzese Mainz (Bistums-KODA-Ordnung) vom
01.09.1998 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese
Mainz 1998, Nr. 9, Ziff. 136, S. 59 ff.), zuletzt gedandert
am 01.06.2005 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Dibzese
Mainz 2005, Nr. 11, Ziff. 99, S. 96 ff.) wird wie folgt
gedndert:

§ 8a Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,(3) Die Vertreter/innen der Mitarbeiter in der Kom-
mission werden von der dienstlichen Tatigkeit bis zu
18 (achtzehn) Tagen innerhalb der Amtszeit fiir den
Besuch von Schulungsveranstaltungen, die fiir die
Arbeit in der Kommission erforderlichen Kenntnisse
vermitteln und vom Bistum als geeignet anerkannt
worden sind, freigestellt.”

Die Anderungen gelten nicht fiir die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens amtierende Bistums-KODA.

Das Gesetz tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Mainz, 30. August 2007

v Pt Sk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

132. Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 28. Juni 2007

1. Anpassung der AVR an die neuen §§ 7 bis 9 der

Anlage 5 AVR

§ 7 Absatz 6 der Anlage 5 zu den AVR

1. In§7 Abs. 6 der Anlage 5 zu den AVR wird

Satz 6 wie folgt geandert:

,Fir den Freizeitausgleich gilt Abs. 5 Sdtze 3

und 4 entsprechend.”

H.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in

Kraft.

B. §8 Absatz 9 der Anlage 5 zu den AVR

1. In§8 Abs. 9 der Anlage 5 zu den AVR wer-
den in den Sdtzen 1 und 3 jeweils die Worte
,Abséatze 2 bis 9” durch die Worte , Absitze 2.

2 bis 8" ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006in 1.

Kraft.

C. §9 Absatz1Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 der Anlage

5zuden AVR

1. In§9Abs.1S.1und Abs.2S.2 der Anlage 5
zu den AVR wird jeweils das Wort , Entgelt-
berechnung” durch das Wort , Vergiitungs-

berechnung” ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in

Kraft.

D. §3der Anlage 5a zu den AVR

1. §3der Anlage 5a zu den AVR erhalt folgen-

de neue Fassung:

,In der Dienstvereinbarung kann fiir den
Freizeitausgleich von Bereitschaftsdiensten
und Rufbereitschaften der Ausgleichszeit-
raum entsprechend § 2 verlangert werden.”
2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in

Kraft.

E. Musterdienstvereinbarung der Anlage 5a zu den

AVR

1. In§2 Absétze 2 und 3 sowie in § 4 Satz 1 der
Musterdienstvereinbarung der Anlage 5a zu
den AVR werden die Worte ,,§ 8 Abs. 2 und
Abs. 3 durch die Worte ,§ 9 Abs. 4 und Abs.

5“ ersetzt.
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2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

§ 1 Abs. 3 der Anlage 6 zu den AVR

1. In§1 Abs. 3 Satz 4 der Anlage 6 zu den AVR
werden die Worte ,§ 9 Abs. 1 Satz 1” durch
die Worte ,§ 8 Abs. 1 Buchstaben (a) — (c)”
ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

§ 2 der Anlage 14 zu den AVR

1. In §2 Absédtze 3 und 4 der Anlage 14 zu den
AVR werden die Worte ,§ 8 Abs. 2 und Abs.
3" durch die Worte ,,§ 7 Abs. 5 und 6“ ersetzt;
auflerdem werden in den jeweiligen Absat-
zen die Worte ,§ 9 Abs. 2, 3 und 6” durch die
Worte ,,§ 9 Abs. 1, 2, 3 und 5” ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

§ 3 der Anlage 5b zu den AVR

1. In §3 Absatz 3 Nr. 13 der Anlage 5b zu den
AVR werden die Worte , langstens bis zum
31. Dezember 2005“ gestrichen.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

Modellprojekt Herten

Das St. Josefshaus Herten, Hauptstrafie 1, 79618
Rheinfelden fiihrt ein Modellprojekt nach Anla-
ge 19 zu den AVR fiir die Mitarbeiter der neu zu
griindenden Integrationsfirma Scala Gebaudema-
nagement GmbH mit einer von den AVR abwei-
chenden Vergiitung durch. Grundlage sind die
Schreiben der Einrichtung an die Arbeitsrechtli-
che Kommission vom 23. Mai 2007 und vom 19.
Juni 2007.

Die Mitarbeiter der neu zu griindenden Integrati-
onsfirma erhalten eine von den AVR abweichen-
de Vergiitung, deren Hohe bei Vollarbeitszeitver-
héltnissen monatlich 1.286.- Euro betragt. Damit
wird von den Vergiitungsbestandteilen nach Ab-
schnitt IIT der Anlage 1 (Grundvergiitung), nach
Abschnitt IV der Anlage 1 (Ortszuschlag) und
nach Anlage 10 (allgemeine Zulage) zu den AVR
abgewichen. Eine Vergiitungssteigerung erfolgt
ausschliefslich analog zur linearen Vergiitungs-
steigerung in den AVR. Urlaubsgeld und Weih-
nachtszuwendung werden analog Abschnitt II der
Anlage 14 und analog Abschnitt XIV der Anlage 1
zu den AVR gezahlt. Die Mitarbeiter werden auch
nach Anlage 8 zu den AVR in der betrieblichen
Altersversicherung der KZVK versichert.
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Die Einrichtung verpflichtet sich, bis zum 30. Juni
2008 eine Regelung zur Gewinnbeteiligung der
Mitarbeiter des Integrationsunternehmens zu ver-
einbaren. Diese Vereinbarung wird vor Inkraft-
setzung der Arbeitsrechtlichen Kommission vor-
gelegt.

Es werden keine Mitarbeiter aus bestehenden
Dienstverhaltnisses des St. Josefshauses Herten
in diese von den AVR abweichende Vergiitung
iibergeleitet.

Begleitet wird das Modellprojekt von einer pari-
tatisch besetzten Projektgruppe der Einrichtung,
die einmal jahrlich der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Bericht erstattet. Sie priift im Rahmen der
Evaluation die Anzahl der Beschiftigungsverhalt-
nisse von behinderten und nicht behinderten Mit-
arbeitern sowie die inhaltliche und 6konomische
Entwicklung des Integrationsunternehmens.

Das Modellprojekt beginnt am 01. Juli 2007 und
endet am 30. Juni 2010.

2. Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum
Mainz in Kraft gesetzt.

Mainz, 22. August 2007

b Pt fuk L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

133. Verordnung iiber die Elternvertretungen in den
Katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Bistum Mainz (ElternVVO)

Priambel
1. Abschnitt: Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen

2. Abschnitt: Elternversammlung und
Elternvertretung

§ 3 Elternversammlung

§ 4 Zusammensetzung der Elternvertretung
§ 5 Zustandekommen der Elternvertretung
§ 6 Wahl durch die Elternversammlung

§ 7 Urnenwahl

§ 9 Wahlrecht

§ 10 Amtsperiode

3. Abschnitt: Arbeit der Elternvertretung

§ 11 Vorsitz

§ 12 Aufgaben der Elternvertretung
§ 13 Sitzungen

§ 14 Abstimmungen

§ 15 Schweigepflicht

IV. Abschnitt: Streitschlichtung und Schlussbestim-
mungen

§ 16 Streitschlichtung
§ 17 Schlussbestimmungen

Priambel

Die katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder er-
fiillen einen von Staat und Gesellschaft anerkannten
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.
In der Pluralen Gesellschaft sind sie ein spezifisches
Angebot der katholischen Kirche. Sie gewinnen ihre
Eigenprdagung aus einem umfassenden im Glauben
griindenden Verstandnis von Mensch und Welt und
sind eine Form der Verwirklichung kirchlichen Ge-
meindelebens.

Die Tageseinrichtungen haben die Aufgabe, in Zusam-
menarbeit mit allen Beteiligten die Erziehung in der
Familie zu unterstiitzen und zu ergéanzen.

Dies geschieht durch eine ganzheitliche Erziehung, in
der das Kind seine individuellen Fahigkeiten und Inte-
ressen in allen Bereichen, besonders in der Begegnung
und im gemeinsamen Handeln mit anderen, entfalten
kann. n diesem Erziehungs- und Lernprozess soll re-
ligiose Erziehung, die sich am Evangelium orientiert,
wirksam werden. Im Mittelpunkt allen Tuns steht das
Kind mit seinen Lebensbeziigen.

Dieser gemeinsame Erziehungsauftrag erfordert eine
gute Zusammenarbeit zwischen der Tagseinrichtung
fiir Kinder, Elternhaus und Pfarrgemeinde. Hierdurch
verwirklicht sich der Leitgedanke einer Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft.
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1. Abschnitt: Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle Katholischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder im Bistum Mainz.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Elternvertretung im Sinne dieser Verordnung
sind die nach den gesetzlichen Regelungen der Lander
Rheinland-Pfalz und Hessen vorgesehenen Vertretun-
gen der Elternschaft in einer Tageseinrichtung fiir Kin-
der.

(2) Einrichtung im Sinne dieser Verordnung ist eine
Katholische Tageseinrichtung fiir Kinder, die iiber eine
eigene Leitung verfiigt.

(3) Im tiibrigen gelten die Begriffsbestimmungen der
Ordnung der Katholischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder in der Di6zese Mainz (OTK) in der jeweils giil-
tigen Form.

2. Abschnitt: Elternversammlung und
Elternvertretung

§ 3 Elternversammlung

(1) Die Personensorgeberechtigten der in die Tage-
seinrichtung fiir Kinder aufgenommenen Kinder bil-
den die Elternversammlung.

(2) Die Elternversammlung wéhlt die Elternvertre-
tung

(3) Bei Abstimmungen und Wahlen werden jedem
Kind zwei Stimmen zugerechnet. Diese konnen von
den Personensorgeberechtigten nach deren Entschei-
dung entweder jeweils einzeln oder gemeinsam durch
einen Personensorgeberechtigten abgegeben werden.

(4) Der Trager der Tageseinrichtung oder eine vom
Tréager beauftragte Person ladt binnen 3 Monaten nach
Beginn des Kindergartenjahres zu einer Elternver-
sammlung ein. Der Trager setzt im Einvernehmen mit
der Leitung der Einrichtung einen Termin fiir die Ein-
berufung der Elternversammlung fest. Zur Elternver-
sammlung muss zehn Tage vorher schriftlich eingela-
den werden.

(5) Dariiber hinaus ist die Elternversammlung einzu-
berufen, wenn 1/5 der Stimmen dies fordert. Die Er-
mittlung dieses Elternwunsches obliegt der Eltern-
vertretung, sollte diese fehlen, der Leitung. In diesem
Fall setzt der Trager im Einvernehmen mit der Leitung
einen Termin innerhalb eines Monats nach der Auffor-
derung fest.

(6) Die Elternversammlung wird von der Leitung
oder einer vom Tréger beauftragten Person geleitet.

§ 4 Zusammensetzung der Elternvertretung

(1) Injeder Einrichtung ist eine Elternvertretung zu
bilden.

(2) Die Elternvertretung setzt sich zusammen aus
stimmberechtigten Mitgliedern und beratenden Mit-
gliedern.
(1) Stimmberechtigte Mitglieder sind die ge-
wihlten Elternvertreter.

(2b) Beratende Mitglieder sind der Trager oder
eine von ihm benannte Person, die Leitung
sowie eine weitere von der Leitung benannte
Person aus dem Kreis der Mitarbeiterschaft.

(3) Die Zahl der zu wahlenden stimmberechtigten El-
ternvertreter soll die doppelte Anzahl der Gruppen in
der Einrichtung, mindestens aber drei betragen.

(4) Die Elternvertretung kann zu ihren Beratungen
andere sachkundige Personen hinzuziehen.

§ 5 Zustandekommen der Elternvertretung

(1) Die Elternvertretung soll spatestens einen Monat
nach der Elternversammlung gemaf3 § 3, Abs. 3 gewahlt
sein. Die Wahl soll bei der ersten Elternversammlung
eines Kindergartenjahres erfolgen. Die Wahl ist ge-
heim.

(2) Zur Wahl sind die durch das Bischofliche Ordi-
nariat als Anlage 1 dieser Verordnung vorgegebenen
Wahlformulare zu verwenden.

(3) Falls bei der zur Wahl der Elternvertretung be-
stimmten Elternversammlung weniger als 20 von
Hundert der Stimmen der Einrichtung vertreten sind,
ist eine Urnenwahl an einem anderen Termin durchzu-
fiithren.

(4) Sind mehr als 20 von Hundert der Stimmen an-
wesend, kann eine Urnenwahl durchgefiihrt werden,
wenn sich die Mehrheit der anwesenden Stimmen
dafiir ausspricht.

(5) Der Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder trifft
fiir die Wahl die erforderlichen organisatorischen Maf3-
nahmen und sorgt fiir eine ordnungsgemafle Durch-
fiihrung.
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§ 6 Wahl durch die Elternversammlung

(1) Findet die Wahl bei der Elternversammlung statt,
sind die Namen der zur Wahl stehenden Personen auf
einer Liste einzutragen, die im Versammlungsraum
auszuhingen ist. Die Aufnahme auf diese Liste folgt
nummeriert und in der Reihenfolge der Meldung.

(2) Meldungen zur Wahl sind bis zum Beginn der
Wahlhandlung durch Aufnahme auf dieser Liste anzu-
nehmen.

(3) Den anwesenden Personensorgeberechtigten sind
durch die Leitung der Einrichtung oder eine durch sie
beauftragte Person fiir jedes betreute Kind zwei Stimm-
zettel auszuhandigen.

(4) Die ausgefiillten Stimmzettel sind durch die Per-
sonensorgeberechtigten zu falten, durch die Leitung
der Einrichtung oder die durch sie beauftragte Person
zu sammeln und auszuzéhlen.

(5) Gewahlt sind jeweils die Kandidatinnen und Kan-
didaten mit den hochsten Stimmzahlen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(6) Die Auszdhlung erfolgt 6ffentlich. Das Gesamt-
ergebnis wird nach deren Abschluss unverziiglich be-
kannt gegeben und in einem Protokoll festgehalten.
Anschliefiend werden die Stimmzettel vernichtet.

§ 7 Urnenwahl

(1) Ist eine Urnenwahl durchzufiihren, legt der Tra-
ger den Zeitpunkt im Benehmen mit der Leitung fest.
Der Termin ist den Personensorgeberechtigten in ge-
eigneter Weise mitzuteilen.

(2) Wahlmeldungen werden bis eine Woche vor dem
Wahltermin durch Aufnahme auf eine Liste, die fiir
alle Personensorgeberechtigten einsehbar in der Ein-
richtung auszuhédngen ist, beriicksichtigt. Die Auf-
nahme auf diese Liste folgt nummeriert und in der Rei-
henfolge der Meldung.

Am Wahltag ist zur Offnung der Einrichtung an geeig-
neter Stelle eine Wahlurne aufzustellen. Bei der Urne
sind die Stimmzettel vorzuhalten. Die Uberwachung
des Wahlvorgangs obliegt ein oder mehreren Perso-
nen, die von der Leitung bestimmt sind (Wahlhelfer).
Der Einwurf der Stimmzettel ist durch die Wahlhel-
fer auf einer Liste aller Personensorgeberechtigten pro
abgegebenem Stimmzettel mit einem Haken zu doku-
mentieren.

(3) Nach dem Schliefen der Einrichtung sind die
Wahlurne durch die Leitung, im Beisein einer durch
die bisherige Elternvertretung aus dem Kreis der Per-
sonensorgeberechtigten bestimmte Person, zu 6ffnen
und die Stimmen auszuzdhlen. Das vollstindige Er-
gebnis ist von den anwesenden Personen zu protokol-
lieren. AnschliefSend sind die Stimmzettel zu vernich-
ten.

(4) Gewahlt sind jeweils die Kandidatinnen und Kan-
didaten mit den hochsten Stimmzahlen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(5) Das Wahlergebnis wird den Personensorgebe-
rechtigten durch Aushang mitgeteilt.

§ 8 Nachriicker

(1) Diejenigen Personen, die nicht in die Elternver-
tretung gewdhlt wurden, aber sich zur Wahl bereit er-
klart haben, bilden die Nachriicker fir den Fall, dass
ein gewahltes Mitglied der Elternvertretung wahrend
der Amtsperiode aus dieser ausscheidet.

(2) Es riickt jeweils die Person in die Elternvertre-
tung nach, die die meisten Stimmen auf sich vereini-
gen konnte und zur Wahrnehmung des Mandates be-
reit ist. Mafigebend ist das Protokoll iiber die Wahler-
gebnisse.

§ 9 Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt und wahlbar sind die Erziehungs-
berechtigten, denen das Personensorgerecht zusteht
und die sich zur Annahme des Amtes im Falle der
Wahl bereit erklart haben. Abwesende Personensor-
geberechtigte sind wahlbar, wenn ihre schriftliche Zu-
stimmung beim Trager vorliegt.

(2) Die Stimmen sind, ausgenommen der Regelung in
§ 3, Abs. 3, nicht {ibertragbar. Eine Vertretung bei der
Stimmabgabe ist nicht zuléssig.

(3) Personensorgeberechtigten, die beim Trager der
Einrichtung angestellt sind sowie hauptamtlichen pas-
toralen Mitarbeitern, die fiir den Trager tatig sind, steht
nur das aktive Wahlrecht zu.

§ 10 Amtsperiode
(1) Die Elternvertretung wird fiir ein Jahr gewahlt.

Elternvertreter, deren Amtszeit abgelaufen ist, fithren
ihr Amt bis zur Neuwahl weiter.
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(2) Wiederwahlist zuldssig. Die Wahlen sind geheim.
Nachwabhlen finden nicht statt.

(3) Die Elternvertretung konstituiert sich binnen
eines Monats nach der Wahl.

(4) Als Elternvertreter scheidet aus, wer die Wahl-
barkeit verliert (z. B. Abmeldung des Kindes), wer von
seinem Amt zurtick tritt oder auf einer nach § 3, Abs.
5 hierzu einberufenen Elternversammlung durch eine
Mehrheit der anwesenden Stimmen abgewahlt wird.

3. Abschnitt: Arbeit der Elternvertretung
§ 11 Vorsitz

Die stimmberechtigten Mitglieder der Elternvertretung
wihlen aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter und eine Schrift-
fiihrerin oder einen Schriftfithrer. Die oder der Vorsit-
zende ladt im Einvernehmen mit dem Tréger und im
Benehmen mit der Leitung zu den Sitzungen ein, berei-
tet sie vor und leitet sie.

§ 12 Aufgaben der Elternvertretung

(1) Die Elternvertretung hat beratende Funktion. Sie
hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen der
Katholischen Tageseinrichtung fiir Kinder und den El-
tern zu fordern und die Erziehungsarbeit in der Ein-
richtung zu unterstiitzen. Sie berdt im Rahmen der in
der Praambel niedergelegten Grundsatze {iber alle Fra-
gen, welche die Einrichtung betreffen.

(2) Bei der Umsetzung der Elternarbeit und der
Durchfiihrung besonderer Aktivititen und Projekte
soll der Elternvertretung die Moglichkeit zur Mitarbeit
gegeben werden.

(3) Die Elternvertretung kann sich {iber den laufen-
den Haushalt der Tageseinrichtung informieren.

(4) Die Verantwortungsbereiche des Tréagers, der Lei-
tung und der Mitarbeiterschaft bleiben davon unbe-
rithrt.

(5) Das Amt der Elternvertretung ist Ehrenamt und
wird nicht vergiitet. Es vermittelt auch keinen An-
spruch auf Auslagenersatz.

§ 13 Sitzungen

(1) Die Elternvertretung tritt nach Bedarf, mindes-
tens jedoch dreimal jahrlich zusammen. Sie muss au-
erdem zusammentreten, wenn 1/3 der stimmberech-
tigten Mitglieder, der Trager oder die Leitung dies be-
antragen.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich mit einer Frist
von 10 Tagen. Die Sitzungen sind nicht offentlich.
Stimmen 2/3 aller Mitglieder vor der Sitzung schrift-
lich oder 2/3 der anwesenden Elternvertretungsmit-
glieder in der Sitzung in besonderen Anliegen fiir eine
offentliche Sitzung, konnen interessierte Personensor-
geberechtigte zu den entsprechenden Tagesordnungs-
punkten an einer Sitzung teilnehmen.

(3) Neben den Mitgliedern der Elternvertretung kon-
nen sowohl die Personensorgeberechtigten der in die
Tageseinrichtung aufgenommenen Kinder, die Lei-
tung und der Trager Beratungspunkte zur Tagesord-
nung vorschlagen.

(4) Uber die Beratungen der Elternvertretung sollen
die Eltern durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den informiert werden. Die Bestimmungen des Daten-
schutzes und betreffend die Schweigepflichten sind
einzuhalten.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende sorgt dafiir,
dass ein Ergebnisprotokoll {iber die Sitzung erstellt
wird, das von ihr oder ihm und der gewahlten Schrift-
fithrerin oder dem gewahlten Schriftfiihrer zu unter-
zeichnen ist. Das Ergebnisprotokoll ist den Mitgliedern
der Elternvertretung, den Vorsitzenden von Verwal-
tungsrat und Pfarrgemeinderat sowie der Leitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Sitzung zur Kennt-
nisnahme zuzuleiten.

§ 14 Abstimmungen

(1) Die Abstimmungen sind offen. Auf Antrag min-
destens eines stimmberechtigten Mitglieds erfolgen
die Abstimmungen geheim.

(2) Die Elternvertretung ist beschlussfahig, wenn
mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse
der Elternvertretung werden mit den Stimmen der ein-
fachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder gefasst.

(3) Finden Empfehlungen der Elternvertretung beim
Tréager keine Berticksichtigung, so soll dieser seine Ent-
scheidungen begriinden.
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§ 15 Schweigepflicht

Die Mitglieder der Elternvertretung sind bei ihrer eh-
renamtlichen Tatigkeit an die Schweigepflicht gebun-
den. Das gilt auch nach Beendigung dieser Funktion.

IV. Abschnitt: Streitschlichtung und
Schlussbestimmungen

§ 16 Streitschlichtung

Im Falle offenen Streits zwischen dem Tréager der Tage-
seinrichtung fiir Kinder und der Elternvertretung kann
das Bischofliche Ordinariat durch den Tréger oder nach
entsprechender Beschlussfassung der Elternvertretung
durch deren Vorsitzende oder deren Vorsitzenden an-
gerufen werden.

Das Bischofliche Ordinariat entscheidet nach miind-
licher Verhandlung unter Anhoérung der streitenden
Parteien und der Fachberatung des Caritasverbandes
fiir die Didzese Mainz e.V. abschliefiend. Die schrift-
liche und mit einer Begriindung versehene Entschei-
dung wird den Beteiligten mitgeteilt.

§ 17 Schlussbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt der Di6zese Mainz
in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten
die Richtlinien fiir den Elternbeirat der katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Didzese Mainz,
Hessen, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt 1995,
S. 77 sowie die Elternausschussverordnung fiir den El-
ternausschuss der katholischen Kindertagesstétten in
der Didzese Mainz, Kindertagesstattengesetz vom 15.
Marz 1991 Rheinland-Pfalz, vom 22. September 1992
aufer Kraft.

(3) Elternvertretungen, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Verordnung bereits nach altem
Recht eingesetzt sind, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Amtszeit im Amt.

Mainz, 1. September 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar
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Anlage 1

Auszuhangende Liste gem. § 6 ElternVVO

Name

Ergebnis (Stimmen)
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Anlage 2

Stimmzettel gem. §§ 6 und 7 ElternVVO

Stempel der Einrichtung

Nummer

OO N WN|—

0/0/0|0/0|0(0|0|0|0|0|0|00|0/0|0|0|0|0
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Anlage 3

Wabhl der Elternvertretung
der Kath. Tageseinrichtung fir Kinder

Wahlprotokoll

(Stempel der Einrichtung)

Datum: Beginn der Wahl: Uhr
Ort:

Anwesende Wahlberechtigte:
Anwesende Stimmberechtigte:
Wabhlvorschlage

Lfd. |Name, Vorname Lfd. | Name, Vorname
Nr. Nr
1. 11
2. 12.
3. 13.
4. 14.
5. 15.
6. 16.
7. 17.
8. 18.
9. 19.
10. 20.
Ausgezahlte Stimmzettel:

gultig:

ungultig:

Gewahlt wurden:

1. 8.

2. 9.

3. 10.

4. 11.

5. 12.

6. 13.

7. 14,
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Nachricker:

1.
2.
3

(1S JIE-3

Es nehmen die Wahl an:
(Name, Adresse, Telefonnummer, e-mail)

. |Name Adresse Telefonnummer

e-mail

Der Wahlvorgang ist abgeschlossen.

Ende: Uhr

Unterschrift Wahlleiter Unterschrift Wahlhelfer
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Anlage 4

Wahllisten

Name

anwesend

stimmberechtigt

— 169 —




Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 12

134. Gestellungsgelder fiir Ordensangehorige

Entsprechend des Vorschlages des Verbandes der
Diozesen Deutschlands vom 04.07.2007 werden ab
01.01.2008 die Gestellungsgelder fiir Ordensangehorige
wie folgt festgelegt:

Gestellungsgruppe I: 54.240,00 €
(monatlich 4.520,00 €)

Gestellungsgruppe II: 39.960,00 €
(monatlich 3.330,00 €)

Gestellungsgruppe III: 31.440,00 €
(monatlich 2.620,00 €)

135. Durchfiihrung des Diaspora-sonntags des
BONIFATIUSWERKES DER DEUTSCHEN
KATHOLIKEN am 18. November 2007

., Tragt in die Welt nun ein Licht!”

,Tragt in die Welt nun ein Licht!” — dazu ladt uns der
diesjdhrige Diaspora-Sonntag ein, der am 18. November
2007 inallen deutschen Pfarrgemeinden begangen wird.

Licht ins Dunkel zu bringen, das ist mehr als nur
ein dufierliches Bediirfnis in der dunklen Jahreszeit.
Ein Licht in der Finsternis schenkt uns Mut und Ori-
entierung. Unser Glaube ist ein solches Licht in der
Dunkelheit des Alltags: Im Durcheinander beliebiger
Werte schenkt er uns die Gewissheit, uns ganz an Gott
ausrichten zu konnen, der es gut mit uns meint.

Unter dem Leitwort , Tragt in die Welt nun ein Licht!”
ermutigt das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
im Diaspora-Monat November daher alle Eltern — und
ganz besonders die Viter: Tragt das Licht zu euren
Kindern, damit sie in der Liebe Gottes erstrahlen! Gebt
ihnen das unvergessliche Geschenk, Gott kennen zu
lernen und eine personliche Beziehung zu ihm auf-
zubauen! Die Verantwortung, die wir als Christen
fiir diese Welt tragen, ist ein wichtiger Grund dafiir,
die Kinder im Bewusstsein um Gottes Schopfung und
Liebe zu erziehen.

Wir mochten Sie herzlich einladen, diese Ermutigung
auch in Threr Gemeinde ausstrahlen zu lassen. Machen
Sie den November zum Monat des Lichts und des
Mutes! Einige leicht umsetzbare Ideen hierzu finden Sie
in den Materialien zum Diaspora-Sonntag, die Ihnen
und Ihrer Gemeinde automatisch zugeschickt werden.
Fiir Thre Riickmeldungen, auch kritische, sind wir
dankbar. Bitte starken Sie mit Ihrem Engagement die
wichtige Diaspora-Kollekte am Sonntag, den 18. No-
vember. Jeder Euro bedeutet fiir die verstreut lebenden
Katholiken im Norden und Osten Deutschlands sowie
Europas einen wichtigen Riickhalt.

Ihre Hilfe bedeutet, dass gerade Kinder im Licht des
Glaubens aufwachsen konnen. Dass Viter und Miitter
Mut sammeln, ihren Kindern von Gott zu erzdhlen und
zu Trégern des Lichts zu werden.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken

unterstiitzt, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft

und zur Vermittlung der christlichen Botschaft not-
wendig ist:

- Bau und Erhalt von Kirchen und Gemeindezen-
tren, von katholischen Jugend- und Bildungs-
einrichtungen, Schulen und Kindergarten sowie
Geistlichen Zentren

- innovative pastorale sowie sozial-caritative Kin-
der- und Jugendprojekte

- religitse Elementarerziehung von Vor- und
Grundschulkindern

- qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen Geist-
lichen fiir die Diaspora sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Seelsorge und Gemeinde-
arbeit

- Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemein-
dearbeit eingesetzt werden

Durch Kollekten und Spenden entscheiden die Mit-
glieder Threr Gemeinde am Samstag/Sonntag, den
17./18. November 2007 iiber den Umfang der Hilfe, die
das BONIFATIUSWERK im kommenden Jahr leisten
kann. Denn das BONIFATIUSWERK erhilt keine 6f-
fentlichen Gelder und nur duflerst geringfiigige, fiir
Nordeuropa zweckbestimmte Kirchensteuermittel.

So konnen Sie den Diaspora-Sonntag in Ihrer Gemeinde
aktiv unterstiitzen:

Mitte/Ende September 2007

1. Uberpriifen Sie bitte die Thnen gelieferten Mate-
rialien fiir den Diaspora-Sonntag und bestellen
Sie den kostenlosen Pfarrbriefmantel zur Gestal-
tung Ihres November-Gemeindebriefes unter Tel.:
05251 2996-42, Mail: info@bonifatiuswerk.de

2. Uberlegen Sie z. B. in einer Pfarrgemeinderatssit-
zung oder mit dem Vorbereitungskreis fiir einen
Familiengottesdienst anhand der Aktionsimpul-
se, wie und in welchen Gruppen Sie die Diaspora-
Aktion fiir Ihr Gemeindeleben Gewinn bringend
einsetzen konnen.

Anfang/Mitte Oktober 2007

3. Verwenden Sie den Layoutbogen zur Vorberei-
tung der November-Ausgabe Ihrer Pfarrnachrich-
ten — oder downloaden Sie die Grafik-Elemente
direkt von unserer Homepage: www.bonifatius-
werk.de > Diaspora-Sonntag > Layout-Elemente.
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4. LegenSie der November-Ausgabe bitte das aktuel-
le Faltblatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein
bei (DIN-A5-Format). Bestellen Sie die gewtiinsch-
te Anzahl einfach unter Tel.: 05251 2996-42.

Nutzen Sie die Impulse aus dem Aktionsheft als
Anstof3e fiir eine Auseinandersetzung mit Fragen
des Glaubens und der Mission in Threr Gemein-
de.

Legen Sie die kleinen Faltblatter ,Kirche im Klei-
nen. Christliche Rituale in der Familie” am Schrif-
tenstand aus (telefonische Bestellung unter 05251
2996-42).

Montag, 29. Oktober 2007

5. Befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-
Sonntag (DIN A2, DIN A3) im Kirchenraum, im
Gemeindehaus sowie im Schaukasten Threr Pfar-
rei.

Samstag/Sonntag, 3./4. November 2007

6. Sorgen Sie bitte fiir die rechtzeitige Auslage der
Faltblatter und der Opfertiiten zum Diaspora-
Sonntag in der Kirche und am Schriftenstand.

Samstag/Sonntag, 10./11. November 2007

7. Sorgen Sie bitte fiir eine Verteilung der Faltblatter
und der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag durch
die Messdiener am Ausgang der Kirche.

8. Verlesen Sie bitte den Aufruf der deutschen Bi-
schofe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottes-
diensten, einschlieSlich der Vorabendmessen.

Diaspora-Sonntag, 17./18. November 2007

9. Legen Sie bitte die restlichen Opfertiiten auf den
einzelnen Kirchenbanken aus.

10. Gottesdienst mit Predigt zum Diaspora-Sonntag
(Niitzliche Hinweise zur Gestaltung des Gottes-
dienstes gibt Ihnen das Priester- bzw. Diaspora-
Jahrheft des Bonifatiuswerkes, das Thnen bis Ende
Oktober unaufgefordert zugeschickt wird.)

11. Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die
Diaspora-Kollekte in allen Gottesdiensten, ein-
schliefSlich der Vorabendmessen.

12. Verteilen Sie bitte am Ausgang der Kirche die
kleinen Faltblatter , Kirche im Kleinen. Christliche
Rituale in der Familie” an Familien und andere in-
teressierte Gemeindemitglieder.

Samstag/Sonntag, 24./25. November 2007

13. Bekanntgabe des vorldufigen Kollekten-Ergebnis-
ses, verbunden mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde

Sie haben Fragen, Wiinsche, Anregungen?
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Kamp 22,
33098 Paderborn, Tel.: 05251 2996-42, Fax: 05251 2996
-88, E-Mail: info@bonifatiuswerk.de

Christoph Schommer (Leiter Offentlichkeitsarbeit),
Carolin Meyer (Pressereferentin), Angele Tofall, Marie-
Luise Gelhaus (Sekretariat)

Kirchliche Mitteilungen

136. Personalchronik
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137. Woche fiir das Leben 2008

Gemafs Beschluss des Standigen Rates der Deutschen
Bischofskonferenz findet die nachste Woche fiir das
Leben vom 5. bis 12. April 2008 statt. Sie steht unter
dem Thema Gesund, fit, leistungsstark - zufrieden?
Das Leitthema fiir die Jahre 2008 bis 2010 lautet: Gesund
oder krank - von Gott geliebt

Wie in den vergangenen Jahren soll eine Informati-
onsbroschiire frithzeitig das Thema der kommenden
Woche fiir das Leben erlautern, zum Engagement
einladen und die Mdoglichkeit zur Bestellung weiterer
Informationsmaterialien iiber die Ansprechpartner in
den (Erz-) DiGzesen eroffnen.

Die Gemeinden, Dienste und Einrichtungen im Bistum
Mainz sind eingeladen, die Initiativer der katholischen
und evangelischen Kirche vor Ort auf ihrer Ebene tat-
kraftig zu unterstiitzen.

Ansprechpartner im Bischoflichen Ordinariat Mainz:
Ordinariatsrat Hans Jiirgen Dorr, Helga Funk (Se-
kretariat), Abteilung Gemeindeseelsorge und seel-
sorgliche Dienste, Bischofsplatz 2, 55116 Mainz,
Tel.: 06131 253-250/252, Fax: 06131 253-852, E-Mail:
wochefuerdasleben@Bistum-Mainz.de

138. Priesterexerzitien in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und Siidtirol

Wie seit Jahren erstellt die Abteilung fiir Priesterfort-
bildung und Berufungspastoral des Erzbistums Pa-
derborn auch fiir das Jahr 2008 das Heft mit den Prie-
sterexerzitien in Deutschland, Osterreich, der Schweiz
und Sudtirol.

Bestellungen an: Sekretariat fiir Priesterfortbildung,
Leostrafie 21, 33098 Paderborn, Fax: 05251 290462,
E-Mail: priesterfortbildung@erzbistum-paderborn.de

139. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiire veroffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 217
,Ich freute mich, als man mir sagte: ,Zum Haus des
Herrn wollen wir pilgern.””

Die Broschiire kann in der Bischoflichen Kanzlei ange-
fordert werden oder bei: Sekretariat der Deutschen Bi-
schofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330, www.dbk.de

140. Orgelbuch zum Gotteslob

Die Pfarrei Wickstadt sucht fiir einen Nachwuchsorga-
nisten ein Orgelbuch zum Gotteslob, da es vergriffen
und im Handel nicht mehr erhaltlich ist.
Informationen an: Kath. Pfarramt Wickstadt, Frieden-
strafie 1, 61197 Florstadt, Tel.: 06035 5333, Fax: 06035
89207, E-Mail: pfarrei-wickstadt@t-online.de

141. Kurse des TPI

K 07-22
Thema: , Die Liebe ist unsere einzige Aufgabe”
Impulse fiir die Pastoral aus der Begegnung
mit Madeleine Delbrél (1904- 1964)
31.10.-02.11.2007

Waldbreitbach, Bildungshaus der Franziska-
nermnen

Referentin: Dr. Annette Schleinzer

Termin:
Ort:

K 07-25
Thema: Spielerisch das Leben erfahren
Schnupperkurs Sozialtherapeutisches Rol-
lenspiel

26.-29.11.2007

Waldbreitbach, Bildungshaus der Franziska-
nerinnen

Leitung: Dr. Katrin Brockmoller & Egbert Wisser

Termin:
Ort:

Anmeldung unter info@tpi-mainz.de oder telefonisch:
06131 270 88-0, Theologisch-Pastorales Institut, Grofse
Weifigasse 15, 55116 Mainz

142. Fortbildungskurse

Schulsekretarinnen

Thema: Arbeitsorganisation und Kommunikation im
Schulsekretariat

Termin: Mi, 07. November 2007

Ort: Erbacher Hof, Mainz

Referentin: Claudia Egenolf

Kursbegleitung: Dr. Beate Hofling

Kurs Nr. 2007 SE 4

AS: 28. Sept. 2007
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Alle pastoralen Mitarbeiter (Manner) Anmeldungen: Bischofliches Ordinariat, Dezernat I,
Thema: ,Nur Django kennt keine Gnade” Abt. Personal- und Organisationsférderung, Herings-

Dem Glauben als Manner Gestalt geben brunnengasse 4, 55116 Mainz, Tel.: 06131 253-181, Fax:
Termin: Mi, 14. November 2007 06131 253-406, E-Mail: p-o-foerderung@bistum-mainz.
Ort: Erbacher Hof, Mainz de.

Referent: Markus Hofer
Kursbegleitung: Hubert Frank
Kurs Nr. 2007 HP 6

AS: 31. Okt. 2007

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

143. Urkunde iiber die Aufhebung der Pfarrkuratie
Heilig Geist in Laubach und des Pfarr-Rektora-
tes St. Anna in Weickartshain und Neuerrich-
tung der Pfarrei St. Elisabeth in Laubach

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaf: der cc. 50 und 515 § 2 CIC ordne
ich an:

Die Pfarrkuratie Heilig Geist in Laubach und das Pfarr-
Rektorat St. Anna in Weickartshain werden aufge-
hoben und gemafs can. 121 CIC zu einer neuerrichteten
Pfarrei vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und
Pflichten der vorgenannten Pfarrkuratien {ibergehen,
ist die neue Pfarrei ,St. Elisabeth”, G.-Hauptmann-Str.
4,35321 Laubach.

2.  Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel
,Heilig Geist” geweihte Kirche. Filialkirche der neuen
Pfarrei ist unter Beibehaltung ihres Titels die Kirche
,St. Anna”.

Die Kirchenbiicher der Pfarrkuratie Heilig Geist und
des Pfarr-Rektorates St. Anna werden zum 30.09.2007
geschlossen und mit samtlichen weiteren Akten von
der Pfarrei ,St. Elisabeth” in Verwahrung genommen.
Ab dem 01.10.2007 erfolgen Eintragungen in die Kir-
chenbiicher der Pfarrei ,,St. Elisabeth”.

Die neue Pfarrei fiihrt ein Kirchensiegel mit der Um-
schrift:
KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE
ST. ELISABETH IN LAUBACH

3. Gemeindegebiet
Das Gebiet der neuen Pfarrei umfasst das Gebiet der
bisherigen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarrkuratien.

Die beiliegende Kartographie — Anlage 1 - ist Be-
standteil dieser Urkunde.

4. Abschlussvermogensiibersicht, Vermogensrechts-
nachfolge

a. Die Pfarrkuratie Heilig Geist und das Pfarr-Rek-
torat St. Anna erstellen zum 30.09.2007 die Kir-
chenrechnungen. Die in den Kirchenrechnungen
ausgewiesenen Bestdnde der Aktivkapitalien, der
zweckgebundenen und freien Mittel sind nach
Prifung und endgiiltiger Feststellung durch das
Bischofliche Ordinariat, Abt. Rechnungspriifungs-
amt, Grundlage der Vermdgensiibertragung.

b. Mit der Aufhebung der genannten Pfarrkuratie
und des Pfarr-Rektorates geht deren gesamtes be-
wegliches und das auf deren Namen lautende un-
bewegliche Vermogen auf die Pfarrei St. Elisabeth
in Laubach iiber. Das Gleiche gilt fiir die Forde-
rungen und die Pfarrkuratie und Pfarr-Rektorat
belastenden Verbindlichkeiten.

c.  Die Riicklagen der Pfarrkuratie Heilig Geist und
des Pfarr-Rektorates St. Anna werden mit Aus-
nahme der Substanzkapitalien und Stiftungsmit-
tel in den Etat der Pfarrei St. Elisabeth {iberfiihrt.
Die Substanzkapitalien und Stiftungsmittel der
aufgehobenen Pfarrkuratie und Pfarr-Rektorates
werden jeweils in gesonderten Etats verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermdogens

Mit der Aufhebung der Pfarrkuratie Heilig Geist
und des Pfarr-Rektorates St. Anna bleiben kirchliche
Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit (soge-
nanntes Fondsvermd&gen) bestehen und werden nach
dem 01.10.2007 vom neu eingesetzten Kirchenverwal-
tungsrat der Pfarrei St. Elisabeth verwaltet. In Anlage
2, die Bestandteil dieser Urkunde ist, werden alle dem
Fondsvermdgen zugeordneten Grundstiicke aufge-
fiihrt.
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6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Er-
fillung der Verbindlichkeiten bleiben der Wille der
Stifter und Spender sowie wohlerworbene Rechte
Dritter gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsréte, Fortbe-
stand der Pfarrgemeinderéte

Die bestehenden Pfarrgemeinderéte der Pfarrkuratie

Heilig Geist und des Pfarr-Rektorates St. Anna bilden

einen Gesamtpfarrgemeinderat, der bis zur néchsten,

allgemein angesetzten Neuwahl der Pfarrgemeinderéte

im Bistum Mainz im Jahr 2007 im Amt bleibt.

Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrite der
Pfarrkuratie Heilig Geist und des Pfarr-Rektorates
St. Anna endet am 30.09.2007. Die Neuwahl des Ver-
mogensverwaltungsrates der Gemeinde St. Elisabeth
findet durch den am 11. November 2007 neugewéhlten
Pfarrgemeinderat der Gemeinde statt. Herr Pfarrer
Clemens Wunderle wird bis zur Neuwahl des Ver-
mogensverwaltungsrates als Vermogensverwalter der
Gemeinde St. Elisabeth eingesetzt.

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wirkung
vom 01.10.2007 in Kraft.

Mainz, 06. August 2007

b Pt k. L,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Nachtrag zum Erlass des Bischofs

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Auf-
hebung der Pfarrkuratie Heilig Geist in Laubach und
des Pfarr-Rektorates St. Anna in Weickartshain und
Neuerrichtung der Pfarrei St. Elisabeth in Laubach ist
gemafd Art. 2 Abs. 2 des Vertrages zwischen dem Land
Hessen und den Bistiimern Fulda, Limburg und Mainz
sowie dem Erzbistum Paderborn vom 29. Marz 1974
von der Hessischen Kultusministerin, Frau Staatsmi-
nisterin Karin Wolff zur Kenntnis genommen worden.
Die Urkunde wurde unter dem Az. 880.560.000-6- im
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen Nr. 39 vom 24.Sep-
tember 2007 auf der Seite 1879 ordnungsgemaf’ verdof-
fentlicht.

144. Nachtrag zum Erlass des Bischofs 128

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Auf-
hebung der Pfarrkuratien St. Albertus Magnus und
Liebfrauen in Langen und Neuerrichtung der Pfarrei

St. Jakobus in Langen ist gemafs Art. 2 Abs. 2 des Ver-
trages zwischen dem Land Hessen und den Bistiimern
Fulda, Limburg und Mainz sowie dem Erzbistum
Paderborn vom 29. Marz 1974 von der Hessischen
Kultusministerin, Frau Staatsministerin Karin Wolff
zur Kenntnis genommen worden. Die Urkunde wurde
unter dem Az. 880.560.000-2- im Staatsanzeiger fiir das
Land Hessen Nr. 39 vom 24.September 2007 auf der
Seite 1878 ordnungsgemaf’ veroffentlicht.

145. Nachtrag zum Erlass des Bischofs Nr. 129

Die durch Urkunde des Bischofs vollzogene Aufhebung
der Pfarr-Rektorate St. Andreas, Reichenbach und St.
Elisabeth, Bensheim-Schonberg und deren Wieder-
eingliederung in die Pfarrei St. Georg in Bensheim ist
gemafd Art. 2 Abs. 2 des Vertrages zwischen dem Land
Hessen und den Bistiimern Fulda, Limburg und Mainz
sowie dem Erzbistum Paderborn vom 29. Marz 1974
von der Hessischen Kultusministerin, Frau Staatsmi-
nisterin Karin Wolff zur Kenntnis genommen worden.
Die Urkunde wurde unter dem Az. 880.560.000-5- im
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen Nr. 39 vom 24.Sep-
tember 2007 auf der Seite 1878 ordnungsgemaf’ verdof-
fentlicht.

Verordnungen des Generalvikars

146. Anweisung und Weiterleitung der Kollekte
in den Allerseelen-Gottesdiensten am
2. November 2007

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient
der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan-
und Ordenspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fiir den
Wiederaufbau der Kirche in den ehemals kommunisti-
schen Landern Mittel-, Ost- und Stidosteuropas ist die
Priesterausbildung von entscheidender Bedeutung.
Die Kollekte wird iiber die Diézesen an Renovabis
weitergeleitet. Je nach Thren Moglichkeiten erbitten
wir bei gegebener Gelegenheit ein empfehlendes Wort
fiir dieses wichtige Anliegen.

Die Kollekten-Gelder sollen (innerhalb von 14 Tagen)
mit dem Vermerk ,,Allerseelen-Kollekte 2007“ {iber-
wiesen werden an: Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz,
Kto-Nr. 400 010 0019, BLZ 370 601 93. Die Bistumskasse
leitet die Betrdge an Renovabis weiter.

Nahere Auskiinfte erteilt: Solidaritatsaktion Renovabis,
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Tel.: 08161 5309-53 oder -49, Fax: 08161 5309-44, E-Mail:
info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de
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147. Zahlung der sonntiglichen
Gottesdienstteilnehmer

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom
April 1992 (Prot. Nr. 5) sollen fiir die Zwecke der
kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienstteil-
nehmer einheitlich am zweiten Sonntag im November
(11.11.2007) gezahlt werden. Zu zdhlen sind alle
Personen, die an den sonntédglichen HI. Messen (ein-
schliellich Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen
sind auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongot-
tesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zdhlen auch
die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2007 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.

148. Warnung

Die ,,VIDEMA Deutschland GmbH” hat nicht die Er-
laubnis als Verwertungsgesellschaft des Bundespatent-
amtes. Sollten Sie von der VIDEMA zur Anmeldung
oder Vergiitung von Videovorfithrungen aufgefordert
werden, raten wir IThnen, nicht zu zahlen, sondern um-
gehend die Rechtsabteilung des Bischoflichen Ordina-
riates zu benachrichtigen.

149. Umbenennung von Einrichtungen

Folgende Dekanatsjugendstellen sind in Katholische
Jugendzentralen umbenannt worden:

KJzZ Alsfeld

KJZ Alzey /Gau-Bickelheim
KJZ Wetterau - West/-Ost
KJZ Worms

Kirchliche Mitteilungen

150. Personalchronik
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151. Terminhinweise 2008 im Bistum Mainz

Firmlingstreffen: 17. Marz 2008
Jugendsonntag: 18. Mai 2008

152. Kirchliches Handbuch

Statistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

Der neueste Band des , Kirchliches Handbuches”, Sta-
tistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz, Band 38 (Zusammenfassung
der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik 2003 und
2004) ist soeben erschienen.

Dieses Buch ist gegen eine Schutzgebiihr von 12,— Euro
erhaltlich.

Die vorherigen Bande 28 bis 37 sind noch erhaltlich.

Interessenten wenden sich bitte an: Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Referat Statistik, Kai-
serstrafde 161, 53113 Bonn, Tel.: 0228 103-311, Fax: 0228
103-374.

153. Kalender 2008

Der Deutsche Caritasverband hat folgende Kalender
herausgegeben:

Caritaskalender 2008
Buchkalender, 160 Seiten, broschiert, vierfarbig illust-
riert. Einzelpreis 4,90 € und Staffelpreise

Unser taglich Brot 2008
Tages-Abreifikalender mit vierfarbiger Riickwand,
Einzelpreis 3,95 € und Staffelpreise

Bestellungen an: Lambertus-Verlag GmbH, Postfach
1026, 79010 Freiburg, Tel.: 0761 36825-25, Fax: 0761
36825-33, E-Mail: info@lambertus.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15, einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

154. Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-
Aktion 2007

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

vom 13. bis 31. Mai hat im brasilianischen Wallfahrtsort
Aparecida die V. Generalversammlung der Bischofe
Lateinamerikas und der Karibik stattgefunden. In
ihrer Schlussbotschaft schreiben die Bischofe: ,Jesus
1adt alle ein, an seiner Mission teilzunehmen. Niemand
soll mit verschrankten Armen abseits stehen!” Diese
Einladung richtet sich auch an uns. Wir sollen missio-
narisch Kirche sein und , das Reich Gottes verkiinden,
mit Kreativitdat und Mut.”

Adveniat begleitet und unterstiitzt Projekte, die die
Mission Jesu Christi in Lateinamerika weiter tragen.
Armut, Unrecht und Ausgrenzung sollen aus dem
Geist des Evangeliums iiberwunden werden. Unser
Augenmerk wird dabei in diesem Jahr besonders auf
die indianische Bevolkerung gelenkt. Auch fiir sie gilt
die gottliche Verheiffung der Gerechtigkeit — , jetzt und
fiir alle Zeiten” (Jes 9,6).

Sie, liebe Schwestern und Briider, konnen das Wirken
der Kirche in Lateinamerika fiir das Recht auf ein
menschliches Leben fiir alle auf diesem Kontinent
mittragen. Wir bitten Sie auch in diesem Jahr wieder
um eine grofziigige Gabe bei der Weihnachtskollekte.
Unterstiitzen Sie Adveniat, damit Adveniat in
Lateinamerika helfen kann!

Fulda, den 26. September 2007

Fiir das Bistum Mainz

bkt b,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf ist am 3. Adventssonntag, dem
16. Dezember 2007, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) zu verlesen. Der Erlos der Kollekte, die
am Heiligabend und am 1. Weihnachtstag in allen
Gottesdiensten, auch in den Kinder-Krippenfeiern
gehalten wird, ist ausschliefllich fiir die Arbeit der
Bischoflichen Aktion Adveniat bestimmt.

155. Aufruf der deutschen Bischéfe zur Aktion
Dreikonigssingen 2007/2008

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Verantwortliche in den Gemeinden und
Gruppen,

,,Sternsinger fiir die Eine Welt” — unter diesem Motto
werden sich Anfang 2008 die Sternsinger zum 50. Mal
auf den Weg machen. Dazu wird es an vielen Orten
Sendungsgottesdienste und Dankfeiern geben. Die
zentrale Eroffnung findet am 2. Januar 2008 im
Kaiserdom zu Speyer statt.

Ein farbenprdachtiger achtzackiger Stern steht
im  Mittelpunkt der bevorstehenden  Aktion
Dreikonigssingen. Er symbolisiert die Verbundenheit
zwischen den Kindern in Deutschland und denen auf
dem ganzen Erdball, denen seit 50 Jahren geholfen
wird. Dabei geht es immer auch um die Freundschaft
im Glauben.
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Beim Besuch von Papst Benedikt XVI. vor wenigen
Monaten in Brasilien wurde den Sternsingern
zugerufen: ,Macht weiter so!” Diesen Aufruf richten
wir heute an die Pfarrgemeinden, Jugendverbéande
und Initiativen: Unterstiitzen und begleiten sie die
Sternsinger in ihrer segensreichen Mission!

Fulda, den 26. September 2007

Fiir das Bistum Mainz

b Pt Sk Db,

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

Der Ertrag der Aktion Dreikonigssingen (Sternsinger) ist
ohne Abziige dem Kindermissionswerk , Die Sternsinger”
zuzuleiten. — Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter
Weise zur Kenntnis gebracht werden. Empfohlen wird der
Abdruck im ersten Pfarrbrief nach Weihnachten 2007.

Verordnungen des Generalvikars

156. Neuordnung des Institutes Kirchenmusik

Ab 1. Februar 2008 gilt fiir das Institut fiir
Kirchenmusikund die angeschlossenen Regional-
kantorate folgende neue Struktur:

Intitut fiir Kirchenmusik des Bistums Mainz
Adolf-Kolping-Strafle 10, 55116 Mainz

Tel.: 06131/234032; Fax: 06131/236352;

E-Mail: kirchenmusik@bistum-mainz.de
Internet: www .kirchenmusik-bistum-mainz.de
LEITUNG: Drescher, Thomas,
Di6zesankirchenmusikdirektor
GESCHAFTSFUHRUNG: Kref, Theresia
SEKRETARIAT: Hafidenteufel, Martina (T)

Regionalkantoren
Region I (Rheinhessen)

Dekanate Alzey/Gau-Bickelheim, Bingen
Lennartz, Thomas, Regionalkantor
Zehnthofstrafse 14, 55411 Bingen

Tel.: 06721/185863; Fax: 06721/185864;
E-Mail: regionalkantor@dekanat-bingen.de

Dekanat Mainz-Stadt

Bitsch-Molitor, Mechthild, Regionalkantorin
Himmelgasse 7, 55116 Mainz

Tel.: 06131/253420; Fax: 06131/253468;

E-Mail: mechthild.bitsch-molitor@bistum-mainz.de

Dekanate Worms, Mainz-Sid

Zerfafs, Dan, Domkantor
Kammererstrafie 57, 67547 Worms
Tel.: 06241/425661; Fax: 06241/425662;
E-Mail: d.zerfass@wormser-dom.de

Region II (Rhein-Main)

Dekanate Offenbach, Rodgau, Seligenstadt
Gabriel, Thomas, Regionalkantor
Jakobstrafe 5, 63500 Seligenstadt

Tel.: 06182/924571; Fax: 06182/820958;
E-Mail: gabriel-seligenstadt@t-online.de

Dekanate Dreieich, Riisselsheim
Sturm, Ruben, Regionalkantor
Kirchstrafle 20, 63263 Neu-Isenburg
Tel.: 069/69595651; Fax: 069/69595652;
E-Mail: rubenjsturm@gmx.net

Region III (Stidhessen)

Dekanate Bergstrafse-Ost, -Mitte, -West
Knop, Gregor, Regionalkantor

Marktplatz 10, 64625 Bensheim

Tel.: 06251/1751615; Fax: 06251/1751630;
E-Mail: regionalkantor@st-georg-bensheim.de

Dekanate Darmstadt, Dieburg, Erbach
Boltz, Andreas, Regionalkantor
Wilhelminenplatz 9, 64283 Darmstadt;
Tel.: 06151/996816; Fax: 06151/996822;
E-Mail: andreas.boltz@gmx.de

Region IV (Oberhessen)

Dekanate Wetterau-Ost, -West

Anton-Sokoli, Eva-Maria, Regionalkantorin (T)
Sokoli, Nicolo, Regionalkantor (T)

Karlstrafle 35, 61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032/931343; Fax: 06032/931312;

E-Mail: regionalkantorat-wetterau@web.de

Dekanate Alsfeld, Giefsen

Stiewe, Ralf, Regionalkantor
Liebigstrafse 28, 35392 Giefien

Tel.: 0641/71070; Fax: 0641/9719615;
E-Mail: regionalkantorat-giessen@web.de
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Die im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 1. Juli 1995
beschriebenen Tatigkeitsmerkmale fiir das Institut
fiir Kirchenmusik und die Regionalkantoren bleiben
giiltig.

Die aktive Fortbildungstatigkeit der Regionalkantoren
beschrankt sich auf jahrliche Angebote fiir die neben-
und ehrenamtlichen Kirchenmusiker auf der Ebene
der vier neuen Regionen. Alle zwei Jahre soll auf
dieser Ebene ein Regionalkirchenmusiktag durchge-
fiihrt werden. Die Funktion der Regionalkantoren als
Ansprechpartner fiir die neben- und ehrenamtlichen
Kirchenmusiker und die Gemeinden in den jeweiligen
Dekanaten bleibt davon unberiihrt. Das betrifft insbe-
sondere auch die Nachwuchsforderung.

Die genaue Festlegung der Dienste in der
Dienstsitzgemeinde und bzgl. der Unterrichtstatigkeit
wird in einem Beschéftigungsplan als Anlage zum
Arbeitsvertrag jeweils im Einzelfall geregelt.

157. Vollversammlung des Di6zesan-
Kirchensteuerrates

Am Samstag, den 15. Dezember 2007 um 9 Uhr
im Erbacher Hof (Kardinal-Volk-Saal) in Mainz
findet die nachste Vollversammlung des Didzesan-
Kirchensteuerrates statt.

Tagesordnung:

1. Genehmigung des DKSTR-Protokolls vom
14.06.2007

2.  Genehmigung des  HuF-Protokolls  vom
05.11.2007

3. Grundsatzliche Anmerkungen zum Haushalt
2007/2008
4. Kirchensteuerentwicklung im Jahr 2007
5. Beratung und Beschlussfassung des Haushalts-
planes und Stellenplanes 2008
a. Beratung des Verwaltungs- und Vermdgens-
haushaltes 2008

b. Beratung des Stellenplanes 2008

c. Bericht des Haushalts- und Finanzaus-
schusses

d. Bericht der Baukommission

e. Beschlussfassung des Haushaltsplanes 2008

f.  Beschlussfassung des Stellenplanes 2008

g. Beschlussfassung des Hochstbetrages der
Kassenkredite fiir 2008

6. Beschlussfassung des Kirchensteuer-Hebesatzes
fiir 2008

7. Nachwahl zum Haushalts- und Finanzausschuss
(Mitglied der Dekanekonferenz)
8. Verschiedenes/Termine

Mainz, 30. Oktober 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

158. Ergebnis der AK-Wahl 2007 (Mitarbeiterseite)
in der Di6zese Mainz

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
endet am 31. Dezember 2007. Auf der Grundlage der
neuen ,Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.” fanden am 24.
Oktober 2007 in Mainz im Haus am Dom die Wahlen
der Vertreter(-innen) der Mitarbeiter(-innen) im
AVR-Bereich der Di6zese Mainz statt. Zu wahlen waren
der Vertreter/die Vertreterin der Mitarbeiter-(innen) in
der Beschlusskommission der Bundeskommission, der/
die gleichzeitig als Vertreter/in der Mitarbeiter(innen)
in der Regionalkommission Mitte gewahlt wird, und
ein weiterer Vertreter/eine weitere Vertreterin in der
Regionalkommission.

In geheimer Wahl wurde Frau Maria Bedersdorfer,
Caritasverband Darmstadt, als Vertreterin der
Mitarbeiter(-innen) in der Beschlusskommission der
Bundeskommission gewdhlt. Als weiterer Vertreter
der Mitarbeiter(-innen) in der Regionalkommission
Mitte wurde Friedrich Maus, Caritasverband fiir die
Ditzese Mainz, gewahlt.

159. Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-
Aktion 2007

Wir bitten alle hauptamtlich in der Seelsorge Tatigen,
die Materialien zur diesjahrigen Adveniat-Aktion
zu beachten. Diese wurden von der Adveniat-
Geschiftsstelle an alle Pfarramter geschickt und
dienen der Vorbereitung von Gottesdiensten im
Advent sowie der Offentlichkeitsarbeit vor Ort. Auf
diese Weise soll es gelingen, dass Adveniat durch ein
gutes Kollektenergebnis der Kirche in Lateinamerika
weiterhin verlasslich Hilfe leisten kann.

,Gerechtigkeit, jetzt und fiir alle Zeiten” (Jes 9,6)
— so lautet das Motto der Adveniat-Aktion 2007.
Damit mochte Adveniat im Namen Gottes auf die
Ungerechtigkeit, die den Indigenas widerféahrt,
aufmerksam machen. Auflerdem wird deutlich, dass
der Einsatz gegen die Ungerechtigkeit und der christ-
liche Glaube zusammengehoren.
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Die diesjahrige Adveniat-Aktion wendet den Blick
besonders auf die Ureinwohner der Andenldnder,
die Indigenas in Kolumbien, Peru, Ecuador, Bolivien,
Chile und Argentinien. Fiir diese Menschen ist die
Gerechtigkeitsfrage besonders wichtig: Die indigenen
Bevolkerungsgruppen leiden darunter, dass ihnen
fundamentale Menschenrechte nicht zugestanden
werden, wie das Recht auf Bildung in ihrer
Muttersprache und Kultur, das Recht der politischen
Mitbestimmung, das Recht auf Gleichheit vor dem
Gesetz, das Recht auf Eigentum, die Religionsfreiheit.

Adveniat hilft dank der Spenden aus Deutschland den
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Andenlandern bei diesen wichtigen Aufgaben.

Fiir den 1. Adventssonntag (2. Dezember 2007) bitten
wir darum, die Plakate auszuhédngen, die Opferstocke
mit den Hinweisschildern aufzustellen und die
Zeitschrift , Adveniat-Report 2007“ auszulegen.

Am 3. Adventssonntag (16. Dezember 2007) soll in allen
Gottesdiensten einschlieSlich der Vorabendmesse der
Aufruf der deutschen Bischofe verlesen werden. An
diesem Sonntag sollen ebenfalls die Opfertiiten fiir die
Adveniat-Kollekte verteilt werden. Es empfiehlt sich,
die gefalzten Infoblatter zusammen mit den Opfertiiten
zu verteilen. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe
am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den
Gottesdienst zu bringen oder sie auf das Kollektenkonto
des (Erz-)Bistums zu iiberweisen. Bei der Ausstellung
von Zuwendungsbestdtigungen fiir Spenden an
Adveniat ist auf der Zuwendungsbestitigung zu
vermerken: , Weiterleitung an die Bischofliche Aktion
Adveniat/Bistum Essen, Korperschaft des offentlichen
Rechts”.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten
am 1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukiin-
digen und durchzufiihren. Zur Ankiindigung eignet
sich sicherlich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der
deutschen Bischofe.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat beschlossen,
dass die Weiterleitung von Kollektenertragen, die
fiir die kirchlichen Hilfswerke bestimmt sind, jeweils
spatestens nach drei Monaten abgeschlossen sein soll.
Die kirchlichen Hilfswerke sind aus rechtlichen und
finanziellen Griinden auf eine piinktliche Zuweisung
dieser Ertrdge angewiesen.

DerErtragderKollekteistdahervondenPfarrgemeinden
vollstandig bis spatestens zum 15. Januar 2008 auf das
Konto Nr. 4000 100 019, BLZ 370 601 93, Pax-Bank eG
Koln, Filiale Mainz mit dem Vermerk , Adveniat 2007
zu iiberweisen.

Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da
Adveniat gegeniiber den Spendern zu einer zeitnahen
Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Eine pfarrei-
interne Verwendung der Kollektengelder (z. B. fiir
Partnerschaftsprojekte) ist nicht zuldssig.

Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, die bei den
Kollekten eingenommenen Mittel vollstindig an die
(Erz-)Diozesen abzufiihren. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitgliedern
mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt
gegeben werden.

Weitere Informationen zur Adveniat-Aktion 2007
erhalten Sie direkt bei der Geschiftsstelle der
Bischoflichen Aktion Adveniat, Gildehofstr. 2, 45127
Essen, Tel.: 0201 1756-0, Fax: 0201 1756-222, Internet:
www.adveniat.de.

160. missio Afrikatag 2008
Hinweis zur Kollekte am 6. Januar 2008

Amé6.Januarfindetinunserer Didzese die Afrikakollekte
statt. Sie wurde 1891 von Papst Leo XIII. eingefiihrt und
kommt kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugute, die sich in Afrika fiir Freiheit, Gerechtigkeit
und Frieden einsetzen.

,Sagt den Verzagten: Habt Mut, fiirchtet euch nicht”
(Jes 35,4)

Katechisten, Schwestern und Priester machen
Menschen Mut.

Sie sind das Riickgrat der Kirche Afrikas und sie bauen
Gemeinden auf, aus denen Menschen des Friedens
hervorgehen. So auch in Nord-Uganda, wo sie nach
iber 20 Jahren Biirgerkrieg Fliichtlinge ermutigen, ihre
Zukunft in die Hand zu nehmen und in ihre Dorfer
zuriickzukehren. Manner und Frauen der Kirche
stehen ihnen bei, die Herausforderungen zu meistern
und den Frieden mit sich und anderen zu finden.

Fiir ihre verantwortungsvollen Aufgaben brauchen
Ménner und Frauen der Kirche in Afrika eine
zeitgemafie und solide Ausbildung. Mit der missio-
Kollekte zum Afrikatag wird ihre Aus- und Fortbildung
finanziert.

Mit der Durchfithrung der Kollekte und im gemein-
samen Gebet sollen unsere afrikanischen Schwestern
und Briider in ihrer Sendung ermutigt und bestarkt
werden.
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Die Kollekte ist am 6. Januar in allen Gottesdiensten
zu halten. Das Ergebnis der Kollekte ist nach
Abhaltung der Kollekte ohne Abzug mit dem Vermerk
,Afrikakollekte 2008 auf dem {iblichen Weg an das
Bischofliche Ordinariat zu tiberweisen.

Alle Pfarramter erhalten Mitte November von
missio gut aufbereitetes Material zum Afrikatag. Die
Materialien enthalten Plakate zum Aushang und das
Faltblatt mit der Opfertiite zum Auszulegen oder zum
Versand mit dem Pfarrbrief.

Weitere Informationen und Downloads zum Afrikatag
(Texte und Logos zum Pfarrbrief) erhalten Sie auch
unter www.missio.de

Kirchliche Mitteilungen

161. Personalchronik

[l

162. 50. Aktion Dreikodnigssingen 2008
. Sternsinger fiir die Eine Welt”

500.000 Méadchen und Jungen feiern die 50. Aktion
Dreikonigssingen

Zum 50. Mal werden rund um den 6. Januar 2008
bundesweitdieSternsingerunterwegssein., Sternsinger
fiir die Eine Welt” heifst zum Jubildum das Leitwort der
Aktion Dreikonigssingen, bei der zwischen Miinchen
und Kiel, zwischen Aachen und Gorlitz wieder 500.000
Maidchen und Jungen in den Gewéandern der Heiligen
Drei Konige von Tiir zu Tiir ziehen werden. Mit ihrem
aktuellen Motto machen die Sternsinger gemeinsam
mit den Tragern der Aktion Dreikonigssingen — dem
Kindermissionswerk , Die Sternsinger” und dem Bund
der Deutschen Katholischen Jugend (BDK]) — deutlich,
dass sie sich fiir Not leidende Gleichaltrige in den
Entwicklungs- und Schwellenlédndern engagieren.

,Die Karawane der jungen Konige und Koniginnen,
inzwischen auf eine halbe Million Kinder und
Jugendliche angewachsen, ist ein Zeichen der Zeit, ein
ermutigendes Signal der Hoffnung”, freut sich Msgr.
Winfried Pilz, Prasident des Kindermissionswerks,
dass sich aus kleinsten Anfangen bei der Premiere 1959
eine solch beeindruckende Aktion entwickelt hat.
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Durchschnittlich rund 3.000 Projekte in Afrika,
Lateinamerika, Asien, Ozeanien und Osteuropa
konnen die Sternsinger jahrlich unterstiitzen — Projekte
fur Straflenkinder, Aids-Waisen, unterernihrte Kinder
oder Kindersoldaten, Kinder mit Behinderungen
oder ohne Heimat. Die weitaus meisten Projekte
sind kleinere, finanziell tiberschaubare Vorhaben, die
aber nachhaltig zum Abbau ungerechter Strukturen
beitragen. Bildungsprojekte haben dabei einen beson-
deren Stellenwert.

Eine abgeschlossene Schulbildung und eine qualifi-
zierte Berufsausbildung sind fiir die Madchen und
Jungen in den Lindern des Siidens oft die einzige
Chance, den Teufelskreis aus Armut, Arbeitslosigkeit
und Kriminalitat zu durchbrechen. Die Bildung wird
damit zum Schliissel der Entwicklung in den Landern
der so genannten Dritten Welt. Primarschulen,
Alphabetisierungsprogramme oder die Anschaffung
von Schulmaterial — beinahe die Halfte der 2006 gefor-
derten 2.919 Projekte gehoren in den Bereich der
Bildung.

Auf ein Beispielland, sonst bei den Aktionen {iblich,
haben die Trager im Jubildumsjahr bewusst verzichtet:
,Im Jubildumsjahr wollen wir das weltweite Wirken
der Aktion Dreikonigssingen und vor allem den
Einsatz der vielen Jungen und Madchen, die in
Deutschland als Sternsinger unterwegs sind, in den
Mittelpunkt stellen”, so BDKJ-Bundesprases Pfarrer
Andreas Mauritz,. Sternsinger zu sein bedeutet dabei
nicht nur, zu Jahresbeginn von Tiir zu Tiir zu ziehen
und die Sammelbiichsen zu fiillen. Sternsinger bringen
mit ihrem Segen ,Christus mansionem benedicat —
Christus segne dieses Haus” die wichtige Botschaft
vom Frieden. Sternsinger sind bedeutende Botschafter
des Engagements fiir die Eine Welt. Sie setzen sich ein
fiir Not leidende Gleichaltrige und fiir eine gerechtere
Welt. Sternsinger helfen, Graben zu iiberwinden und
machen deutlich, was Kinder iiberall auf der Welt
bewegen konnen.

Zur Jubildaumsaktion bieten das Werkheft und die
Bausteine fiir den Gottesdienst vielfaltige Anregungen,
Kinder und Jugendliche mit dem Dreikonigssingen
vertraut zu machen. Eine Multimedia-CD enthalt
einige neue Lieder sowie zahlreiche digitale Texte und
Bilder aus den Aktionsmaterialien. Die Materialien
wurden allen Pfarrgemeinden bereits zugesandt.
Weitere kostenlose Materialien konnen angefordert
werden beim:

Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”, Stephanstr.
35, 52064 Aachen, Tel.: 0241 4461-24, Fax: -30,
E-Mail: kontakt@kindermissionswerk.de

Suche nach Zeitzeugen

Zum 50. Mal werden rund um den Dreikonigsstag 2008
Sternsinger unterwegs sein, die den Menschen den
Segen in die Hauser bringen und um Unterstiitzung
fir Kinder in Not bitten. Dieses missionarische und
solidarische Engagement von jdhrlich rund 500.000
Kindern und Jugendlichen sowie gut 80.000 ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
soll aus diesem Anlass in besonderer Weise gewtirdigt
werden.

Die 50. Aktion ist auch eine Chance, diese Engagement
in unserer Gesellschaft in besonderer Weise offentlich
zu machen. Dafiir bitte die Trager der Aktion, das
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger” und der
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDK]) um
Unterstiitzung bei der Suche nach Text-, Bild-, Film
und Tonmaterial aus den vergangenen 50 Jahren,
ebenso nach Kontakten zu Menschen, die in den
Anfangen selbst Sternsinger waren, die Interessantes
und eindriickliches, vielleicht auch Unterhaltsames
mit Sternsingern erlebt haben und zu Gemeinden, die
ebenfalls ein Sternsinger-Jubilaum feiern.

Fiir entsprechende Hinweise sind wir dankbar:
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”,
Dokumentation, Frau Regine Kaesberg, Stephanstr. 35,
52064 Aachen, Mail: kaesberg@kindermissionswerk.de,
www .kindermissionswerk.de

163. Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag
der Kinder” (Krippenopfer)

Zum Weltmissionstag der Kinder, der iiberall auf der
Erde begangen wird, ladt das Kindermissionswerk
»Die Sternsinger” dazu ein, durch eine personliche
Gabe die Solidaritat mit den Kindern in Asien, Afrika,
Lateinamerika, Ozeanien und Osteuropa konkret
werden zu lassen. Hier gilt wirklich: Kinder helfen
Kindern. Die Erwachsenen unterstiitzen und ermutigen
sie dabei.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird
gehalten an einem Tag zwischen Weihnachten und
Epiphanie, den die Pfarrgemeinden bestimmen
konnen (26. Dezember 2007-6. Januar 2008). Zu diesem
Weltmissionstag erhalten die Pfarreien eine entspre-
chende Anzahl von Sparkistchen, Arbeitshilfen und
Plakaten.

Im Mittelpunkt des diesjahrigen Materials steht die
Geschichte ,Ein neues Zuhause fiir Gahji und seine
Geschwister” - eine etwas andere Weihnachts-
geschichte, die in Ruanda spielt.
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Zu den Sparkéstchen gibt es ein Plakat, auf dem
Szenen der Geschichte dargestellt sind und eine kleine
Arbeitshilfe mit didaktischen Impulsen, Elementen
fiir einen Wortgottesdienst, Informationen zu Ruanda
sowie zwei Beispielen, was das Engagement der Kinder
in Projekten bewirkt hat.

Zusatzliche Sparkdstchen, Arbeitshilfen und Plakate
sind kostenlos beim Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger” zu beziehen: Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger”, Stephanstr. 35 - 52064 Aachen, Telefon
0241 4461-44 oder -48, Telefax 0241 4461-88,
www.kindermissionswerk.de

Die Kollekte vom Weltmissionstag der Kinder bitten
wir mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,, Die
Sternsinger” auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse
zu iiberweisen. Ebenso bitten wir das , Krippenopfer”,
das in vielen Gemeinden tiblich ist, als solches zu
vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied zur Aktion
Adveniat zu achten. Zur Aktion Dreikonigssingen, die
hiervon ebenfalls zu unterscheiden ist, weisen wir auf
die besonderen Ankiindigungen hin.

164. Priesterexerzitien
Vortragsexerzitien

Termin: 11.-15. Februar 2008

Thema: ,Leben in Gottes Gegenwart”

Leitung: Spiritual Dr. Lorenz Gadient, Eichstatt

Ort: Marienberge (Raum Siegen)

Veranstalter: Netzwerk Katholischer Priester
Hochstrafse 23, 64367 Miihltal, Tel.: 06151 145118,
Fax: 06151 145118

165. Urlaubsseelsorge auf den Inseln und an der
Kiiste der Nord- und Ostsee des Erzbistums
Hamburg

Fast wiahrend des ganzen Jahres, auch in der Vor-
und Nachsaison, werden auf den Inseln und in den
Urlaubsorten der Nord- und Ostseekiiste fiir die
Urlauberseelsorge — besonders fiir die Feier der
HI. Messe — Priester benétigt. Es bleibt ausreichend
Zeit zur privaten Erholung. Fiir eine gute Unterkunft
wird gesorgt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe néherer
Einzelheitenkannbeim ErzbischoflichenPersonalreferat
Pastorale Dienste, Postfach 101925, 20013 Hamburg,
E-Mail: personalreferat@egv-erzbistum-hh.de, ange-
fordert werden.

166. Urlaubsseelsorge auf den ostfriesischen Inseln

Fast wahrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesi-
schen Inseln Urlaubszeit. Fiir die Gottesdienste, fiir
die seelsorgerliche Gesprache und gegebenenfalls
Kooperation in den Angeboten der Urlauberseelsorge
werden —auch in der Vor- und Nachsaison — Geistliche
benétigt. Das Umfeld einer von Urlaubsstimmung
und Offenheit der Menschen geprégten Situation zeigt
sich als spannende pastorale Erfahrung, lasst aber in
jedem Fall ausreichende Zeit zur privaten Erholung.
Fiir die Geistliche wird kostenlos eine gute Unterkunft
gestellt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe néherer
Einzelheiten kann beim Bischoflichen Personalreferat,
Pastorale Dienste, Domhof 2, 49074 Osnabriick, Tel.:
0541 318-196, angefordert werden.

167. Angebot

Die Pfarrei Nidda hat einen gut erhaltenen, modern
gestalteten Tabernakel mit Fisch-Motiv (aus dem ehem.
,Magdalenenhof” in Geifi-Nidda) sowie einfache
Sedilien und Kniebénke abzugeben.

Anfragen: Pfr. Sievers, Tel.: 06043 2279 und E-Mail:
pfrsievers@liebfrauen-nidda.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten

— 189 —






FIRGBLICHES '

AMTCSBIACC

FUR DI1€ méesa msinz

149. Jahrgang

Mainz, den 12. November 2007

Nr. 15

Inhalt:
Mainz.

Schutzkonzept fiir Tageseinrichtungen in Tragerschaft der katholischen Kirchengemeinden im Bistum

Verordnungen des Generalvikars

168. Schutzkonzept fiir Tageseinrichtungen
in Tragerschaft der katholischen
Kirchengemeinden im Bistum Mainz

Einleitung
1. Grundsitze zum Schutz des
Kindeswohls in der Einrichtung

Insofern erfahrene Fachkraft
Kooperation mit dem &rtlich
zustandigen Jugendamt

8. Dokumentation

9. Datenschutz

10. Personliche Eignung nach § 72 a SGB VIII
11. Fort- und Weiterbildung

12. Finanzierung

13. In-Kraft-Setzung

Anlagen

2. Mafsnahmen der Pravention
3. Gewichtige Anhaltspunkte
4.  Prozessbeschreibung

5. Elternbeteiligung

6.

7.

Einleitung

Mit der Einfithrung der §§ 8a und 72a SGB VIII
- Kinder- und Jugendhilfegesetz — im Oktober
2005 hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefadhrdung neu geregelt. Die kon-
krete Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen
in der Praxis erfordern neben den notwendigen
Vereinbarungen zwischen dem o&ffentlichen Trager
der Jugendhilfe (Jugendamt) und den Tragern der
Einrichtungen ein Schutzkonzept, aus dem hervorgeht,
wie in der Praxis der Sicherung des Kindeswohls nach-
gekommen wird. Nachfolgend wird dieser Anspruch
aufgegriffen, konzeptionell entwickelt und dargestellt,
wie der Schutzauftrag in Form eines Schutzkonzeptes
in den katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Bistum Mainz umgesetzt wird. Das Schutzkonzept ist
Teil des padagogischen Konzepts der Einrichtung.

Trager, Leitungen wund Fachkrifte in den
Tageseinrichtungen nutzen das Schutzkonzept
und regeln damit innerorganisatorische Abldufe
und Mafinahmen. Dieses Schutzkonzept bildet die
Grundlagen fiir eine Vereinbarung nach § 8a Abs. 2
SGB VIII mit dem Jugendamt.

Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung des
Schutzkonzeptes und regelt die Zustéandigkeiten in sei-
nemBereich. TrageristdiekatholischeKirchengemeinde,
die in der Regel durch den Verwaltungsrat vertreten
wird.

Fiir die Tageseinrichtung fiir Kinderist die Abschédtzung
des Gefahrdungsrisikos nur aufgrund eines begrenz-
ten Ausschnittes moglich und die Tageseinrichtung
fiir Kinder kann lediglich Hilfen anbieten, die in der
Regel auflerhalb des Einflussbereiches des Tragers lie-
gen (z.B. Erziehungsberatung, Eltern-Kind-Training,
Suchtberatungsstelle).

Als Trager des staatlichen Wachteramtes nach Art. 6
GG bleibt die Verantwortung beim Jugendamt beste-
hen, auch wenn eine Vereinbarung nach § 8a Abs. 2
SGB VIII getroffen ist.

1. Grundsitze zum Schutz des Kindeswohls in der
Einrichtung

Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf
Sicherheit und Schutz und auf die besondere Fiirsorge
und Unterstiitzung.

Der Anwendung von jeglicher Gewalt oder Missbrauch
in der Einrichtung wird zeithah und angemessen
begegnet.

Der Schutz des Kindeswohls ist ein Bestandteil des
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages der
Einrichtung.

Der Trager der Einrichtung unterstiitzt und for-
dert die konzeptionelle Weiterentwicklung und
die Qualifizierung insbesondere auch hinsichtlich
der Praventionsaufgaben und der Bearbeitung von
Kindeswohlgefahrdungen.
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Die Einrichtung verfolgt ein fachlich differenzier-
tes Vorgehen bei problematischen und krisenhaften
Entwicklungen und Kindeswohlgefahrdung.

Das Vorgehen der Einrichtung wird kontinuier-
lich dokumentiert und verfolgt eine moglichst hohe
Transparenz unter Wahrung staatlicher und kirchli-
cher Datenschutzregelungen.

Eltern/Personensorgeberechtigte werden als Partner
der Kindertageseinrichtung wahrgenommen.

Bei der Wahrnehmung von Kindeswohlgefahrdung
wird regelhaft gepriift, wann und wie Eltern und
Kinder an der Problemldsung friihzeitig beteiligt
werden.

2.  Mafinahmen der Privention

Der Tréager priift in Zusammenarbeit mit der Leitung
die erforderlichen vorbeugenden Aktivititen in der
Einrichtung und integriert entsprechende Maffnahmen
in die Arbeitsabldufe. Dies sind insbesondere folgende

Mafsnahmen:

1. Alle Mitarbeiter/-innen werden mit dem Schutz-
konzept der Einrichtung vertraut gemacht.

2. Bei der Fortbildungsplanung werden Angebote
zum Kinderschutz berticksichtigt.

3. Die Leitung ist fiir den Themenschwerpunkt
,Kindeswohl” verantwortlich.

4. Die regionalen Hilfsangebote fiir Eltern und Kin-
der sind in der Einrichtung bekannt. Informati-
onen lber das Leistungsangebot und Adressen
der entsprechenden Beratungseinrichtungen kon-
nen den Eltern vermittelt werden.

5. In Teambesprechungen und in Elterngesprachen/
Elternabenden wird das Thema fachlich aufge-
griffen und reflektiert.

6. Der Trager der Einrichtung verfiigt tiber Kontakte
zu einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft” und an-
deren diesem Ziel dienenden Diensten.

Der Trager dokumentiert, dass die Mitarbeiter/innen
iiber die Inhalte des Schutzkonzeptes eingefiihrt wor-
den sind und dass sie jdhrlich tiber den Umgang mit
dem Schutzkonzept belehrt werden.

3. Gewichtige Anhaltspunkte

,Werden den Fachkréften der Kindertageseinrichtung
gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des
Wohls eine Kindes bekannt, so hat die Einrichtung
das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrer
Fachkréfte abzuschatzen”(vgl. § 8 Abs. 1, Satz 1 SGB
VIII).

Der Gesetzestext und weitere Materialen enthalten
keine eindeutige Festlegung zum Begriff der , gewich-
tigen Anhaltspunkte”.

Sie werden umschrieben als” konkrete Hinweise” oder
,konkreteBeobachtungeniiberein Gefahrdungsrisiko”.
Da derzeit noch keine wissenschaftlichen Erkenntnisse
vorliegen oder eine abschlieflende Rechtsprechung,
die eine eindeutige Definition ermoglichen, wird auf
die in der Anlage 1 aufgefiihrte Checkliste ,Risiko-
und Schutzfaktoren” als Arbeitshilfe verwiesen. Diese
soll dabei helfen, Beobachtungen und Erkenntnisse
systematisch zu erfassen und zu bewerten. Sie ersetzt
nicht den fachlichen Reflektionsprozess und den erfor-
derlichen Austausch der Fachkrafte, welche durch
Fallbesprechungen und ggf. durch Hinzuziehung
einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft” sichergestellt
werden.

Bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind einzubezie-
hen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird. (vgl. § 8a Abs.1 Satz 2 SGB
VIII).

Bei offensichtlicher Kindeswohlgefihrdung, wie
z.B. Anzeichen korperlich-sexueller Misshandlungen,
Traumatisierung, sind von der Einrichtung unverziig-
lich erforderliche Schritte einzuleiten. Hierzu zahlt ins-
besondere die Einschaltung des ortlich zustdndigen
Jugendamtes. Empfehlenswert ist auch in diesen Fallen
die kurzfristige Beratung mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft.

Das Schutzkonzept als solches beschrankt sich auf die
Kinder, die angemeldet und in der Tageseinrichtung
betreut werden. Dem Selbstverstdndnis katholischer
Kindertageseinrichtungen folgend und aus einer pad-
agogischen Verantwortung heraus achten die Trager,
Leitungen und auch Mitarbeiter/innen in ihrem
Handeln auch auf Kinder, die sich auch nur zeitweise in
dem Wirkungskreis der Kindertageseinrichtung bege-
benund fiir dienicht (explizit) ein Betreuungsverhaltnis
generiert wird, wie z. B. Gastkinder, Geschwister.

4. Prozessbeschreibung des Umgangs mit
Kindeswohlgefihrdung im Rahmen des
Schutzkonzeptes

In der  Prozessbeschreibung  werden  die

Verfahrensabldufe in der Kindertageseinrichtung dar-
gestellt!. Von der Wahrnehmung von Anhaltspunkten
der Kindeswohlgefdhrdung bis hin zur Ubergabe
des Falles an das Jugendamt oder der Feststellung,
dass keine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird das
Verfahren graphisch dargestellt?.

Mit der Prozessbeschreibung werden drei Ziele
verfolgt:

Diese entspricht den Kriterien des Qualititsmanagement nach
DIN ISO 9000:2000.
Anlage 2
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1. Esist beschrieben, wie das im § 8a SGB VIII erfor-
derte Schutzkonzept umgesetzt wird.

2. Derbestmogliche Schutz der Kinder wird gewahr-
leistet

3. Ale Mitarbeiter/innen der Einrichtung wissen,
welche Mafsnahmen zu ergreifen sind.

Zu berticksichtigen ist, dass nach Wahrnehmung von
Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung eine zeit-
nahe Bearbeitung und Dokumentation erfolgt.

5. Elternbeteiligung

Die moglichst enge Zusammenarbeit mit den Eltern/
Personensorgeberechtigten sowie die entwick-
lungsaddquate Beteiligung der Kinder gehort zum
Selbstverstandnis der Einrichtung. Dies gilt auch
fir Krisen- und Konfliktsituationen. Daher wird
die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern und des
Kindes bei der Abschiatzung des Gefdhrdungsrisikos
so frith wie moglich angestrebt. Die Entscheidung iiber
den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kindbeteiligung
wird gegeniiber den Beteiligten dargelegt und in der
Falldokumentation begriindet.

Ob Eltern/Personensorgeberechtigten die von der
Kindertageseinrichtung angeregten Hilfen anneh-
men, ist in Elterngesprachen zu thematisieren. Eine
nachgehende Uberpriifung ist nicht Aufgabe der
Einrichtung.

Dort, wo die Mittel der Einrichtung nicht ausreichen,
wird mit den Eltern / Personensorgeberechtigten dar-
auf hingearbeitet, moglichst zeitnah das Jugendamt
aufzusuchen.

Sofern diese Hilfen offensichtlich nicht angenommen
werden oder die Gespréache mit der Einrichtung und /
oder der insoweit erfahrenen Fachkraft ohne Wirkung
bleiben, erhélt das Jugendamt nach der Information an
die Eltern/Personensporenberechtigte eine schriftliche
Mitteilung zur Falliibernahme.

Der Trager tragt dafiir Sorge, dass eine sprachliche
Verstandigung bei Familien mit Migrationshintergrund
moglich ist.

Gesprache mit den Eltern und Kindern werden
dokumentiert. Vereinbarungen mit den Eltern, iiber
Fristen und Verantwortlichkeiten sind Bestandteil der
Dokumentation.

6. Insoweit erfahrene Fachkraft

Bei der Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten
fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls wird eine inso-
weit erfahrene Fachkraft (vgl. § 8a Abs.2 SGB VIII)
hinzugezogen und der Trager in Kenntnis gesetzt.
Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fachkraft
umfasst sowohl padagogische, psychologische und

rechtliche Fachkenntnisse sowie Kenntnisse im
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung.

Der Tréger stellt in geeigneter Form sicher, dass ent-
sprechend der vertraglichen Grundlagen eine insoweit
erfahrene Fachkraft gemafi der Prozessbeschreibung
zur Verfligung steht.

Es wird sichergestellt, dass die insoweit erfahrene
Fachkraft bei der zweiten Risikoeinschidtzung vorher
nicht mit dem Sachverhalt betraut war, um eine mog-
lichst unvoreingenommene Analyse und Beratung
vornehmen zu konnen.

7. Kooperation mit dem ortlich zustindigen
Jugendamt

Durch die Vereinbarung zwischen dem Trager der
Einrichtung und dem ortlich zustdndigen Jugendamt
gem. § 8a Abs. 2 SGB VIII und auf der Basis die-
ses Schutzkonzeptes werden die Aufgaben und
Pflichten des Jugendamtes nicht auf die Einrichtung
ubertragen.

Die Kooperation zwischen Kindertageeinrichtung
und Jugendamt ist so gestaltet, dass fiir die Eltern/
Personensorgeberechtigten und deren Kinder die
Zustandigkeiten und wechselseitigen Erwartungen
transparent sind.

Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes
durch die Einrichtung tibernimmt das Jugendamt
die vollstindige Fallverantwortung. Sofern die
Personensorgeberechtigten dies wiinschen, obliegt der
Einrichtung in dieser schwierigen Phase die sorgsame
Begleitung des Kindes und ggfs. der Familie.

Im Binnenprozess wird zwischen Einrichtung, Trager
und Bischoflichen Ordinariat erforderlichenfalls ein
Kommunikationskonzept entwickelt.

8. Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind Standards,
die zur Qualifizierung der Aufgabenstellung der
Kindertagesstétte beitragen. Fiir die Systematisierung
der Beobachtungen und zur Dokumentation von
Sachverhalten im Zusammenhang mit der Gefahrdung
des Kindeswohls oder akuter Kinderwohlgefdhrdung
stthen in der Einrichtung die folgenden
Dokumentationsvorlagen zur Verfligung.

1. Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren
2. Falldokumentation
3. Mitteilung an das Jugendamt

Das Dokumentationsraster ist verbindlich von den
Mitarbeitenden anzuwenden.
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9. Datenschutz

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird
neben den einschldgigen gesetzlichen Regelungen?®
auch aufgrund des Vertrauensverhaltnisses zwischen
den Eltern, den Kindern und den Fachkriften beson-
dere Bedeutung beigemessen.

Die Weitergabe von Daten an die insoweit erfahrene
Fachkraft und das Jugendamt erfolgt in Abhangigkeit
von der Fallgestaltung. In jedem Fall wird vor einer
Datenweitergabe iiberpriift, ob zuerst die Eltern
informiert werden konnen, ohne dass dadurch das
Gefahrdungsrisiko erhoht wird. Ist dies nicht moglich
und sollen deshalb die (Sozial-) Daten an eine Fachkraft,
die der verantwortlichen Stelle nicht angehort, tibermit-
telt werden, so sind die Daten zu anonymisieren oder
zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiillung
dies zuldsst (vgl. § 65 Abs. 1 Ziff. 4 in Verbindung mit
§ 64 Abs. 2 a SGB VIII entsprechend).

10. Personliche Eignung nach § 72 a SGB VIII

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungs-
verfahren sicher, das bei neuen Mitarbeiter/innen
neben der fachlichen Qualifikation auch die person-
liche Eignung vorliegt. Dazu wird ein polizeiliches
Fiihrungszeugnis angefordert.

Mitarbeiter/innen unterschreiben gegeniiber dem
Dienstgeber eine Belehrung zu den Pflichten gemafs
§ 72 a SGB VIII (siehe Anlage 8).

Mitarbeiter/-innen in der Kindertageseinrichtung wer-
den gemaf3 § 47 Abs. 1 Satz 1 SGB VIII in Verbindung
mit § 18 Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch
jahrlich der zustandigen Stelle gemeldet.

In Strafsachen miissen bei Strafverfahren gegen
Beschaftigte im oOffentlichen Dienst nach Nummer
16 Abs. 1 MiStra und gegen Erzieher-/innen in
Kindertageseinrichtungen nach Nr. 27 Abs. 1 Nr. 2
MiStra in Verbindung mit § 13 Abs. 2, 14, Abs. 1 Nr. 5
Abs. 2 EGGVG Miteilungen an die Dienststellen erfol-
gen, wenn sie fiir eine Entscheidung {iber arbeitsrecht-
licher Mafinahmen, Beaufsichtigung von Kindern oder
die Anordnung einer Auflage erforderlich ist.

Fiir die Trager von Kindertageseinrichtungen bedeutet
dies, dass unter Wahrung der jahrlichen Meldepflicht
an die entsprechenden Stellen sowie einem geregeltem
Einstellungsverfahren fiir neue Mitarbeiter/innen die
erforderlichen Beitrage des Trdgers zur Umsetzung

3 Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO, Kirch-

liches Amtsblatt 2003, S. 203, KDO - DVO, Kirchliches Amts-
blatt 2004, S. 15, Anordnung iiber den Sozialdatenschutz in
der freien Jugendhilfe in kirchlicher Tragerschaft, Kirchliches
Amtsblatt 2004, S. 236 in Verbindung mit SGB I § 35 Abs. 1,
Abs. 3 und 4, SGB VIII §§ 62 — 68, SGB X §§ 67 — 80, §§ 83, 84
entsprechend

des § 72 a SGB VIII erfolgt sind.
11. Fort- und Weiterbildung

Der Trager verpflichtet sich seine nach § 22 SGB VIII
tatigen Fachkrifte zur sachgerechten Wahrnehmung
des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII fortzubilden.

12. Finanzierung

Personal- und Sachkosten, die im Zusammenhang
mit der Erfiillung des Schutzauftrages stehen, wer-
den im Rahmen der vertraglichen Vereinbarungen
verhandelt.

Abweichungen von den Vorlagen bedirfen der
Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates.

Die Kosten konnen umfassen:

- Kosten fiir die ,, insoweit erfahrene Fachkraft”
- Fortbildungskosten

- Berufshaftpflichtversicherung

- Dolmetscher/Sprachmittler

13. Umsetzung

Diese Verordnung ist durch die Kirchlichen Trager
von Katholischen Tageseinrichtung im Bistum Mainz
erst umzusetzen, wenn die nach Ziffer 7 abzuschlie-
flende Vereinbarung mit dem Tréger der offentlichen
Jugendhilfe rechtswirksam wird.

14. In-Kraft-Setzung

Diese Verordnungtrittnach dem Tag der Verkiindigung
in Kraft.

Mainz, 12. November 2007

Préalat Dietmar Giebelmann
Generalvikar

Anlagenverzeichnis

Checkliste: Risiko- und Schutzfaktoren

Prozessbeschreibung des Schutzkonzeptes

Formular: Falldokumentation

Formular: Mitteilung an das Jugendamt

Auszug SGB VIII - § 8a und § 72a und §§ 61 ff SGB

VIII

6. Mustervereinbarung gem. §§ 8a und 72a SGB VIII
zwischen dem Tréager der katholi-schen Kinderta-
geseinrichtung und dem ortlich zustandigen Ju-
gendhilfetrager

7. Werkvertrag fiir die insoweit erfahrene Fachkraft
zwischen Mitarbeiter/innen und dem Tréager

8.  Eignungsfeststellung

AR IR
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Anlage 1 zum Schutzkonzept: Checkliste: Risiko- und Schutzfaktoren

Name des Kindes w/m Geb.-datum Nationalitat

Name der Eltern / Personensorgeberechtigten

Ort, Datum Unterschrift

Erlduterung:

Die vorstehenden personenbezogenen Daten konnen nur mit Zustimmung der Personensorgeberech-
tigten oder bei Abwendung akuter Kinderwohlgefahrdung an das Jugendamt und / oder die insoweit
erfahrene Fachkraft weitergeleitet werden.

Diese Checkliste mit unterschiedlichen Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung erhebt keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. Sie dient lediglich zur Orientierung fiir die verantwortliche Fachkraft und
ermoglicht ein systematisches Vorgehen bei der Dokumentation.

Anzeichen mit hohem (akutem) Einschitzung
Gefihrdungspotential

Es liegt eine akute korperliche Verletzung des
Kindes vor.

Das Kind berichtet von erlittenen korperlichen
Verletzungen.

Das Kind berichtet konkret von einem aktuellen
sexuellem Missbrauch oder einer korperlichen
Misshandlung.

Das Kind &dufSert Suizidabsichten.

Das Kind bittet aktiv um Schutz bzw. Inobhut-
nahme.

Erginzende Anzeichen

Es liegen augenscheinlich ernsthafte Beeintrachti-
gungen der Fiirsorgefahigkeiten des gegenwartig
betreuenden Elternteils durch psychische Erkran-
kung, Sucht oder Partnerschaftsgewalt vor.

Das Kind dufiert massive Angst oder Panik bzw.
zeigt in seinem Verhalten entsprechende Sym-
ptome.

Es werden Verhaltensweisen einer gegenwartigen
Betreuungsperson geschildert, die zu schweren
Verletzungen bzw. Gesundheitsgefahrdungen
gefiihrt haben oder leicht dazu fithren kénnen.

Es ist bekannt, dass derzeitige Betreuungsperso-
nen in der Vergangenheit das Kind erheblich
gefdhrdet oder geschadigt haben
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Sonstige Anzeichen

Einschitzung

Korperliche Vernachlissigung

unzureichende Kleidung, mangelhafte Ernéh-
rung

mangelhafte, falsche, fehlende medizinische
Versorgung

keine bzw. unzureichende Korperhygiene

inaddquate Betreuung

fehlende Tagesstrukturierung, fehlende Beauf-
sichtigung

unbegleitete und/oder unkontrollierte Konfron-
tation mit Darstellungen von Gewalt und Hor-
ror sowie pornographischen Inhalts

unregelmafiger Kita - Besuch

Verhaltensauffilligkeiten

selbstgefdhrdendes Verhalten, mangelnder
Selbstschutz

selbstzerstorerisches Verhalten

extrem sexualisiertes Verhalten

massiver Riickzug, psychische Erstarrung, ex-
treme Passivitat

Auffilligkeiten im Umgang der Eltern mit
dem Kind

feindselige Ablehnung, Abwertung oder Her-
abwiirdigung des Kindes

soziale Isolation/Verhinderung von Beziehun-
gen zu Personen aufierhalb der Familie

Storung des positiven Beziehungsaufbaus
durch wiederholte Beziehungsabbriiche, haufi-
ge ,,Ubergabe” des Kindes in andere Betreu-
ungsverhaltnisse

stark repressive Erziehung mit den Mitteln der
Gewalt, der Angst, der Unterdriickung / Kind
wird terrorisiert

massive Verweigerung von Reaktionen auf
emotionale Signale des Kindes

stark symbiotische Beziehung, psychische Ab-
hangigkeit

fehlende Umweltreize/Deprivation

fehlende Beachtung eines besonderen Erzie-
hungs- und Férderungsbedarfs
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Entwicklungsverzogerungen und -
Beeintriachtigungen

Einschitzung

Risikofaktoren im familidren System

Uberforderungssymptome der Bezugspersonen

Psychische Erkrankung der Bezugsperson,
Suchtprobleme in der Familie

Hausliche Gewalt unter Erwachsenen

Bezugsperson als Kind misshandelt bzw. miss-
braucht

sehr ungiinstige materielle und Wohnverhalt-
nisse

Schutzfaktoren , Kind/Jugendlicher”

Kind hat regelmaflige Sozialkontakte aufSerhalb
der Familie, Kind kann sich mitteilen und ge-
gebenenfalls Hilfe holen

Kind besucht regelméfig eine Tageseinrich-
tung/-pflege

Kind wirkt vital und psychisch kréftig und ist
in seinen basalen Bediirfnissen (Kleidung, Er-
nahrung, etc.) gut versorgt

Schutzfaktor ,Familie”

Eine geeignete Vertrauensperson lebt in der
Familie

Zuverlassige und verantwortungsbewusste
Betreuung ist gewahrleistet

Sicherheitsvorkehrungen in unmittelbarer Um-
gebung des Kindes sind angemessen

Arztliche/therapeutische Behandlung und For-
derung sind gewahrleistet

Kind wird in seinen Rechten und Bediirfnissen
wahrgenommen

Familie ist in ein funktionierendes Netzwerk
eingebettet

Eltern sind kooperationsbereit
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Prozessbeschreibung zum Umgang mit Kindeswohlgefihrdung im
Rahmen des Schutzkonzeptes

1. Ziele
1. Umsetzung des §8a SGB VIII

2. Der bestmogliche Schutz der Kinder wird gewdhrleistet.

3. Alle Mitarbeiter/innen der Einrichtungen wissen, welche Mafinahmen zu ergreifen sind.
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Prozessbeschreibung zum Umgang mit Kindeswohlgefihrdung im
Rahmen des Schutzkonzeptes

Verantwortung Ablauf Anmerkungen
Vorbemerkung;:
Die Verantwortung fiir
den Prozessverlauf im
Bereich der Kindertages-
stétte tragt die Leitung.
Wahrnehmung von Anhalts- Checkliste Beteiligt an den Gespra-
punkten einer Kindeswohlge- —> S a1
Jede Fachkraft fahrdung chen sind jeweils die
padagogischen Fachkréf-
¢ te bei der 1. Risikoein-
schidtzung und die ,in-
Anhalt ) soweit erfahrene Fach-
- nhaltspunkie kraft” (extern) bei der
Jeweilige Fachkrat gegeben? zweiten Risikoeinschat-
zung.
1
Jeweilige Fachkraft Meldung an Leitung siehe.A.nlage 1,,Checklis-
te: Risiko- und Schutz-
* 2 - faktoren”
Leitung 1. Risikoeinschatzung W )
¢ Durch die Leitung und
die jeweilige Fachkraft im
Sinne einer kollegialen
. Beratung
Anhaltspunkte fur
eine Kindeswohl-
Leitung gefahrdung sind 3
gegeben? Unter Nutzung des For-
mulars
,Falldokumentation” in
Anlage 3
4
gef. einen Dolmetscher
Offensichtliche ja hinzuziehen
Kindeswohl-
Leitung gefihrdung / akute 5
Notsituation? .
siehe entsprechende
Prozessbeschreibung im
Fachkraft-Handbuch.
Ggf. auf entsprechende
Leitung Beteiligung des Kindes .am AngebOte d_es Jugendam-
tes im Bereich der Bera-
¢ 6 tung und Unterstiitzung
S hinweisen.
Beteiligung (Partizipation) Gesprach mit den
. der Persongnsorgebe- —> Personensorge- 6 unter Nutzung eines in
Leitung rechtigten berechtigten

v
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Prozessbeschreibung zum Umgang mit Kindeswohlgefidhrdung im
Rahmen des Schutzkonzeptes

Verantwortung Ablauf Anmerkungen
7
Beachte Anlage 6 ,, Werk-
vertrag”
8
Die 2. Risikoeinschédtzung
o L erfolgt unter Beteiligung
Weiterhin gewichti- der ,insofern erfahrenen
ge Anhaltspunkte )
fiir eine Kindes- F‘achkraft“. Es handelt
Leitung wohl-gefihrdung sich um eine anony-
gegeben? misierte Fallberatung: die
personenbezogenen
Daten sind anonymisiert.
Ziel des Gespréches ist
die Beratung und die
Leitung Information des Tragers Entscheidung dartiber
was die nachsten Schritte
¢ sind.
7
Leitung Hinzuzighen ejnes/r externen 9 S
Expertin als ,insoweit erfah- Die M]tteﬂung zur Fall-
rene Fachkraft* ubernahme an das Ju-
¢ gendamt erfolgt miind-
8 lich und schriftlich. Siehe
Leitung 2. Risikoeinschatzung Anlage 4 , Mitteilung an
das Jugendamt”. Damit
¢ iibernimmt das Jugend-
amt den Fall vollstandig.
10
Weitere Schritte zur nein Der Tréger informiert die
Leitung VerKTnec;il;\r/]v%ﬁll-ner | - Personensorgeberechtig-
e nformation an den ten {iber die Meldung an
gefahrdung not- Trager
wendig? das Jugendamt dann,
wenn er ausschliefen
kann, dass die Kenntnis
der Personensorge-
berechtigten dariiber das
- - Kindeswohl zusatzlich
Leitung Information an den Trager gefhrdet.
v ;
Tréager Information des Jugendam-
tes
v .
Trager Ggf. Information der Perso-

nensorgeberechtigten

v
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Prozessbeschreibung zum Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung im
Rahmen des Schutzkonzeptes

Verantwortung Ablauf Anmerkungen
11
Beachten der Vorgaben
des ,,Schutzkonzept fiir
Tageseinrichtungen in
Tragerschaft der katholi-
nein schen Kirchengemeinden
Erstellen eines - im Bistum Mainz gem. §
Leitung individuellen Information an den 8a Abs. 2 und § 72 a SGB
Schutzplanes Trager VIIT
nntwendin?
¢ 11 | Die Information des
Jugendamtes erfolgt
Information an das durch den Triger
Jugendamt 12
Erstellen eines individuellen ggf& e1.r1en Dolmetscher
Leitung Schutzplanes hinzuziehen
¢ 12
13
Beteiligung der Personen- 3 unter_Nl_ltzung emes m
Leitung sorgeberechtigten der Einrichtung erstellten
> N - Formulars , Gespréach mit
¢ Gesprach mit den den Personensorgebe-
Personensorge- .
Beobachtung und Beriick- berechtigten rechtigten
Leitung sichtigung der kindlichen
Entwicklung
¢< ]124 heinen di d
rscheinen die von den
Leitung Uberpriifung der Wirksamkeit Personenberechtigten
des Schutzplanes angenommenen Hilfen
als nicht ausreichend,

14 sind diese nicht bereit
oder in der Lage, die
unterstiitzenden Maf-

Leitung Schutzplan wirk- Information an den nahmen in Anspruch zu

sam?

Ggf. Anpassung des Schutz-
planes

v

Regelmallige Gesprache mit
den Personensorge-
berechtigten

v

Weitere MaRnah-
men notwendig?

Trager

v

Jugendamt

Information an das
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Anlage 4 zum Schutzkonzept Mitteilung an das Jugendamt

Datum:
Name des Trégers: Name der
Einrichtung:
Adresse: Adresse:
Ansprechpartner: Ansprechpartner(in):
Te.: Tel.:

Mitteilung an das Jugendamt

Bei der Mitteilung an das Jugendamt sind, zusétzlich zur Falldokumentation, nachfolgende Informati-
onen notwendig, soweit sie dem Trager bekannt sind.

Name des Kindes:

Anschrift des Kindes:

ggf. abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern:

Anschrift:

ggf. abweichender Aufenthaltsort:

Name anderer Personenberechtigten:

Anschrift:

gef. abweichender Aufenthaltsort:
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Anlage 5 Auszug aus dem SGB VIII

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkraf-
te abzuschdtzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche ein-
zubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewédhrung von Hilfen fiir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberech-
tigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrifte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entspre-
chender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahre-
ne Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei
den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hil-
fen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die ange-
nommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

(3) Hélt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschédtzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Ju-
gendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrdger, der Einrich-
tungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruch-
nahme durch die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein
sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungs-
berechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefdahrdung zu-
standigen Stellen selbst ein.

§ 72a Personliche Eignung

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen hinsichtlich der personlichen Eignung im Sinne des § 72
Abs. 1 insbesondere sicherstellen, dass sie keine Personen beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraf-
tig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder § 225 des Strafge-
setzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung und in regel-
mafiigen Abstanden von den zu beschiftigenden Personen ein Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Einrich-
tungen und Diensten sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese kei-
ne Personen nach Satz 1 beschiftigen.

§ 61 Anwendungsbereich

(1) Fiir den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung in der Jugendhilfe gelten §
35 des Ersten Buches, §§ 67 bis 85a des Zehnten Buches sowie die nachfolgenden Vorschriften. Sie
gelten fiir alle Stellen des Tragers der Offentlichen Jugendhilfe, soweit sie Aufgaben nach diesem Buch
wahrnehmen. Fiir die Wahrnehmung von Aufgaben nach diesem Buch durch kreisangehorige Ge-
meinden und Gemeindeverbande, die nicht ortliche Trager sind, gelten die Sdtze 1 und 2 entspre-
chend.
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(2) Fiir den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung im Rahmen der Tatigkeit des
Jugendamts als Amtspfleger, Amtsvormund, Beistand und Gegenvormund gilt nur § 68.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste der Trager der freien Jugendhilfe in Anspruch genommen, so
ist sicherzustellen, dass der Schutz der personenbezogenen Daten bei der Erhebung und Verwendung
in entsprechender Weise gewahrleistet ist.

§ 62 Datenerhebung

(1) Sozialdaten diirfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfiillung der jeweiligen Aufga-
be erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Er ist tiber die Rechtsgrundlage der Erhebung sowie
die Zweckbestimmungen der Erhebung und Verwendung aufzuklaren, soweit diese nicht offenkun-
dig sind.

(3) Ohne Mitwirkung des Betroffenen diirfen Sozialdaten nur erhoben werden, wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder
2. ihre Erhebung beim Betroffenen nicht moglich ist oder die jeweilige Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten aber erforderlich ist fiir
a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fiir die Erfiillung einer Leistung nach diesem
Buch oder
b) die Feststellung der Voraussetzungen fiir die Erstattung einer Leistung nach § 50 des Zehn-
ten Buches oder
c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den §§ 42 bis 48a und nach § 52 oder
d) die Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a oder
3. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnismaffiigen Aufwand erfordern wiirde und keine
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen des Betroffenen beeintrachtigt werden
oder
4. die Erhebung bei dem Betroffenen den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefihrden wiirde.
(4) Ist der Betroffene nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der Leistung beteiligt, so diir-
fen die Daten auch beim Leistungsberechtigten oder einer anderen Person, die sonst an der Leistung
beteiligt ist, erhoben werden, wenn die Kenntnis der Daten fiir die Gewdhrung einer Leistung nach
diesem Buch notwendig ist. Satz 1 gilt bei der Erfiillung anderer Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 3
entsprechend.

§ 63 Datenspeicherung

(1) Sozialdaten diirfen gespeichert werden, soweit dies fiir die Erfiillung der jeweiligen Aufgabe er-
forderlich ist.

(2) Daten, die zur Erfiillung unterschiedlicher Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe erhoben worden
sind, diirfen nur zusammengefiihrt werden, wenn und solange dies wegen eines unmittelbaren Sach-
zusammenhangs erforderlich ist. Daten, die zu Leistungszwecken im Sinne des § 2 Abs. 2 und Daten,
die fiir andere Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 3 erhoben worden sind, diirfen nur zusammengefiihrt
werden, soweit dies zur Erfiillung der jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

§ 64 Dateniibermittlung und -nutzung

(1) Sozialdaten diirfen zu dem Zweck iibermittelt oder genutzt werden, zu dem sie erhoben worden
sind.

(2) Eine Ubermittlung fiir die Erfiillung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten Buches ist abweichend
von Absatz 1 nur zuldssig, soweit dadurch der Erfolg einer zu gewahrenden Leistung nicht in Frage
gestellt wird.
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(2a) Vor einer Ubermittlung an eine Fachkraft, die der verantwortlichen Stelle nicht angehért, sind die
Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiillung dies zuldsst.
(3) Sozialdaten diirfen beim Trager der offentlichen Jugendhilfe zum Zwecke der Planung im Sinne
des § 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind unverziiglich zu anonymisieren.

§ 65 Besonderer Vertrauensschutz in der persénlichen und erzieherischen Hilfe

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der offentlichen Jugendhilfe zum Zweck personli-
cher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, diirfen von diesem nur weitergegeben werden
1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder
2. dem Vormundschafts- oder dem Familiengericht zur Erfiillung der Aufgaben nach § 8a
Abs. 3, wenn angesichts einer Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen
ohne diese Mitteilung eine fiir die Gewadhrung von Leistungen notwendige gerichtliche Ent-
scheidung nicht ermoglicht werden kénnte, oder
3. dem Mitarbeiter, der aufgrund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im Jugendamt oder ei-
nes Wechsels der ortlichen Zustandigkeit fiir die Gewahrung oder Erbringung der Leistung
verantwortlich ist, wenn Anhaltspunkte fiir eine Gefihrdung des Kindeswohls gegeben sind
und die Daten fiir eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig sind, oder
4. an die Fachkréfte, die zum Zwecke der Abschitzung des Gefdhrdungsrisikos nach § 8a hin-
zugezogen werden; § 64 Abs. 2a bleibt unberiihrt, oder
5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in § 203 Abs. 1 oder 3 des Strafgesetzbu-
ches genannten Personen dazu befugt ware.
Gibt der Mitarbeiter anvertraute Sozialdaten weiter, so diirfen sie vom Empfanger nur zu dem Zweck
weitergegeben werden, zu dem er diese befugt erhalten hat.
(2) § 35 Abs. 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behordeninternes Weitergabeverbot nach Ab-
satz 1 besteht.
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Anlage 6 zum Schutzkonzept Werkvertrag

Werkvertrag
zwischen

(Nachname, Vorname)
als besonders erfahrene Kraft i.S.d. § 8a SGB VIII
und

der Kath. Kirchengemeinde

(Name des Tragers der Kath. Tageseinrichtung fiir Kinder)

§ 1: Gegenstand des Vertrages:

Beratung und Begleitung der Einrichtung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII
betreffend das Kind

(Name des Kindes)

§ 2: Leistungen der besonders erfahrenen Kraft:

Beratung der Einrichtung und Abgabe einer substantiierten schriftlichen Stellungnahme betreffend
des weiteren Vorgehens hinsichtlich der Umsetzung des Schutzkonzeptes des Bistums Mainz und des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII betreffend das Kind

§ 3: Kosten
(1) Die besonders erfahrene Kraft erhalt als Gegenleistung fiir ihre Leistung nach § 2 eine Vergii-
tung i.H.v. ,- € pro eingesetzte Stunde. Hierbei wird von einer Ge-

samtbeschiftigung im Umfang von 8 Stunden ausgegangen. Sollte sich zeigen, dass dieser
Umfang iiberschritten werden muss, so verpflichtet sich die besonders erfahrene Kraft diesen
Umstand unter Benennung der Griinde gegeniiber der Kirchengemeinde schriftlich darzule-
gen.

(2) Die Gesamtvergiitung ist fallig nach Abnahme der substantiierten schriftlichen Stellungnah-
me durch die Kirchengemeinde.

§ 4: Verschwiegenheitsverpflichtung

Die erfahrene Kraft verpflichtet sich, Kenntnisse, die sie im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir die Kirchen-
gemeinde erlangt, nicht an Dritte weiterzugeben.

§ 5: Kiindigung;:

Dieser Vertrag kann von beiden Vertragsparteien ohne Angabe von Griinden jederzeit gekiindigt
werden. In diesem Fall werden nur die Leistungen, die bis zum Zeitpunkt der Kiindigung erbracht
wurden vergiitet. Zugleich entfallt die Verpflichtung der besonders erfahrenen Kraft weitere Leistun-
gen zu erbringen.

Ort, Datum
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Besonders erfahrenen Kraft

(Dienstsiegel)
(Vorsitzender des Verwaltungsrates) (Mitglied des Verwaltungsrates)
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Anlage 7 zum Schutzkonzept Mustervereinbarung gem. §§ 8a, 72a SGB VIII

Mustervereinbarung gem. §§ 8a, 72a SGB VIII

Zur Umsetzung der Vorgaben der §§ 8a, 72a des Sozialgesetzbuches 8. Buch (SGB VIII) tref-
fen die Kath. Kirchengemeinde ,

J 7

(Straf3e) (Ort)

im folgenden ,Pfarrei” genannt,
als Trager der Kath. Tageseinrichtung fiir Kinder

(Name der Einrichtung)
und der Trager der offentlichen Jugendhilfe

(Strafle) (Ort)
im folgenden , Vereinbarungspartner” genannt,

folgende Vereinbarung:

§1

(1) Die Pfarrei wird den Schutzauftrag der §§ 8a, 72a SGB VIII in ihrer Kindertagesein-
richtung nach Mafigabe des hierzu durch das Bistum Mainz erlassene Schutzkonzept
in seiner jeweils giiltigen Form umsetzen.

(2) Das jeweils giiltige Schutzkonzept wird im Kirchlichen Amtsblatt der Diozese Mainz
verdffentlicht.

(3) Die Pfarrei verpflichtet sich, Anderungen des Schutzkonzeptes unter Angabe der
Fundstelle der Veroffentlichung unverziiglich dem Vertragspartner mitzuteilen.

§2
(1) Sofern durch die Umsetzung des Schutzauftrages zusatzliche Kosten entstehen, wer-

den diese der Pfarrei durch den Vereinbarungspartner ersetzt. Die Pfarrei wird dem Ver-
einbarungspartner hierzu nachvollziehbar Rechnung legen.
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(2) Im Regelfall werden die Kosten pauschal beziffert wie folgt:

Fiir die insofern erfahrene Fachkraft:
a) Leistungen

Vorgesprach (fmdl. oder personlich) im Rahmen der Anfrageanalyse 60 Min.
Beratung der Fachkrifte (2 Sitzungen je 90 Minuten) 180 Min.
Evtl. Beobachtung des Kindes in der Institution 60 Min.
Fallreflexion im Beraterteam 90 Min.
Dokumentation und schriftlicher Bericht 90 Min.
Gesamt 8 Std.

b) Kosten

Kosten pro Stunde: 30,- €

d.h. Kosten pro Fall: 85td. x 30,-€ = 240,- €

(3) Sollten im Einzelfall die Kosten die Pauschale nach Abs. 2 {ibersteigen, wird die
Pfarrei unverziiglich den Vereinbarungspartner hieriiber informieren und die iiber-
schieflenden Kosten schriftlich begriinden.

§3

Die einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen des kirchlichen und staatlichen
Rechts werden gewahrt.

§4

Diese Vereinbarung ist fiir beide Vereinbarungspartner miteiner Frist von 6 Monaten kiind-
bar.

§5

Diese Vereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch das Bischof-
liche Ordinariat Mainz.

Fiir die Pfarrei Fiir den Vereinbarungspartner

(Vorsitzender des Verwaltungsrates)
(Dienstsiegel) (Dienstsiegel)
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Anlage 8 zum Schutzkonzept Eignungsfeststellung nach § 72a SGB VIII

Eignungsfeststellung nach § 72a SGB VIII
Ich erklare, dass ich wegen begangener Sexualdelikte oder wegen Misshandlung von
Schutzbefohlenen weder angeklagt noch rechtskraftig verurteilt bin'.

Mir ist bekannt, dass ich den Dienstgeber sofort informieren muss, wenn ich wegen
eines solchen Deliktes angeklagt werden sollte.

Diese Anlage wird Bestandteil der Unterlagen zu dem Dienstvertrag.

Name Datum/Unterschrift

' Delikte gemaR §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches.
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Akt. Sr. Heiligkeit Papst Benedikt XVI.

169. Botschaft des Heiligen Vaters zum Welttag des
Migranten und Fliichtings 2008
(13. Januar 2008)

Der junge Migrant
Liebe Briider und Schwestern,

Das Thema des Welttages des Migranten und
Fliichtlinge ladt dieses Jahr dazu ein, insbesondere {iber
die jungen Migranten nachzudenken. Tatsachlich wird
in den Tagesnachrichten haufig {iber sie gesprochen.
Der umfassende Prozess der Globalisierung, der
sich augenblicklich auf der Welt vollzieht, erfordert
notwendigerweise eine Mobilitdt, die auch zahlreiche
junge Menschen veranlasst, auszuwandern und fern
von ihren Familien und ihren Léndern zu leben. Die
Folge ist, dass aus den Ursprungsldndern haufig jene
jungen Menschen weggehen, die iiber die besten
intellektuellen Féhigkeiten verfiigen, wahrend in
dem Land, dass sie aufnimmt, Regeln gelten, die ihre
erfolgreiche Eingliederung erschweren. Tatsdchlich
nimmt das Phanomen der Emigration weiter zu und
umfasst eine wachsende Zahl von Menschen aller
sozialen Schichten. Mit Recht setzen daher 6ffentliche
Einrichtungen, humanitdre Organisationen und auch
die katholische Kirche einen grofien Teil ihrer Mittel
ein, um diesen Menschen in ihren Schwierigkeiten
entgegenzukommen.

Die jungen Menschen empfinden das Problem, das aus
ihrer so genannten , doppelten Zugehorigkeit” resul-
tiert, besonders stark: auf der einen Seite fithlen sie das
dringende Bediirfnis, die Kultur ihres Ursprungslandes
nicht zu verlieren, auf der anderen Seite entsteht in
ihnen der verstandliche Wunsch, sich organisch in die
Gesellschaft einzufiigen, die sie aufgenommen hat,

ohne dass dies jedoch eine vollstindige Angleichung,
und den daraus folgenden vollstandigen Verlust der
Traditionen ihrer Ahnen mit sich bringt. Unter den
Jugendlichen finden wir die jungen Maidchen, die
besonders leicht Opfer von Ausbeutung, moralischer
Erpressung und sogar von Missbrauch aller Art werden.
Und was soll man zu den Heranwachsenden sagen, zu
den unbegleiteten Minderjahrigen, die unter all jenen,
die um Asylbitten, eine besonders gefidhrdete Kategorie
darstellen? Diese jungen Méddchen und Jungen enden
haufig auf der Strafle, sich selbst iiberlassen und Opfer
von skrupellosen Ausbeutern, die sie viel zu oft zum
Gegenstand physischer, moralischer und sexueller
Gewalt werden lassen.

Wenn wir uns den Bereich der Zwangsauswanderer,
der Vertriebenen und Fliichtlinge und der Opfer des
Menschenhandels einmal ndher betrachten, treffen
wir dort leider viele Kinder und Heranwachsende.
Was das betrifft, so ist es unmdglich, angesichts der
dramatischen Bilder der grofien Lager der Fliichtlinge
und Vertriebenen zu schweigen, die in verschie-
denen Teilen der Welt vorhanden sind. Wie sollte man
nicht an die kleinen Lebewesen denken, die mit der
gleichen legitimen Erwartung von Gliick auf die Welt
gekommen sind wie alle anderen? Und wie sollte man
nicht gleichzeitig daran denken, dass die Kindheit und
die Jugend Phasen von grundlegender Bedeutung fiir
die Entwicklung des Mannes und der Frau darstellen,
Phasen, die Stabilitit, Ruhe und Sicherheit voraus-
setzen? Fiir diese Kinder und Jugendlichen ist die
einzige Lebenserfahrung das ,Lager”, in dem sie
sich gezwungenermafien aufhalten miissen, wo sie
abgesondert sind, fern von bewohnten Gebieten und
ohne die Moglichkeit, eine normale Schule besuchen zu
konnen. Wie konnen sie mit Vertrauen in die Zukunft
blicken? Wenn es auch wahr ist, dass viel fiir sie getan
wird, so muss man sich doch noch stiarker dafiir
einsetzen, dass ihnen durch die Schaffung geeigneter
Strukturen fiir ihre Aufnahme und ihre Ausbildung
geholfen wird.
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Im Hinblick darauf stellt sich die Frage: wie sollen wir
auf die Erwartungen der jungen Migranten reagieren?
Wie sollen wir ihnen entgegenkommen? Sicher muss
man zuerst einmal die Unterstiitzung der Familie und
der Schule anstreben. Aber wie komplex sind doch die
Situationen und wie zahlreich sind die Schwierigkeiten,
denen diese Jugendlichen in ihrem familidren und
schulischen Umfeld begegnen! Innerhalb der Familien
sind die traditionellen Rollen verschwunden, wie sie
in ihren Heimatlandern bestanden, und héaufig werden
wir Zeugen einer Auseinandersetzung zwischen
den Eltern, die noch in ihrer Kultur verwurzelt sind,
und den Kindern, die sich rasch an die Kultur ihrer
neuen sozialen Umwelt anpassen. Man darf auch die
Anstrengung nicht unterschitzen, die die Jugendlichen
unternehmen, um sich in den in den Aufnahmelandern
geltenden Ausbildungsprozess einzugliedern. Das
Schulsystem sollte diesen Voraussetzungen Rechnung
tragen und fiir die Immigrantenkinder besondere,
integrative Ausbildungswege einrichten, die ihren
Bediirfnissen angepasst sind. Wichtig ist es auch, sich
darum zu bemiihen, dass im Klassenzimmer ein Klima
des gegenseitigen Respekts und des Dialogs zwischen
allen Schiilern, auf der Grundlage jener Prinzipien
und universeller Werte entsteht, die in allen Kulturen
Giltigkeit haben. Der Einsatz aller - der Lehrkréfte, der
Familien und Schiiler — wird bestimmt dazu beitragen,
den jungen Migranten zu helfen, dass sie auf die
Herausforderung der Eingliederung besser reagieren,
und ihnen die Moglichkeit geboten wird, sich das
anzueignen, was ihrer menschlichen, kulturellen und
beruflichen Bildung dient.

Dies gilt in verstarkter Form fiir die jungen Fliichtlinge,
fiir die man geeignete Programme im schulischen
ebenso wie im Bereich der Arbeit bereitstellen muss,
um so zu garantieren, dass man ihnen die nétige
Grundlage fiir eine korrekte Eingliederung in die
neue soziale, kulturelle und berufliche Umwelt zur
Verfligung stellt.

Die  Kirche schaut mit auflergewohnlicher
Aufmerksamkeit auf die Welt der Migranten und
fordert von jenen, die in ihrem Heimatland eine christ-
liche Bildung empfangen haben, diesen Schatz ihres
Glaubensund die evangelischen Werte Fruchttragen zu
lassen, damit sie in den verschiedenen Lebensbereichen
ein kohédrentes Zeugnis ablegen. Eben in Bezug darauf
lade ich die kirchlichen Gemeinden am Zielort dazu
ein, die jungen und sehr jungen Menschen mit ihren
Eltern wohlwollend aufzunehmen und zu versuchen,
die Wechselfélle ihres Lebens zu verstehen und ihre
Eingliederung zu fordern.

Unter den Migranten gibt es, wie ich bereits in meiner
Botschaft im letzten Jahr schrieb, auch eine Kategorie,
die besondere Beachtung erfordert, und zwar die
Studenten aus anderen Landern, die wegen ihres
Studiums fern von zu Hause leben. Thre Zahl nimmt
kontinuierlich zu: es handelt sich um junge Menschen,
die einer besonderen Pastoral bediirfen, denn sie sind
nicht nur Studenten, sondern auch Migranten auf Zeit.
Haufig fiihlen sie sich einsam, unter Studiendruck
und oftmals leiden sie auch unter wirtschaftlichen
Problemen. In ihrer miditterlichen Fiirsorge betrachtet
die Kirche sie voller Zuneigung und versucht fiir sie,
besondere seelsorgerische und soziale Mafinahmen
vorzubereiten, die die grofien Ressourcen ihrer Jugend
bertiicksichtigen. Man muss dafiir Sorge tragen, dass
sie die Moglichkeit bekommen, sich der Dynamik der
Interkulturalitit zu 6ffnen, sich am Kontakt mit den
Studenten anderer Kulturen und anderer Religionen
zu bereichern. Fiir die jungen Christen kann diese
Studien- und Bildungserfahrung zu einem niitzlichen
Feld werden, auf dem ihr Glaube reift, indem er
angeregt wird, sich jenem Universalismus zu 6ffnen,
der ein konstitutives Element der katholischen Kirche
darstellt.

Liebe junge Migranten, bereitet Euch auch darauf vor,
neben Jugendlichen Eures Alters eine gerechtere und
briiderlichere Gesellschaft aufzubauen, indem Ihr
gewissenhaft und ernst den Pflichten gegentiber Euren
Familien und dem Staat nachkommt. Respektiert
die Gesetze und lafit Euch niemals von Hafi und
Gewalttatigkeit hinreiffen. Versucht statt dessen schon
von jetzt an Protagonisten in einer Welt zu sein, in
der Verstandnis und Solidaritdt, Gerechtigkeit und
Frieden regieren. Besonders Euch, junge Gldubige,
ersuche ich, Nutzen aus der Zeit des Studiums zu
ziehen, um an Wissen und in der Liebe zu Christus zu
wachsen. Christus will Euch als seine wahre Freunde
haben, und darum ist es erforderlich, dass Ihr eine
innige Beziehung zu ihm im Gebet und im willigen
Anhoren seines Wortes pflegt. Er mochte Euch zu
seinen Zeugen machen und darum mdiifit Ihr Euch
darum bemiihen, das Evangelium mutig zu leben,
indem Ihr es in konkreten Gesten der Liebe zu Gott
und des grofiziigigen Dienstes an unseren Briidern
tibersetzt. Die Kirche braucht auch Euch und zahlt auf
Eure Unterstiitzung. Vor dem aktuellen Hintergrund
der Evangelisierung konnt Ihr eine ganz aufSeror-
dentlich wiinschenswerte Rolle iibernehmen. Da
Thr aus verschiedenen Kulturen stammt, aber in der
Zugehorigkeit zu der einzigen Kirche Christi geeint
seid, konnt Ihr beweisen, dass das Evangelium lebendig
ist und sich fiir jede Situation eignet; es ist eine alte und
immer wieder neue Botschaft; Wort der Hoffnung und
der Erlosung fiir die Menschen aller Rassen und aller
Kulturen, jeden Alters und jedes Zeitalters.
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Ich stelle jeden einzelnen von Euch, Eure Familien
und all jene, die sich auf unterschiedliche Art mit
der weiten Welt der jungen Migranten beschiftigen,
die Freiwilligen und die Seelsorger, die Euch mit
ihrer steten Bereitschaft und ihrer freundschaftlichen
Unterstiitzung zur Seite stehen, unter den Schutz
Marias, der Mutter der gesamten Menschheit, und des
heiligen Josefs, ihres keuschen Brautigams, die beide
als Fliichtlinge mit Jesus in Agypten waren. Der Herr
sei immer mit Euch und mit Euren Familien, damit Ihr
gemeinsam die Hindernisse und die materiellen und
spirituellen Schwierigkeiten, denen Ihr auf Eurem Weg
begegnet, tiberwinden konnen.

Ich begleite diese meine Wiinsche mit einem beson-
deren Apostolischen Segen fiir jeden einzelnen von

Euch und fiir alle Menschen, die Euch lieb sind.

Vatikan, am 18. Oktober 2007

%M«Mo’tw i )(\Z[

BENEDICTUS PP. XVI

Verband der Diozesen Deutschlands

170. Ergebnis der Wahlen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
Mitarbeiterseite

Regionalkommission Nord

Bistum Hildesheim
Mitglied Regionalkommission
Schmiicker, Claudia,
Caritasverband Bremen-Nord e. V., Bremen
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Nommensen, Dr. Claus C.,
Vinzenzkrankenhaus, Hannover

Bistum Osnabriick

Mitglied Regionalkommission
Berkenheger, Wilhelm,
Caritasverband f. d. Landkreis Emsland e. V.,
Meppen

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Sliwinski, Alfred,
Marienhospital GmbH, Osnabriick

Bistum Oldenburg (Offizialatsbezirk)
Mitglied Regionalkommission

Binar, Tim,
Pius-Hospital Oldenburg

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission

Weyerbrock, Uwe,
Heimstatt-Clemens-August, Neuenkirchen

Regionalkommission Ost

Erzbistum Bistum Berlin
Mitglied Regionalkommission
Heffter, Rainer,
St. Hedwigkliniken Berlin GmbH, Berlin
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Jaster, Andreas,
Franziskus-Krankenhaus Berlin

Bistum Dresden-Meifien
Mitglied Regionalkommission
Schwieger, Eike,
St. Elisabeth Krankenhaus Leipzig
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
RoBler, Marlies,
St. Elisabeth Krankenhaus Leipzig

Bistum Erfurt
Mitglied Regionalkommission
Franke, Martina,
Caritasregion Mittelthiiringen, Erfurt
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Garski, Hubert,
Caritasverband f. d. Bistum Erfurte. V.

Bistum Gorlitz

Mitglied Regionalkommission
Schlegel, Barbara,
Malteser Krankenhaus St. Carolus, Gorlitz

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Wunder, Simone,
St. Florianstiftung Neuzelle

Erzbistum Hamburg
Mitglied Regionalkommission
Hein, Andreas,
St. Adolf-Stift — Krankenhaus, Reinbek
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Jensen, Jens,
St. Franziskus-Hospital, Flensburg

Bistum Magdeburg
Mitglied Regionalkommission
Lohfink, Thomas,

Caritasverband f. d. Bistum Magdeburg e. V.

Dekanat Naumburg Zeitz, Weifienfels
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Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Pittke, Christine,
Krankenhaus St. Elisabeth u. St. Barbara, Halle

Regionalkommission Nordrhein-Westfalen

Bistum Aachen
Mitglied Regionalkommission
Wabhlen, Josef,
Krankenhaus Neuwerk, Monchengladbach
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Cleophas, Rolf,
St. Josefshaus, Monchengladbach

Bistum Essen
Mitglied Regionalkommission
Koch, Regina,
Elisabeth Krankenhaus Essen GmbH
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Witt, Bernhard,
Franz Sales Haus, Essen

Erzbistum Koln

Mitglied Regionalkommission
Clausen, Dr. Giinter,
St. Alexius-Krankenhaus, Neuss

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Wittemann, Olaf,
Caritasverband f. d. Rheisch-Bergischen Kreis
e. V., Bergisch Gladbach

Bistum Miinster (ohne Oldenburg)
Mitglied Regionalkommission
Billeb, Michael,
St. Marien-Hospital Liinen
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Holker, Rita,
Bischofliche Stiftung Haus Hall, Gescher

Erzbistum Paderborn
Mitglied Regionalkommission
Schenk, Martin,
St. Johannes-Hospital Dortmund gGmbH
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Riihl, Thomas,
Ausbildungsstitte Haus Widey, Salzkotten

Regionalkommission Mitte

Bistum Fulda
Mitglied Regionalkommission
Seifarth, Hans-Joachim,
Hospital zum HI. Geist, Fritzlar
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Schmidt, Harald,
St. Elisabeth-Krankenhaus, Volkmarsen

Bistum Limburg
Mitglied Regionalkommission
Buchholz-Marquardt, Henning,
CV Wiesbaden-Rheingau-Taunus e. V.
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Kohmann, Helmut,
Krankenhaus St. Josef, Riidesheim

Bistum Mainz
Mitglied Regionalkommission
Maus, Friedrich,
Caritasverband f. d. Diozese Mainz e. V.
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Bedersdorfer, Maria,
Caritasverband Darmstadte. V.

Bistum Speyer
Mitglied Regionalkommission
Heitel, Karl,
Krankenhaus Hetzelstift, Neustadt/Weinstr.
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Maljutin, Reinhilde,
St. Paulusstift Landau

Bistum Trier
Mitglied Regionalkommission
Rossel, Hans-Dieter,
St. Josef-Krankenhaus, Hermeskeil
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Koch, Klaus,
Verbundkrankenhaus Bernkastel/Wittlich

Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

Erzbistum Freiburg

Mitglied Regionalkommission
Eimmermacher, Johanna,
Deutscher Caritasverband e. V., Freiburg
Grandy, Georg
Caritasverband f. d. Landkreis Breisgau-Hoch-
schwarzwald e. V., Freiburg

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Weidenbach, Peter,
Christophorus-Jugendwerk, Breisach-Oberrim-
singen

Bistum Rottenburg-Stuttgart
Mitglied Regionalkommission
Brauchle, Peter, St. Gallus-Hilfe gGmbH,
Meckenbeuren
Widon, Dr. Bernd, Marienhospital Stuttgart
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Schwendele, Thomas,
Psychosoziale Beratungsstelle,
Schwibisch Gmiind
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Regionalkommission Bayern

Bistum Augsburg
Mitglied Regionalkommission
Olesch, Wilfried,
Dominikus-Ringeisen-Werk Ursberg
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Freuding, Anton,
Klinik Santa Maria Oberjoch

Erzbistum Bamberg
Mitglied Regionalkommission
Gerbig, Jiirgen,
Alten- und Pflegeheim Jakobus-von-Hauck-Stift,
Niirnberg
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Pickel, Martin,
Josef-Mayer-Nusser Fachakademie, Erlangen

Bistum Eichstatt
Mitglied Regionalkommission
Stubenvoll, Klaus,
Caritas-Zentrum St. Vinzenz, Ingolstadt
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Gobl, Dorothea,
Caritasverband f. d. Didzese Eichstétt e. V.

Erzbistum Miinchen u. Freising

Mitglied Regionalkommission
Vernbro, Gertrud,
Altenpflegeschule Baldham

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Langer, Dagobert,
Caritasverband d. Erzdiozese Miinchen u.
Freising e. V.

Bistum Passau
Mitglied Regionalkommission
Bastl, August,
Altenheim St. Helena, Zwiesel
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Stolz, Hans-Peter,
Caritas Werkstatt, Pocking

Bistum Regensburg
Mitglied Regionalkommission
Heger, Franz,
Barmherzige Briider, Reichenbach
Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Gamurar, Doris,
Cabrinischule, Abensberg

Bistum Wiirzburg

Mitglied Regionalkommission
Neubauer, Susanne,
Missionsarztliche Klinik, Wiirzburg

Mitglied Regional- u. Beschlusskommission
Taudte, Josef,
Lebenshilfewerkstatten Schmerlenbach e.V., Hos-
bach

Gemaif3 § 6 der Wahlordnung der Mitarbeiterseite kann
eine Anfechtungeiner Wahlinnerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des gesamten Wahlergebnisses
in der Verbandszeitschrift ,neue caritas” und geeig-
neten di6zesanen Medien von den Wahlberechtigten
und Wahlbewerber(innen) fiir ihren Bereich bei dem
zustandigen Wahlvorstand schriftlich geltend gemacht
werden.

Freiburg im Breisgau, den 07.11.2007

Reiner Schlindwein
Andrea Grass
Matthias Haringer

Erlasse des Hochw. Bischofs

171. Ergebnis Bistums-KODA-Wahl 2007

Am 28. November 2007 wurden in der Versammlung
der Wahlbeauftragten die Vertreter der Mitarbeiter/
innen in die Bistums-KODA Mainz gewdhlt. Die Wahl
hatte bei einer Wahlbeteiligung von 33,44 % folgendes
(vorlaufiges) Ergebnis:

Gruppe 1 (Kirchengemeinden/Pfarrverbande/Gesamt-
verbande)
17 von 194 Wahlbeauftragten anwesend, 23
Briefwéhler/innen
Gerardus Pellekoorne, Kiister u. Hausmei-
ster,
Kirchengemeinde St. Bonifatius in Giefien
erhaltene Stimmen: 33
Ersatzmitglied:
Werner Goring, Kiister, Kirchengemeinde St.
Elisabeth, Offenbach
erhaltene Stimmen: 7

Gruppe 2 (Bischofliches Ordinariat und Aufenstellen)
7 von 20 Wahlbeauftragten anwesend, 5
Briefwéhler/innen
Werner Adolf, Revisor, Bischofliches Ordina-
riat in Mainz
erhaltene Stimmen: 9
ungiiltige Stimmen: 1

Gruppe 3 (Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
10 von 65 Wahlbeauftragten anwesend,
15 Briefwahler/innen
Ingeborg Springer-Lomp, Lehrerin,
Hildegardisschule in Bingen
erhaltene Stimmen: 20
ungiiltige Stimmen: 5
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Gruppe 4 (Religionslehrer i. K.)

2 von 5 Wahlbeauftragten anwesend, 2 Brief-
wahler/innen

Martin  Schnersch, Religionslehrer
offentl. Schule (Mainz)

erhaltene Stimmen: 4

i.K.,,

Gruppe 5 (Gemeindeassistenten/innen, Gemeinderefe-

renten/innen, Pastoralassistenten/innen, Pa-
storalreferenten/innen)

11 von 12 Wahlbeauftragten anwesend, kei-
ne Briefwihler/innen

Ralf Scholl, Pastoralreferent, Bistum Mainz
erhaltene Stimmen: 9

Ersatzmitglieder:

Markus Horn, Gemeindereferent, Bistum
Mainz

erhaltene Stimmen: 1

Cyriakus Schmidt, Pastoralreferent, Bistum
Mainz

erhaltene Stimmen: 1

Gruppe 6 (sonstige kirchliche Rechtstrager)

8 von 12 Wahlbeauftragten anwesend, 3
Briefwahler/innen

Irene Helf-Schmorleiz, Kath. Fachhochschu-
le, Mainz

erhaltene Stimmen: 11

Verordnungen des Generalvikars

172.

Abschluss und Einsendung der
Kirchenrechnung 2007

Abschluss der Jahresrechnung in den Kirchenge-
meinden

Gemafs § 17 Abs. 1 der Ordnung fiir das Rech-
nungspriifungsamt der Diozese Mainz wird fiir
den Abschluss der Kirchenrechnung 2007 fol-
gendes angeordnet:

a) Buchungsschluss ist der 31.12.2007.

b) Als Vorabrechnung ist dem Rechnungsprii-
fungsamt bis 31.01.2008 eine Zusammenstel-
lung der Einnahmen und Ausgaben mit dem
Bestatigungsvermerk, den Nachweisen des
Kapitalvermogens, der Schulden (einschl. in-
terner Darlehen) und des Grundvermogens
sowie ggf. den Angaben zu Bau-Sonderrech-
nungen und zur Rechnervergiitung zu iiber-
senden. Die Forderungen und Verbindlich-
keiten am Jahresende sind auf der Riickseite
des Bestdtigungsvermerks anzugeben. Die
Kirchengemeinden in Hessen mit Kindergar-
ten sollen die Abrechnung des Jahres 2007
mit der Kommune, falls bereits vorhanden,
beifiigen.
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Die Vorabrechnung braucht noch nicht vom
Verwaltungsrat festgestellt zu sein und muss
auch noch nicht 6ffentlich ausgelegen haben.

Auf die Einhaltung dieses Termins muss
insbesondere bei den Kirchengemeinden ge-
achtet werden, in denen im Jahr 2008 Visitati-
onen stattfinden (Dekanate Bergstrafse-Mitte,
Dreieich, Offenbach, Rodgau und Wetterau-
West).

Dabei soll folgendes beachtet werden:

1. Der Vordruck , Zusammenstellung und Ver-
gleich” ist in allen Teilen auszufiillen. Dies
gilt insbesondere auch fiir die vorgesehenen
Vergleiche mit dem Haushaltsplan und ggf.
seinen Nachtragen. Zur Weiterleitung an die
Finanz- und Vermd&gensverwaltung ist der
Vordruck (ohne Anlagen) zusétzlich durch-
zuschreiben und der Vorabrechnung beizu-
fiigen.

2. Alle Kirchengemeinden, die ihre Kirchen-
rechnung mit Hilfe der EDV in Mainz erstel-
len lassen, erhalten die zur Rechnungslegung
erforderlichen Ausdrucke ohne Anforderung
von der EDV-Erfassungsstelle. Dazu ist aber
erforderlich, dass die noch bis 31.12.2007
anfallenden Buchungsunterlagen bis zum
18. Januar 2008 der Erfassungsstelle zuge-
hen.

3. Die Kirchenrechner(innen( bzw. die Rendan-
turen werden schriftlich dariiber informiert,
wie sich der Versand der Vordrucke gestal-
tet..

4. Gemafs § 2 Abs. 3 KVVG ist die Jahresrech-
nung (Zusammenstellung und Vergleich - im
Programm Quicken: Bericht Haushaltsplan-
vergleich gesamt - ohne Anlagen) nach Fest-
stellung durch den Verwaltungsrat 6ffentlich
auszulegen. Die Offenlegungsfrist betragt 14
Tage.

5. Es wird daran erinnert, dass der Verwal-
tungsrat verpflichtet ist, alle Gelder, die
durch Untergruppen oder Gliederungen der
Kirchengemeinde verwaltet werden, jahrlich
mindestens einmal zu iiberpriifen. Uber die-
se Priifung ist ein Protokoll zu erstellen und
der Kirchenrechnung beizufiigen.

Sollten sich beim Abschluss der Jahresrechnung
Schwierigkeiten ergeben, bitten wir, den zustan-
digen Revisor umgehend zu informieren.

Einsendung der Kirchenrechnung

Die vom Verwaltungsrat festgestellten, kom-
pletten Kirchenrechnungen (mit Belegen, Bank-
ausziigen etc.) sollen zur Priifung erst nach
Anforderung durch den Revisor (evtl. mit
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Bestatigungsschreiben zur Vorabrechnung) ein-
gereicht werden.

Mainz, 21. November 2007

Dietmar Giebelmann
Generalvikar

173. Warnung

In der Erzdiozese Freiburg ist ein Mann unterwegs, der
unter dem Namen Hermann-Josef Stoffel um Spenden
fiir Bolivien bittet.

Der Mann, der bereits seit einigen Jahren angeblich
Gelder fiir die Entwicklungshilfe in Lateinamerika
sammelt und gegen den bereits mehrfach Strafanzeige
gestelltwurde, gibtsichalsder gleichnamige Mitarbeiter
Stoffel aus, der in Bolivien zur Zeit als Mitarbeiter des
Bischoflichen Hilfswerks MISEREOR titig ist.

Das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR stellt dazu
fest, dass kein Mitarbeiter mit diesem Namen fiir
MISEREOR titig ist. Da nicht ausgeschlossen werden
kann, dass Herr Stoffel auch in anderen Dibzesen um
Spenden bittet, wird um erhohte Aufmerksamkeit
gegeben.

Kirchliche Mitteilungen

174. Personalchronik

LR R
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175. Weihetermine 2008

Diakonenweihe: Samstag, 5. April 2008, 9.30 Uhr im
Dom zu Mainz

Priesterweihe: Samstag, 14. Juni 2008, 9.30 Uhr im Dom
zu Mainz

Standige Diakone: Samstag, 10. Mai 2008, 9.30 Uhr im
Dom zu Mainz

176. Gabe der Erstkommunionkinder 2008
Mithelfen durch Teilen”

,Heute will ich bei dir zu Gast sein” — unter dieses
Leitwort stellt das Bonifatiuswerk/Diaspora-
Kinder- und Jugendhilfe in diesem Jahr seine
Erstkommunionaktion und bittet um die Spende der
Erstkommunionkinder.

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinderhilfe fordert,
was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und zur
Vermittlung der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist.

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge
Wohngruppen,

- religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundesldandern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religitse
und diakonische Bildungsmafinahmen,

- Religiose Kinderwochen (RKW),

- internationale religitse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-
keit, Gewalt und Missbrauch,

- Strafsenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land sowie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle
(Saale),

- Jugendseelsorge in der JVA Rafinitz,

- katholische Jugendbands.

Unsere Arbeit basiert ausschliefSlich auf der
Einnahme von Spenden und Gaben der katholi-
schen Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischofe
haben die Bedeutung der Forderung der Kinder- und
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Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung
der Erstkommuniongabe fiir dieses Anliegen seit 1918
immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten
wir die in der Seelsorge Tatigen, sowie alle ehren-
amtlichen und haupt-beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Katechese, durch ihre aktive
Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2008
mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft
mit Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Erstkommunionaktion , Heute will ich bei dir zu Gast
sein”. Neben Beitragen bekannter Religionspadagogen
zum Thema enthédlt der Erstkommunion-Begleiter
Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinderhilfe
und Darstellungen exemplarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erst-
kommunionposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe
an die Kommunionkinder und Meditationsbildchen)
erfolgt automatisch bis spatestens Mitte Januar 2008.
Bitte iberweisen Sie das Erstkommunionopfer auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,Gabe der Erstkommunionkinder”. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-
Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn, Telefon: 05251
2996-50/51 (Herr Micheel/Frau Backhaus), Telefax:
05251 2996-88, Email: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de,
www.bonifatiuswerk.de

177. Gabe der Gefirmten 2008
,Mithelfen durch Teilen”

,Gib deinem Leben Richtung” — unter dieses Leitwort
stellt das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und
Jugendhilfe in diesem Jahr seine Firmaktion und bittet
um die Spende der Gefirmten.

Wir fordern, was zur Begegnung im Glauben und
zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die
neue Generation in extremer Diaspora notwendig
ist. Im Sinne einer subsididren Hilfe unterstiitzen wir
in den deutschen und nordeuropaischen Diaspora-
Gemeinden u. a.:

- innovative und zukunftsorientierte Projekte der
Kinder- und Jugendpastoral,

- richtungweisende Aktionen und Initiativen der
katholischen Kinder- und Jugendsozialarbeit,

- die Sakramentenkatechese, sowie andere religiose
und diakonische Bildungsmafinahmen,

- die Religitsen Kinderwochen (RKW),

- internationale religitse Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-
keit, Gewalt und Missbrauch,

- Straflenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-
land sowie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle
(Saale),

- katholische Jugendbands,

- Jugendseelsorge in der Jugendanstalt Rafinitz.

Unsere Arbeit basiert ausschliefllich auf der
Einnahme von Spenden und Gaben der katholi-
schen Solidargemeinschaft. Die deutschen Bischofe
haben die Bedeutung der Forderung der Kinder- und
Jugendpastoral in der Diaspora mit der Festlegung
des Firmopfers fiir dieses Anliegen immer wieder
deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der
Seelsorge Tatigen, sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese
zentrale Arbeit auch im Jahr 2008 mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft
mit Anregungen, Projekt-Beschreibungen und Tipps
zur Firmaktion ,Gib deinem Leben Richtung”. Der
,Firmbegleiter 2008” enthalt Informationen zur Arbeit
der Diaspora-Kinderhilfe und Darstellungen exemp-
larischer Projekte. Der Versand des Firm-Paketes
(Firmposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die
Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt automatisch
spatestens im Vormonat des im Firmplan bekannt
gegebenen Termins.

Bitte iiberweisen Sie das Firmopfer auf das im
Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,,Gabe der Gefirmten”. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-
Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn, Telefon: 05251
2996-50/51 (Herr Micheel/Frau Backhaus), Telefax:
05251 2996-88, Email: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de,
www.bonifatiuswerk.de

178. VIDEMA

Bei der VIDEMA Deutschland GmbH handelt es
sich um eine Firma, die Vorfiihrlizenzen fiir Filme
vertreibt. VIDEMA hat mit der AV-Medienzentrale
der Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und
Trier einen Vertrag abgeschlossen, nach dem die von
der VIDEMA angebotenen Filme kirchlichen Stellen
kostenfrei oder gegen eine Verwaltungsgebiihr von 13
Euro pro Film zur Verfiigung stehen. Die Lizenzkosten
fiir die Vorfithrungen werden von den Didzesen
getragen.
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179. Informationswochenende im Bischoflichen
Priesterseminar

,Um Gottes willen....”

Das Wochenende dient dazu, die Seminaristen und die
Priesterausbildung durch das Mitleben und Mitfeiern
kennen zu lernen.

Eingeladen sind junge Manner ab 16 Jahren.

Beginn: Freitag, 25. Januar 2008, Anreise bis 18 Uhr
Ende: Sonntag, 27. Januar 2008, gegen 16:30 Uhr

Das Programm beinhaltet:

- Mittagsgebet

- Geistlicher Impuls

- Zeit der Besinnung

- ,Domblick” auf das Priesterseminar

- Hausfiihrung

- Infos zu Studium und Ausbildung

- Sport- und Freizeitangebot

- Abendlob

- Gemiitliches Zusammensein mit den Semina-
risten

- Nachtgebet

- Morgenlob

- Ausflug und Eucharistiefeier

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, sowohl unter-
einander als auch mit der Hausleitung ins Gesprach zu
kommen.

Informationen und Anmeldung an: Bischofliches
Priesterseminar Mainz, Augustinerstraie 34, 55116
Mainz, E-Mail: info@bpsmainz.de, Tel.: 06131 266-0

180. Priesterexerzitien

Die Exerzitien (als biblische Vortragsexerzitien)
laden ein, das geistliche Leben zu erneuern in
Vortragsexerzitien, erganzt durch Eucharistie,
Meditation, gemeinsames Beten und Moglichkeiten zu
Austausch und Beichte.

Termin: Mo. 03.11.2008/18.00 Uhr — Fr. 07.11.2008/
10.00 Uhr
Thema: ,Jesus durch die Betrachtung des Evangeli-

ums kennen und lieben lernen”

Leitung: Redemptoristenpater Fritz Késtner, Dur-
mersheim bei Karlsruhe

Anmeldung: Landpastoral Schonenberg, Sekretariat,
Schonenberg 40, 73479 Ellwangen/Jagst,
Fax: 07961 9249170-15 oder E-Mail:
landpastoral.schoenenberg@drs.de

Exerzitien fiir Priester und Diakone
Termin: Mo. 17.11. — Fr. 21.11.2008

Thema: ,Jesus, Anfiithrer zum Leben” (Lk-Ev)
Begleitung: P. Heribert Stumpf OMI

Ort: Bonifatiuskloster, Klosterstraie 5, 36088
Hiinfeld

Anmeldung: Geistliches Zentrum, Hiinfeld, Tel: 06652
94-537

181. Besinnungstage fiir Ehrenamtliche in den
Pfarrgemeinden

,Glaubenszeugen”

DieWallfahrtsleitung Kevelaerladtvom25.bis27.Januar
2008 zu Besinnungstagen ins Priesterhaus Kevelaer,
die von Kaplan Markus Trautmann gehalten werden.
Das Thema lautet ,,Glaubenszeugen®. Zielgruppe sind
ehrenamtlich Engagierte in pfarrlichen Verbanden,
Gremien und liturgisch-katechetischen Diensten wie
etwa Lektoren oder Firmkatechetinnen.

Es geht dabei nicht um weitere pastorale Konzepte und
methodische Strategien, sondern schlicht um die Frage:
Wie konnen die Seligen und Heiligen uns ermuntern
und begleiten, in der Kirche von heute mit Freude
unseren Dienst zu tun? Gibt es eine ,Spiritualitdt des
Glaubenszeugen”?

Die Besinnungstage beginnen am Freitagabend um 18
Uhr und enden am Sonntag nach dem Mittagessen.
Kostenbeitrag: 86 Euro

Weitere Informationen und Anmeldung bei der
Wallfahrtsleitung Kevelaer, Tel.: 02832 93380 oder
unter www.wallfahrt-kevelaer.de

182. Der liturgische Taschenkalender 2008

Das Deutsche Liturgische Institut bietet fiir das Jahr
2008 einen liturgischen Taschenkalender an.

Der Wochenkalender (eine Woche pro Seite, insgesamt
96 Seiten) gilt vom 1. Advent 2007 bis zum 31.
Dezember 2008. Er enthélt das Verzeichnis aller Feiern
des Regionalkalenders: Hochfeste [H], Feste [F],
gebotene [G] und nichtgebotene Gedenktage sowie die
Gedenktagein allen deutschen Di6zesen [dD]. Fiirjeden
Tag sind die Lesungen fiir die Messfeier angegeben. In
der Kopfzeile mit Monat und Jahr stehen auflerdem
Angaben zum Stundengebet und zur Kalenderwoche.
Weiterhin enthidlt der Kalender Monatsiibersichten
fiir 2008 und 2009 sowie Jahresplaner fiir beide Jahre
(ein Jahr auf einer Doppelseite) und einen Terminplaner
fiir 2010. Verzeichnet sind auch die gesetzlichen
Feiertage und Ferien fiir Deutschland, Osterreich und
die Schweiz. Im Anhang findet man die Adressen der
Liturgiereferenten der Didzesen und der

liturgischen Institute.
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Der liturgische Taschenkalender ist ein sinnvolles
Geschenk fiir Lektorinnen und Lektoren, Kommunion-
helferinnen und -helfer und fir alle, die in
Gottesdienstteams mitarbeiten oder sich in anderen
Bereichen der Gemeinde engagieren, ein ,Dankeschon”
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bestellungen:

- Taschenkalender 2008, Bestell-Nr. 5107
Umschlagmotiv: Brunnen (9 x 15 cm)

- Taschenkalender 2008, Bestell-Nr. 5108
Umschlagmotiv: Uhr (9 x 15 cm)

- Kosten: Einzelexemplar 2,00 EUR,
ab 10 Sttick 1,50 EUR, ab 100 Stiick 1,40 EUR

Bestelladresse:

VzF Deutsches Liturgisches Institut, Postfach 2628,
54216 Trier, Tel.: 0651 94808-50, Fax: 0651 94808-33,
E-Mail: dli@liturgie.de, www liturgie.de

183. Kurse des TPI
K 08-02

Thema: Der historische Jesus — ein Phantom?

Referent: PD Dr. Michael Reichardt, Wissenschaftlicher
Angestellter fiir Biblische Theologie am Insti-
tut fiir Katholische Theologie der Universitat
zu Koln

Leitung: Dr. Katrin Brockmoller, TPI

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Termin: Montag, 11. Februar bis Freitag, 15. Februar
2008

Ort: Bildungshaus der Franziskanerinnen, Ma-
raretha-Flesch-Str. 8, 56588 Waldbreitbach.
Tel.: 02638 81-0

K 08-03

Thema: Gewalt in der Bibel — nur Problem oder auch

Chance?
Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen
Referentin: PD Dr. Gerlinde Baumann, Pfarrerin der
Evangelischen Kirche Kurhessen-Waldeck
und Alttestamentlerin (Schwerpunkte: Weis-
heitsschriften und Gewaltthematik im AT)
Leitung: Dr. Katrin Brockmoller, TPI
Termin: Mittwoch, 20. bis Freitag, 22. Februar 2008
Ort: Bildungshaus Schmerlenbach, Schmerlenba-
cher Str. 8, 63768 Hosbach, Tel.: 06021 6302-0

K 08-05

Thema: ,Heilt die Kranken und sagt den Leuten: Das

Reich Gottes ist euch nahe”

Missionarisch und diakonisch Kirche sein

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Leitung: Dr. Engelbert Felten, Prof. Dr.
Knobloch

Termin: Montag, 03.03.2007, 10:00 Uhr bis Mittwoch,
05.03.2007, 16:00 Uhr

Tagungsort: Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 Wiesbaden-
Naurod, Tel.: 06127 77-0

Stefan

K 08-06

Thema: Familiengottesdienste professionell beglei-

ten

Referent: Prof. Peter Orth, KFH Mainz

Leitung: Dr. Katrin Brockmoller, TPI

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Ort: Bildungsstédtte Marienburg, 56856 Zell, Tel.:
06542 9368-0

Termine: Dienstag, 04. Marz bis Freitag, 07. Marz 2007
Reflexionstag am Dienstag, 03. Juni 10.00 bis
18.00 Uhr

K 08-07 (Intervallkurs 2008)

Thema: Kirche als lernende Organisation — Dynamik
fiir Personen und Strukturen

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Termine: 1. Abschnitt: 13.03.-14.03.2008
2. Abschnitt: 09.04.-10.04.2008
3. Abschnitt: 29.05.-30.05.2008

Leitung: Dr. Gundo Lames, Dr. Falko von Ameln

Ort (1. Abschnitt): Bildungsstatte Kloster Jakobsberg,
55437 Ockenheim, Tel.: 06725 304-0

Anmeldung: Theologisch-Pastorales Institut, Grofie
Weifigasse 15, 55116 Mainz, Tel.: 06131
27088 -0, Fax: 06131 27088 99, E-Mail:
info@tpi-mainz.de

184. Suche

Die Gemeinde St. Joseph in Mainz sucht fiir die
Gottesdienste eine Liednummerntafel mit den dazuge-
horenden Liednummern.

Angebote bitte an das Pfarrbiiro St. Joseph, Tel.: 06131
611451.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz - Pralat Dietmar Giebelmann, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Nachstehend wird der Kollektenplan 2007 verdffent-
licht. Er gilt als verbindliche Anordnung. Etwaiges
Zusammentreffen angeordneter Kollekten mit beson-
deren pfarrlichen Sammlungen rechtfertigt allenfalls
ein zeitliches Abweichen vom Kollektenplan. Auf die
generelle Verantwortlichkeit der Pfarrer fiir die ord-
nungsgemafle Erhebung und die unverziigliche Wei-
tergabe der Kollekten wird eindringlich hingewiesen.
Wie in den vergangenen Jahren werden den Pfarreien
Uberweisungsvordrucke fiir jede Kollekte zur Ver-
fiigung gestellt, die ausschliefilich fiir die Kollektenti-
berweisungen zu verwenden sind. Zur Verdeutlichung
des Kollektenzweckes sind kurze Erlauterungen, die
als Grundlage der Vermeldungen dienen konnen, an-
gefiigt.

2007
1.1. Maximilian-Kolbe-Werk (60)
6.1.  Afrika-Tag (52)
14. bis Gebetswoche fiir die Einheit der Christen
21.1.  (84)
11.2.  Aufgaben der Caritas (HK) (82) — Direkt-
tiberweisung
25.3.  Misereor (HK) (50)
1.4.  Betreuung der christl. Statten im HI. Land
(53)
15.4.  Diaspora-Opfer (bei Erstkommunikanten)
(55)
6.5.  Geistl. Berufe (57)
27.5.  Renovabis (HK) (80)
29.6.  Aufgaben des Papstes (59)
.7.  Gefangenenseelsorge (62)
.8.  Behindertenseelsorge (63)
9.9. Kirchl. Medienarbeit (61)
23.9.  Aufgaben der Caritas (HK) (83) — Direkt-
tiberweisung
28.10. Weltmission — MISSIO (HK) (66)
211. Hilfen fiir Priester u. Standige Diakone in
Mittel- u. Osteuropa (75)
4.11. Biichereiarbeit (74)
18.11.  Diaspora-Opfertag (HK) (58)
25.12.  Adveniat (HK) (51)

In Verbindung mit der Sternsingeraktion bzw. an
einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie:
Weltmissionstag der Kinder (67).

Firmung: Diaspora-Opfer der Firmlinge (69).

Die Hauptkollekten (HK) — Misereor, Renovabis, Di-
aspora, Weltmission, Adveniat- und etwaige Sonder-
kollekten sind innerhalb von 10 Tagen nach Kollekten-
termin ohne Abzug zu iiberweisen.

Bei den iibrigen Kollekten kann, sofern sie nicht ge-
sondert erhoben werden, ein ortstiblicher Teil als
Klingelbeutel abgezogen werden. Die Kollekten sind
jeweils vierteljahrlich zu iberweisen.

Die Uberweisung hat auf das Konto der Bistumskasse
Mainz bei der Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz

(BLZ 370 601 93) Nr. 4 000 100 019 zu erfolgen. Auf
die Angabe der jeweiligen Kollekten-Kennziffer ist zu
achten.

Ausgenommen hiervon:

Aufgaben der Caritas: (82 u. 83) am 11.2. und 23.9.
Hiervon 60 % an den Caritasverband fiir die Didzese
Mainz, Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz (BLZ 370 601
93), Kto-Nr. 4 000 211 015. Der Rest verbleibt fiir ort-
liche soziale Belange in der Pfarrei.

Biichereiarbeit: (74) am 4 .11. In Pfarreien mit eigener
Biicherei kommt der Ertrag dieser zugute. Pfarreien
ohne Biicherei tiberweisen an die Bistumskasse.

Erlduterungen

Maximilian-Kolbe-Werk am 1.1.2007

Das Maximilian-Kolbe-Werk hat als ein Werk deut-
scher Katholiken zur Verstandigung und Versohnung
zwischen dem deutschen und dem polnischen Volk
sich vornehmlich die Aufgabe gestellt, Polen, die
wahrend des Krieges Opfer des nationalsozialistischen
Unrechtsregimes geworden sind, finanziell zu unter-
stiitzen.

Afrika-Tag am 6.1.2007

Kollekte fiir die Missionsarbeit der jungen Kirchen
Afrikas

Viele Lander des Schwarzen Kontinents sind durch
Kriege und Verwiistung, Fliichtlingsnot und Armut
gezeichnet. Doch gleichzeitig blitht Hoffnung in
scheinbarer Hoffnungslosigkeit. Dort, wo kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Seite des
Erniedrigten stehen. Gemeinsam bauen sie an einem
besseren Morgen. Dabei konnen wir sie im Gebet und
mit unseren Gaben unterstiitzen.

Gebetswoche fiir die Einheit der Christen vom

14. bis 21.1.2007

Das ,Okumenische Opfer” wird seit vielen Jahren im
Rahmen der Gebetswoche durchgefiihrt.
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Die gemeinsame Gabe der Christen in aller Welt ist
ein Zeichen der Verbundenheit und der gemeinsa-
men Hoffnung auf die volle Einheit. Sie wird sozialen
Zwecken zugefiihrt.

Aufgaben der Caritas am 11.2.2007

Die Kollekte ist anteilig bestimmt fiir Caritasaufgaben
der Gemeinden und die tiberortliche Caritasarbeit und
ist direkt an den Caritasverband der Didzese Mainz zu
uberweisen.

Misereor am 25.3.2007

Unsere Solidaritdt mit den Menschen in der Dritten
Welt gibt Hoffnung, triagt wirksam und langfristig bei
zur Beseitigung von Hunger, Krankheit und Unrecht.

So konnen unzihlige Menschen spiiren, was es be-
deutet, wenn Jesus sagt: , Ich bin gekommen, damit sie
das Leben haben.”

Betreuung der christl. Statten im HI. Land

am 1.4.2007

Der Ertrag dieser Kollekte wird iiber den Deutschen
Verein von HI. Land zur Erfiillung von seelsorglichen
und caritativen Aufgaben in Paldstina verwendet.

Die Kollekte ist nicht nur zur Pflege und Unterhaltung
der Heiligtiimer bestimmt. Sie dient vielmehr dem
Menschen und der Wahrung seiner Grundanspriiche
auf Wohnung, Bildung, Gesundheit und religiose Un-
terweisung. Hauptsachlich auf dem Schulsektor hat
die Kirche im HI. Land grofSe finanzielle Sorgen.

Diaspora-Opfer am 15.4.2007

Besonders die Erstkommunikanten und die Firmlinge
sollen im Zusammenhang mit dieser Kollekte ihre Ver-
bundenheit mit den Kindern in der Diaspora erfahren
und durch ihr Gebet und ihre Spende briiderlich
helfen.

Geistliche Berufe am 6.5.2007

Die Kirche braucht Frauen und Manner, die sichinihren
Dienst stellen und so konkret die Nachfolge Jesu leben!
Das PWB bietet Informationen zu geistlichen Berufen.
Es unterstiitzt finanziell Student/innen der Theologie,
die keine staatliche Forderung erhalten. Es berat und
begleitet vor allem in Fragen der Beruf(ung)sfindung.

Renovabis am 27.5.2007

Die Aktion Renovabis soll die Hilfe fiir die Menschen
in Ost- und Siidosteuropa verstarken. In 27 Landern
mit 121 Diozesen wird sie sich engagieren. Diesen
Landern ist gemeinsam, dass die Kirche iiber lange
Zeit hin unterdriickt wurde und zum Teil nur im Ver-
borgenen arbeiten konnte. Die Menschen setzen grofse
Hoffnungen auf die Kirche als eine geistige und gesell-
schaftliche Kraft. Viele erwarten von der Kirche auch
ganz konkrete Hilfen.

Das Ziel von Renovabis ist es, den Aufbau einer ge-
rechten und sozialen Ordnung zu unterstiitzen und
der Kirche bei der Erfiillung ihres pastoralen und so-
zialen Auftrags zu helfen.

Aufgaben des Papstes am 29.6.2007

Durch diese Kollekte soll der Papst und die vatika-
nische Verwaltung die Mittel fiir die zahlreichen
Aufgaben der Weltkirche erhalten, wie auch fiir eine
gerechte Entlohnung ihrer Mitarbeiter.

Diese Kollekte wird allen Glaubigen besonders herzlich
empfohlen.

Gefangenenseelsorge am 8.7.2007

Diese Kollekte ist fiir die Arbeit der Gefangnisseel-
sorge im Bistum Mainz bestimmt. Sie dient besonders
der Unterstiitzung fiir bediirftige Angehorige von In-
haftierten.

Behindertenseelsorge am 5.8.2007

In unserem Bistum gibt es in jeder Gemeinde behin-
derte Menschen: Blinde, Gehorlose, Geistig- und Kor-
perbehinderte. Diese sind in Gefahr, iibersehen und
tibergangen zu werden, sich zuriickzuziehen oder in
Einsamkeit zu geraten.

Die Behindertenseelsorge ist bemiiht, diesen Mit-
christen in der Kirche Heimat und Gemeinschaft zu
schenken. Besonders die Familien mit behinderten An-
gehorigen, Kindern und Jugendlichen brauchen unsere
Hilfe, damit sie nicht an ihrer Situation zerbrechen.
Durch die Kollekte am heutigen Sonntag unterstiitzen
Sie dieses wichtige Anliegen.

Kirchl. Medienarbeit am 9.9.2007

Diese Kollekte dient der Forderung der kirchlichen
Medienarbeit in den neuen Medien und der Dritten
Welt.
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Aufgaben der Caritas am 23.9.2007

Die Kollekte ist anteilig bestimmt fiir Caritasaufgaben
der Gemeinden und die tiberortliche Caritasarbeit und
ist direkt an den Caritasverband der Di6zese Mainz zu
uberweisen.

Weltmission — MISSIO am 28.10.2007

Durch die Kollekte am Sonntag der Weltmission
wird die finanzielle Grundausstattung der iiber 1000
armsten Didzesen Afrikas, Asiens und Ozeaniens we-
sentlich getragen. Diese Sammlung, die in der ganzen
Welt stattfindet, bildet das Fundament des innerkirch-
lichen Lastenausgleichs. Der Sendungsauftrag Jesu gilt
universal.

Wir sind gehalten mitzuhelfen, dass unsere Briider
und Schwestern in ihren jeweiligen Ortskirchen diesen
Auftrag Jesu erfiillen konnen.

Hilfen fiir Priester und Stindige Diakone in Mittel-
und Osteuropa am 2.11.2007

Die romisch-katholischen und unierten Katholiken in
Mittel- und Osteuropa, die oft selbst von Arbeitslo-
sigkeit und Armut betroffen sind, kénnen meist nicht
die Existenz ihrer Priester und Standigen Diakone si-
cherstellen. Mit den Geldern dieser Kollekte werden re-
gelmafliige Existenz- und Ausbildungshilfen gewahrt.

Biichereiarbeit am 4.11.2007

Voraussetzung fiir Lesen und eine Lesekultur ist ein
gutes Biicherangebot. Damit die kath. 6ffentl. Biicherei
der Pfarrei ein solches bereithalten kann, braucht sie
immer wieder neue Biicher. Gute Biicher aber haben
ihren Preis. Deshalb die Kollekte. Sie verbleibt in
der Pfarrei zum Ausbau der Ortlichen Biicherei. Ge-
meinden ohne Kath. 6ffentl. Biicherei oder ohne ge-
offnete Biicherei tiberweisen das Kollektenergebnis an
die Bistumskasse.

Diaspora-Opfertag am 18.11.2007

Katholische Christen erfahren sich in weiten Gebieten
unseres Landes aber auch in Nordeuropa als konfessi-
onelle Minderheit in einer zunehmend kirchenfremden
Umgebung. Hier ist unsere Solidaritét gefragt.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken ist mit
der Forderung der Diaspora-Seelsorge beauftragt und
nimmt diese Aufgaben seit 150 Jahren wahr. Es unter-
stiitzt kirchliche Berufe, pastorale Mafsnahmen, kirch-
liche Bauten und die Motorisierung der Pfarreien. Mit
diesen Hilfen kénnen wir die kleinen und verstreuten
Gemeinden ermutigen ihren Weg zu den Menschen
zu gehen. So konnen sie den Dienst leisten, den der
Glaube an Gott und die Liebe zum Nachsten nahelegt.

Adveniat am 25.12.2007

Der Glaube lebt in Lateinamerika. Dies ist das ein-
hellige Zeugnis von Bischofen, Priestern und Laien der
tiber 720 Bistiimer des Subkontinents. Die Adveniat-
Hilfe gilt einer lebendigen Kirche.

Die Kirche in Lateinamerika ist bei ihrem Aufbau,
der sich in dhnlicher Weise in allen Landern vollzieht,
dringend auf die Hilfe der deutschen Katholiken an-
gewiesen.

Weltmissionstag der Kinder

Der Weltmissionstag der Kinder wird gehalten an
einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den
die Gemeinden bestimmen.

In vielen Landern Ozeaniens, Asiens, Afrikas und La-
teinamerikas sind mehr als die Halfte der Menschen
Kinder. Das Opfer vom Weltmissionstag soll helfen,
dass diesen Kindern Gottes gute Botschaft verkiindet
wird, dasshungernden Kindern Nahrung, dasskranken
Kindern Heilung, dass armen Kindern Ausbildung,
dass Fliichtlingskindern Heimat und dass Straflen-
kindern ein Weg in eine gute Zukunft geschenkt wird,
z. B. in Kinderdorfern.

Bei der Kollekte bringen die Kinder das als Gabe, was
sie im Advent in ihre Opferkrippchen gelegt haben.

Das Kollektenergebnis bitte getrennt von den Gaben
des Dreikonigssingens iiberweisen.
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