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Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsordnung (CWMO)
vom 31. Januar 2017

(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2017, Nr. 3, Ziff. 40, S. 39 ff.),
zuletzt gedndert am 13. Mérz 2024
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2024, Nr. 3, Ziff. 34, S. 38)

§1
Anwendungsbereich

(1) Menschen mit Behinderungen im Arbeitsbereich der Werkstatt sowie im Arbeitsbe-
reich eines anderen Anbieters nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die in
einem besonderen arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhéltnis in der Regel auf der Grund-
lage eines Sozialleistungsverhéltnisses beschéftigt werden (Werkstattbeschaftigte) wir-
ken und bestimmen nach dieser Ordnung an und in den Angelegenheiten der Werkstatt
mit. Die Interessenvertretung der in Werkstdtten beschéftigten Frauen mit Behinderun-
gen erfolgt durch Frauenbeauftragte. Die Mitbestimmung und Mitwirkung geschieht im
Rahmen eines Werkstattrats.

(2) Diese Ordnung gilt fiir Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderungen in Triger-
schaft der katholischen Kirche und der ihr zugeordneten Verbénde.

§2

Errichtung von Werkstattriten
(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstitten gewahlt.

(2) In Zweig- und Teilwerkstétten konnen gesonderte selbstandige Werkstattrite gebil-
det werden. Dies gilt insbesondere, wenn diese auf die Teilhabe besonderer Personen-
kreise ausgerichtet sind. Die Entscheidung hieriiber trifft die Werkstatt im Einvernechmen
mit dem Werkstattrat.

(3) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tragers der Werkstatt.

§3
Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, in Werkstétten mit in der
Regel

1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
4. 701 bis 1000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
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5. 1001 bis 1500 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
mehr als 1 500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern.

Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis vertreten sein.
Eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird im Arbeitsbereich eines anderen
Anbieters nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ab fiinf Wahlberechtigten
gewihlt. Sie besteht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied. Im Ubrigen gilt
Satz 1.

§4
Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darliber zu wachen, dass die zugunsten der Werkstattbeschiftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und mit der Werkstatt getrof-
fene Vereinbarungen durchgefiihrt werden, vor allem, dass

a) die auf das besondere arbeitnehmerdhnliche Rechtsverhiltnis zwischen den
Werkstattbeschéftigten und der Werkstatt anzuwendenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundsitze, insbesondere iiber Beschiftigungszeit einschlief3-
lich Teilzeitbeschdftigung sowie der Erholungspausen und Zeiten der Teilnah-
me an Maflnahmen zur Erhaltung und Erhohung der Leistungsféhigkeit und
zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des Werkstattbeschiftigten, Urlaub,
Entgeltzahlung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung an Feiertagen, Mutterschutz,
Elternzeit, Personlichkeitsschutz und Haftungsbeschrinkung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhiltnis aufgrund der
Fiirsorgepflicht geltenden Mitwirkungs- und Beschwerderechte

c) die Werkstattvertrage von der Werkstatt beachtet werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den Werkstattbeschéftigten dienen,
bei der Werkstatt zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstattbeschéftigten entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf eine
Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Beschiftigten {iber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.

4. auf Gewaltverhinderung und -pravention zu achten und als Ansprechpartner fiir den
Fall erfolgter Gewalt zur Verfiigung zu stehen.

Dabei hat er vor allem die Interessen besonders betreuungs- und forderungsbediirftiger
Werkstattbeschéftigter zu wahren, die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern zu fordern und auf den Schutz vor kdrperlicher, psychischer
oder sexueller Gewalt und Beléstigung zu achten.
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(2) Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegenheiten zwischen der Werkstatt und ei-
nem oder einer Werkstattbeschéftigten erdrtert, so nimmt auf dessen oder deren Wunsch
ein Mitglied des Werkstattrats an der Erdrterung teil. Es ist verpflichtet, {iber Inhalt und
Gegenstand der Erdrterung Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem oder der
Werkstattbeschéftigten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(3) Der Werkstattrat beriicksichtigt die Interessen der im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich titigen Menschen mit Behinderungen in angemessener und ge-
eigneter Weise, solange fiir diese eine Vertretung nach § 52 SGB IX nicht besteht.

§5

Mitwirkung und Mitbestimmung
(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitwirkungsrecht:
1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere der Hohe der

Grund- und Steigerungsbetrige, unter Darlegung der dafiir mafigeblichen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhéltnisse auch in leichter Sprache,

2. Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie
iber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhiitungsvorschriften,

3. Weiterentwicklung der Persénlichkeit und Forderung des Ubergangs auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt,

4. Gestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf und Arbeitsumge-
bung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren oder erhebliche Anderung bestehender

5. Dauerhafte Umsetzung von Werkstattbeschéftigten im Arbeitsbereich auf einen an-
deren Arbeitsplatz, wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des Werkstattrats wiin-
schen,

6. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie neuer technischer Anlagen,
Einschrankung, Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher Teile der
Werkstatt, grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des Werkstatt-
zwecks,

7. Eroffnung oder SchlieBung von bedeutenden Tétigkeitsfeldern im Arbeitsbereich der
Werkstatt,

8. Fragen der Beforderung,
9. Forderung und Weiterentwicklung der Barrierefreiheit.
(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschiftigten im Arbeitsbereich einschlielich
Aufstellung und Anderung einer Werkstattordnung,
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2. Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit, Zeiten fiir die Erhaltung und Erhdhung
der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit, Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und die damit zusammenhéngende Rege-
lung des Fahrdienstes, voriibergehende Verkiirzung oder Verldngerung der tiblichen
Arbeitszeit,

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrundsét-
zen, Festsetzung der Steigerungsbetrdage und vergleichbarer leistungsbezogener Ent-
gelte, Zeit, Ort und Art der Auszahlung sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbeschei-
nigungen,

4. Grundsitze fiir den Urlaubsplan,

Verpflegung,

6. Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Werkstattbeschéftigten zu iiberwachen,

7. Grundsitze fiir die Fort- und Weiterbildung,
8. Gestaltung von Sanitér- und Aufenthaltsrdumen,
9. Soziale und religiose Aktivitdten der Werkstattbeschéftigten.

(3) In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat ein Mitwirkungsrecht oder ein Mitbe-
stimmungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstattrat rechtzeitig, umfassend und in
angemessener Weise zu unterrichten und ihn vor der Durchfithrung einer Mainahme
anzuhoren. Beide Seiten haben auf ein Einvernehmen hinzuwirken. Lasst sich Einver-
nehmen nicht herstellen, so kann jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1 entscheidet die Werkstatt unter
Bertiicksichtigung des Einigungsvorschlages endgiiltig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung nach Absatz 2 keine Einigung zu-
stande und handelt es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fiir Mitarbeiter
und Werkstattbeschéftigte geregelt werden konnen und die Gegenstand einer Vereinba-
rung mit der Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen, entscheidet die Vermittlungs-
stelle endgiiltig.

(6) Soweit Angelegenheiten der Absédtze 1 oder 2 nur einheitlich fiir Mitarbeiter und
Werkstattbeschéftigte geregelt werden konnen und soweit sie Gegenstand einer Verein-
barung mit der Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen, haben die Beteiligten auf
eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. Die ergidnzende Vereinbarung besonderer
behindertenspezifischer Regelungen zwischen Werkstatt und Werkstattrat bleiben unbe-
rihrt. Unberiihrt bleiben auch weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der
Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 1.
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§ 6 Vermittlungsstelle

(1) Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer unparteiischen, in Werkstattan-
gelegenheiten erfahrenen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt und Werkstattrat
einigen miissen, und je aus einem von der Werkstatt und vom Werkstattrat benannten
Beisitzer oder einer Beisitzerin. Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen die
Werkstatt und der Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden oder Vorsitzende vor;
durch Los wird entschieden, wer als Vorsitzender oder Vorsitzende tatig wird.

(2) Die Vermittlungsstelle hat unverziiglich titig zu werden. Sie hort beide Seiten an
und entscheidet nach miindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Die Beschliisse der
Vermittlungsstelle sind schriftlich niederzulegen und von dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden zu unterschreiben. Werkstatt und Werkstattrat konnen weitere Einzelheiten
des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt in den Angelegenheiten nach
§ 5 Absatz 1 sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die nur einheitlich fiir
Mitarbeiter und Werkstattbeschéftigte geregelt werden kdnnen, nicht die Entscheidung
der Werkstatt. Bis dahin ist die Durchfiihrung der Mafnahme auszusetzen. Das gilt
auch in den Féllen des § 5 Absatz 5 und 6. Fasst die Vermittlungsstelle in den Angele-
genheiten nach § 5 Absatz 1 innerhalb von zwdlf Tagen keinen Beschluss fiir einen
Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der Werkstatt.

§7

Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhiltnisses, Versetzungen und Um-
setzungen von Werkstattbeschéftigten,

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversammlung,

c) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals (Angehorige der beglei-
tenden Dienste und Fachkrifte zur Arbeits- und Berufsforderung) und des sonstigen
Personals der Werkstatt.

(2) In Angelegenheiten, in denen er ein Unterrichtungsrecht hat, hat die Werkstatt den
Werkstattrat rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten. Die in den Fiéllen des Absatzes 1 Buchstabe a einzuholende Stellungnahme
des Fachausschusses und die in diesem Rahmen erfolgende Anhérung des/der Werkstatt-
beschiftigten bleibt unberiihrt.
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§8
Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihre Mitarbeitervertretung, die Schwerbehindertenvertretung, die Ver-
tretung der Teilnehmer an Maflnahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-
reich nach § 52 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, ein nach § 222 Abs. 4 Satz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch errichteter Eltern- und Betreuerbeirat und der Werk-
stattrat arbeiten im Interesse der Werkstattbeschiftigten vertrauensvoll zusammen. Die
Werkstatt und der Werkstattrat konnen hierbei die Unterstiitzung der in der Werkstatt
vertretenen Behindertenverbédnde sowie der Verbdnde, denen die Werkstatt angehort, in
Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Bespre-
chung zusammentreten. Sie haben iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschlége fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenhei-
ten zu machen.

§9
Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fiihrt mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der Werk-
stattbeschéftigten durch. Die in der Werkstatt fiir Versammlungen der Mitarbeiter gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung; Teil- sowie Abteilungsversamm-
lungen sind zuldssig. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der Werkstatt in
Werkstattangelegenheiten erfahrene Personen sowie Menschen mit Behinderungen, die
an Mafinahmen im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen, einla-
den.

§10
Wahlberechtigung
Wabhlberechtigt sind alle Werkstattbeschéftigten, die am Tag vor der Wahl in der Werk-
statt beschaftigt sind.

§11
Wihlbarkeit
Waihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten

in der Werkstatt beschiftigt sind. Zeiten des Eingangsverfahrens und der Teilnahme an
Mafnahmen im Berufsbildungsbereich werden angerechnet.
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§12
Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmédfligen Wahlen zum Werkstattrat finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Oktober bis 30. November statt, erstmals im Jahre 2001.

(2) AuBerhalb dieser Zeiten finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder unter die
vorgeschriebene Zahl der Werkstattratsmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,
3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
4. ein Werkstattrat noch nicht gewéhlt ist.

(3) Hat auferhalb des fiir die regelmédfligen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl
zum Werkstattrat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl folgenden néchsten
Zeitraum der regelméfBigen Wahlen neu zu wihlen. Hat die Amtszeit des Werkstattrats
zu Beginn des fiir die nichsten regelmafligen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht
ein Jahr betragen, ist der Werkstattrat in dem tiberndchsten Zeitraum der regelméifligen
Wahlen neu zu wiéhlen.

§13
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spétestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Werkstattrat einen
Wahlvorstand aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehdrenden
Personen und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende. Dem Wahl-
vorstand muss mindestens eine wahlberechtigte Frau angehoren.

(2) Ist in der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand
und die vorsitzende Person in einer Versammlung der Wahlberechtigten gewéhlt. Die
Werkstatt hat die Wahl zu fordern und zu dieser Versammlung einzuladen. Unabhéingig
davon kdonnen drei Wahlberechtigte einladen.

§14
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fiihrt sie durch. Die Werkstatt hat
dem Wabhlvorstand auf dessen Wunsch aus den Angehdrigen des Fachpersonals eine
Person seines Vertrauens zur Verfliigung zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl unterstiitzt. Der Wahlvorstand kann in der Werkstatt Beschéftig-
te als Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfithrung
der Stimmabgabe und der Stimmenzihlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstan-
des, die Vertrauensperson und die Wahlhelfer und Wahlhelferinnen haben die gleichen
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personlichen Rechte und Pflichten wie die Mitglieder des Werkstattrats (§ 37). Die
Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhédngig von Weisungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmenmehrheit seiner Mitglieder
gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthdlt. Die Niederschrift ist
von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen sowie von einem weiteren Mitglied des
Wabhlvorstandes oder der Vertrauensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten; sie soll spétestens eine
Woche vor dem Tag stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats ablduft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Sie
gibt ihm insbesondere alle fiir die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderli-
chen Auskiinfte und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

§15
Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberechtigten sol-
len mit dem Familiennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum,
in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

§ 16
Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der
Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§17
Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein berechtigtes Interesse an einer
ordnungsgeméflen Wahl glaubhaft machen, konnen innerhalb von zwei Wochen seit Er-
lass des Wahlausschreibens (§ 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen die Richtigkeit
der Liste der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Hilt er
den Einspruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person,
die den Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung unverziiglich mitgeteilt; die
Entscheidung muss ihr spétestens am Tag vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtig-
ten nochmals auf ihre Vollstindigkeit hin iiberpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf
der Einspruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder
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Ausscheiden eines Wahlberechtigten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem
Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder erginzt werden.

§18
Wahlausschreiben

(1) Spitestens sechs Wochen vor dem Wahltag erldsst der Wahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben, das von dem/der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,

2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahlvorstandes,
3. die Voraussetzungen der Wihlbarkeit zum Werkstattrat,
4

den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Ordnung zur
Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wihlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten einge-
tragen ist, und dass Einspriiche gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ab-
lauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
schriftlich oder zur Niederschrift eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist
ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterstiitzt
werden muss (§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge gebunden ist und dass
nur solche Wahlvorschldge beriicksichtigt werden diirfen, die fristgerecht (Num-
mer 6) eingereicht sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlidge bis zum Abschluss der
Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekannt gegeben
werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. Den Ort und die Zeit der Stimmauszdhlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in
der das Wahlergebnis abschlieBend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen gegeniiber
dem Wahlvorstand abzugeben sind.
(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tag seines Erlasses

bis zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen
Stellen vom Wahlvorstand auszuhidngen.
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§19
‘Wabhlvorschlige

Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlaus-
schreibens Vorschldge beim Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von
mindestens drei Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvorschlag bedarf der Zu-
stimmung des Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen. Der Wahlvorstand entschei-
det iiber die Zulassung zur Wahl.

§20
Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spétestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe macht der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der
Bewerber und Bewerberinnen aus zugelassenen Wahlvorschlégen in alphabetischer Rei-
henfolge in gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben (§ 18 Abs. 2).

§21
Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen
der Mehrheitswahl gewahlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fiir rechtswirksam vorgeschlagene
Bewerber(innen) abgeben. Jede(r) Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mitglieder
des Werkstattrats gewidhlt werden. Der Stimmzettel muss einen Hinweis darauf enthal-
ten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewéhlt werden diirfen. Fiir jeden Bewerber oder
jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag
ausgeiibt. Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Familienname und Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums, sowie
mit Foto oder anderem Bildmaterial aufzufiihren. Die Stimmzettel miissen sédmtlich die
gleiche Grofe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fiir die
Wahlumschlage.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgese-
henen Stelle die von dem/der Wéhlenden gewihlte Person gekennzeichnet. Stimmzettel,
auf denen mehr als die zuldssige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen gekenn-
zeichnet ist oder aus denen sich der Wille des Wéhlenden oder der Wihlenden nicht
zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.

(5) Ist fiir mehr als die Hélfte der Wahlberechtigten infolge ihrer Behinderung eine
Stimmabgabe durch Abgabe eines Stimmzettels nach den Absétzen 3 und 4 iiberwie-
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gend nicht moglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der Ausiibung des Wahl-
rechts beschlielen.

(6) Der Wahlvorstand kann beschlie3en, dass die Wahl auch als Briefwahl durchgefiihrt
wird.

§22
Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeich-
nung der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer Wahlurne
zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein,
dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht herausgenommen werden konnen, ohne dass
die Urne geoftnet wird.

(2) Wéhrend der Wahl miissen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
im Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 14
Abs. 1 Satz 3), geniigt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines
Wahlhelfers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte Stimmzettel ist in die hierfiir
bereitgestellte Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied
des Wahlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer Wahlhelferin in der Liste der
Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt
eine Person seines Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt
dies dem Wahlvorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des
Wabhlvorstandes, Vertrauenspersonen im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfelei-
stung beschrinkt sich auf die Erfiillung der Wiinsche des Wihlers oder der Wahlerin zur
Stimmabgabe; die Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wéahler oder der Wahlerin
die Wahlkabine aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse
von der Wahl einer anderen Person verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt
hat. Die Sdtze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Wahler und Wihlerinnen, die des Lesens
unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenauszih-
lung nicht unmittelbar nach der Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird.

§23
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand offentlich die
Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.
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(2) Gewdhlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt tiber das Ergebnis eine Niederschrift, die von dem/der
Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes unterschrie-
ben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiiltigen
Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen
sowie die Namen der gewéhlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§24
Benachrichtigung der Gewiihlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat Gewihlten unverziiglich von
ihrer Wahl. Erkldrt eine gewéhlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach
Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, gilt dies als
Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle der Bewerber oder die
Bewerberin mit der ndchsthochsten Stimmenzahl.

§25
Bekanntmachung der Gewiéhlten
Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgiiltig feststehen, macht der
Wabhlvorstand sie durch zweiwochigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlaus-
schreiben bekannt (§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverziiglich der Werkstatt mit.

§26
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimm-
zettel, werden vom Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahrt.

§27
Wahlanfechtung
(1) Die Wahl kann bei dem nach § 40 benannten Kirchlichen Arbeitsgericht angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstof3en worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den Verstofl das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte oder die Werkstatt.
Die Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zuldssig.
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§28

Wahlschutz und Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Insbesondere diirfen Werkstatt-
beschiftigte in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrinkt
werden.
(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufiigung oder Androhung von
Nachteilen oder durch Gewéhrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.
(3) Die Kosten der Wahl triagt die Werkstatt. Versdumnis von Beschéftigungszeit, die
zur Auslibung des Wahlrechts, zur Betdtigung im Wahlvorstand oder zur Tétigkeit
als Wahlhelfer oder Wahlhelferin erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur
Minderung des Arbeitsentgeltes. Die Ausiibung der genannten Tétigkeiten steht der
Beschiftigung als Werkstattbeschéftigter gleich.

§29
Amtszeit des Werkstattrats

Die regelmifBige Amtszeit des Werkstattrats betrdgt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt
mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen
Werkstattrats noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des aullerhalb
des regelméfigen Wahlzeitraumes gewihlten Werkstattrats endet mit der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses des nach § 12 Abs. 3 neu gewéhlten Werkstattrats, spitestens
jedoch am 30. November des maligebenden Wahljahres. Im Falle des § 12 Abs. 2
Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des bestehenden Werkstattrats mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses des neu gewéhlten Werkstattrats.

§30
Erloschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat; Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Werkstatt,

4. Beendigung des arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhéltnisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach.
Dies gilt entsprechend fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitgliedes
des Werkstattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Bewerbern und
Bewerberinnen der Vorschlagsliste entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich nach der
Hohe der erreichten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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§31
Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wihlt aus seiner Mitte den/die Vorsitzende/n und eine Stellvertre-
tung.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im Rahmen der von diesem gefassten
Beschliisse und ist zur Entgegennahme von Erklérungen, die dem Werkstattrat gegen-
iiber abzugeben sind, berechtigt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende durch den Stellvertreter vertre-
ten.

§32
Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der/die Vorsitzende des Wahlvor-
standes den neu gewéhlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl
ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende des Werkstattrats ein, setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Sitzung. Der/die Vorsitzende hat die Mitglieder des
Werkstattrats und die Frauenbeauftragte rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies von der Werkstatt
beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr Verlangen anberaumt sind,
und an den Sitzungen, zu denen sie ausdriicklich eingeladen worden ist.

§33
Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel wéhrend der Beschiftigungszeit
statt. Der Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsabldufe in der
Werkstatt Riicksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu
verstandigen. Die Sitzungen des Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39 Absatz 3) und, wenn und soweit
er es fiir erforderlich hilt, ein Mitglied der Mitarbeitervertretung, eine Schreibkraft
oder einen Vertreter oder eine Vertreterin eines Behindertenverbandes im Sinne des § 7
Absatzes 1 oder sonstige Dritte zu seinen Sitzungen hinzuziehen. Fiir sie gelten die
Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und Verwertungsverbote geméll § 37
Absatz 6 entsprechend.
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§ 34
Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschliisse des Werkstattrats werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt.

(3) Im Falle langerfristiger Verhinderung wird ein Mitglied durch das Ersatzmitglied
nach § 30 Abs. 2 vertreten. Die Entscheidung, ob ein lidngerfristiger Verhinderungsfall
vorliegt, trifft der Werkstattrat.

§35
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsniederschrift aufzunehmen.
Sie muss enthalten:

- den Wortlaut der Beschliisse,
- und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst wurden,
- die Anwesenbheitsliste.

(2) Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden zu unterschreiben. Weiterhin unter-
schreibt ein weiteres Mitglied oder die Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3).

(3) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der entsprechende Teil der
Niederschrift abschriftlich auszuhindigen.

§ 36
Geschiiftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich fiir seine Arbeit eine schriftliche Geschéftsordnung geben. In
dieser konnen weitere Bestimmungen iiber die Geschéftsfiihrung getroffen werden.

§37
Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats
(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
(2) Sie diirfen in der Ausilibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes

nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwick-
lung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn
und soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattratstatig-
keit steht der Beschiftigung gleich. In Werkstétten mit 200 oder mehr Wahlberechtigten
ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats auf Verlangen von der Tétig-
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keit im Arbeitsbereich der Werkstatt freizustellen, in Werkstatten mit mehr als 700
Wabhlberechtigten auch die Stellvertretung. Die Befreiung nach Sétzen 1 und 3 erstreckt
sich nicht auf Mainahmen nach § 5 Abs. 3 der Werkstittenverordnung.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des Werkstattrats erforder-
lich sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied des Werkstattrats wéihrend seiner
regelméBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
fiir insgesamt fiinfzehn Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen; der Anspruch erhoht sich fiir Beschiftigte, die erstmals das Amt eines
Mitgliedes des Werkstattrats ibernehmen, auf 20 Tage.

(5) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absdtze 3 und 4 kann die Vermittlungs-
stelle angerufen werden. § 6 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. Das Recht zur Anrufung
des Kirchlichen Arbeitsgerichtes gemif § 40 bleibt unberiihrt.

(6) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) Uber personliche Verhiltnisse und Angelegenheiten von Beschiftigten, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, und,

b) ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und von der Werkstatt ausdriicklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten, Stillschweigen zu bewahren. Die Pflichten gelten
auch nach dem Ausscheiden aus dem Werkstattrat. Sie gelten nicht gegeniiber den
Mitgliedern des Werkstattrats und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie vor der
Vermittlungsstelle.

§38
Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wihrend der Beschéftigungszeit Sprechstunden einrichten.
Zeit und Ort sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versdaumt ein(e) Beschiftigte(r) wegen des Besuchs der Sprechstunde oder durch
sonstige Inanspruchnahme des Werkstattrates Beschdftigungszeit, so ist die Werkstatt
ihm/ihr gegeniiber nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes berechtigt. Diese Zeit steht
der Beschiftigung gleich.

§39
Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats
(1) Die durch die Tétigkeit des Werkstattrats entstehenden Kosten tragt die Werkstatt.
Das Gleiche gilt fiir Kosten, die fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen gemél § 37 Absatz 4 oder durch die Interessenvertretung auf Bundes-, Landes-
oder Didzesanebene entstehen.
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(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfiihrung hat die
Werkstatt in erforderlichem Umfang Réume, sidchliche Mittel und eine Biirokraft zur
Verfligung zu stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch eine Person seines Vertrau-
ens zur Verfiigung zu stellen, die ihn bei seiner Tatigkeit unterstiitzt. Die Vertrauensper-
son nimmt ihre Aufgabe unabhingig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die Werkstatt
hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgabe zu fordern. Fiir die Vertrauensperson gilt § 37
entsprechend.

§ 39a
Aufgaben und Rechtsstellung der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschiftigten
behinderten Frauen gegeniiber der Werkstattleitung, insbesondere in den Bereichen
Gleichstellung von Frauen und Minnern, Vereinbarkeit von Familie und Beschiftigung
sowie Schutz vor korperlicher, sexueller und psychischer Belédstigung oder Gewalt.
Werkstattleitung und Frauenbeauftragte sollen in der Regel einmal im Monat zu einer
Besprechung zusammen treten.

(2) Uber MaBnahmen, die Auswirkungen in den in Absatz 1 genannten Bereichen haben
konnen, unterrichtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte rechtzeitig, umfassend
und in angemessener Weise. Beide Seiten erdrtern diese MaBnahmen mit dem Ziel
des Einvernehmens. Lisst sich ein Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite die
Vermittlungsstelle anrufen. Die Werkstatt entscheidet unter Berticksichtigung des Eini-
gungsvorschlages endgiiltig.

(3) Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen des Werkstattrates und an
den Werkstattversammlungen (§ 9) teilzunehmen und dort zu sprechen.

(4) Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauftragte im Verhinderungsfall. Darti-
ber hinaus kann die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu bestimmten Aufgaben
heranziehen.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihrer Tétigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Tatigkeit steht der Werkstattbeschiftigung gleich.
In Werkstétten mit mehr als 200 wahlberechtigten Frauen ist die Frauenbeauftragte auf
Verlangen von der Tétigkeit freizustellen, in Werkstéitten mit mehr als 700 wahlberech-
tigen Frauen auch die erste Stellvertreterin. Die Befreiung nach den Sétzen 1 und 3
erstreckt sich nicht auf Mafnahmen nach § 5 Absatz 3 der Werkstéttenverordnung.
Im Ubrigen gelten § 37 Absatz 1, 2, 4, 5 und 6 sowie die §§ 38 und 39 fiir die
Frauenbeauftragte und die Stellvertreterinnen entsprechend.
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§39b
Wahlen und Amtszeit der Frauenbeauftragten

(1) Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen sollen zusammen
mit den Wahlen zum Werkstattrat stattfinden. Wahlberechtigt sind alle Frauen, die auch
zum Werkstattrat wéhlen diirfen (§ 10). Wéhlbar sind alle Frauen, die auch in den Werk-
stattrat gewdhlt werden konnen (§ 11). Bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird eine Frauenbeauftragte ab fiinf wahlberechtigten
Frauen gewihlt, eine Stellvertreterin ab 20 wahlberechtigten Frauen.

(2) Wird zeitgleich der Werkstattrat gewéhlt, soll der Wahlvorstand fiir die Wahl des
Werkstattrates auch die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen vor-
bereiten und durchfiihren. Anderenfalls beruft die Werkstatt eine Versammlung der
wahlberechtigten Frauen ein, in der ein Wahlvorstand und dessen Vorsitzende gewihlt
werden. Auch drei wahlberechtigte Frauen konnen zu dieser Versammlung einladen. Fiir
die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl gelten die §§ 14 bis 28 entsprechend.

(3) Fiir die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gilt § 29
entsprechend. Das Amt der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erlischt
mit Ablauf der Amtszeit, Niederlegung des Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt,
Beendigung des arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhiltnisses oder erfolgreicher Wahlan-
fechtung.

§ 39¢
Vorzeitiges Ausscheiden der Frauenbeauftragten

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, wird
die erste Stellvertreterin zur Frauenbeauftragten.

(2) Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus ihrem Amt aus, riickt die ndchste Stell-
vertreterin beziehungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerberin mit der néchsthohe-
ren Stimmenzahl nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Konnen die Amter der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen aus der Vor-
schlagsliste nicht mehr besetzt werden, erfolgt eine aulerplanméfige Wahl der Frauen-
beauftragten und der Stellvertreterinnen.

(4) Hat auBerhalb des fiir die regelméfigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl
zu den Amtern der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen stattgefunden, so
sind sie in dem auf die Wahl folgenden ndchsten Zeitraum der regelmdfBigen Wahlen
neu zu wihlen. Hat die Amtszeit zu Beginn des fiir die nidchsten regelmédBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, sind die Frauenbeauftragte und
ihre Stellvertreterinnen in dem iiberndchsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen neu zu
wihlen.
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§ 40
Zustindigkeit fiir Streitigkeiten

Fiir Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist das im Bereich der Didzese eingerichtete
Kirchliche Arbeitsgericht zusténdig.

§ 41
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.01.2017 in Kraft. Mit ihrem Inkrafttreten tritt die Verord-
nung vom 31. Juli 2003 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz vom 20.08.2003
Nr. 9, Ziff. 87, Seite 92 ft.) auBer Kraft. § 21 Abs. 6 tritt am 1. Mai 2024 in Kraft.

Mainz, den 31. Januar 2017

Prilat Dietmar Giebelmann
Di6zesanadministrator
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