Sonderbestimmungen gemél § 23 MAVO Gemeindeassistent:innen,
Gemeindereferent:innen H.2.7.3

Sonderbestimmungen geméifl § 23 MAVO Bistum Mainz
fiir die Mitarbeitervertretung der Gemeindeassistenten,
Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und
Gemeindereferentinnen im Bistum Mainz
vom 17. November 1998

(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 1998, Nr. 13, Ziff. 194, S. 85 {f.)
in der Fassung vom 15. Dezember 2011
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2012, Nr. 1, Ziff. 6, S. 6 f.)

§1
Sonderbestimmung Dienstgeber — zu § 2 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Dienstgeber im Sinne der Sonderbestimmungen ist das Bistum Mainz.

§2
Sonderbestimmung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — zu § 3 Absatz 1 MAVO
Bistum Mainz
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Sonderbestimmungen sind Gemeinde-
referenten, Gemeindereferentinnen, die vom Bistum als Gemeindereferent, Gemeindere-
ferentin anerkannt sind und die aufgrund eines Beschiftigungsverhiltnisses mit dem
Bistum Mainz titig sind sowie fiir die Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen,
die zu ihrer Ausbildung tétig sind.

§3

Sonderbestimmung Mitarbeiterversammlung — zu § 4 Satz 2 MAVO Bistum Mainz

Teilversammlungen sind auch zuléssig, sofern nur Teile der Berufsgruppe betroffen sind.

§4
Sonderbestimmung Aktives Wahlrecht — zu § 7 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Maligebend fiir die sechsmonatige ununterbrochene Tatigkeit nach § 7 Absatz 1 MAVO
Bistum Mainz ist die Tétigkeit beim Bistum Mainz.

§5
Sonderbestimmung Passives Wahlrecht — zu § 8 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

(1) Maflgebend fiir die sechsmonatige ununterbrochene Tétigkeit nach § 8 Absatz 1
MAVO Bistum Mainz ist die Tatigkeit beim Bistum Mainz.
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(2) Das passive Wahlrecht kann nur einmal ausgeiibt werden. Die Entscheidung dariiber
trifft die betroftene Mitarbeiterin oder der betroffene Mitarbeiter.

§6
Sonderbestimmung Vorbereitung der Wahl — zu § 9 Absatz 1, 2, 4, 5, 8 MAVO
Bistum Mainz

(1) Die Frist zur Bestimmung des Wahltages durch die Mitarbeitervertretung der Ge-
meindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und Gemeindereferen-
tinnen betrdgt zwolf Wochen.

(2) Die Frist zur Bestellung des Wahlausschusses durch die Mitarbeitervertretung der
Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und Gemeinderefe-
rentinnen betragt zwolf Wochen.

(3) Die Frist zur Bereitstellung der Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
den Dienstgeber betrigt elf Wochen. Der Wahlausschuss iibersendet die Liste der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spétestens zehn Wochen vor dem Wahl-
tag. Die Einspruchsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung lauft spétestens acht
Wochen vor dem Wahltag ab. Der Wahlausschuss hat mit Ubersendung der Liste nach
Satz 2 das konkrete Datum der Einspruchsfrist mitzuteilen.

(4) Nach Ablauf dieser Fristen versendet der Wahlausschuss die endgiiltige Liste aller
aktiv und passiv wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig erfolgt
die Aufforderung zur Einreichung von schriftlichen Wahlvorschligen mit Ubersendung
der ausreichenden Anzahl von Formularen nach § 9 Absatz 5, Sétze 1, 3 MAVO Bistum
Mainz. Der Wahlausschuss setzt mit der Ubersendung den Termin fest und gibt ihn
bekannt, bis zu dem die Wahlvorschldge einzureichen sind. Der Wahlvorschlag muss
die Erkldrung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters enthalten, dass er oder sie der
Benennung zustimmt und kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8 MAVO Bistum Mainz
vorliegt.

(5) Die Frist fiir die schriftliche Bekanntgabe der fiir wihlbar erkldrten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter betrdgt drei Wochen vor der Wahl. Mit der schriftlichen Bekanntgabe
sind die Briefwahlunterlagen zu versenden.

§7
Sonderbestimmung Durchfiihrung der Wahl — § 11 Absatz 4, 7 MAVO Bistum
Mainz

(1) Die Wahl ist als Briefwahl durchzufiihren.
(2) Das Verfahren richtet sich nach § 11 Absatz 4 MAVO Bistum Mainz.

(3) Mitglieder und Ersatzmitglieder werden vom Wahlausschuss allen Wahlberechtigten
schriftlich bekannt gegeben. Mit der Bekanntgabe teilt der Wahlausschuss mit, ab wel-
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chem Tag sich die zweiwdchige Anfechtungsfrist nach § 9 der Sonderbestimmungen
berechnet.

(4) Nach Durchfithrung der Wahl informiert der Dienstgeber die jeweiligen unmittelba-
ren Vorgesetzten iiber die erfolgte Wahl des Gemeindereferenten, der Gemeindereferen-
tin, des Gemeindeassistenten oder der Gemeindeassistentin zur Mitarbeitervertreterin
oder zum Mitarbeitervertreter und ver6ffentlicht das Ergebnis der Wahl im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz.

§8
Sonderbestimmung Vereinfachtes Wahlverfahren — Durchfiihrung der Wahl — zu
§ 11¢ MAVO Bistum Mainz

(1) Die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens findet flir das Zuwahlverfahren
statt.

(2) Das Zuwahlverfahren wird durchgefiihrt, wenn fiir die Mitarbeitervertretung der
Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und Gemeinderefe-
rentinnen nicht so viel Mitglieder gewéhlt sind, wie nach § 6 Absatz 2 Satz 1 MAVO
Bistum Mainz vorgesehen sind. Im Zuwahlverfahren konnen auch Ersatzmitglieder ge-
wiahlt werden.

(3) Die gewidhlten Mitarbeitervertreter beantragen die Durchfiihrung des Zuwahlverfah-
rens in einer von ihnen einberufenen Mitarbeiterversammlung.

(4) Das in Absatz 1 bis 3 beschriebene Zuwahlverfahren kann nur einmal innerhalb
einer Amtszeit der Mitarbeitervertretung der Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentin-
nen, Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen durchgefiihrt werden.

§9
Sonderbestimmung Anfechtung der Wahl — zu § 12 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz
Die Anfechtungsfrist betragt zwei Wochen. Sie beginnt ab dem Tag, den der Wahl-
ausschuss gemdBl § 7 der Sonderbestimmungen bei der schriftlichen Bekanntgabe des
Wahlergebnisses benennt.

§10
Sonderbestimmung Titigkeit der Mitarbeitervertretung — zu § 14 Absatz 1, 4, 6, 7
MAVO Bistum Mainz

(1) Das erste Zusammentreffen der neugewihlten Mitarbeitervertretung der Gemeinde-
assistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
soll innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Wahl — nicht jedoch vor Ablauf der
Anfechtungsfrist nach § 9 der Sonderbestimmungen — stattfinden.
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(2) Soweit der Dienstgeber oder seine Beauftragte oder sein Beauftragter an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung der Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, Gemeinde-
referentinnen, Gemeindereferenten teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

§11
Sonderbestimmung Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung — zu § 18
Absatz 4 MAVO Bistum Mainz

Das Antragsrecht auf Weiterbeschiftigung steht auch den Gemeindeassistentinnen und
Gemeindeassistenten zu.

§12
Sonderbestimmung Einberufung der Mitarbeiterversammlung — zu § 21 Absatz 3
MAVO Bistum Mainz

Die Frist zur Einberufung der Mitarbeiterversammlung auf Verlangen von einem Drittel
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrdgt vier Wochen.

§13
Sonderbestimmung Anhérung und Mitberatung — zu § 29 Absatz 1 MAVO Bistum
Mainz

Das Recht der Anhorung und Mitberatung ist neben den in § 29 Absatz 1 MAVO Bistum
Mainz genannten Tatbestdnden auch bei der Einstellung und Anstellung von Gemeinde-
referenten, Gemeindereferentinnen, Gemeindeassistenten und Gemeindeassistentinnen
gegeben.

§ 14
Sonderbestimmung Zustimmung bei Einstellung und Anstellung — zu § 34 MAVO
Bistum Mainz

Das Zustimmungsverfahren findet fiir die Einstellung und Anstellung von Gemeinde-
referenten, Gemeindereferentinnen, Gemeindeassistenten und Gemeindeassistentinnen
nicht statt. Das Verfahren richtet sich nach § 13 der Sonderbestimmungen. Fiir die Aus-
ibungen des Mitwirkungsrechtes ist die Mitarbeitervertretung der Gemeindeassistenten,
Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen iiber die Per-
son des Einzustellenden zu unterrichten. Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen
ein Verzeichnis der Bewerbungen von Schwerbehinderten zu iiberlassen und Einsicht in
die Bewerbungsunterlagen der oder des Einzustellenden zu gewédhren.



