Reisekostenvergiitung fiir die Angestellten. Ordnung G.4.54

Ordnung der Reisekostenvergiitung fiir die Angestellten
und Arbeiter im Bistum Mainz
vom 17. Februar 1986

(Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 1986, Nr. 5, Ziff. 49, S. 29 ff.),
zuletzt gedndert am 8. Oktober 2003
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2003, Nr. 12, Ziff. 118, S. 135)!

Den nachfolgenden BeschluB3 der Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsver-
tragsrechtes (Bistums-KODA) setze ich hiermit fiir das Bistum Mainz in Kraft.

Mainz, den 17. Februar 1986

Karl Kardinal Lehmann
Bischof von Mainz

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die Angestellten und Arbeiter der folgenden Anstellungs-
trager:

1. des Bistums, auch als Anstellungstridger von selbstindig gefiihrten Einrichtun-
gen;

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen;
der Verbande von Kirchengemeinden;

4. der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer Rechtsform des offentlichen
oder privaten Rechts.

(2) Diese Ordnung regelt die Erstattung von:
1. Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgéngen (Reisekostenvergiitung),

2. Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung eines Arbeitsver-
héltnisses,

3. Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen,

4. Fahrtkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Dienststitte aus besonderem
dienstlichen Anlaf.

1 Reisekosten, die vor dem Inkrafttreten dieses Beschlusses entstanden sind, sind spitestens bis zum 29.02.2004 zu beantragen.
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Diese Ordnung findet keine Anwendung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gesellschaft fiir Publizistik Mainz mbH u. Co KG (GKPM).

§2
Begriffsbestimmungen
Dienstreisende im Sinne dieser Ordnung sind die im § 1 genannten Personen, die
eine Dienstreise oder einen Dienstgang ausfiihren.

Dienstreisen im Sinne dieser Ordnung sind Reisen zur Erledigung von Dienst-
geschéften auBerhalb des Dienstortes, die von der zustindigen Stelle schriftlich
angeordnet oder genehmigt worden sind. Die schriftliche Anordnung oder Geneh-
migung entféllt, wenn diese nach dem Amt des Dienstreisenden nicht in Betracht
kommt; die Entscheidung hiertiber trifft die zustandige Stelle. Dienstreisen sind
auch Reisen aus Anla3 der Einstellung. Die Benutzung von Luftfahrzeugen bedarf
der besonderen Genehmigung.

Dienstgidnge im Sinne dieser Ordnung sind Génge oder Fahrten am Dienst- oder
Wohnort zur Erledigung von Dienstgeschéften auBerhalb der Dienststitte, die von
der zustdndigen Stelle angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn, daf}
eine Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt des Dienstreisenden nicht in
Betracht kommt; die Entscheidung hieriiber trifft die zustdndige Stelle.

Dienstort ist die politische Gemeinde, in der die zustindige Dienststelle, bei
der der Dienstreisende regelméfig beschéftigt ist, ihren Sitz hat. Als Dienstort
gilt auch der im Arbeitsvertrag oder Dekret eines Dienstreisenden beschriebene
Dienstbereich.

§3
Anspruch auf Reisekostenvergiitung
Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der
dienstlich veranlafiten Mehraufwendungen. Art und Umfang bestimmt ausschlief3-
lich diese Ordnung.

Reisekostenverglitung wird nur insoweit gewihrt, als die Aufwendungen des
Dienstreisenden und die Dauer der Dienstreise oder des Dienstganges zur Erledi-
gung des Dienstgeschiftes notwendig waren.

Zuwendungen, die dem Dienstreisenden von dritter Seite aus anderen als person-
lichen Griinden fiir dieselbe Dienstreise oder denselben Dienstgang gewéhrt wur-
den, sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen. § 11 bleibt unberiihrt.

Bei Dienstreisen und Dienstgéngen fiir eine auf Vorschlag oder Verlangen der
zustdndigen Stelle wahrgenommene Nebentitigkeit hat der Dienstreisende nach
dieser Verordnung nur so weit Anspruch auf Reisekostenvergiitung, wie nicht die
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Stelle, bei der die Nebentitigkeit ausgeiibt wird, Auslagenerstattung fiir dieselbe
Dienstreise oder denselben Dienstgang zu gewihren hat; das gilt auch dann, wenn
der Dienstreisende auf seinen Anspruch gegen die Stelle verzichtet hat.

Die Reisekostenvergiitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von 4 Monaten bei
der Beschiftigungsdienststelle schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt mit dem
Tag nach Beendigung der Dienstreise oder des Dienstganges, in den Fillen des
§ 15 mit Ablauf des Tages, an dem dem Dienstreisenden bekannt wird, daf} die
Dienstreise oder der Dienstgang nicht ausgefiihrt wird.

Der Dienstreisende kann auf Antrag eine Abschlagszahlung oder einen angemesse-
nen VorschuB auf die voraussichtlich zustehende Reisekostenvergiitung erhalten.

§4

Art der Reisekostenvergiitung

Die Reisekostenvergiitung umfafit:
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Fahrtkostenerstattung (§ 5)

Wegstreckenentschiadigung (§ 6)

Tagegeld (§ 8)

Ubernachtungsgeld (§ 9)

Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort (§ 10)

ZuschuB zum Tage- und Ubernachtungsgeld. (§ 13)

Erstattung der Nebenkosten (§ 12)

Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu fiinf Stunden Dauer und bei Dienst-
géngen (§ 13)

Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen (§ 15)

§5
Fahrtkostenerstattung
Fiir Strecken, die mit regelmaBig verkehrenden Beforderungsmitteln zuriickgelegt
worden sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet, und
zwar bei Benutzung von Bahn- und Buslinien die Kosten der 2. Klasse, in Schlaf-
wagen die Kosten der Spezial- oder Doppelbettklasse, in Luftfahrzeugen die Kos-
ten der Touristen- oder Economy-Klasse.

Fiir Strecken, die aus ftriftigen Griinden mit anderen als dem in § 6 genannten
nicht regelmdBig verkehrenden Beforderungsmitteln zuriickgelegt worden sind,
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet. Liegen keine triftigen
Griinde vor, so darf keine hohere Reisekostenvergiitung gewdhrt werden als beim
Benutzen eines regelmifig verkehrenden Beforderungsmittels.
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§6
Wegstreckenentschidigung

Fiir Strecken, die der Dienstreisende mit Zustimmung der zustdndigen Stelle mit ei-
nem ihm gehdrenden Kraftfahrzeug zuriickgelegt hat, wird als Auslagenersatz eine
Wegstreckenentschidigung gewiahrt, und zwar je Kilometer € 0,30.

Bei Mitnahme von Mitarbeitern wird die Wegstreckenentschidigung nach Absatz 1 um
€ 0,02 je Person und Kilometer erhoht (Mitfahrer-Bonus).

§7

Dauer der Dienstreise

Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung.
Wird die Dienstreise an der Dienststelle angetreten oder beendet, so tritt diese an die
Stelle der Wohnung.

§8
Tagegeld

(1) Das Tagegeld fiir den vollen Kalendertag betrdgt € 14,32. Bei einer Dienstreise-
dauer bis zu 12 Stunden gilt Absatz 3.

(2) Bei einer mehrtigigen Dienstreise betrdgt das Tagegeld fiir einen vollen Kalender-
tag € 17,90.

Fiir den Tag des Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtigigen Dienstrei-
se gilt Absatz 3.

(3) Fiir eine Dienstreise, die keinen vollen Kalendertag beansprucht, oder fiir den Tag
des Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtdgigen Dienstreise, betragt
das Tagegeld bei einer Dauer der Dienstreise

vonmehrals 5-7 Stunden 310
vonmehrals 7-— 10 Stunden /o
vonmehrals 10— 12  Stunden 810

von mehr als 12 Stunden 19/10

des vollen Tagegeldsatzes.
Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag wird jede Reise fiir sich gerech-
net; es wird jedoch zusammen nicht mehr als ein volles Tagegeld gewéhrt.

(4) Erstreckt sich eine Dienstreise auf zwei Kalendertage und steht dem Dienstreisen-
den ein Ubernachtungsgeld nicht zu, so ist, wenn dies fiir ihn giinstiger ist, das
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Tagegeld so zu berechnen, als ob die Dienstreise an einem Kalendertag ausgefiihrt
worden wire.

Sind die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fiir Verpflegung unter Beriick-
sichtigung der hduslichen Ersparnis héher als der zustehende Gesamtbetrag des
Tagegeldes, so bewilligt die zustindige Stelle einen Zuschuf3 in Héhe des Mehrbe-
trages.

Als héusliche Ersparnis sind fiir die Kalendertage, flir die ein volles Tagegeld
gewihrt wird, 20 vom Hundert des vollen Tagegeldsatzes (Abs. 2) zu beriicksichti-
gen.

§9
Ubernachtungsgeld
Ubernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindigen Dienstreise gewihrt,
wenn diese sich tiber mehrere Kalendertage erstreckt und bis 03.00 Uhr angetreten
worden ist. Ubernachtungsgeld wird nicht fiir eine Nacht gewihrt, in der die
Dienstreise nach 03.00 Uhr angetreten oder vor 02.00 Uhr beendet worden ist.

Das Ubernachtungsgeld fiir eine Nacht betriigt € 17,90.

Sind die nachgewiesenen Ubernachtungskosten héher als das Ubernachtungsgeld
nach Abs. 2, so wird der Mehrbetrag bis zu 50 vom Hundert des Ubernachtungs-
geldes erstatten. Dariiber hinausgehende Mehrkosten werden erstattet, soweit sie
unvermeidbar sind. Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friihstiicks einschlie-
en, sind vorab um 20 vom Hundert zu kiirzen.

Sind Auslagen fiir das Benutzen von Schlafwagen zu erstattet, so wird fiir dieselbe
Nacht ein Ubernachtungsgeld nur gewihrt, wenn der Dienstreisende wegen der
frithen Ankunft oder spédten Abfahrt des Beforderungsmittels eine Unterkunft in
Anspruch nehmen oder beibehalten mufte.

§10
Erstattung der Auslagen bei liingerem Aufenthalt am Geschéftsort

Dauert der Aufenthalt an demselben auswirtigen Geschéftsort langer als vierzehn
Tage, so wird vom fiinfzehnten Tag an die gleiche Vergiitung gewiéhrt, die von
diesem Tage an bei einer Abordnung zu gewidhren wire; die §§ 8 und 9 werden
insoweit nicht angewandt. Die Hin- und Riickreisetage rechnen nicht zu den Auf-
enthaltstagen.

Abweichend von Abs. 1 kann das Tage- und Ubernachtungsgeld in besonderen
Féllen bis zu weiteren 28 Tagen von der zusténdigen Stelle bewilligt werden.
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§11

Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10 Abs. 1
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Erhilt der Dienstreisende aus dienstlichen Griinden unentgeltlich Verpflegung, so

wird

1. das Tagegeld fiir das Friihstiick um 20 %, fiir das Mittag- und Abendessen um
je 35 % des vollen Satzes,

2. Die Vergiitung nach § 10 Abs. 1 fiir das Frithstiick um 15 %, fiir das Mittag-
und Abendessen um je 25 %

gekiirzt.

Das Tagegeld und die Vergiitung nach § 10 Abs. 1 werden nach Satz 1 gekiirzt,
wenn von dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt fiir sie in
den erstattbaren Fahrt- und Nebenkosten enthalten ist. Von einem Teiltagegeld
(§ 8 Abs. 3) sind dem Dienstreisenden mindestens 10 % zu belassen.

Erhilt der Dienstreisende aus dienstlichen Griinden unentgeltlich Unterkunft oder
werden die Auslagen fiir das Benutzen von Schlafwagen erstattet, so wird kein
Ubernachtungsgeld gewihrt. Die Vergiitung nach § 10 Abs. 1 wird um 25 vom
Hundert gekiirzt. Das gleiche gilt, wenn von dritter Seite Unterkunft bereitgestellt
wird und das Entgelt fiir sie in den erstattungsfahigen Nebenkosten enthalten ist.

Hat der Dienstreisende unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung und Unterkunft
ohne triftigen Grund nicht in Anspruch genommen, so sind die Absdtze 1 und 2
anzuwenden.

§12
Erstattung der Nebenkosten

Zur Erledigung des Dienstgeschiftes notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 5-11
zu erstatten sind, werden bei Nachweis als Nebenkosten erstattet.

§13
Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu fiinf Stunden Dauer und bei
Dienstgéingen

Bei Dienstreisen bis zu fiinf Stunden Dauer und bei Dienstgéngen stehen dem Dienst-

reisenden Fahrtkostenerstattung, Wegstreckenentschadigung und Nebenkostenerstattung

Zu.

Daneben werden die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fiir Verpflegung und

Unterkunft unter Berticksichtigung der hiuslichen Ersparnis erstattet.
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§14
Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Féllen

Bei Dienstreisen aus Anlal der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Authe-
bung einer Abordnung wird das Tagegeld fiir die Zeit bis zur Ankunft am neuen
Dienstort gewéhrt; im tibrigen gilt § 7. Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ab-
lauf des Ankunftstages gewéhrt, wenn der Dienstreisende vom néchsten Tage an
Trennungsreise- oder Trennungstagegeld erhilt; daneben wird Ubernachtungsgeld
gewihrt. Bei Dienstreise aus Anlafl der Versetzung, der Abordnung oder Authe-
bung einer Abordnung wird das Tagegeld von dem Beginn des Abfahrtstages an
gewihrt, wenn fiir den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstage-
geld gewédhrt wird. § 11 bleibt unberiihrt.

Bei einer Dienstreise aus Anlal der Einstellung wird dem Dienstreisenden hoch-
stens die Reisekostenvergiitung gewdhrt, die ihm bei einer Dienstreise vom Wohn-
ort zum Dienstort zustiinde.

Bei einer Dienstreise nach dem Wohnort wird fiir die Dauer des Aufenthaltes
an diesem Ort kein Tage- und Ubernachtungsgeld gewihrt; notwendige Auslagen
werden wie bei einem Dienstgang erstattet.

Ubernachtet der Dienstreisende in seiner auBerhalb des Geschiftsortes gelege-
nen Wohnung, so wird kein Ubernachtungsgeld gewihrt, die Vergiitung nach
§ 10 Abs. 1 wird um 35 vom Hundert gekiirzt. Die notwendigen Auslagen fiir
die Fahrten zwischen dem Geschéftsort und dem Wohnort werden bis zur Hohe
des Ubernachtungsgeldes oder 35 vom Hundert der Vergiitung nach § 10 Abs. 1
erstattet. Fiir volle Kalendertage des Aufenthaltes am Wohnort wird kein Tagegeld
und keine Vergiitung nach § 10 Abs. 1 gewihrt.

Die zustindige Stelle regelt unter Beachtung der Grundsdtze dieser Ordnung,
welche Reisekostenvergiitung gewéhrt wird, wenn

1. eine Dienstreise aus triftigen Griinden unterbrochen wird,

2. eine Dienstreise mit einer Urlaubsreise oder einer anderen privaten Reise
verbunden wird oder

3. nach dieser Ordnung mehrere Arten der Auslagenerstattung fiir den gleichen
Zweck in Betracht kommen.

§15
Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen

Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus Griinden, die der Dienstreisende nicht

zu vertreten hat, nicht ausgefiihrt, so werden die durch die Vorbereitung entstandenen

notwendigen, nach dieser Ordnung erstattbaren Auslagen erstattet.
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§ 16
Auslandsreisen
(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland sowie im
Ausland.
(2) Die von dieser Ordnung abweichenden besonderen Vorschriften der Bundesregie-
rung flir Auslandsdienstreisen (§ 20 Abs. 3 des Bundesreisekostengesetzes) sind
entsprechend anzuwenden.

§17
Trennungsgeld
Tennungsgeld wird gewihrt gemdfl § 24 Landestrennungsgeldverordnung Rheinland-
Pfalz vom 17.01.1967 in der Fassung vom 01.08.1978 mit der MaB3gabe, dal3 sich das
Trennungsgeld gemal § 4 Abs. 3 ndmlich auf € 10,23 belauft.

§18
Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlaf}

(1) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die im dienstlichen
Interesse liegen, konnen notwendige Fahrtkosten, notwendige Auslagen fiir Ver-
pflegung und Unterkunft sowie notwendige Nebenkosten bis zur Hohe der bei
Dienstreisen zustehenden Betrdge erstattet werden. Der Umfang der Erstattung
richtet sich nach dem Grad des dienstlichen Interesses; er ist zugleich mit der
Teilnahmegenehmigung festzusetzen.

(2) Fir Fahrten zwischen Wohnung und regelméBiger Dienststéitte aus besonderem
dienstlichen Anlafl konnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet
werden.

§19
Ausfiihrungsregelungen

Die Ausfithrungsregelungen zu dieser Ordnung erléft der Generalvikar.

§20
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01.04.1986 in Kraft.



