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Anlage 1
Ordnung der Reisekostenvergiitung fiir die Beschaftigten
im Bistum Mainz

Abschnitt 1

Gemail § 44 Absatz 3 TV6D BT Verwaltung Kommune gilt fiir die Reisekostenvergii-
tung die Ordnung unter Abschnitt 2.

Abschnitt 2
Ordnung der Reisekostenvergiitung fiir die Beschéiftigten im Bistum Mainz

§1
Geltungsbereich

(1) Die Reisekostenvergilitung umfasst

1. die Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4),

2. die Wegstreckenentschddigung (§ 5),

3. das Tagegeld (§ 6),

4. das Ubernachtungsgeld (§ 7),

5. die Auslagenerstattung bei ldngerem Aufenthalt am Geschéftsort (§ 8),
6. die Aufwands- und Pauschvergiitung (§ 9) sowie

7. die Erstattung sonstiger Kosten (§ 10).

(2) Diese Ordnung findet keine Anwendung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gesellschaft fiir Publizistik Mainz mbH u. Co KG (GKPM).

§2
Dienstreisen
(1) Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschédften auerhalb der Dienst-
stitte. Sie miissen, mit Ausnahme von Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort, schriftlich
oder elektronisch angeordnet oder genehmigt worden sein, es sei denn, dass eine An-
ordnung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen des
Dienstgeschéfts nicht in Betracht kommt. Dienstort ist die politische Gemeinde, in der
die zustdndige Dienststelle, bei der der Dienstreisende regelméfig beschiftigt ist, ihren
Sitz hat. Sind mehrere Dienstorte moglich, ist Dienstort im Sinne der Regelung die erste
Tétigkeitsstdtte. Dienstreisen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen
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Griinden notwendig sind. Dienstreisen sind auch Reisen aus Anlass der Versetzung,
Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der
Wohnung, es sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststitte.

§3
Anspruch auf Reisekostenvergiitung
(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergiitung der dienstlich veranlassten not-
wendigen Reisekosten. Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise
schriftlich oder elektronisch beantragt wird. Die zustdndigen Stellen koénnen bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Antragstellung die Vorlage der mafigeblichen Kosten-
belege verlangen. Werden diese Belege auf Anforderung nicht innerhalb von drei Mona-
ten vorgelegt, kann der Verglitungsantrag insoweit abgelehnt werden.

(2) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass einer
Dienstreise erhalten, sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.

(3) Bei Dienstreisen fiir eine auf Veranlassung der zustindigen Behorde ausgeiibte
Nebentitigkeit haben Dienstreisende nur Anspruch auf Reisekostenvergiitung, die nicht
von anderer Stelle zu tibernehmen ist. Das gilt auch dann, wenn Dienstreisende auf ihren
Anspruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

(4) Der Dienstreisende kann auf Antrag eine Abschlagszahlung oder einen angemesse-
nen Vorschuss auf die voraussichtlich zustehende Reisekostenvergiitung erhalten.

§4
Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fiir Fahrten auf dem Land- oder Wasserweg mit regelmifig
verkehrenden Beforderungsmitteln werden bis zur Hohe der niedrigsten Beforderungs-
klasse erstattet. Fiir Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kénnen die entstandenen
Fahrtkosten der ndchsthoheren Klasse erstattet werden. Wurde aus dienstlichen oder
wirtschaftlichen Griinden mit besonderer Genehmigung ein Flugzeug benutzt, werden
die Kosten der niedrigsten Flugklasse erstattet. Kosten einer hoheren Klasse regelmiflig
verkehrender Beforderungsmittel konnen erstattet werden, wenn dienstliche Griinde dies
im Einzelfall oder allgemein erfordern.

(2) Maogliche FahrpreiserméBigungen sind zu beriicksichtigen. Fahrtkosten werden nicht

erstattet, wenn eine unentgeltliche Beforderungsmoglichkeit genutzt werden kann.

(3) Dienstreisenden, denen fiir Bahnfahrten die Kosten der niedrigsten Beforderungs-
klasse zu erstatten wéren, werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens
50 % die Kosten der néchsthéheren Klasse erstattet.
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(4) Wurde aus triftigem Grund ein Mietwagen oder ein Taxi benutzt, werden die ent-
standenen notwendigen Kosten erstattet.

§5
Wegstreckenentschidigung
(1) Fiir Fahrten, die mit Zustimmung der zustdndigen Dienststelle mit anderen als den
in § 4 genannten Beforderungsmitteln durchgefiihrt werden, wird eine Wegstrecken-
entschiadigung gewihrt. Sie betrdgt 30 Cent je Kilometer. Sollte das steuerliche Rei-
sekostenrecht einen hoheren Satz ermdglichen, ohne diesen an eine weitere Vorausset-
zung zu kniipfen, ist dieser zu zahlen.

(2) Fir Fahrten mit einem anerkannt privateigenen Kraftfahrzeug betrigt die Weg-
streckenentschddigung abweichend von Absatz 1 Satz 2 bis 10.000 Kilometer 0,35 €
je Kilometer; fiir jeden weiteren Kilometer werden 0,30 € erstattet. Die Anerkennung,
dass ein Kraftfahrzeug im tiberwiegenden dienstlichen Interesse gehalten wird, kann nur
von einem kirchlichen Rechtstréger, der als 6ffentliche Kasse im Sinne von § 3 Nr. 13
EstG gilt, ausgesprochen werden. Zur Anerkennung nach Satz 2 ist ein entsprechender
Antrag an die Personalverwaltung zu stellen und

1. die zu erwartende jéhrliche Kilometerleistung von iiber 3.000 Kilometern sowie

2. eine Haftpflichtversicherung mit unbegrenzter Deckungssumme fiir Personen- und
Sachschidden sowie eine Teilkasko-Versicherung

nachzuweisen. Verdnderungen gegeniiber den Voraussetzungen bei Antragstellung sind
umgehend mitzuteilen. Beim Kauf eines neuen Kraftfahrzeuges muss ein neuer Antrag
gestellt werden.

(3) Kirchliche Rechtstriger, die als dffentliche Kasse im Sinne von § 3 Nr. 13 EstG
gelten, erstatten bei Mitnahme von Mitarbeitern eine um 0,02 € je Person und Kilometer
erhohte Wegstreckenentschiadigung (Mitfahrer-Bonus).

(4) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von Dienstgeschéften regelméBig ein Fahr-
rad, wird Wegstreckenentschiddigung nach MaBgabe der aufgrund des Bundesreiseko-
stengesetzes erlassenen Verwaltungsvorschrift in der jeweils geltenden Fassung gewihrt.

(5) Eine Wegstreckenentschidigung wird Dienstreisenden nicht gewéhrt, wenn sie
1. eine vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellte Beforderungsmoglich-
keit nutzen konnten oder

2. von anderen Dienstreisenden des Arbeitgebers oder eines anderen Arbeitgebers in
einem Kraftwagen mitgenommen wurden.
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§6
Tagegeld
(1) Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein
Tagegeld. Die Hohe des Tagegeldes bemisst sich nach der Verpflegungspauschale zur
Abgeltung tatsdchlich entstandener, beruflich veranlasster Mehraufwendungen im Inland
nach dem Einkommensteuergesetz. Besteht zwischen der Dienststétte oder der Wohnung
und der Stelle, an der das Dienstgeschift erledigt wird, nur eine geringe Entfernung,
wird Tagegeld nicht gewahrt.

(2) Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden von
dem zustehenden Tagegeld flir das Friihstiick 20 Prozent und fiir das Mittag- und
Abendessen je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten.
Gleiches gilt, wenn das Entgelt fiir Verpflegung in den erstattungsfihigen Fahrt-, Uber-
nachtungs- oder Nebenkosten enthalten ist. Die Sdtze 1 und 2 sind auch dann anzuwen-
den, wenn Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung
ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nehmen.

§7
fJbernachtungsgeld
(1) Fiir eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Hohe-
re Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewihrt
1. fiir die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln,
2. Dbei Dienstreisen am oder zum Wohnort fiir die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen, auch wenn
diese Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird, und

4. in den Fillen, in denen das Entgelt fiir die Unterkunft in den erstattungsfahigen
Fahrt- oder sonstigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung
aufgrund einer zu frithen Ankunft am Geschiftsort oder einer zu spédten Abfahrt von
diesem zusitzlich erforderlich wird.

§8
Auslagenerstattung bei liingerem Aufenthalt am Geschéftsort
Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswértigen Geschéftsort 1én-
ger als 14 Tage, wird vom 15. Tag an ein um 50 Prozent erméfigtes Tagegeld gewéhrt;
in besonderen Féllen kann der Arbeitgeber auf eine ErméBigung des Tagegeldes verzich-
ten. Notwendige Ubernachtungskosten werden erstattet; ein pauschales Ubernachtungs-
geld nach § 7 Abs. 1 wird nicht gewéhrt. Als Reisebeihilfe fiir Heimfahrten werden fiir
jeweils 14 Tage des Aufenthalts am Geschéftsort je nach benutztem Beforderungsmittel
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Fahrt- oder Flugkosten bis zur Hohe des in § 4 Abs. 1 Satz 1 oder 3 oder in § 5
Abs. 1 genannten Betrages gewihrt. Wird der Geschiftsort aufgrund von Heimfahrten
verlassen, wird fiir die Zeit des Aufenthalts in der Wohnung Tagegeld nicht gewihrt.

§9
Aufwands- und Pauschvergiitung
(1) Dienstreisende, denen erfahrungsgemill geringerer Aufwand fiir Verpflegung oder
Unterkunft als allgemein iiblich entsteht, erhalten nach ndherer Bestimmung des Arbeit-
gebers anstelle von Tagegeld, Ubernachtungsgeld und Auslagenerstattung nach § 8
Satz 1 und 2 eine entsprechende Aufwandsvergiitung. Diese kann auch nach Stundensit-
zen bemessen werden.

(2) Der Arbeitgeber kann fiir regelméflige oder gleichartige Dienstreisen anstelle der
Reisekostenvergiitung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschverglitung gewihren,
die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Reise-
kostenvergiitungen zu bemessen ist.

§ 10
Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschifts notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 4
bis 9 zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Entfillt eine Dienstreise aus einem von der oder dem Beschiftigten nicht zu vertre-
tenden Grund, werden durch die Vorbereitung entstandene, nach diesem Gesetz abzugel-
tende Auslagen erstattet.

§11
Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Féllen

(1) Fiir Dienstreisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Personal-
gestellung wird das Tagegeld fiir die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort gewahrt;
im Ubrigen gilt § 2 Abs. 2. Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ablauf des An-
kunftstages gewéhrt, wenn den Dienstreisenden vom nédchsten Tag an Trennungsreise-
oder Trennungstagegeld zusteht; daneben wird Ubernachtungsgeld (§ 7) gewihrt. Fiir
Dienstreisen im Sinne des Satzes 1 wird das Tagegeld vom Beginn des Abfahrtstages an
gewihrt, wenn flir den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld ge-
wiahrt wird. Fiir ein- und zweitdgige Abordnungen ist bei der Festsetzung der Reisekos-
tenvergiitung abweichend von den Sitzen 1 bis 3 die gesamte Dauer der Abwesenheit
von der Wohnung oder bisherigen Dienststétte zugrunde zu legen.

(2) Fir Reisen aus Anlass der Einstellung kann Reisekostenvergiitung wie fiir Dienstrei-
sen gewdhrt werden; Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden. Die Reisekostenvergiitung
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darf dabei nicht hoher sein als der Betrag, der fiir eine Dienstreise von der Wohnung zur
Dienststitte zu erstatten wére.

(3) Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die im dienstlichen
Interesse liegen, konnen notwendige Fahrtkosten, notwendige Auslagen fiir Verpflegung
und Unterkunft sowie notwendige Nebenkosten bis zur Héhe der bei Dienstreisen zuste-
henden Betrége erstattet werden. Der Umfang der Erstattung richtet sich nach dem Grad
des dienstlichen Interesses; er ist zugleich mit der Teilnahmegenehmigung festzusetzen.

(4) Fur Fahrten zwischen Wohnung und regelméBiger Dienststitte aus besonderem
dienstlichen Anlass konnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

(5) Ubernachten Dienstreisende in ihrer auBerhalb des Geschiftsorts gelegenen Woh-
nung, wird fiir jede Hin- und Riickfahrt aus Anlass einer Ubernachtung als Ersatz der
Fahrtauslagen ein Betrag in Hohe der Ubernachtungspauschale nach § 7 gewihrt.

§12
Erkrankung wihrend einer Dienstreise

Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Krankenhaus aufgenommen, werden
fiir jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen Auslagen
fiir die Unterkunft am Geschiftsort erstattet. Fiir eine Besuchsreise einer oder eines
Angehorigen aus Anlass einer durch drztliche Bescheinigung nachgewiesenen lebensge-
fahrlichen Erkrankung der oder des Dienstreisenden werden Fahrtauslagen gemif § 4
Abs. 1 Satz 1 und 3 oder § 5 Abs. 1 erstattet.

§13
Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, wird die Reisekostenvergiitung
so bemessen, als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. Die Reisekostenver-
giitung nach Satz 1 darf die sich nach dem tatséchlichen Reiseverlauf ergebende nicht
iibersteigen. Werden Dienstreisen mit einem Urlaub von mehr als fiinf Arbeitstagen ver-
bunden, werden nur die zusitzlich fiir die Erledigung des Dienstgeschifts entstehenden
Kosten als Fahrtauslagen entsprechend den §§ 4 und 5 erstattet; Tage- und Ubernach-
tungsgeld wird fiir die Dauer des Dienstgeschifts sowie fiir die zusitzliche Reisezeit
gewahrt.

(2) Wird in besonderen Fillen angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise an
einem voriibergehenden Aufenthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die Reise-
kostenvergiitung abweichend von Absatz 1 nach der Abreise von oder der Ankunft an
diesem Ort bemessen. Entsprechendes gilt, wenn in diesen Féllen die Dienstreise an
der Wohnung oder Dienststitte beginnt oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.
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(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise ange-
ordnet, gilt die Riickreise vom Urlaubsort unmittelbar oder tiber den Geschéftsort zur
Dienststitte als Dienstreise, flir die Reisekostenvergiitung gewéhrt wird. Aulerdem wer-
den die Fahrtauslagen fiir die kiirzeste Reisestrecke von der Wohnung zum Urlaubsort,
an dem die Beschiftigten die Anordnung erreicht, im Verhéltnis des nicht ausgenutzten
Teils der Urlaubsreise zur vorgesehenen Dauer der Urlaubsreise erstattet.

(4) Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die durch
die Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise verursacht worden
sind, werden in angemessenem Umfang erstattet. Dies gilt auch fiir Aufwendungen, die
aus diesen Griinden nicht ausgenutzt werden konnten; hinsichtlich der Erstattung von
Aufwendungen fiir die Hin- und Riickfahrt ist Absatz 3 Satz 2 sinngemaf anzuwenden.

§ 14
Auslandsdienstreisen
(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen im oder ins Ausland sowie vom Ausland ins

Inland.

(2) Die Reisekosten fiir Auslandsdienstreisen richten sich in entsprechender Anwen-
dung nach der Rechtsverordnung des Bundesministeriums des Innern wegen der beson-
deren Verhiltnisse bei Auslandsdienstreisen, die aufgrund des Bundesreisekostengeset-
zes zu erlassen sind. Es gelten die Regelungen in der jeweils geltenden Fassung.

§15
Trennungsgeld

Trennungsgeld wird in entsprechender Anwendung der Landestrennungsgeldverordnung
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung gewihrt.

§ 16
Ausfiihrungsregelungen

Die Ausfithrungsregelungen zu dieser Ordnung erlésst der Generalvikar.

§17
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
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